Subcomision contra la discriminacion por orientacidn sexual e identidad de género

Minuta reunion del 23 de abril de 2019

Presentes: William Aragdén Garita, Ana Patricia Rivera Sandoval, Laura Arias Guillén,
Yorleny Ferreto Solano, Minor Rojas Morales, Angélica Solera Steller y Roman Solis Zelaya.

Con excusa por asuntos propios del cargo: Miguel Arroyave Vélez, Maricela Gémez
Murillo y Xinia Fernandez Vargas.

Con excusa por vacaciones: Javier Sandoval Leal.

1) Lectura minuta del 26 de marzo y seguimiento de los acuerdos pendientes:

1. a Patricia da lectura a la carta de invitacidn que remitid el sefior comisionado Luis Edo.
Salazar de la Casa Presidencial a la Subcomisién para que nos sumemos a la marcha del
Dia Nacional e Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+ a realizarse en nuestro pais el 23 de
junio préximo. De esta gestion se acuerda que previo a enviar el oficio de solicitud de
permiso ante el Consejo Superior el compafiero Minor Rojas remitira a la Subcomisidn una

segunda carta de invitacion por parte de otra Organizacion.

1. b Minor Rojas informa que conversé con el comisionado de la Casa Presidencial Luis
Eduardo Salazar sobre la reuniéon pendiente con la Policia de Holanda y el tema de los
crimenes de odio e indica que dara apoyo para que el Comisionado establezca enlace con
la Fiscalia General y la Direccién del OlJ, una vez coordinadas esas instancias se procederd

entonces a determinar fecha con la Embajada de los Paises Bajos.



2) Actividad del 17 mayo de 2019 - Dia contra la Homofobia, Transfobia,

Lesbofobia:

Patricia informa que recibid de la Asociacién GAFADIS el documento con la propuesta del

cronograma de la actividad.

Ademas informa que se enviaron los oficios N°066-STGAJ-2019 a la sefiora Administradora
de los Tribunales de Goicoechea para que se inicie con la logistica que la actividad
requiere y el N°067-STGAJ-2019 al Consejo de Administracion del circuito para que tomen
un acuerdo en respaldar el evento e incentivar a las personas servidoras judiciales su

participacion.

Se acuerda: a)-hacerle al cronograma propuesto algunos ajustes en los tiempos y
actividades, b)-que en la tarde del dia anterior a la actividad las personas integrantes de la
Subcomision haran visitas a las oficinas judiciales del circuito judicial de Goicoechea (40)
para la entrega del material impreso donado por GAFADIS y también el brochure con los

datos generales de la Subcomisién.

A continuacidn, el cronograma que se utilizara para la actividad:

Cine Foro: “El Canto del Colibri”

A cargo del Grupo de Apoyo de familiares y amigas/os de la diversidad Sexual GAFADIS
y de la Asociacion Internacional de Familias por la diversidad para la oficina de género
del Poder Judicial.

Fecha: 17 de Mayo de 2019, Sala Juicios #4, Edificio Tribunales de Goicoechea,
Montelimar.

Objetivos:

1. Presentacion del Cine foro “El Canto del Colibri” Documental narra la vivencia
de padres de hijos e hijas GLBTTTQ afrontando temas como la inmigracion, la



religion, la igualdad de derechos en el matrimonio, el machismo, la cultura y el
proceso de “salir del closet” como padres y madres.

2. Impulsar un dialogo necesario para luchar contra el rechazo y aislamiento, asi
como fomentar la solidaridad con las familias, personas aliadas y activistas de
las comunidades y las instituciones.

Horario

8:30 a.m. - 8:45 a.m.

Actividad

Bienvenida y presentacion

Responsable

Poder Judicial

8:45 a.m. - 9:15 a.m.

Lineamientos y presentacion del Grupo de
Apoyo de Familiares y amigas/os de la
Diversidad Sexual. GAFADIS

GAFADIS

9:15a.m. - 10:15 a.m.

Proyeccién del documental “El Canto del
Colibri” del Director mexicano Marco
Castro-Bojorquez

GAFADIS

10:15a.m. - 11:00 a.m.

Foro:
Edna Rodriguez Alvarado,

Madre y activista. Grupo de Apoyo de
Familiares y amigas/os de la Diversidad
Sexual GAFADIS

Ana Maria Mora Arguedas, GAFADIS y
de la Asociacion Internacional
Familias por la Diversidad, FDS.

SUBCOMISION
GAFADIS

11:00 a.m. 11:15 a.m.

Preguntas y Respuestas

GAFADIS

3) Sobre el oficio N°4187-DTI-2018, suscrito por la licenciada Vivian Rimola Soto, Jefa

Area de Informatica de Gestidon del Departamento de Tecnologia de la Informacién con el

que se indica que:

“serd posible incluir el requerimiento en el desarrollo del nuevo sistema de

gestion para finales del 2021, tomando en cuenta el acuerdo del Consejo

Superior, en la sesion N°106-17 celebrada el 23 de noviembre del afo

2017, donde se autoriza la suspension del desarrollo de nuevas solicitudes

de mejoras para los sistemas actuales utilizados para la gestion y




tramitacion de expedientes y oficinas judiciales, con el fin de aprovechar
la mayor cantidad de recurso humano para el desarrollo de la migracion
de todos los sistemas actuales a nuevas tecnologias en aras de finalizar el

desarrollo lo antes posible.”

Se acuerda, por disposicion de don Romdan que previo a realizar alguna gestion ante el
Consejo Superior, se invite a la sefiora Kattia Morales Navarro de la Direccién de
Tecnologia de la Informacién a la proxima reunion de la Subcomisién del 28 de mayo, por
lo que en ese espacio de reunidon don Roman aprovechd y le escribié dofa Kattia, accedio

acompafarnos.

4) La licenciada Yorleny Ferreto de la Unidad de Género y Acceso a la Justicia del OlJ,
en seguimiento a un tema pendiente sobre el Manual de procedimientos para la revisién
corporal de las personas detenidas que utiliza el Organismo de Investigacién Judicial y de
lo que sucede con este tipo revision en la practica diaria especificamente cuando las
personas detenidas son Transexuales, pues las personas en los puestos de custodia de
detenidos estan reacias de realizar dicha revision a esa poblacion por temor a las

consecuencias de tipo sancionatorio que el acto pueda generarles.

Posteriormente, la licenciada Yorleny mediante correo electrdnico del 24 de abril informa

a la Subcomision lo siguiente:

“...el dia de ayer posterior a la reunion que sostuvimos conversé con don
Walter sobre lo discutido con respeto a la revision corporal de personas
detenidas y me indicé que confeccionara el documento donde se realice la
correccion del Manual de Procedimientos y que se haga de conocimiento del
personal el cambio planteado;, mismo que indicard que se consultard a la
persona si quiere que le haga la revision corporal un hombre o una mujer y la

revision se hard por la persona que indique, ademds se le indicard a la



persona detenida que le hard comparfiia una persona del sexo contrario a fin
de salvaguardar tanto la integridad de la persona detenida como la persona
custodia.”

4

Revision Corporal de
personas detenidas.r

Se acuerda: que la gestiéon quede pendiente hasta tanto la licenciada Yorleny Ferreto
informe a la Subcomision de lo resuelto por la Escuela Judicial en cuanto a la correccién al

Manual de Procedimientos que se refiere.

5) Minor Rojas consulta a la Subcomisidn la posibilidad de pedir a la Corte Plena un
estudio al Reglamento de Vestimenta para las personas que laboran en el Poder
Judicial, la anterior solicitud la hace considerando que dichas normativas se deben
readecuar desde los pardmetros vigentes en relacion a los compromisos
internacionales adquiridos por el gobierno de la Republica de Costa Rica con la
poblacién LGBTTTIQ+. Asimismo, desde la visidn y opinidn de algunas personas
servidoras judiciales estos lineamientos representan formas de discriminacién en la
dimension de como se perciben los funcionarios y las funcionarias en su identidad

de género.

El Reglamento en mencion fue aprobado en sesiéon N2 38-12, del 5 de noviembre
de 2012, articulo XXl y que tiene por objeto normar la vestimenta del

funcionariado judicial.



