PODER . Fecha de creacion:
UDICIAL  Avances por Oficina 02/10/2018
= Repiblica de Costa Rica
Oficina: | COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA
Afio de los 2017
Objetivos:
Tema Objetivo Eje Meta Indicador Fecha Estado de |Porcentaje| Ultimo
Estratégico Vencimiento | la Meta Avance
301 - 1 - Fortalecer y ACCESO ALA [1.1-Que al 31de Sesiones de 31/12/2017 Completado 06/07/2017
MODERNIZACION [mejorar las acciones JUSTICIA diciembre de 2017 se |trabajo realizadas
DE LA GESTION dlrlgldasra la GENERO hayan realizadq al
JUDICIAL promocion y menos dos sesiones de
aplicacion de los MEDIO trabajo con las
derechos humanos, AMBIENTE Subcomisiones para el
de todz_as las acceso a la justicia de
poblaciones en las poblaciones en
condicién de condicion de
vulnerabilidad: vulnerabilidad, para
P_ersonaS_ con establecer acciones
discapacidad, adultas conjuntas en favor de
mayores, indigenas, la promocién y
migrgntes y aplicacion de los
refu_gladas, prlvadas derechos humanos de
de libertad, nifiez y estas poblaciones
[ ' ; —
Siciz?irizcsegg:%elito 1.2-Queal 31 de Realizada accion |31/12/2017 Completado 06/07/2017
victimas violencia, diciembre de 2017 se |para implementar
sexual y victimas de haya realizado al los objetivos de la
violencia doméstica, menos una accion, Agenda 2030 en
personas menores de para implementar los  |el quehacer de la
edad en conflicto con objetivos de la Agenda |Comision de
la Ley Penal Juvenil 2030 en el quehacer de|Acceso a la
personas de la ’ la Comision de Acceso |[Justicia y/o las
comunidad LGBT a la Justicia y/o las Subcomisiones
afrodescen dientes’y Subcomisiones para el [para el acceso a
cualquier otra acceso a la justicia de |la justicia de las
poblacién las poblaciones en poblaciones en
condicién de condicién de
vulnerabilidad. vulnerabilidad.
1.3-Que al 31 de Acciones que 31/12/2017 Completado 17/01/2018
diciembre de 2017 se _|evidencien la
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hayan fortalecido las
acciones orientadas a
incorporar la
participacion
ciudadana, en las
actividades que realiza
la Comision de Acceso
a la Justicia, la Unidad
de Acceso a la Justicia
y las Subcomisiones
para el acceso a la
justicia de las personas
en condicién de
vulnerabilidad.

participacion
ciudadana en las
actividades que
realiza la
Comisién de
Acceso a la
Justicia, la Unidad
de Acceso a la
Justicia y las
Subcomisiones
para el acceso a
la justicia de las
personas en
condicion de
vulnerabilidad

1.4 - Que al 31 de
diciembre de 2017 se
hayan fortalecido las
acciones orientadas a
mejorar el acceso a la
justicia de las personas
menores de edad en
conflicto con la Ley
Penal Juvenil, la nifiez
y la adolescencia.

Sesiones de
trabajo realizadas

31/12/2017

En progreso

80.00%

1.5 - Promover en los
nifios, nifias y
adolescentes, el
conocimiento y
apropiacion de sus
derechos, incluido el de
acceso a la justicia.

Acciones que
evidencien por
parte de la nifiez
y la adolescencia,
el conocimiento y
apropiacion de
sus derechos.

31/12/2017

Completado

1.6 - Que al 31 de
diciembre de 2017 se
hayan realizado al
menos dos
capacitaciones en el
curso “Herramientas
para garantizar el
Acceso a la Justicia de
la Poblacién Privada
(énfasis mujeres)” en

Capacitaciones
realizadas

31/12/2017

Completado
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favor de la promocion y
aplicacion de los
derechos humanos de
esta poblacion

1.7 - Que al 31 de
diciembre de 2017 se
hayan realizado al
menos tres reuniones
de la Comisién
interinstitucional de
Alto Nivel Sobre el
Hacinamiento
Carcelario para la
promocion y aplicacion
de los derechos
humanos de la
poblacién Privada de
Libertad.

Sesiones
Realizadas

31/12/2017

Demorado

Pendiente(DP)

40.00%

17/01/2018

2 - Fomentar la
creacion de
directrices, circulares
y documentos de
estudio, para mejorar
el acceso a la justicia
de las poblaciones en
condicién de
vulnerabilidad.

ACCESO A LA
JUSTICIA

GENERO
SERVICIO

PUBLICO DE
CALIDAD

2.1 - Que al 31 de julio
de 2017 se hayan
gestionado los recursos
para elaborar un
protocolo para la
prevencion y atencion
de casos de
discriminacion racial,
con énfasis en mujeres
y personas jovenes, en
el Poder

Recursos
gestionados

31/07/2017

Completado

2.2 -Que al 31 de
diciembre de 2017 se

Redaccion de un
borrador de la

31/12/2017

Pendiente

37.00%

06/07/2017

17/01/2018

San José - Costa Rica Copyright ©

haya iniciado el Politica
proceso de elaboracion |Institucional de
de la Politica Acceso a la
Institucional de Acceso |Justica de
ala Justica de personas privadas
personas privadas de |de Libertad
Libertad para la
promocion y aplicacion
de los derechos
humanos de esta
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poblacién.

3 - Desarrollar
actividades orientadas
a mejorar el acceso a
la justicia de las
poblaciones en
condicion de
vulnerabilidad

ACCESO A LA
JUSTICIA

GENERO

75.00%

3.1-Quealque al 31 [|Campafias de 31/12/2017 En progreso
diciembre de 2017 se |divulgacion sobre
hayan difundido al los derechos de
menos tres campafia: |las personas que
una relativa a los integran la
derechos humanos de [comunidad

la comunidad LGBTTIy |LGBTTTly la

la Politica institucional |politica

en la materia, inclusiva [institucional en la
de la Politica materia, disefiada
institucional en la e implementada;
materia. Una la sobre la Politica
camparfia de institucional para
divulgacion de la el acceso ala
Politica institucional justicia de la

para el acceso a la poblaciéon

justicia de las personas |afrodescendientes
afrodescendientes y y sobre la

una campafia de naturaleza del
sensibilizacion sobre la |refugio.
naturaleza del refugio.

3.2-Que al 31 de Boletines con 31/12/2017 Completado

diciembre de 2017 se
haya difundido
mediante boletines y o
campafias , informacion
sobre convenios
internacionales,
legislacién nacional,
jurisprudencia y
efemérides,
relacionadas con
poblaciones en
condicién de
vulnerabilidad, en
especial la referida a
personas con
discapacidad,

informacién sobre
convenios
internacionales,
legislacion
nacional,
jurisprudencia y
fechas efemérides
divulgados

San José - Costa Rica Copyright ©

Paglde 1

06/07/2017

17/01/2018




Fecha de creacion:

Avances por Oficina 02/10/2018

contemplando la Ley
para la Inclusién
Laboral de las
Personas con
Discapacidad y Ley
para la Promocion de la
Autonomia Personal de
las Personas con
Discapacidad.
Asimismo a las
persononas adultas
mayo

3.3-Que al 31 de Actividades 31/12/2017 En progreso [65.00% 17/01/2018
diciembre de 2017 se |[realizadas
hayan realizado al
menos dos actividades
de coordinacién con las
Subcomisiones para el
acceso a la justicia de
personas en condicién
de vulnerabilidad, para
la incorporacion
transversal de la
perspectiva de género
en su quehacer.

3.4 - Que al 31 de Actividades de 31/12/2017 Completado 17/01/2018
diciembre de 2017 se |capacitacion,

hayan realizado al concienciacion y

menos diez actividades |[retroalimentacion,

de capacitacion, realizadas y

concienciacion y cantidad de

retroalimentacion, participantes

dirigidas al personal del
Poder Judicial y
sociedad civil, sobre los
derechos humanos de
la poblacion en
condicién de
vulnerabilidad y las
politicas institucionales
de Acceso ala
Justicia.
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De ellas al menos tres
actividades formativas
en relacién con las
caracteristicas y
derechos de las
personas de la
comunidad LGBTI.

4 - Realizar ggciones ACCESO ALA |4.1-Queal31de Actividades 31/12/2017 Completado 17/01/2018
de cloordlnac_u,)n g JUSTICIA diciembre de 2017 se |disefiadas y

Implementacion de hayan disefiado y ejecutadas.

actividades, GENERO ejecutado las

emanadas de la SERVICIO actividades previstas

Comision de PUBLICO DE |en el Plan Marco de

Seguimiento de CALIDAD Trabajo 2017

Reglas de Brasilia.

5 - Incluir ACCESO A LA |5.1-Queal 31de Acciones 31/12/2017 Completado 17/01/2018
transversalmente en JUSTICIA diciembre de 2017 realizadas que

todas las acciones ETICA Y todas las acciones incorporan

que realiza la VALORES |realizadas hayan transversalmente

Comisién y la Unidad incorporado las variables de

de Acceso a la transversalmente las  |accesibilidad,

Justicia, las variables variables de género, valores,

de accesibilidad,
valores, control
interno y cero papel.

accesibilidad, valores,
cero papel y control
interno.

control interno y
cero papel.
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