PLAN ANUAL OPERATIVO 2011

“COMISION DE ACCESIBILIDAD”

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE COORDINACION EJE
ESPECIFICOS DEL TEMATICO
DESEMPENO
Establecimiento de un
sistema integrado de
evaluacion y rendiciéon de
cuentas
1. Continuar con el|{1.1. Que al 31 de|Cantidad de|1.1.1. Gestionar ante los|Secretaria Departamento de Accesi
fortalecimiento de las | diciembre de 2011, se|acciones Departamentos de Prensa y|Técnica de | Prensa y| bilidad
acciones de divulgacion, | hayan realizado las | realizadas. Comunicacion Organizacional y | Genero, Area de | Comunicacion Género
capacitacién y | gestiones necesarias para las Unidades de Capacitacion de | Accesibilidad. Organizacional,
sensibilizacion sobre las|la divulgacion del video los diferentes centros de Escuela Judicial,
“Reglas de Brasilia sobre|sobre las Reglas de responsabilidad, el apoyo para la Ministerio Publico,
Acceso a la Justicia de las | Brasilia, nacional e divulgacién. Defensa Publica,
personas en condicién de | internacionalmente. Organismo de
vulnerabilidad (Personas Investigacién Judicial y|
con discapacidad, adultas la Comision de
mayores, indigenas, Seguimiento de las
migrantes y refugiadas, Reglas de Brasilia.

privadas de libertad, nifiez y
adolescencia, victimas de
delitos sexuales y violencia
domeéstica y  personas
sexualmente diversas.), Asi
como la divulgacion de la
Politica de Accesibilidad
para las personas con
discapacidad en el Poder
Judicial.




OBJETIVOS METAS INDICADORES ACTIVIDADES RESPONSABLE COORDINACION EJE
ESPECIFICOS DEL TEMATICO
DESEMPENO
1.2. Que al 31 de|Actividad 1.2.1. Solicitar a la Escuela|Secretaria Consejo Superior Género
diciembre de 2011, se|realizada y |Judicial y el Departamento de | Técnica de Accesibilidad
hayan realizado al menos | cantidad de | Personal, el disefio de un plan | Genero, Area de
seis actividades de | participantes. de capacitacién y sensibilizacion | Accesibilidad.
capacitacion 0 en materia de acceso a la justicia
sensibilizacion en de la poblacion en condicion de
diferentes circuitos vulnerabilidad y el apoyo
dirigidos a personal del logistico necesario para su
Poder Judicial, de las implementacion.
cuales 2 de ellas se Secretaria
enfocardn en el tema de 1.2.2 Realizacién de un cine foro | Técnica de Secretaria de Género,
diversidad sexual. que abarque la tematica de |Genero, Area de Accesibilidad.
diversidad sexual. Subcomision de
diversidad
sexual.
1.2.3. Gestionar ante el Consejo Escuela Judicial
Superior la aprobacién de las | Secretaria Departamento de
actividades de capacitaciéon y los | Técnica de Personal
permisos de los participantes. Genero, Escuela
Judicial y

Departamento de
Personal

1.3. Que al 31 de
diciembre de 2011, se
haya realizado al menos
dos actividades de
rendicién de cuentas sobre
los logros en materia de
accesibilidad.

Cantidad de
actividades
realizadas.

1.3.1. Preparar los informes de
rendicién de cuentas.

1.3.2. Coordinar con las
instituciones publicas y
organizaciones no
gubernamentales para la

asistencia a dichas actividades.

Secretaria
Técnica de
Genero.

Despacho de la
Presidencia de Ila
Corte

Autoevaluaci
on y riesgo




Necesidad de un avance
significativo en el
mejoramiento de la
calidad del servicio

2. Monitorear el estado de |2.1. Que al 31 de|Rendicion de|2.1.1. Evaluar en forma | Secretaria Técnica | Comision de | Autoevaluac
accesibilidad de las paginas | diciembre de 2011, se|informes permanente las paginas web del |de Genero, Area |Accesibilidad ién
web del Poder Judicial, |hayan establecido los | periodicos. Poder Judicial de Accesibilidad y
acorde con las normas |niveles de coordinacion Departamento de
universales de accesibilidad. | para que trimestralmente Tecnologia de la
se rindan informes sobre Informacién.
la accesibilidad de las
paginas web. 2.1.2. Coordinar las mejoras que | Comision de
se evidencia producto de esa|Accesibilidad y
revision. Departamento de
Tecnologia de la
Informacién.
3. Ejecutar el Plan piloto de | 3.1. Que el 30 de junio de | Cantidad de [3.1.1. Coordinacion con los | Comision de | Departamento de | Riesgo
recoleccion de indicadores | 2011, se hayan realizado | buzones despachos incluidos en el |Accesibilidad. Planificacién,
de accesibilidad, en los|las acciones de | instalados. proyecto piloto para la instalacion contralorias de
juzgados especializados de | divulgacion, de los buzones y entrega de Servicios y
violencia doméstica  y |implementacion el Plan material. Administraciones
pensiones alimentarias. piloto de recoleccion de Regionales.
indicadores en materia de
accesibilidad.
3.2. Que al 31 de|Cantidad de |3.2.1. Recoleccion y | Secretaria de
diciembre del 2011, se|boletas procesamiento de datos. Género y | Comisién de
haya recolectado y | sistematizadas. Departamento de | Accesibilidad.
procesado la informacion Planificacion.
recabada en las boletas.
3.2.2. Coordinar con el | Secretaria de
Departamento de Planificacion el | Género y
Informe respectivo. Departamento de
Planificacién.
4. Promover actividades de | 4.1. Que al 30 de junio de | Registro 4.1.1. Solicitar al Departamento | Comision de | Departamento de
prevencion para minimizar | 2011, se cuente con un |estadistico de Personal a través del Servicio | Accesibilidad. Personal (Salud

el riesgo en algunos tipos de

causas de incapacidad, en
funcién del bienestar de los
y las servidores/as

registro estadistico sobre
las principales causas de
incapacidad a nivel
institucional.

Médico y la Unidad de Salud
Ocupacional 'y al informe
estadistico de interés.

Ocupacional, Servicio

Médico)
de la Informacion.

Tecnologia




judiciales.

4.2 Establecer en | Estrategia 4.2.1. Solicitar al Departamento | Comision de | Departamento de
coordinacién con el | disefiada. de Personal la estrategia | Accesibilidad y | Personal (Salud
Departamento de preventiva. Departamento de | Ocupacional, Servicio
Personal, una estrategia Personal. Médico) Tecnologia
de prevencién para evitar de la Informacion.
riesgos que  puedan
conllevar a una
discapacidad.
5. Implementar acciones |5.1. Establecer | Lineamientos 5.1.1. Solicitar a las personas | Comision de | Comision de | Reduccién
encaminadas a apoyar la|lineamientos orientados a | establecidos integrantes de la Comisidon de | Accesibilidad Accesibilidad, Area de | de papel
politica institucional de cero | minimizar el uso del papel Accesibilidad y los/as Accesibilidad STG.
papel. en la gestion que realiza servidores/as en general, que las
la Comision de comunicaciones y documentos
Accesibilidad oficiales dirigidos a la Comision,
utilicen formato digital. Asimismo
que la Comisién realice su
gestién en formato digital.
6. Realizar un estudio|6.1. Que al 30 de junio de | Estudio 6.1.1.Elaborar instrumento, | Secretaria Técnica | Secretaria de Género, | Género
exploratorio sobre la| 2011 se haya realizado el | realizado reuniones de  organizacion, | de Genero, Area de Accesibilidad.
situacion de discriminacion | estudio exploratorio  al visitas in situ Subcomision de
por opcion sexual en|menos en 3 oficinas. diversidad sexual.
algunas oficinas en el
Primer Circuito del Poder

Judicial.




