Informe de labores 2008

Comisién de Accesibilidad del Poder Judicial

Con la promulgacion de la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, Ley No. 7600 del afio 1996, surgen una serie de lineamientos de
acatamiento obligatorio por parte de las instituciones publicas y privadas, tendientes a
garantizar el acceso a los servicios y la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.

Con el fin de coadyuvar con el cumplimiento de esta Ley y recomendar la adopcion de
politicas en materia de discapacidad, el Poder Judicial conformé la Comisién Institucional
en esta materia, con una integracion estratégica al contar con representantes de diversos
Despachos Administrativos, Judicatura, Defensa Pdblica, Fiscalia, Organismo de
Investigacion Judicial, asi como Sociedad Civil,facilitando asi la toma de decisiones.

La cobertura de las necesidades detectadas para el fortalecimiento de estas areas, es una
tarea a la cual el Poder Judicial se ha abocado, creando los mecanismos necesarios para
la consecucion de los objetivos planteados tanto en el Plan Estratégico como en el Plan
Anual Operativo.

No obstante los esfuerzos realizados; ante la diversidad de servicios y demandas, que el
Poder Judicial ha tenido en esta materia, se hizo necesario contar con una linea de
accion que estableciera objetivos concretos que tuvieran un denominador comun: cumplir
con los mandatos que impone la ley, como Unica opcion para respetar uno de los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad, a saber, el acceso real y
efectivo a la justicia. Por estas razones la Corte Plena en Sesion N° 14 -08, celebrada el
5 de mayo de 2008, articulo XIII, aprobé la Declaracién de la Politica de Accesibilidad
para las personas con discapacidad en el Poder Judicial, propiciando asi que de una
manera transversal, prioritaria y sustantiva se incorpore la perspectiva de la discapacidad
en todos los dmbitos del quehacer institucional del Poder Judicial, para garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién en los servicios judiciales, decisiones
judiciales y funcionamiento interno de la institucion. Este es uno de los mayores logros
obtenidos durante el afio 2008.

La construccion de esta Politica, implicé un proceso participativo con integrantes de la
Comision de Accesibilidad, instituciones afines, representantes de la Sociedad Civil, y
funcionarias (0s) judiciales quienes, en una segunda etapa, validaron el documento con
aportes y sugerencias recopiladas mediante talleres realizados en todos los circuitos
judiciales del pais.

Este proceso sirvio ademas como agente sensibilizador, al desarrollarse a partir de la
perspectiva de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad e involucrar a
representantes de todos los sectores que conforman el Poder Judicial: Administrativo,
Jurisdiccional y Auxiliar de Justicia.

Es oportuno sefialar que el trabajo de la Comision de Accesibilidad se desarrolla, tomando
como punto de partida las diferentes necesidades de las personas usuarias en relacion



con el acceso a la Administracion de Justicia; considerando que los servicios no son
accesibles para todas las personas en las mismas condiciones. La justicia como servicio
publico debe responder a los requerimientos de todas (0s) las (0s) ciudadanas (0s) y
adaptarse a ellos; no al contrario.

Atencion de funcionarias y funcionarios

Han sido diversas las acciones realizadas en este campo. Por medio del Departamento de
Personal y de Gestion Humana, se elaboraron directrices para atender a funcionarios y
funcionarias con alguna incapacidad sobreviniente y que no pueden atender la totalidad
de las funciones asignadas. Asimismo, se ha han tomado acciones en relacion con el uso
del parqueo por personas con discapacidad, los traslados por motivo de enfermedad, la
compra y distribuciébn de equipo ergonémico y el procedimiento para la entrega de
mobiliario especial terapéutico, entre otras.

Capacitacion

Considerando la importancia de contar con personal sensibilizado, conocedor y
respetuoso de los derechos de las personas con discapacidad, uno de los puntos
medulares ha sido la realizacion de talleres y otras actividades a lo interno de la
institucion, encaminadas a lograr ese objetivo. Se ha percibido una respuesta positiva en
la actitud de las personas capacitadas, al identificar posturas discriminatorias hacia la
poblacion con discapacidad.

Algunos cursos que se pueden citar son: Eliminando barreras, construyendo
oportunidades y el Curso de LESCO, de gran relevancia para facilitar la comunicacion con
las personas con discapacidad auditiva. En el curso de Lesco se capacitdé un total de 50
personas.

Asimismo, merece ser resaltado, es el Taller para la construccion de medidas cautelares
atipicas, que faciliten la labor judicial, en relaciéon con los derechos de esta poblacion, y
para atender casos de violencia contra las personas con discapacidad. Participantes: 20
personas y el Taller de validacion de las Directrices para evitar la revictimizacion de
nifias, niflos, adolescentes y personas adultas mayores de edad con discapacidad;
también con 20 participantes.

También se han dirigido acciones de capacitacion a la poblacién civil con discapacidad,
en coordinacion con el Consejo Nacional de Rehabilitacion y la Contraloria de Servicios
del Poder Judicial, abriendo un canal de comunicacion, la oportunidad de dar a conocer
los servicios que brinda la instituciéon y como accederlos. Trabajo que contribuye a mejorar
la imagen del Poder Judicial, de cara a un proceso de humanizacion de la justicia.
Durante el 2008, estos talleres se realizaron en Guépiles, San Ramon, San Carlos, Santa
Cruz, Pérez Zeledon, Golfito y Turrialba. Total de participantes 140.

Con una importancia adicional, no solo por la tematica, sino por la metodologia, se realiz6
el curso virtual "Todas y todos somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la
diversidad", curso con el que se facilita la participacion de funcionarias y funcionarios, al
no tener que trasladarse fisicamente y brindar las condiciones necesarias para que las
personas participantes, lleven el curso a su propio ritmo. Este curso se ofrecié en los



siguientes circuitos: San José, Goicoechea, Heredia, San Joaquin de Flores, Alajuela,
San Ramoén, Cartago, Turrialba, Pérez Zeledon, Nicoya, Liberia y Santa Cruz. Total de
participantes 235.

De gran importancia no solo por el tema, sino también por la cobertura, fueron los Talleres
de Perspectiva de Geénero, Accesibilidad, Derechos Humanos y Administracion de
Justicia. Se realizaron veintisiete talleres en los que participaron 560 servidores y
servidoras judiciales de diferentes despachos de los circuitos judiciales de San José,
Goicoechea, Limén, Guapiles, Alajuela, San Carlos, Liberia, Santa Cruz, Pérez Zeledén y
Ciudad Judicial de San Joaquin de Flores.

Para la ejecucion de estos talleres, la Comisién de Accesibilidad consciente de la
importancia de sensibilizar en forma vivencial, promovié la contratacién de una persona
con discapacidad visual, para que participara en los talleres de Perspectiva de género,
accesibilidad, Derechos Humanos y Administracion de Justicia, correspondiendo a esta
persona sensibilizar a las y los participantes, estrategia que dio un excelente resultado.

La Escuela Judicial también particip6 en el proceso de capacitacién y sensibilizacion,
mediante la realizacion de un ciclo de video conferencias en accesibilidad, en
coordinacién con el Area de Accesibilidad de la Secretaria Técnica de Género.

Convenios

Para establecer puntos de cooperacion reciproca entre; la Corte Suprema de Justicia de
Costa Rica, el Instituto de Rehabilitacion y Formacion Hellen Keller, el Consejo Nacional
de Rehabilitacion y Educacién Especial, la Federacion Costarricense de Organizaciones
de Personas con Discapacidad y el Movimiento de Participacién Ciudadana de Personas
con Discapacidad, se firmo en el afio 2006, un Convenio Interinstitucional contrato 88CG-
06.

En el marco de este convenio, durante el afio 2008 se desarrollaron acciones conjuntas
con el Consejo Nacional de Rehabilitaciébn y educacion especial, en beneficio de la
Paoblacion civil con discapacidad.

Asimismo en 2008 se suscribié el Convenio Interinstitucional entre el Organo Judicial de
Panama, el Poder Judicial de Costa Rica y la Fundacién Justicia y Género; cuyo objetivo
general es desarrollar acciones para promover el acceso a la justicia de las personas en
condicion de vulnerabilidad.

Este convenio ya se ha hecho efectivo, a través de consultas electronicas de la
coordinadora de la Unidad de Accesibilidad de Panama y con la participaciéon en las
Jornadas de sensibilizacion en accesibilidad, que se realizaron en Panama octubre de
2008 y que estuvieron dirigidas a funcionarias y funcionarios del ente judicial y personas
de la sociedad civil.

Defensa Publica para las personas privadas de libertad

Para solventar situaciones detectadas mediante el diagndstico realizado por la Defensa
Publica, sobre la situacién de las personas privadas de libertad, (poblacién en condicion
de vulnerabilidad que se encuentra incluida en las 100 Reglas de Brasilia) y en el que se



establecid6 que estas personas cuentan con informacién limitada en cuanto a sus
derechos, problemas de infraestructura, higiene, ambiente y servicios, atencion médica
oportuna, salud mental y fisica, alimentacién sana, entre otros; durante el afio 2008 se
ejecutaron las siguientes acciones:

Charlas para informar sobre los derechos de la poblacion privada de libertad en: Centro
de Atencion Institucional Buen Pastor; Centro de Atencion Institucional de Cartago; Centro
de Atencion Institucional de Pérez Zeleddn, Centro de Atencion Institucional de Liberia y
en los Semi-institucionales de Liberia y Nicoya, Centro de Atencion Institucional de Limén
y Pococi, Centro de Atencion Institucional de Puntarenas Centros de Atencion
Institucional de Alajuela y San Ramén

Asimismo, se impartieron charlas personalizadas a las personas menores de edad y
adultos jovenes privadas de libertad en materia penal juvenil y se publicaron panfletos
informativos en materias de ejecucion de la pena, revisidn penal, pensiones alimentarias

En relacion con la infraestructura y servicios, y al detectarse que las personas privadas de
libertad son recluidas en instalaciones con condiciones ambientales e higiénicas que no
les aseguran un ejercicio de su salud mental y fisica, se presentaron incidentes de queja
de acuerdo con la Ley 7600 y se coordin6 con Direccion del Centro de Atencion
Institucional para que se hiciera efectivo el arreglo de los teléfonos averiados, la
instalacion de nuevos teléfonos publicos. También se gestion6 para que se autorizara la
tenencia de mascotas y a la vez para que se trabajara en la eliminacion de plagas por
provocadas por su tenencia, lo que contribuy6 a una mejora en la higiene ambiental y en
la salud mental y fisica.

En cuanto al ejercicio efectivo de la defensa, se solicitd al Ministerio de Justicia permitir el
libre acceso a los defensores publicos para las entrevistas con las personas privadas de
libertad.

Igualmente se gestioné ante el Ministerio para que se realicen las gestiones
administrativas correspondientes ante las autoridades penitenciarias y de ser necesario
interponer las acciones judiciales, para que las personas privadas de libertad enfermas
sean atendidas, se les traslade a los centros hospitalarios oportunamente para la
asistencia a citas médicas, se les entregue con prontitud los medicamentos requeridos; y
se cumpla con la dotacién de los alimentos segun las dietas ordenadas por los médicos
en cada caso.

Merece resaltar la importancia de las diligencias realizadas para vigilar las condiciones de
las personas privadas de libertad recluidas en el Hospital Nacional Psiquiatrico por
imposicion de sancion curativa y de internamiento. Con base en el voto de la Sala
Constitucional que anula el articulo 114 del Codigo Penal, se solicitd la libertad inmediata
de las personas privadas de libertad a las que se les impuso sancién curativa de
internamiento en el Hospital Nacional Psiquiatrico. De igual forma se solicit6 la libertad de
tales personas privadas de libertad con base en la atipicidad de la resistencia agravada.

No menos importante ha sido el trabajo realizado para que se ejerza el derecho a trabajar,
cuando este ha sido privado ilegitimamente, en los casos que no se les conceden
beneficios a las personas privadas de libertad con penas de prision superiores a los 5
anos.



Para finalizar cabe resaltar la gestion realizada para la firma de un convenio de
cooperacion con la Universidad de Costa Rica, para la atencion integral e
interdisciplinarias, de las personas privadas de libertad.

Equipo (compray distribucién)

Para velar por un tratamiento adecuado de las necesidades especiales tanto de la
poblacion con discapacidad usuaria de nuestros servicios, como de las funcionarias y
funcionarios con discapacidad, se han tomado medidas para garantizarlo, con el objetivo
de facilitar el acceso a los centros donde acude mayor cantidad de poblacién con algun
tipo de discapacidad, la actividad primordial del Departamento de Proveeduria se ha
centralizado en la constante revision de las especificaciones técnicas del mobiliario que se
compra con el &nimo de que este sea accesible para todas las personas usuarias de la
institucion. Ademas, se ha llevado a cabo la tarea de atender una serie de requerimientos
de mobiliario terapéutico, a solicitud de la Direccion Ejecutiva, cuyo detalle se incluye en
documento adjunto!. Para diciembre de 2008, se atendieron 56 solicitudes de mobiliario
especial cuyo costo supera los 14 millones de colones.

Informacién y divulgacion

Muchas son las acciones realizadas en materia de divulgacion por parte del
Departamento de Prensa y Comunicacién Organizacional , destaca el esfuerzo para dar a
conocer los alcances de la Ley 7600 ley de Igualdad de Oportunidades para las personas
con discapacidad, sensibilizar a las y los servidoras (es) judiciales mediante boletines
relacionados con esta Ley y contribuir al mejoramiento del servicio, de manera que se
preste en igualdad de condiciones a todas las personas usuarias, dando a conocer las
directrices institucionales emanadas en esta materia en relacion con la atencion a
usuarias y usuarios (por ejemplo la existencia de las Oficinas para la atencién de
personas con discapacidad) y en la eliminacién de todo tipo de barreras, incluyendo
aquellas que impidan el acceso pleno a la informacion en los procesos judiciales.
Importante aporte se ha realizado también al dar a conocer por su medio, la tramitacion
interna de asuntos especiales como son el traslado por razones de salud, situaciones que
interesan en forma directa a las funcionarias y funcionarios con discapacidad.

La cobertura durante el afio 2008 fue muy variada en temas dirigidos a esta poblacion.

La celebracion judicial del Dia Internacional de la Mujer brindé un espacio para la
presentacion oficial de los cursos virtuales a disposicién de la poblacion judicial en materia
de accesibilidad, ello considerando la condicién de vulnerabilidad en que se encuentra
este grupo de personas.

Asimismo, los logros en materia de accesibilidad y los reconocimientos internacionales
ocuparon un espacio especial en la cobertura periodistica del Departamento de Prensa
del Poder Judicial, por ello fue muy importante a finales del mes de marzo divulgar el
reconocimiento internacional que recibié la coordinadora de la Comision de Accesibilidad
del Poder Judicial, Magistrada Anabelle Leén Feoli, quien fue nombrada el 7 de marzo
como integrante de la Comision Iberoamericana para dar seguimiento al cumplimiento de
las Cien Reglas de Brasilia que establecen los pardmetros para atender en forma
adecuada a las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, lo que sin duda alguna es




un gran logro a nivel judicial.

Desde que en junio del 2006, en la XIll Cumbre Judicial Iberoamericana celebrada en
Santo Domingo, Republica Dominicana, se plasmé el documento “Reglas de acceso a la
justicia para poblaciones en condiciones de vulnerabilidad”, el Departamento inicié una
amplia cobertura desde el impulso que dio la Comisién de Accesibilidad del Poder Judicial
para su aprobacion, por ello en abril se infformé a la poblacion judicial y medios de
comunicacion los alcances de esta politica, ademas se destacé las acciones que
implementd el Poder Judicial para solventar los problemas y las necesidades de esta
poblacion.

Consecuentes con el compromiso que asumié este Departamento de trabajar en defensa
de los derechos de las personas en condicion de vulnerabilidad, se destacé en nuestra
cobertura periodistica la aprobacion de la Declaracion de la Politica de Igualdad para
Personas con Discapacidad, por parte de la Corte Suprema de Justicia, resaltando la
posicion pionera del Poder Judicial costarricense a nivel latinoamericano en contar con un
instrumento oficial que permita garantizar el acceso de esta poblacién a los diferentes
servicios judiciales. Sin dejar de destacar el empefio de quienes laboraron hacer realidad
este gran paso a favor de la igualdad de oportunidades como lo fueron los sectores
administrativos, los 6rganos auxiliares de la administracion de justicia y los principales
grupos organizados dentro del Poder Judicial.

Poblaciones especiales como la de la persona adulta mayor se han beneficiado con
acciones judiciales concretas divulgadas por el Departamento de Prensa del Poder
Judicial, tal es el caso del “Proyecto de acceso a la Justicia del Adulto Mayor”.

De igual manera, el Poder Judicial procura mantener un contacto cercano con la
poblacion costarricense a través de los medios de comunicacion. En julio la coordinadora
de la Comisién de Accesibilidad, mediante conferencia de prensa dio a conocer el
compromiso del Poder Judicial con la aprobacién reciente de la Politica de accesibilidad
para las personas con discapacidad en el Poder Judicial, sefialandose en la nota
periodistica del Departamento de Prensa el trabajo que realiza la administracién de
justicia en la adopcion de principios basicos de no discriminacién, equiparacion, no
violencia, respeto a la diversidad, la participacion conforme a la edad cronolégica y la auto
representacion, entre otros.

La capacitacion en materia de accesibilidad es otro de los temas a los que se ha dado
cobertura periodistica , entre ellos los cursos de capacitacion en Lenguaje de Sefias
Costarricense (LESCO) dirigido a la poblacién judicial, promovido por el Subproceso
Gestion de la Capacitacion del Departamento de Personal-Gestion Humana.

Los esfuerzos en esta materia de la Escuela Judicial, la Comisidn de Accesibilidad, la
Secretaria Técnica de Género y el Colegio de Abogados también se han reflejado en
notas informativas; asi como la capacitacion virtual mediante el curso “Todas y todos
somos igualmente diferentes: Aprendiendo acerca de la diversidad”.

En cuanto a capacitacién externa, se resaltd la labor realizada mediante los talleres
denominados "Exigibilidad de derechos" dirigidos a la poblacion civil con discapacidad,
subrayando el esfuerzo de la institucion por informar a la poblacion civil sobre sus
derechos y dar a conocer los servicios que se brindan en la administracion de justicia.

Es importante antes de concluir este apartado mencionar la labor informativa realizada en
relacion con el Dia Internacional de las personas con discapacidad, celebrado el 3 de



diciembre, actividad que convoco gran cantidad de personas, asimismo, y en punto a un
tema muy sensible, la campafa elaborada en conjunto con la Secretaria Técnica de
Género y el Departamento de Protocolo, para realizar una colecta en el mes de
diciembre, en pro de la poblacion con discapacidad.

Infraestructura

El Departamento de Servicios Generales por su vinculacion directa al area de ingenieria y
arquitectura interviene para dar cumplimiento a todas aquellas disposiciones emanadas de la
Comisién de Construcciones y la Comision de Accesibilidad, relacionadas con los
lineamientos establecidos en la Ley 7600; con el fin de que los edificios, sean éstos propios
o alquilados, tengan condiciones de accesibilidad que permitan el facil y libre acceso de
cualquier usuaria (0), trabajando en aspectos tales como la adquisicion e instalacion de
ascensores accesibles en edificios que no cuentan con ellos, servicios sanitarios accesibles
(edificio de la Corte y otros), rampas de acceso, remodelaciones que ameritan incluir la
perspectiva de la discapacidad, por ejemplo. la Plaza de la Justicia, y construccion de
instalaciones accesibles, tal es el caso de los edificios de Turrialba y Gudpiles, que se
constituye en los primeros edificios judiciales en cumplir desde su construccion, con todos los
requerimientos establecidos en la Ley 7600.

En el mismo sentido, la Comisién se ha preocupado porque se brinde la atencién a personas
con discapacidad, en espacios adecuados, sobre todo en los lugares que no cuentan con
requisitos de accesibilidad, asi es como en coordinacion con la Direccion Ejecutiva y las
Unidades Administrativas, se giran instrucciones para que se habiliten oficinas de atencion
en el primer piso de estos edificios, logrando asi que sea la funcionaria o el funcionario
judicial, quienes se trasladen facilitando la atencion que de otra forma no seria posible
realizar. Igualmente se ha venido mejorando la sefializacion existente, para que pueda ser
utilizada por personas con diferentes tipos de discapacidad.

Destaca la contratacion para la Elaboraciéon y Ejecucion de un Modelo Piloto Replicable
de Senalizacion de Edificios Judiciales y la respectiva implantacion en el 1l Circuito
Judicial; proyecto que sienta las bases para estandarizar la sefializacién universal en las
edificaciones judiciales.

El modelo incluye sefializacion, tactil, visual y auditiva, contemplando la incorporacién en
el edificio de alfombras antideslizantes que a la vez cumplen la funcién de orientar el
transito, rotulacién en braille, pictérica, de emergencia y evacuacion, maquetas, alarmas,
equipo de computo, etc.

Durante la elaboracion del Modelo se contdé con participacién de poblacién civil con
discapacidad, asi como el apoyo de funcionarios y funcionarias del Departamento de
Servicios Generales, Administracion de Goicoechea, Salud Ocupacional y Secretaria
Técnica de Género.

Proyectos

Cien Reglas de Brasilia



Sin duda uno de los proyectos de gran relevancia, es el de Poblaciones en condiciéon de
vulnerabilidad: Reglas de acceso a la justicia y tutela efectiva de derechos de las
poblaciones en situaciones de vulnerabilidad, proyecto en el que luego de un arduo
trabajo, culminé en la aprobacion de la Declaracion de Brasilia, durante la Asamblea
Plenaria de la XIV Cumbre Judicial Iberoamericana, celebrada en la ciudad de Brasilia y
en la aprobacion de este documento por parte de Corte Plena , en Sesion Extraordinaria
N° 17-2008, de 26 de mayo, articulo Il. Documento que se constituye asi en un referente
obligatorio.

Proyecto de Ley de Promocién de la Autonomia Personal

Por otra parte, siempre en la busqueda de una justicia accesible para las personas con
discapacidad, la Comisién de Accesibilidad, en conjunto con otras instituciones con un
interés afin, trabajo en la elaboracion de un borrador de proyecto de ley denominado
"Proyecto de Autonomia Personal”, que responde a las necesidades de implementacion
de la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en
concordancia con el Principio de Autonomia desarrollado en dicha convenciéon y cuya
aprobacion necesariamente incidiria en el instituto de la Curatela.

Este proyecto serd presentado a la Asamblea Legislativa en los primeros meses del afio
20009.

Tecnologia de la Informacién

De cara a la modernizacion en la prestacion de servicios en el Poder Judicial, el trabajo
que realiza el Departamento de Tecnologia de la Informacién es de vital importancia, cabe
destacar en el afio 2008, las siguientes acciones:

Capacitacion sobre el uso del programa JAWS a representantes de la Contraloria de
Servicios de todo el pais, asimismo a representantes del Departamento de Tecnologia de
la Informacién de regionales, se les capacito sobre la instalacion y uso del software.

Actualizacion continua de la informacién de la pagina web de la Comision de Accesibilidad

Asesoramiento en materia de accesibilidad para paginas web y sistemas informaticos
nuevos Y realizacidon de ajustes en paginas que presentaban deficiencias en materia de
accesibilidad.?

Como conclusién es valido sefialar que la Comisién de Accesibilidad del Poder Judicial,
es reconocida como pionera en su campo, y que no puede dejar de mencionarse a
propésito de la nota dirigida por la Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacién Especial al Dr. Luis Paulino Mora con fecha 12 de enero del
afio en curso, en la que manifiesta su satisfaccion por el trabajo realizado por nuestra
Institucién y que fue evaluado mediante la Directriz Presidencial N°27 denominada

2En diciembre de 2008, W3C anuncio la creacion de WCAG 2.0, nuevo estandar para los
disefiadores y desarrolladores Web, para crear sitios que satisfagan las necesidades de
las personas usuarias con discapacidad y adultas mayores. Para lograr esto se debe
realizar una revision del sitio web del Poder Judicial, ya que anteriormente se usaban las
normas WCAG 1.0. Al 31 de diciembre de 2009, se proyecta contar al menos con el 80%



"Politica Nacional en Materia de Discapacidad 2000 - 2010".

En su nota la Licda. Retana manifiesta que el Poder Judicial se encuentra clasificado en el
mas alto estrato, con acciones bien encaminadas hacia el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de discapacidad.

La interpretacion que desde el seno de la Comision hacemos de estas palabras, es que el
trabajo realizado, se ha construido con el aporte de cada una de las personas que
laboramos en este Poder de la Republica, que han sido terreno fértil para aprender, para
abrir la mente a temas que no le eran conocidos, para sensibilizarse, para realizar
acciones de frente al cambio actitudinal, que por ende conlleva también un cambio
estructural y funcional y que brinda las bases necesarias para construir una sociedad mas
inclusiva y ofrecer un mejor acceso a la justicia a las poblaciones en condicion de
vulnerabilidad.



