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Objetivos

Desarrollar actividades que promuevan una cultura organizacional orientada a la atencion
de los usuarios y las usuarias con discapacidad asi como la aceptacion de comparieros y
companieras en dicha condicion.

Crear proyectos en coordinacion con los diferentes organos y departamentos de la
institucion orientados a la aplicacion de la Ley 7600 sobre Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad en cada ambito.

Velar por el cumplimiento en la ejecucion del presupuesto asignado a los diferentes
organos de la institucion para el desarrollo de los proyectos planteados en materia de
discapacidad.

Mediar en los casos donde los derechos laborales del personal con discapacidad sean
violentados por algun organo o proceso interno.

Dar seguimiento a los casos en los que la Comision, como organo asesor y mediador, ha
tenido que intervenir.

Estos son los objetivos a realizar por la Comision de Accesibilidad del Poder Judicial de
Costa Rica. Para ello durante el afio 2006, se ejecutaron acciones orientadas a atender
diversos aspectos, a continuacion el detalle.

Con el auspicio del Proyecto Corte — BID, se realizé una investigacion accion con
perspectiva de genero sobre las carencias que tiene el Poder Judicial en el
cumplimiento del ordenamiento juridico costarricense relacionado con los derechos
humanos de las personas con discapacidad desde la vision de las (os) servidoras
(es), las(os) usuarias (0s), la organizacion y los medios destinados a este propdsito y
disefar iniciativas concretas para su cumplimiento en politicas y programas para la
institucion. Uno de los productos de esta consultoria fue la creacion de la Propuesta
de Politica Institucional del Poder Judicial en materia de Accesibilidad,

Formulacién del Plan Quinquenal 2007 — 2011, cuyo objetivo es “Propiciar en el
Poder Judicial la igualdad de oportunidades para las personas usuarias y los
servidores judiciales con discapacidad, a fin de garantizar el ejercicio de sus
derechos constitucionales, a través de un servicio publico de calidad, sin
discriminacién alguna”.

® Elaboracion del Plan de Accion del afio 2007.

Firma de un Convenio Interinstitucional para establecer puntos de cooperacion
reciproca entre; la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, el Instituto de



Rehabilitacion y Formacion Hellen Keller, el Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Educacion Especial, la Federacion Costarricense de Organizaciones de Personas con
Discapacidad y el Movimiento de Participacion Ciudadana de Personas con
Discapacidad, contrato 88CG-06.

Se realizaron gestiones para la integracion de una representante de la Sociedad
Civil, a la Comisién de Accesibilidad. Esta representante fue designada por el
Movimiento de Participacion Ciudadana de Personas con Discapacidad

Se designo6 a la Secretaria Técnica de Género como 6rgano ejecutor de los acuerdos
de la Comision de Accesibilidad.

Se envid una propuesta a la Comisiéon de Notificaciones para incluir en los
proyectos de ley una norma que garantice que las notificaciones se haran respetando
las condiciones de las personas con discapacidad.

Por medio del Departamento de Personal y de Gestion Humana, se elaboraron
directrices para atender a funcionarios y funcionarias con alguna incapacidad
sobreviniente y que no pueden atender la totalidad de las funciones asignadas.

Creacion de La Pagina Web de la Comisién de Accesibilidad con parametros de
accesibilidad. En ella se incluye informacion sobre: el marco juridico,
jurisprudencia relevante en temas de accesibilidad y discapacidad, inclusion de
acciones concretas, derechos de las personas con discapacidad, documentos de
interés, y el Plan de Equiparacion de Oportunidades 2007 — 2011.

Adquisicion de software denominado Jaws y Dragon Naturally Speaking para
facilitar el acceso en los centros donde acude mayor cantidad de poblacion con
algun tipo de discapacidad.

Se han adaptado algunos sitios web de la Institucion a los estandares de
accesibilidad.

En el 4rea de capacitacion y sensibilizacion se llevo a cabo una intensa actividad,
ejecutandose las siguientes actividades:

- Taller sobre Adecuaciones Curriculares. Escuela Judicial del Poder Judicial.
23 de marzo.

- Taller a Jueces sobre Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.
24 de marzo.

- Taller de Exigibilidad de los Derechos de las Personas con Discapacidad. 4,
5 abril y 10 de mayo.

- Conversatorio: Informacién Justicia y Discapacidad. 26 de abril.

- Taller sobre “La Discapacidad en los Procesos de Planificacion en los
Procesos de Administracion de Justicia” realizado el 28 de abril.

- Taller Violencia y Discapacidad. 5 de mayo.

- Taller Disefio accesible pédginas web para personas en situacién de
discapacidad. 13 de junio del 2006.



- Curso taller sobre Capacitacion a Capacitadores, 9, 10 y 11 de agosto.

Se cred una biblioteca especializada en el tema de accesibilidad y discapacidad.
contandose a la fecha con diversas publicaciones. Esta biblioteca se ubica
fisicamente en la Secretaria Técnica de Género.

Para facilitar el acceso de las personas de estatura baja o con alguna discapacidad,
los teléfonos publicos ubicados en los edificios de la Institucion se
reacondicionaron, colocandolos a menor altura.

Se elabor6 un manual para que las nuevas construcciones, se ajusten a los
lineamientos que se derivan de la Ley 7600.

Se elabor6 un protocolo para la Sefializacion Universal de los edificios del Primer
Circuito Judicial de San José, para ejecutar durante el afio 2007 y facilitar asi el
transito de las personas con discapacidad.

Para brindar un servicio adecuado a los y las usuarias del edificio de la Corte
Suprema de Justicia se construyo un servicio sanitario, talmente acondicionado para
el uso de personas discapacitadas.

Se acondicionaron los ascensores del Edificio de Tribunales, para garantizar la
circulacion de las personas no videntes.



