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ASUNTO: Pasos a seguir en caso de eventuales readecuaciones por riesgo y enfermedades del trabajo.

A TODAS LAS JEFATURAS DE OFICINAS

CON PERSONAL A CARGO

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 69-17 celebrada el 26 de julio de 2017, artículo XXVIII, dispuso emitir circular a las jefaturas que tengan personal a cargo que ameriten aplicar a las servidoras o servidores a sus cargos, alguna readecuación o reubicación producto de una pérdida de capacidad orgánica, por lo que deberán observar los siguientes pasos:
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(Así reformado mediante circular N° 13-2020 del 23 de marzo de 2020)

San José, 23 de marzo de 2020.
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responsabilidad patronal. a aplicar # las personas trabajadoras judiciales que hayan
Tuirido un riesge o enfermedad del trabajo.
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Laboral en f Poder Judicial: Todos 108 servidores judiciales gue producto de
una pérdida de su capacidad organica, requicran una readecuacion de las funciones
Gue Fealivan, deberan sor remitidos por sus jelaturas a1 Programa de Readecuacion
Laboral 4 carzo de la Dircccion de Gestion Humana

remitido el servidor que requicre la readecuacion. seran evaluadas sus condiciones
e salud 3 laborales (paesto de trabajo ¥ 1as actividades que realiza). S exudiaran
los dictamencs medicoslegalos, expedionios clinicos. antecedentes laborales
(rastadon, permutas, Causas dminirativis, incapacidades). caracteristicas
Ppersonales (edad, si s cabeza de familia, condicion de la vivienda donde habita,
s somagrrl. g g deedeny
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Adaptacion del puesto de trabajo: Analiza toda la informacion recopilada en el
punto anterior, se deberd valorar si se requiere la readecuacion del puesto y el
&rado de esta: o si requiere ser reubicado en otro puesto dentro de la institucion.

Revisién de los componentes salariales. En caso de que sea necesaria una
readecuacion de las funciones o un traslado a otro pucsto, la jefatura deberd
solicitar a I Direccion de Gestion Humana, estudie si la persona readecuada debe
seguir percibiendo los pluses (en caso de que los percibiera) que antes percibia con
motivo de las anteriores funciones.

Cese de Ia relacion de trabajo ante Ia imposibilidad de readecuar o de
reubicar a la persona trabajadora. Una vez agotadas las posibilidades
anteriores, el articulo 254 del Cédigo de Trabajo, autoriza al patrono para efectuar
el pago de las prestaciones legales correspondientes, lo cual da a entender el cese

de 1 relacion laboral. Este cese procederd Gnicamente si se esta en presencia de
alguna de las salvedades establecidas en el citado articulo 254 parrafo 3° del
Cédigo de Trabajo, a saber: “En casos en que la reinstalacién ocasione perju
objetivo al trabajador, ya sea por I indole personal del puesto, por ol salario
pereibido, o porque afecta negativamente su proceso de rehabilitacion, o bien
Pporque incluso el trabajador se encuentra en contacto con las causas generativas
del ricsgo ocurrido, el patrono procederd a efectuar el pago de sus prestaciones
legales correspondientes, extremos que serin procedentes si no es posible lograr la
reubicacién del trabajador en la empresa.”





