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Sesión No.1 Comisión de Acceso a la Justicia

Miércoles 12 de enero de 2022, Sesión virtual, Plataforma Teams

De 7:30 a.m. a 10:00 a.m.
ACTA No. 1
Personas Participantes: Jorge Olaso Álvarez, Damaris Vargas Vásquez, Paul Rueda Leal, Gerardo Rubén Alfaro Vargas, Xinia Fernández Vargas, Alexandra Mora Steller, Erick Alfaro Romero, Erick Mora Leiva, Ruth Bermúdez Molina, Ruth Piedra Vargas, Maureen González Barrantes, Rebeca Ferrero Villa, Rebeca Guardia Morales, Laura Marcela Arias Guillen, José Marcos Campos Valverde, Patricia Bonilla Rodríguez, Alexis Mora Cambronero, Daniela Guevara Walker, Edgar Barquero Ramírez, Kattia Morales Navarro, Katherine Madrigal Olivares, Angie Calderón Chaves. 
Personas ausentes con justificación: Sara Castillo Vargas.

Observación: El Magistrado Paul Rueda se retiró para atender votación de la Sala, de manera que a partir del Artículo VI no se contó con la votación del mismo para los artículos restantes por atender. 

ARTÍCULO I

Tema: Informe de Seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2021, No. 1431-PLA-EV-2021.
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SE ACUERDA: 1. Tomar nota del informe comunicado por parte de la Dirección de Planificación y dar atención a las recomendaciones planteadas en dicho informe. 2. Reconocer el esfuerzo realizado por parte de las diferentes oficinas para cumplir con las metas establecidas en el PAO, en atención a las políticas institucionales vigentes. 3. Instar a las diferentes oficinas que puedan tener algún pendiente para que hagan los registros respectivos vía sistema conforme se señala en el informe, siendo que, el plazo vence el 19 de enero de 2022. 4. Hacer esta comunicación por medio de la Unidad de Acceso a la Justicia. 
ARTÍCULO II

Tema: Prorroga permiso doña Melissa Benavides Víquez, para atender proyecto Políticas Discapacidad y Política Indígenas. Tres meses (03 de enero al 31 de marzo). 
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SE ACUERDA:  1. Tomar nota del informe comunicado por parte de la Secretaría General de la Corte, y de la ampliación del permiso otorgado a doña Melissa Benavides Víquez para que continúe con el desarrollo del Proyecto de Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas y adicionalmente la actualización de la Política de Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en Situación de Discapacidad. 2. Socializar el informe con las personas integrantes de la Comisión de Acceso.  
ARTÍCULO III

Tema: Documentos de avance del Proyecto: Política de Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en Situación de Discapacidad
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SE ACUERDA: 1. Tomar nota de los documentos construidos hasta el momento para dar atención al proyecto de la Política de Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en Situación de Discapacidad 2. Se aprueban todos los documentos presentados, los cuales ya cuentan previamente con el visto bueno del Magistrado Jorge Olaso Álvarez, y de la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, en su calidad de director y directora del proyecto. 3. Hacer este acuerdo del conocimiento de la señora Melissa Benavides Víquez para lo que en su cargo corresponda. 
ARTÍCULO IV

Tema: Se pone en conocimiento video de Rendición de Cuentas de la Comisión y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 

* Video (se les compartió vía correo electrónico)
SE ACUERDA: 1. Tomar nota del video de rendición de cuentas compartido vía correo electrónico con las personas integrantes de esta Comisión. 2. Socializar el video con las diferentes Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 3. Coordinar su divulgación con la colaboración del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional por los diferentes medios de comunicación autorizados por la institución (páginas Web, Facebook, YouTube, correo interno); así como con instituciones externas con quienes se trabaja de manera articulada en muy diferentes temáticas. 4. Subir el video a la página Web de la Comisión de Acceso a la Justicia. 5. Agradecer al Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial la colaboración brindada para la elaboración del video.  
ARTÍCULO V

Tema: Informe: oportunidad de mejora CHE-IOM-004-2021 del 4 de agosto de 2021, elaborado por la Contraloría de Servicios de Heredia. 
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Se le da la palabra a don Erick Alfaro, quien agradece el espacio y menciona que últimamente y con motivo a la pandemia han visto un incremento en las quejas de las personas usuarias, y en este caso particular de las personas adultas mayores, siendo esta situación objeto de preocupación para la Contraloría, sobre el cómo la institución ha logrado mantener los servicios. Comenta que el informe fue aprobado por el Consejo Superior en todos sus extremos. 

Tiene la palabra doña Katherine Ramírez, Contralora de Servicios de Heredia, con la exposición del informe, señalando que si bien es cierto es un informe que se hizo desde la Contraloría de Servicios de esos Tribunales, es representativo a nivel nacional; se tiene el conocimiento que la situación persiste en los diferentes Circuitos Judiciales. Menciona que el resultado de las estadísticas en términos generales ha aumentado y que existen deficiencias en la prestación del servicio que se brinda en la institución donde interviene una persona adulta mayor. Una de las inconformidades tiene que ver con los tiempos de respuesta, que sobrepasan incluso los indicadores establecidos por parte de la Dirección de Planificación, la segunda inconformidad es la insatisfacción con el servicio, con errores en las grabaciones en audio, atención personal o por teléfono, y una tercera relacionada con procesos informativos y asuntos de orden tecnológico. Se refiere a casos muy concretos que vienen en el informe, donde se muestran los tiempos de espera de las personas adultas mayores para recibir una respuesta por parte de la institución. Toda esta situación denota que no se hace una diferenciación en la tramitación de los procesos donde figuran personas adultas mayores, en relación con el tramite de los demás procesos en los despachos judiciales. 
El Magistrado Jorge Olaso muestra interés en dar a conocer el informe a las diferentes Comisiones Jurisdiccionales. Se desprende del informe que la mayor dificultad se presenta en civil, y penal. 

Menciona doña Katherine que, en relación con los hallazgos, a) no se cuenta con indicadores para definir tiempos de tramitación prioritaria, b) los asuntos son organizados por las fechas de ingreso, c) no hay uniformidad, d) era mucho más fácil la tramitación cuando los expedientes eran físicos, y no como se hace en la actualidad que se manejan de manera electrónica. 
 Por otra parte, existen inconsistencias en relación con la atención preferencial de las personas adultas mayores, los abogados o abogadas litigantes que son personas adultas mayores, pero que no son los interesados en el proceso; y personas jurídicas, siendo que en este último caso tiene como representante legal a una persona adulta mayor, y son estos lo que exigen una atención prioritaria. Se presenta mucha confusión en relación con la atención preferencial a la luz de la Circular 109-2012, sobre la cual hasta el momento no cuenta con una aclaración solicitada por parte del Consejo Superior en acuerdo de sesión No. 83-2012 del 18 de septiembre de 2012, artículo III. Como parte de las recomendaciones es retomar esta Circular y actualizarla con base en el acuerdo del Consejo. 
Finalmente hace referencia a las recomendaciones que se hicieron para las diferentes instancias judiciales, las cuales constan en informe. 

Intervención de doña Patricia Bonilla, menciona que desde el centro de información jurisprudencial han identificado también esa problemática y la dificultad real que existe para poder identificar y encontrar todos los reglamentos o circulares vigentes, y además todas las actualizaciones y/o modificaciones que se hicieron a determina circular. Comenta que con la DTCI por medio de un GIS han venido trabajando y analizando, para que, desde el centro pudiera irse por lo menos recabando los reglamentos o documentos para que las personas usuarias los tenga más a mano. Considera incluso que esto sería una oportunidad de mejora para la Secretaría General de la Corte, porque es difícil encontrar nuestra propia normativa, siendo más fácil incluso ubicarla en SINALEVI que en el propio NEXUS. 

Interviene el Magistrado Paul Rueda, resalta la importancia y necesidad de la iniciativa. Además, plantea la posibilidad de identificar si las mismas normas presentan contradicciones. Sería un gran aporte el poder aclarar y ordenar la normativa de la institución, así como resolver cualquier contradicción. 
Doña Kattia Morales, menciona que a la DTIC les llegó una solicitud, de la cual nos comparte el informe preliminar de respuesta. Menciona que en el Escrito virtual hay varias pantallas o bandejas, que cuenta con filtros en donde puede verse a la persona interviniente. Comenta que va a revisar este informe de la Contraloría con Vivian Rímola Soto, para ver que más podría hacerse, ya que se cuenta con las herramientas necesarias para hacer la clasificación de la información que se va ingresando, y se considera que se cumple con lo solicitado. 
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Doña Damaris Vargas Vásquez, indica en el chat que “…más allá de la "recopilación" -labor que creo corresponde a la Secretaría General y no a la Comisión de Acceso a la Justicia- estimo que debe hacerse una revisión previa de actualización de las circulares. Si la Secretaría evidencia esta situación, ahí entra la Comisión de Acceso a la Justicia a participar con su experticia. Debería revisarse los antecedentes pues creo que ya el Consejo Superior ha tomado acuerdos vinculados con este tema. Excelente acuerdo el del Consejo Superior, pues con ello nos evitaríamos el problema de deficiencias en la alimentación del sistema por las personas usuarias internas. El problema se presenta cuando el sistema no tiene los datos automáticamente -como sí sucede en personas adultas mayores usuarias- por ejemplo, en indígenas o con discapacidad, que es preciso que el despacho consulte a la parte, ésta suministre la información y el despacho alimente el sistema. En materia Civil consideramos únicamente a las personas físicas, al igual que otras materias; no obstante, estimo la Comisión de Acceso a la Justicia debe emitir un criterio donde se defina esa situación y en mi criterio, se amplíe a las personas representantes de sociedades. Por ejemplo, en indígenas el criterio está definido no solo para personas físicas indígenas, sino, además, para sus organizaciones...”
Por su parte don Jorge Olaso menciona que dentro de las recomendaciones vienen unas para la Dirección Jurídica, considera que esta instancia esta muy saturada de trabajo y que en su lugar se comunique a la Jurisdicción de Familia, para valorar la posibilidad de construir alguna Circular sobre el procedimiento, en cuanto a las recomendaciones dadas para que se aborde mejor y con un sustento técnico.  

Don Erick agradece el espacio, y los aportes de todos y todas, y la necesidad de facilitar al personal judicial los lineamientos institucionales. Reflexiona sobre la necesidad de seguir brindando un buen servicio, como inciden las decisiones institucionales en el servicio que se ofrece, como automatizar los procesos, la valoración que debe hacerse en las cargas de trabajo, y la trazabilidad de los procesos. 
Menciona don Paul Rueda, que en la Sala Constitucional manejan “amparados” y “recurrentes”. De manera que con solo el hecho que una persona adulta mayor figure como “amparado” se le da la atención prioritaria.  
En relación con lo que señala don Erick Alfaro, comenta doña Damaris Vargas Vásquez, que se acaba de conformar la Comisión Mixta para la atención de la mora judicial entre el Poder Judicial y el Colegio de Abogados y Abogadas. Podríamos pensar que estos temas de mora judicial pueden irse direccionando a esa nueva Comisión. Considera que el informe esta delimitado a algunas materias, sin embargo, cree que podría hacerse extensivo a todas las Comisiones Jurisdiccionales, al considerar que es un problema institucional. 
Doña Xinia Fernández por su parte menciona, a) que se quedó impactada con uno de los ejemplos que mencionó la compañera de la Contraloría, siendo que pasaron 26 años y la persona usuaria no ha obtenido ninguna respuesta del sistema judicial, b) valorar hacer un análisis para que cuando se tomen acciones o decisiones en beneficio de las personas en condición de vulnerabilidad, no se constituyan en una puerta para que las y los abogados litigantes se aprovechen de esos beneficios, c) Si fuera posible que, cuando la Contraloría hace estos informes y con resultados tan valiosos, se considere aplicarlos a nivel nacional, haciendo la desagregación por Contraloría. 
SE ACUERDA:  1. Tomar nota y agradecer la amplia exposición realizada por parte de doña Katherine Madrigal Olivares de la Contraloría de Servicios. 2. Hacer este informe del conocimiento de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores para lo que en su cargo corresponda. 3. Trasladar el informe para el conocimiento de todas las Comisiones Jurisdiccionales y la Comisión mixta de Mora Judicial. 4. Designar a la Dirección de Tecnologías de la Información y a la Contraloría de Servicios para que se haga un análisis conjunto sobre el informe y se definan propuestas de mejora en los sistemas informáticos.  5. Hacer una atenta instancia al Consejo Superior para que se haga una revisión exhaustiva de las Circulares y lineamientos instituciones conforme las recomendaciones emitidas por parte de la Contraloría de Servicios en el informe No. CHE-IOM-004-2021. 6. Trasladar para conocimiento el informe al Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Dirección de Planificación. 7. Solicitar a la Contraloría de Servicios valore la posibilidad de hacer estos informes a nivel nacional, para conocer con mayor detalle la problemática en los demás circuitos judiciales. 8. Solicitar a la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores retomar lo acordado por el Consejo Superior en sesión No. 83-2012 del 18 de septiembre de 2012, artículo III, para que se aclare el alcance de la Circular 109-2012, en los términos que allí se indican sobre la atención en ventanilla preferencial. 9. Comuníquese por medio de la Unidad de Acceso a la Justicia. 
ARTÍCULO VI
Tema:  Propuesta Circular. Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores, en relación con el voto de la Sala Constitucional No. 5062 de 13/03/2020, sobre atención preferencial, en cuanto a la misma es personal”.
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SE ACUERDA: 1. Previo a conocer la circular propuesta, se acuerda solicitar a la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores, hacer una revisión del Informe presentado por parte de la Contraloría de Servicios mediante Oficio No. CHE-IOM-004-2021, para que en caso de requerirse se integren las recomendaciones dadas en el citado informe en la propuesta de Circular de la Subcomisión. 2. Reservar el tema para una próxima sesión de  la Comisión, teniendo como pendiente la respuesta de la Subcomisión. 
ARTÍCULO VII

Tema: Solicitud de persona usuaria: 
(Nombre 1), (Apellido 1), (Apellido 2).
Mar 7/12/2021 23:58

Para:

Buenas noches doña Estefani;

Gusto en saludarle.

Por este medio quería solicitarle la interposición de sus buenos oficios y de la Comisión de Acceso a la Justicia, por lo siguiente: 
Mi nombre es (Nombre 1), (Apellido 1), (Apellido2), soy madre del menor (Nombre 2), (Apellido 3), (Apellido 4) el cual es portador de Trastorno de Espectro Autista (TEA), asimismo, portador de una valvulita en su cabeza por Hidrocefalia.- Al pasar mi hijo de la escuelita de enseñanza especial a la escuela regular en un proceso de inclusión, se le eliminaron los apoyos educacionales que él requería lo que produjo en mi hijo un daño tanto emocional como físico, por lo que se planteó un recurso de amparo el cual se declaró con lugar y producto del mismo tanto como mi hijo como muchos otros niños y escuelas se vieron beneficiados, asimismo, se presentó un proceso contencioso de ejecución de sentencia, el cual se declaró con lugar, pero al no  encontrarme conforme con lo otorgado, se presentó recurso de casación ante la Sala Primera, no obstante, desde la fecha de presentación de dicho recurso a la sala (12/10/2021), no se le ha dado trámite alguno.- Y por las consultas realizadas ante la misma institución me indican que mi hijo entra en el grupo de las personas que la Corte Suprema de Justicia por medio de circulares (182-2005 y 252-2021) ha solicitado dar un trato preferencial, por cuanto, es un menor de edad, con discapacidad en situación especial, estimados miembros de la comisión,  actualmente la única entrada económica del hogar es el papá y desafortunadamente en mayo de este año la familia fue víctima de un robo bancario en donde se quedó en una situación económica muy difícil y mi hijo necesita de pañales, se le debe de comprar formula, así como ensure, ya que no puede tomar leche corriente, ya que a su corta edad, además  de los padecimientos arriba descritos padece de ulceras gástricas, asimismo,  debe de acudir a clases de terapia ocupacional, que actualmente el Estado no le brinda, así como compra de medicamentos.- Razón por la cual solicitamos la interposición de sus buenos oficios a fin de que se sirvan dar trámite y resolución a la casación planteada y así poder cubrir las necesidades que mi hijo requiere.- Agradeciendo toda la ayuda que  la comisión me puedan brindar, se despide;

(Nombre 1) (Apellido 1) (Apellido 2).

Tel.
 

Gracias y bendiciones, El expediente es el número 21-000227-1028-CA.
______________________________________________________________________
Menciona don Gerardo Rubén, que el tema que plantea la persona usuaria no cree que sea un tema de pronto despacho, y tiene que ver más bien, con una sentencia en donde el Estado debe pagar daños y perjuicios, si ese expediente se identifica como prioritario, cuáles son los filtros que se completan en el sistema para identificarlo como trámite preferencial, o es por el contrario la persona usuaria la que debe hacer la aclaración para que se anote en el sistema. ¿Cómo se identifican estos expedientes en el sistema, para darles un trámite prioritario? 

Don Jorge menciona que sí existe la posibilidad de registrar esa información y la posibilidad de generar las alertas para que se les de la debida atención.
Menciona doña Damaris que, revisando el sistema, el expediente si se encuentra registrado y con atención urgente. 
SE ACUERDA:   1. Trasladar esta gestión para el conocimiento y lo que corresponda a las siguientes instancias: Sala Primera, Contraloría de Servicios de San José, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Discapacidad, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Niñez y Adolescencia. 2. Hacer del conocimiento de la persona usuaria el traslado de la gestión a las diferentes instancias judiciales. 3. Comuníquese desde la Unidad de Acceso a la Justicia.
ARTÍCULO VIII
Tema: En cumplimiento del acuerdo de la Comisión de Acceso tomado en la sesión del mes de noviembre, se mantuvo reunión con el señor Leonel Cisneros Córdoba, Fiscal de  la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil. Se adjunta minuta. 
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Intervención de don Edgar, comenta que don Leonel se mantiene en la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, efectivamente tiene teletrabajo solo cuatro días, se está a la espera de que el Consejo Superior autorice los cinco días, el recurso tecnológico está pendiente. Desde la Fiscalía se le sigue apoyando y desde la Unidad de Capacitación se han tomado acciones afirmativas para considerar en los procesos de capacitación si las personas tienen alguna discapacidad, de manera que se atiendan las necesidades particulares de cada una y brindarles el apoyo. Finalmente comenta que don Leonel se integró al grupo de trabajo del proyecto que tiene a cargo el Modelo de Atención del Ministerio Público para Poblaciones en condición de vulnerabilidad. 
Don Jorge manifiesta su disposición para coordinar una reunión con doña Mayra Campos o don Edgar sobre la aplicación de exámenes para personas con Discapacidad, y la experiencia desde el Consejo de la Judicatura. 
SE ACUERDA: 1. Proceder con las comunicaciones pertinentes a las diferentes oficinas judiciales conforme se desprenden de la Minuta de reunión sostenida con don Leonel Cisneros, con la finalidad de que valoren brindarle el apoyo necesario para la atención de sus necesidades particulares en razón de la discapacidad sobrevenida de don Leonel. 2. Valórese coordinar una reunión entre la Unidad de Capacitación del Ministerio Público y el Consejo de Judicatura con la finalidad de compartir buenas prácticas y experiencias en la aplicación de exámenes para personas con Discapacidad, para tal fin, se tendrá como enlace al Magistrado Jorge Olaso Álvarez y al Fiscal Edgar Barquero Ramírez. 3. Comuníquese desde la Unidad de Acceso a la Justicia. 
Artículo IX
Tema: Solicitud de colaboración de la Magistrada Damaris Vargas, sobre posibles Observaciones al informe que debe presentar ante Corte Plena con ocasión de la propuesta de la Contraloría de Servicios del Reglamento de Comisiones de Personas Usuarias del Poder Judicial. 
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SE ACUERDA: 1. Acoger la propuesta de la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, en consecuencia, socializar los documentos adjuntos para el conocimiento de las personas coordinadoras e integrantes de las diferentes Subcomisiones de Acceso a la Justicia para que en el plazo de tres días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo emitan sus observaciones. 2. Las observaciones pueden remitirse a la Unidad de Acceso a la Justicia o bien de manera directa a la Magistrada Damaris Vargas Vásquez con copia a la señora Marjorie Sánchez Pomares. 3. Se declara acuerdo en firme. 

Se finaliza la sesión a las 10:00 a.m. 
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		PERFIL DE LA INICIATIVA DE PROYECTO







		Oficina Solicitante:

		Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión para el acceso a la Justicia de Personas en situación de Discapacidad y Unidad de Acceso a la Justicia



		Elaborado por:

		Angie Calderón Chaves, Unidad de Acceso a la Justicia



		Nombre del solicitante:

		Magistrada Damaris Vargas, Coordinadora Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas en situación de Discapacidad.

Magistrado Jorge Olaso, Coordinador Comisión de Acceso a la Justicia y 



		Fecha de elaboración: 

		Del 22 al 25 de octubre de 2021







		I. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O/Y OPORTUNIDADES DE MEJORA







		1. Descripción de la necesidad, oportunidad de mejora o problema 



		

La necesidad consiste en la  actualización de la Política Institucional de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial), que se plantea a partir de lo dispuesto n la metodología “Modelo de Gestión de Políticas Institucionales”[footnoteRef:1], aprobado por Corte Plena, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Protocolo Facultativo de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, el artículo 51 de la Constitución Política, Ley N° 7600 Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad con especial énfasis en el capítulo VIII, “Acceso a la Justicia”, Reglamento Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad N° 26831, Ley N° 9379 Ley para la Promoción de la Autonomía Personal de las Personas con Discapacidad, Ley N°8862-Inclusión y Protección Laboral de las personas con discapacidad en el Sector Público y la Ley N°9049 Ley de Reconocimiento de Lenguaje de Señas Costarricense (LESCO) como lengua materna. [1:  Ver circular de la Secretaría de la Corte No. 22-2020 del 13 de febrero del 2020. Retrieved: 29/5/2020. From: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6700 ] 




El proyecto de actualización de la política estará alineado al Plan Estratégico del Poder Judicial 2019/2024, a la misión institucional que consiste en “Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento jurídico para contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del país”. Además de vincularse de manera especifica con el Eje Transversal “Acceso a la Justicia”, y en definitiva con los 5 temas estratégicos: Resolución oportuna de conflictos, Optimización e innovación de los servicios judiciales, Gestión del Personal, Planificación Institucional y en especial, el de “Confianza y probidad en la justicia”.



La Política es una herramienta para impulsar la implementación de la normativa internacional de carácter supraconstitucional y nacional, referida a los derechos humanos de las personas en situación de discapacidad que según la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad (ENAPDIS) realizada por el Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC), representa un 18,2% de las personas mayores de 18 años y más, aproximadamente 670 640 personas. Constituye la materialización de un conjunto de acciones y compromisos asumidos por el estado costarricense a nivel nacional e internacional, en favor del reconocimiento de la igualdad y la dignidad de las personas en situación de discapacidad; en donde el  Poder Judicial juega un papel trascendental para garantizar la protección de sus derechos, en idénticas condiciones que el resto de la sociedad.  

Actualmente en la institución se cuenta con una política vigente en la materia  aprobada en la sesión No. 14-08 de la Corte Plena, celebrada el cinco de mayo del dos mil ocho, artículo XXIII, la cual a partir de múltiples reformas a la Ley 7600 principalmente, y tras la actualización de Reglas de Brasilia, aprobadas por Corte Plena (Circular 173-2019) se vuelve en este momento necesario una actualización de la política con la finalidad de garantizar un acceso efectivo a la justicias de esta población vulnerable, las personas con discapacidad. 

https://accesoalajusticia.poder-judicial.go.cr/images/documentos/Politicas_discapacidad.pdf  

Importante mencionar, que la actualización de esta política institucional genera un importante impacto social e institucional pues reafirma los compromisos de nuestro país contenidos en la normativa nacional e internacional referida a los derechos de las personas en situación de discapacidad.

Asimismo, tendrá un impacto positivo para un sector de la población que históricamente ha sido invisibilizada y negada su autonomía, será el marco institucional que, enlazado con los instrumentos de Derecho Internacional de Derechos Humanos y la normativa nacional, allanará el camino hacia una efectiva promoción de los derechos y permitirá erradicar los obstáculos para el acceso a la justicia dentro de la institución. 

Conforme lo indicado, y siguiendo la guía del modelo de gestión de política institucional,, el problema por atender es de interés institucional ya que busca generar acciones en materia de política pública para responder a una necesidad particular de un grupo vulnerabilizado, población con la cual el Poder Judicial tiene un importante compromiso a partir de la aprobación de las Reglas de Brasilia que fueron acogidas desde el año 2008, y que como ya se indicó recientemente fueron actualizadas cuyo objetivo es garantizar el acceso a la justicia de las poblaciones vulnerables. Asimismo, se genera un importante impacto   social y organizacional, al tener como resultado, generar relaciones de convivencia eficaces mediante actuaciones judiciales con los ajustes razonables y las adecuaciones procedimentales que faciliten la autonomía y el ejercicio del derecho de acceso a la justicia de las personas en situación de discapacidad como actores  directos e indirectos en los procesos y diligencias judiciales.

En este mismo orden de ideas, la actualización de la política  se vuelve necesaria al tener incidencia directa con la Política Nacional de Discapacidad (PONADIS 2011-2030), generando valorar para la   institución, las personas usuarias y a la sociedad costarricense, ya que se desarrolla en función de las aspiraciones que cubren las necesidades básicas de la población en situación de discapacidad del país; siendo la PONADIS un producto de los mandatos legales y convencionales, y vinculante a las instituciones que conforman los poderes de la República; a la sociedad civil y sus organizaciones. En el marco del interés público, la PONADIS se sustenta en el Enfoque de Derechos Humanos, el cual es su referente primordial y se complementa con el enfoque de derechos humanos de las personas con discapacidad, el enfoque de desarrollo inclusivo, el enfoque de equidad de género y el enfoque de gerencia social por resultados.

Es importante retomar la Convención sobre los Derechos de las personas con discapacidad en su artículo 4 Obligaciones generales, que compromete a los Estados a asegurar y promover el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas en situación de discapacidad, mediante la adopción de las medidas legislativas, administrativas, y de otra índole y teniendo en cuenta, en todas las políticas la protección y promoción de los derechos humanos de estas personas; el artículo 13 Acceso a la justicia que establece la obligación a los Estados de que las personas en situación de discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demás mediante los ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, como participantes directos e indirectos de las diligencias judiciales. 

Por su parte, la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (Ley 7600) en su artículo 4 establece también la obligación del Estado de incluir en planes, políticas, programas y servicios de sus instituciones, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad a los servicios que, con base en esta ley, se presten; así como desarrollar proyectos y acciones diferenciados que tomen en consideración el menor desarrollo relativo de las regiones y comunidades del país, garantizar que el entorno, los bienes, los servicios y las instalaciones de atención al público sean accesibles para que las personas los usen y disfruten, eliminar las acciones y disposiciones que, directa o indirectamente, promueven la discriminación. La Ley 7600 tuvo una importante adición, el capítulo VIII sobre “Acceso a la Justicia” que implica para las personas responsables, ofrecer los ajustes razonables y adecuaciones procedimentales que faciliten la autonomía y el ejercicio del derecho de acceso a la justicia de las personas con discapacidad como participantes de los procesos y diligencias judiciales, así como las ayudas técnicas y humanas necesarias para lograr la atención de las personas con discapacidad dentro de los servicios de administración de justicia. 

La actualización de la política institucional es una respuesta a compromisos internacionales mandatos de ley, directrices y acuerdos internos del Poder Judicial en materia de derechos humanos de las personas en situación de discapacidad.

Por su parte, el Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial de Costa Rica 2019-2024, como instrumento de planificación que guía la articulación el accionar judicial, vuelve necesario este proyecto, a fin de que se permita la participación de las personas en situación de discapacidad, bajo el principio de colaboración (cocreación) incorporando de esta manera su perspectiva y sus necesidades particulares.

Finalmente, mencionar que esta política se vincula con los objetivos estratégicos institucionales, los cuales se detallan:  

Tema estratégico 1: Resolución oportuna de conflictos. Su objetivo consiste en “Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social”. Entre las acciones estratégicas señala: “Abordaje integral a la criminalidad: Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país”.

Tema estratégico 2: Confianza y probidad en la justicia. Su objetivo es: “Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país”. Las acciones estratégicas son: 

· Transparencia y rendición de cuentas: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas. 

· Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.

· Colaboración interna y externa: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.

· Comunicación y proyección institucional: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 

· Participación ciudadana: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.

En conclusión, el proyecto planteado revierte de interés institucional pues busca generar acciones para responder a una demanda de un grupo vulnerabilizado y los instrumentos internacionales, y busca como resultado, generar relaciones de convivencia eficaces mediante las actuaciones judiciales tomando en cuenta los requerimientos de esta población. 



		2. Identificación de las causas



		

Las causas que originan los obstáculos para el acceso efectivo a la justicia de las personas en situación de discapacidad y que justifica la necesidad de actualizar la política son:



· Necesidad de un mayor acercamiento y construcción conjunta con las personas en situación de discapacidad, que permita identificar los obstáculos a los cuales se enfrentan en el día, cuando demandan un servicio institucional. 

· Existe la necesidad de estandarizar las directrices institucionales que permitan una mayor  articulación de las acciones según las competencias de cada uno de los ámbitos (Administrativo, Auxiliar de la Justicia y Jurisdiccional).

· Las barreras actitudinales que resaltan por parte del personal judicial.

· Barreras a nivel de infraestructura que pueden presentar algunos edificios de la institución, sean estos propios o alquilados. 

· Resistencia en muchos casos de realizar diligencias y audiencias in situ cuando existe dificultad  por parte de las personas con discapacidad para movilizarse hasta las oficinas judiciales.

· Dificultad en aplicar los ajustes razonables en los procesos judiciales, por falta de disponibilidad de recursos (humanos, materiales, financieros). 

· Revisión del  del proceso de nombramiento de intérpretes en idioma LESCO en las diligencias judiciales. 

· Necesidad de reforzar los procesos de capacitación en idioma LESCO en la institución.

· Recurso presupuestario insuficiente y que no contempla  las necesidades particulares de las personas en situación de discapacidad. 

· Necesidad de fortalecer las competencias de las personas servidoras judiciales en materia de derechos de personas en situación de discapacidad.











		II. ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTOS 







En este apartado se deberán adjuntar e incorporar los estudios de factibilidad atenientes a la naturaleza del proyecto. Se deberá adicionar toda la documentación relacionada tanto con los estudios contratados externamente con los desarrollados a lo interno de la institución, ya sean por análisis de impactos de reformas de ley, impacto legal, social, ambiental, considerando oportunamente las variables en las cuales tendrá incidencia el proyecto.



No existen estudios relacionados. No se encontraron. 



		III. PLANTEAMIENTO DE LA ALTERNATIVA COMO PROYECTO 







		1. Planteamiento inicial del proyecto:



		

La actualización de la Política revisará y sistematizará nuevas acciones que buscan erradicar los obstáculos para el acceso a la justicia de personas en situación de discapacidad dentro del Poder Judicial, tomando en cuenta sus necesidades particulares y considerando, además, las distintas discapacidades que existen y que ameritan un abordaje particular y diferenciado. 



Es fundamental tomar en consideración los instrumentos internacionales y nacionales que tutelan los derechos de esta población, particularmente la normativa nacional vigente y que ha presentado modificaciones o actualizaciones importantes a la luz de las necesidades de las personas con discapacidad. A modo de ejemplo se hace referencia a la siguiente normativa, que resulta ser la base fundamental para sustentar esta actualización.  



a. Artículo 4 de la Ley 8661 Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad: “Obligaciones generales 1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminación alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a: a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra índole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convención; b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y prácticas existentes que constituyan discriminación contra las personas con discapacidad; c) Tener en cuenta, en todas las políticas y todos los programas, la protección y promoción de los derechos humanos de las personas con discapacidad”.



b. Artículo 73 de la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades de las Personas con Discapacidad: “Medidas institucionales para evitar la discriminación. Los educadores, patronos o jerarcas tendrán la responsabilidad de mantener condiciones de respeto en el lugar de trabajo o estudio, mediante una política interna que prevenga la discriminación por razón de una discapacidad, no la promueva y la evite. Por esta ley, las instituciones públicas y de servicio público están obligadas a elaborar y divulgar esa política, la cual deberá comunicarse por escrito a directores, jefes, supervisores, asesores, representantes, educadores, empleados, estudiantes y usuarios de esos organismos”



c. Transitorio VIII del Reglamento a la Ley 7600: “En un plazo máximo de 18 meses a partir de la publicación del presente Reglamento, las instituciones públicas, con el asesoramiento del ente rector en materia de discapacidad y las organizaciones de las personas con discapacidad, formularán y promulgarán políticas públicas que promuevan la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad considerando los principios de equiparación de oportunidades, no discriminación, participación y autonomía personal”.



d. Artículo 2 de la Ley 9171: “Funciones de las CIAD. Las funciones de las comisiones institucionales sobre accesibilidad y discapacidad son las siguientes: a) Velar por que las instituciones que representan incluyan, en sus reglamentos, políticas institucionales, planes, programas, proyectos y servicios, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con discapacidad, en cualquier región y comunidad del país. b) Coordinar la formulación, ejecución y evaluación de las políticas institucionales, en el marco de la política nacional en discapacidad y de la normativa vigente. c) Cooperar mediante recomendaciones con la elaboración y evaluación del plan y presupuesto institucional de equiparación de oportunidades con las diferentes instancias institucionales, fundamentadas en la normativa vigente sobre discapacidad. d) Propiciar la participación de las personas con discapacidad y de las organizaciones que las representan en la formulación de las políticas institucionales, así como en el diseño, la ejecución y la evaluación del plan institucional de equiparación de oportunidades. e) Coordinar, con las instancias correspondientes, la incorporación de la perspectiva de discapacidad y equiparación de oportunidades en los contenidos de la capacitación, la divulgación y en los sistemas de información institucionales. f) Organizar y promover la provisión de servicios de apoyo y ayudas técnicas que requieren los funcionarios, usuarios y beneficiarios que presentan discapacidad. g) Establecer vínculos de cooperación con integrantes de otras CIAD.









		2. Beneficios esperados: 



		

2.1 Descripción de los beneficios:



		Resultado o beneficio esperado

		Situación sin proyecto

		Situación después del proyecto

		Plazo proyectado para obtener el resultado



		a. Mejorar  los procesos judiciales en donde participan personas en situación de discapacidad para que estos sean más expeditos, ágiles. 

		Se cuenta con una política para el acceso a la justicia de personas en situación de discapacidad desactualizada que data del año 2008, que deja no contempla las actualizaciones de la normativa vigente, o mejor aún de nueva normativa que se aprobado para tutelar los derechos de las personas con discapacidad.  

		Una mayor optimización de  los procesos, programas y proyectos judiciales, en favor de esta población para que encuentren servicios ágiles, eficientes y accesibles

Toma de Decisiones y acciones afirmativas mucho más efectivas  desde una perspectiva respetuosa de los derechos fundamentales de las Personas en situación de discapacidad

		



Diciembre 2022



		b. Incorporar en la actualización de la política los lineamientos aprobados en las normas y pronunciamientos más recientes en materia de derechos humanos en favor de las personas en situación de discapacidad con la finalidad de garantizar el reconocimiento efectivo de sus derechos fundamentales. 

		Política desactualizada que no contempla las necesidades particulares y reales de garantizar un acceso efectivo a la justicia de esta población, ya que su aprobación data desde el año 2008; tomando en consideración recomendaciones a nivel internacional toda política debe revisarse y actualizarse cada cinco años. 

		Directrices y lineamientos claros que contemplen la perspectiva y necesidad real de las personas en situación de discapacidad, conforme con los servicios que demanda en la institución en los diferentes ámbitos, a fin de que reciban un servicio de calidad. 

		



Diciembre 2022



		c. Fortalecer  las capacidades del personal judicial respecto con el  abordaje y atención que debe brindarse a las personas con discapacidad en los diferentes procesos y/o actuaciones judiciales. 



		Política desactualizada que no cuenta con un plan de acción y en donde no se plasma la necesidad de fortalecer las capacidades del personal judicial para que brinden una atención de calidad a las personas con discapacidad.  Requiere hacer un mayor esfuerzo para capacitar, informar y sensibilizar al personal judicial en la atención particular de esta población. 

		Personal capacitado y sensibilizado, con un mayor compromiso para brindar la mejor atención posible y un servicio de calidad a las personas en situación de discapacidad. 

		





Diciembre 2022



		d. Disminución de quejas que se puedan estar recibiendo por parte de las personas en situaciones de discapacidad en instancias como la Contralorías de Servicios e Inspección Judicial por un servicio deficiente, inadecuado o de baja calidad. 

		Personas usuarias insatisfechas por el servicio recibido, o resolución de su caso en particular. Tardanza en la resolución de los procesos en donde intervienen personas en situación de discapacidad. 

		Una mayor eficiencia en la prestación del servicio en favor de las personas con discapacidad, las cuales se verían mayormente satisfechas con el servicio recibido, que este sea mucho más ágil, y eficiente.

		Diciembre 2022



		e. Disminución de la brecha tecnológica. Servicios tecnológicos más ágiles, sencillos, accesibles para las personas con discapacidad. 

		Sistemas informáticos poco accesibles, y amigables, páginas Web con parámetros de accesibilidad mínimos, que no son óptimos para el uso de las personas con discapacidad. 

		Personas usuarias en situación de discapacidad mayormente satisfechas en función de la accesibilidad Web del Poder Judicial. Sistemas en Línea, páginas Web. Mayor disposición de Dispositivos tecnológicos al servicio de las personas con discapacidad para la realización de sus diligencias judiciales. 

		Diciembre 2022



		f. Reducción de las barreras arquitectónicas, físicas y estructurales en las edificaciones del Poder Judicial (recintos propios o alquilados). 

		Insuficiente accesibilidad en las instalaciones físicas de las diferentes edificaciones del Poder Judicial, necesidad de fortalecer el cumplimiento de la Ley 7600. Rampas de Acceso, aceras, dimensiones de puertas, ascensores, servicios sanitarios, mostradores, etc. 

		Personas usuarias en situación de discapacidad conformes con la accesibilidad que le brinda el Poder Judicial en todos sus diferentes edificios, en cumplimiento de la Ley 7600, de manera que podrán tener acceso a las instalaciones físicas sin problema alguno. Logrando ser atendidos de una manera más personalizada, y conforme con sus necesidades particulares. 

		Diciembre 2022



		g. Mayor aprovechamiento de las Ayudas Técnicas disponibles en la institución para el uso por parte de las personas en situación de discapacidad. 

		Desconocimiento de las ayudas técnicas disponibles en la institución al servicio de las personas usuarias en situación de discapacidad. Incluso un desconocimiento por parte del personal judicial sobre estos recursos y la forma en que pueden facilitarlos a las personas usuarias. 

		Mas y mejores ayudas técnicas disponibles a nivel nacional en los diferentes circuitos judiciales a disposición de las personas en situación de discapacidad. Siendo que tengan conocimiento que la institución cuentas con estos equipos o ayudas técnicas para su utilización cuando se presentan a realizar alguna diligencia judicial. 

		Diciembre 2022



		h. Mayor cantidad de recurso humano capacitado en LESCO en oficinas judiciales estratégicas a nivel nacional. 

		No se cuenta con personal capacitado en LESCO que pueda brindar una adecuada atención a las personas con discapacidad, y que requieren de este servicio para poder llevar a buen término su diligencia judicial. Esto causa disgusto, desmotivación y frustración en las personas con discapacidad. 

		Personas en situación de discapacidad satisfechas tras recibir un efectivo acceso a la justicia, al contar con personal judicial capacitado en LESCO que les pueda atender de manera ágil cuando se acercan a instalaciones judiciales a demandar un servicio institucional. 

		Diciembre 2022



		i. Recopilación y clasificación de Jurisprudencia de poblaciones en condición de vulnerabilidad, particularmente personas en situaciones de discapacidad. 

		Desconocimiento de jurisprudencia con perspectiva de derechos humanos en donde intervienen personas en situación de discapacidad que permita visibilizar los derechos fundamentales que les asisten. 

		Información jurisprudencia a disposición de las personas en situación de vulnerabilidad y discapacidad que visibilice el reconocimiento de los derechos humanos de esta población, y que permita a su vez al personal judicial sobre todo del ámbito jurisdiccional estudiarlas para su posible aplicación.  

		Diciembre 2022.









		2.2 Cuantificación de los beneficios:



Indicar cuantitativamente cuál o cuáles serán los beneficios que se obtendrán una vez concluido el Proyecto y en qué plazo se espera tener estos resultados.

		Resultado o beneficio esperado

		Indicador

		Cuantificación del beneficio en términos de ahorro



		Aplicación de los ajustes razonables a los procesos donde participe una persona en situación de discapacidad (tomando en consideración el tipo de discapacidad) permitirá la disminución de quejas interpuestas en la Inspección Judicial (Quejas).



		72 inconformidades

Inspección Judicial



		



		Aplicación de los ajustes razonables a los procesos donde participe una persona en situación de discapacidad (tomando en consideración el tipo de discapacidad) permitirá la disminución de atención de quejas interpuestas en la Contraloría de Servicios. (Quejas).



		440 inconformidades Contraloría de Servicios



		



		Resoluciones de la Sala Constitucional, Poblaciones en Condición de vulnerabilidad. (Presentación de Recursos).

		

		



		Una mayor y mejor distribución de los recursos, como las ayudas técnicas disponibles a nivel nacional en los diferentes circuitos judiciales para el uso de las personas con discapacidad.  

		



		



		Mayor cantidad de personas capacitadas y formadas en la atención de las personas con discapacidad, a partir del conocimiento de las normativa nacional e internacional vigente y de las directrices institucionales que se giren al respecto, para que se brinde un servicio de calidad.  

		



		



		Mayor accesibilidad de los recursos tecnológicos a disposición de las personas usuarias, particularmente de las personas con discapacidad, en donde se requiere contar con la accesibilidad necesaria para atender sus diligencias en línea, y consultas en páginas Web.

		



		



		Mayor cumplimiento de la Ley 7600 con todo lo relacionado a la accesibilidad física de los recintos judiciales, infraestructura: rampas, aceras. 

		





		



		

		Ahorro o beneficios total esperado

		¢24.256.834.00











		3. Inversión estimada:



		3.1 Costos de inversión

		

Este es un proyecto que no cuenta con presupuesto para su desarrollo de manera que deberá desarrollarse como recargo dentro del ordinario de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión y Subcomisión especializada en la materia. Para tal efecto se conformará un equipo de trabajo que estará integrado de la siguiente manera:



· Dos Magistrados, que tendrán a cargo la dirección del Proyecto, a saber: Sr. Jorge Olaso Álvarez, Coordinador Comisión de Acceso a la Justicia. Sra. Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas en Situación de Discapacidad. Ambas personas invertirán un 5% de su tiempo ordinario. 

· Una persona, Encargada (jefatura), Unidad de Acceso a la Justicia. Un 10% de su tiempo ordinario. 

· Una Personas, Profesional 2 de la Unidad de Acceso a la Justicia. Un 10% de su tiempo ordinario.  

· Una persona, Asistente Administrativa 2, Unidad de Acceso a la Justicia. Un 5% de su tiempo ordinario.



En este sentido se estima un costo de inversión anual en Recursos Humano de: 

₡20. 383. 486.40.



A ello debe sumársele el costo del desarrollo de las actividades previstas en el cronograma de trabajo, por un monto de ₡567.200.00. 



TOTAL: ₡20 950 686,40







		3.2 Costos de Operación

		Deberá contemplar una vez que la política esté aprobada por Corte Plena y se esté aplicando en la institución. 





		4. Tiempo estimado 



		Noviembre 2021 a Diciembre 2022 (14 meses).



		5. Fuentes de Financiamiento:



		La Fuente principal de recursos es el Presupuesto aprobado para el Poder Judicial para el año 2022. 



Se espera contar con la Cooperación Internacional por medio del Alto Comisionado de Naciones Unidas. De manera que, la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, se encuentra coordinando lo necesario para canalizar la solicitud de Cooperación con este cooperante quien ha mostrado su interés en la materia, y valorará la posibilidad de brindar Cooperación mediante la asistencia técnica de una persona experta nacional o internacional que pueda colborar con el Desarrollo del Proyecto.   



De aprobarse en algún momento la solicitud de coooperación se estaría incluyendo el reporte en los futuros informes de manera inmediata, de manera que hagan los ajustes técnicos y procedimentales necesarios para el buen Desarrollo del Proyecto.  





		Análisis Costo -Beneficio del Proyecto:



		

1. Balance costo versus el beneficio



		Costo total de inversión

		¢20.950.686.40



		Ahorro o beneficio total

		¢24. 256.834.00



		Indicador de retorno social sobre la inversión (SROI)

		= 1. 153











		Implicaciones si no se ejecuta el proyecto:



		Rezago y debilitamiento importante en el seguimiento y ejecución de los compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de las personas en situación de discapacidad, al no contemplar sus necesidades particulares.  



Incumplimiento de  en el seguimiento y aplicación de la Ley 7600 “Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”, particularmente de un incumplimiento de la adición del Capítulo VIII “Acceso a la Justicia”, en donde el principal responsable es el Poder Judicial. 



Falencias en el seguimiento y ejecución de la  de la Ley para la promoción de la autonomía personas de las personas con discapacidad, en la cual la institución tiene importantes responsabilidades.  



Política para el acceso a la justicia de personas en situación de discapacidad obsoleta, al no cumplir con los requisitos necesarios para garantizar un acceso efectivo a la justicia de las personas en situación de discapacidad. 



Incumplimiento  del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, ante la imposibilidad real de cumplir de manera eficiente con el Eje Transversal de Acceso a la Justicia, al contar con metas y objetivos desfazados de la política. 



Imposibilidad de cumplir de manera correcta con la Agenda 2030, al no estar de igual manera las metas y objetivos de la política alineados a las necesidades que plasman los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 



Asimismo, una desarticulación importante, al no contemplar la política actual, con los parámetros que exigen otras políticas institucionales que son de acatamiento obligatorio como lo son por ejemplo: La política de justicia abierta, la política de participación ciudadana, en donde es fundamental integrar a la sociedad civil o las personas en situación de discapacidad en los procesos constructivos de las políticas, directrices y lineamientos institucionales, de manera que se contemple su visión y sus experiencias de vida. 











Aprobación:

		Nombre

		Puesto

		Rol de Proyecto

		Firma

		Fecha



		Magistrada Damaris Vargas Vásquez

		Magistrada Sala Primera

		Directora y Administradora del Proyecto

		

		



		Magistrado Jorge Olaso Alvarez

		Magistrado Sala Segunda

		Director del proyecto

Coordinador de la Comisión de Acceso 

		

		



		

		

		

		

		







Inventario Ayudas Técnicas.xlsx

Datos Finales


			ID			Hora de inicio			Hora de finalización			Correo electrónico			Nombre			Nombre Completo			Correo electrónico2			Oficina 			Lupas ópticas			Lentes para baja visión, para corta distancia, para larga distancia, filtros y protección			Software Jaws			Sillas de ruedas			Muletas			Atriles			Teclados especiales			Ratones de computadora especiales			Equipo de transporte (ORUGA)			Mezclador de audio para ayuda de personas con discapacidad auditiva.			Andadera			Dispositivo de alarma mediante señales luminosas o acústicas, o mediante vibraciones			Reproductores de sonido que reproduzcan el formato DAISY (Sistema de información digital accesible)			Líneas Braille (dispositivos para tomar nota)			Equipos de escritura en Braille			Pantallas con opción de subtítulos para personas con deficiencia auditiva (closed captions)			Comunicadores para sordociegos			Tecnologías de traducción de lengua de señas a voz			Ayudas (electrónicas) para audición (audífonos) y pilas adecuadas			Lupas electrónicas portátiles			Asistente personal (PDA)			Rampas portátiles			Grabadores			Lectores de pantalla			Teléfonos móviles simplificados			Triciclos			Dispositivos de comunicación por video			Otro tipo de ayuda técnica.


			7			44469.3112847222			44469.3184837963			jsotoa@poder-judicial.go.cr			Jeremi Josue Soto Aguilar			Jeremy Josue soto Aguilar			jsotoa@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial Zona Sur, Golfito			0			0			0			1			1			0			0			0			0			0			0			5			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			3			0			0			0			0			No


			8			44469.3177430556			44469.3285069444			gmejia@poder-judicial.go.cr			Guillermo Mejia Villalobos			Guillermo Mejías Villalobos			gmejia@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial Zona Sur, Corredores			0			0			1			3			0			0			0			0			0			0			0			4			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			9			44469.3719212963			44469.3969560185			msanchezsa@poder-judicial.go.cr			Manuel Sánchez Sánchez			MANUEL SANCHEZ SANCHEZ			MSANCHEZSA@PODER-JUDICIAL.GO.CR			Archivo Judicial			1			0			0			0			0			10			0			0			0			0			0			2			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			No


			10			44469.4004398148			44469.4027777778			salfaroa@poder-judicial.go.cr			Shirley Fabiola Alfaro Araya			Shirley Fabiola Alfaro Araya			salfaroa@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial Zona Sur, Corredores			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			11			44469.4256018519			44469.4287384259			kduartel@poder-judicial.go.cr			karol Duarte Lopez			Karol Alejandra Duarte López			kduartel@poder-judicial.go.cr			Administración del Ministerio Público			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			1			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			12			44469.4560185185			44469.4597337963			amoras@poder-judicial.go.cr			Alexandra Mora Steller (Internet en SJ)			Alexandra Mora Steller			amoras@poder-judicial.go.cr			Departamento de Servicios Generales			0			0			0			0			0			5			0			3			0			0			0			6			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			13			44469.543599537			44469.5460648148			dnovoa@poder-judicial.go.cr			Dayana Novoa Muñoz			Dayana Novoa Muñoz			dnovoa@poder-judicial.go.cr			Administración Regional I Circuito Judicial de Alajuela			0			0			0			3			3			 32			0			0			0			0			0			 48			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			 12			0			0			0			0			No


			14			44469.5412615741			44469.5465856481			lperezj@poder-judicial.go.cr			Leidy Laura Pérez Jiménez			Leidy Laura Pérez Jiménez			lperezj@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial Zona Sur, Corredores			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			15			44469.5801736111			44469.5822106481			ejimenezgod@poder-judicial.go.cr			Esteban Jiménez Godínez			Esteban Jiménez Godínez			ejimenezgod@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial Zona Sur, Osa			0			0			0			2			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			2			No


			16			44469.631724537			44469.6339699074			wcerdas@poder-judicial.go.cr			William Cerdas Zuñiga			William Cerdas Zúñiga			wcerdas@poder-judicial.go.cr			Administración Regional de Turrialba			1			0			2			1			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			No


			17			44469.7247916667			44469.7308564815			cmolina@poder-judicial.go.cr			Carmen Molina Sánchez			Carmen Molina Sánchez			cmolina@poder-judicial.go.cr			Administración Regional Puntarenas			1			0			0			6			2			0			0			0			0			1			0			4			0			0			0			15			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			18			44470.3968634259			44470.4062847222			rsancho@poder-judicial.go.cr			Randall Sancho Hernández			Rándall Javier Sancho Hernández			rsancho@oder-judicial.go.cr			Administración del Ministerio Público			0			0			2			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			La llave del sistema Jaws se mantiene en custodia en la siguientes oficinas:
Unidad Administrativa MP 
Fiscalía de Probidad y Transparencia
La silla de ruedas se encuentra en custodia de la Oficina de Defensa Civil de la Víctima para utilización de usuarios.


			19			44470.5521759259			44470.5557291667			esolanoc@poder-judicial.go.cr			Eimy Solano Castro			Eimy Solano Castro			esolanoc@poder-judicial.go.cr			Escuela Judicial			0			0			1			0			0			6			30			2			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			No


			20			44470.6137847222			44470.6182291667			tvenegas@poder-judicial.go.cr			Tifanny Alejandra Venegas Solano			Tifanny Alejandra Venegas Solano			tvenegas@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial Zona Sur, Corredores			0			0			0			1			1			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			21			44473.3149074074			44473.3221064815			jrodriguezgo@poder-judicial.go.cr			Juan Carlos Rodriguez Gonzalez			Juan Carlos Rodríguez González			jrodriguezgo@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial de San José			0			0			1			4			0			0			0			0			1			1			0			8			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			1			0			0			1			0			No


			22			44473.3607175926			44473.3624537037			maguilara@poder-judicial.go.cr			Magdalena Aguilar Alvarez			Magdalena Aguilar Alvarez			maguilara@poder-judicial.go.cr			Administración Regional Ciudad Judicial, San Joaquín de Flores			0			0			1			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			4			0			0			0			0			No


			23			44473.3540393518			44473.3767939815			csanchezh@poder-judicial.go.cr			Cristian Sánchez Hidalgo			Cristian Sánchez Hidalgo			csanchezh@poder-judicial.go.cr			Administración Regional de Sarapiquí			0			0			0			5			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			4			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			24			44473.3835532407			44473.3857407407			spicado@poder-judicial.go.cr			Steven Picado Gamboa			Steven Picado Gamboa			spicado@poder-judicial.go.cr			Administración Regional de Heredia			0			0			1			3			2			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			No


			25			44473.4169444444			44473.4346759259			ellanten@poder-judicial.go.cr			Evelyn Llanten Miranda			Evelyn Llantén Miranda  Administración Regional de Quepos			ellanten@poder-judicial.go.cr			Administración Regional de Quepos			0			0			0			2			0			4			0			0			0			0			0			2			0			0			0			3			0			0			0			0			0			0			2			0			0			0			2			En los dispositivos de comunicación por video se refiere al uso de Pollycom (al usuario se le asigna una computadora), y teams.  Asimismo, hay equipo de videoconferencia en dos salas de juicio. 



			26			44473.4049652778			44473.4347222222			mmendoza@poder-judicial.go.cr			Minor Mendoza Cascante			Minor Mendoza Cascante			mmendoza@poder-judicial.go.cr			Administración Jurisdicción de Tránsito			2			0			4			1			1			0			0			0			0			0			0			7			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			27			44473.6805902778			44473.6859143519			jjimenezlo@poder-judicial.go.cr			Josselyn Vanessa Jimenez Lopez			Josselyn Vanessa Jiménez López 			jjimenezlo@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya			0			0			0			1			5			0			0			0			0			0			0			    62			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			4			0			0			0			0			No


			28			44474.3003935185			44474.3055902778			lvasquezv@poder-judicial.go.cr			Luis Angel Vasquez Vallejos			Luis Angel Vásquez Vallejos 			lvasquezv@poder-judicial.go.cr 			Administración Regional I Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia			0			0			0			2			1			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			29			44474.3302662037			44474.3329513889			jcastrosa@poder-judicial.go.cr			Jose Carlos Castro Salas			JOSE CARLOS CASTRO SALAS			jcastrosa@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos			0			0			1			1			1			10			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			No


			30			44474.3694328704			44474.3767361111			imoya@poder-judicial.go.cr			Ingrid Moya Aguilar			Ingrid Moya Aguilar			imoya@poder-judicial.go.cr			Departamento de Proveeduría			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			No


			31			44474.3754398148			44474.3824652778			lsolisj@poder-judicial.go.cr			Luis Solis Jimenez			Luis Alberto Solís Jiménez			lsolisj@poder-judicial.go.cr			Administración Regional de Cartago			0			0			1			1			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			3			0			0			0			0			No


			32			44474.4342824074			44474.4388773148			agranadosr@poder-judicial.go.cr			Andrea Melissa Granados Ruiz			Andrea Granados Ruiz 			agranadosr@poder-judicial.go.cr 			Administración Defensa Pública			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			33			44474.4246643518			44474.4400231481			ccastilloo@poder-judicial.go.cr			Carolina Castillo Obando			Carolina Castillo Obando			ccastilloo@poder-judicial.go.cr			Administración del Organismo de Investigación Judicial			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			34			44474.4416203704			44474.4564351852			dabarcam@poder-judicial.go.cr			Dylan Eduardo Abarca Mora			Dylan Abarca Mora			dabarcam@poder-judicial.go.cr			Departamento Financiero Contable			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			35			44474.6124189815			44474.619375			ayanes@poder-judicial.go.cr			Aura Yanes Quintana			AURA YANES QUINTANA			AYANES@PODER-JUDICIAL.GO.CR			Administración Regional III Circuito Judicial de Alajuela, San Ramón			1			0			0			2			1			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			36			44475.3717013889			44475.3745833333			lquirosva@poder-judicial.go.cr			Luciana Quiros Vasquez			LUCIANA QUIRÓS VÁSQUEZ			lquirosva@poder-judicial.go.cr			Administración Defensa Pública			0			0			0			0			0			3			dieciocho			3			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			37			44475.4512615741			44475.4550810185			erodriguezmuri@poder-judicial.go.cr			Edward Rodríguez Murillo			Edward Rodriguez Murillo			erodriguezmuri@poder-judicial.go.cr			Departamento de Seguridad			0			0			0			3			0			0			0			0			0			0			0			8			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			38			44475.4843981481			44475.4880092593			amadrigalg@poder-judicial.go.cr			Ana Virginia Madrigal García			ANA VIRGINIA MADRIGAL GARCÍA			AMADRIGALG@PODER-JUDICIAL-GO.CR			Sala Constitucional			1			0			1			1			0			0			0			0			0			0			0			4			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			39			44475.5506365741			44475.5513657407			dzunigap@poder-judicial.go.cr			Daniel Zúñiga Piedra			Daniel Zúñiga Piedra 			oapvd-compras-sumin@poder-judicial.go.cr			Oficina de Atención y Protección a la Víctima (OAPVD)			0			0			0			1			1			0			0			0			0			0			2			2			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			Vehículo para personas con discapacidad equipado con rampa para la ley 7600


			40			44475.5732986111			44475.5768865741			iarayag@poder-judicial.go.cr			Itzia Araya Garcia			Itzia Araya García			iarayag@poder-judicial.go.cr			Registro Judicial			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			41			44475.6512847222			44475.6687268519			scalderon@poder-judicial.go.cr			Susana Calderón Villalobos     int 8-6-2011			Susana Calderón Villalobos			scalderon@poder-judicial.go.cr			Biblioteca Judicial			1			1			0			0			0			1			1			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			42			44475.6698263889			44475.6721875			ymelendezv@poder-judicial.go.cr			Yesenia Meléndez Varela      int 8-6-2011			Yesenia Meléndez Varela			ymelendezv@poder-judicial.go.cr			Biblioteca Judicial			1			1			0			0			0			1			1			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			43			44476.4337268519			44476.4417939815			bbadillac@poder-judicial.go.cr			Beatriz Ariana Badilla Calvo			Beatriz Badilla Calvo			bbadillac@poder-judicial.go.cr			Administración Regional III Circuito Judicial de Alajuela, Grecia			1			0			0			2			1			0			0			0			0			8			0			10			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			44			44476.6441435185			44476.6508217593			wbeita@poder-judicial.go.cr			Wendy Beita Urena			Wendy Beita Ureña			wbeita@poder-judicial-go-cr			Administración Regional I Circuito Judicial Zona Sur			0			0			2			7			2			0			0			0			1			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			Dispositivo de alarma mediante señales luminosas o acústicas, o mediante vibraciones:
Sonoros: Solo en el Edificio A y B ( alquilados) tanto de Pérez Zeledón como de Buenos Aires,
Señales sonoros y luminosas: en Edificio Principal de los Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón 


			45			44476.681875			44476.6846759259			admccf@poder-judicial.go.cr			Administracion Regional de la Ciudad Judicial			Alondra Delgado Villalobos			admccf@Poder-Judicial.go.cr			Administración Regional Ciudad Judicial, San Joaquín de Flores			0			0			1			1			1			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			46			44477.3305324074			44477.3342592593			doviedos@poder-judicial.go.cr			Daniel Oviedo Salas			Daniel Oviedo Salas			doviedos@poder-judicial.go.cr			Administración Regional I Circuito Judicial de San José			0			0			1			7			0			0			0			0			0			1			0			Aproximadamente 30			0			0			0			0			0			0			0			0			0			2			1			0			0			0			Equipos de videoconferencia (05 ADM)			No


			47			44477.3715277778			44477.3732060185			mlopezb@poder-judicial.go.cr			Maribel Lopez Bermudez			Maribel López Bermúdez 			mlopezb@poder-judicial.go.cr 			Administración Regional I Circuito Judicial de la Zona Atlántica			0			0			1			11			2			0			0			0			0			0			0			110			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			No


			48			44477.4823263889			44477.4860185185			doviedos@poder-judicial.go.cr			Daniel Oviedo Salas			Daniel Oviedo Salas			doviedos@poder-judicial.go.cr			Administración Regional I Circuito Judicial de San José			0			0			1			2			0			0			0			0			0			0			0			50			0			0			0			0			0			0			0			0			0			2			1			0			0			0			5			No


			49			44477.4860416667			44477.4884143519			doviedos@poder-judicial.go.cr			Daniel Oviedo Salas			Daniel Oviedo Salas 			doviedos@poder-judicial.go.cr			Administración Regional III Circuito Judicial de San José			0			0			1			5			0			0			0			0			0			0			0			50			0			0			0			0			0			0			0			0			0			1			0			0			0			0			2			No


			50			44480.3042824074			44480.3108796296			ehernandezc@poder-judicial.go.cr			Elmer Hernandez Castillo			Elmer Hernández Castillo			ehernandezc@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz			0			0			1			1			1			0			0			0			0			0			0			5			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			No


			51			44480.5611805556			44480.6669328704			mgutierrezf@poder-judicial.go.cr			Miguel Gutiérrez Fernández			Miguel Gutiérrez Fernández			mgutierrezf@poder-judicial.go.cr			Administración Regional II Circuito Judicial de la Zona Atlántica			0			0			1			1			1			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			15			0			0			0			0			0			0			2			0			0			0			0			No


																								Total			9			1			24			74			28			68			31			6			4			11			2			394			38									38																		3			34									1			12
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Republica de Costa Rica

Licda. Angie Calderon Chaves

Coordinadora a.i.

Unidad de Acceso a la Justicia

Estimada sefnora:

° )-
W
DIRECCION
0cGESTION

HUMANA

13 de octubre de 2021
PJ-DGH-CAP-580-2021

En atencién a la solicitud de colaboracién sobre el indice de gestiéon de discapacidad y

accesibilidad con sus siglas IGEDA, me permito remitirle los datos de las actividades de

capacitacion que el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccién Humana ha impartido

en la tematica de discapacidad y accesibilidad durante los afios 2020 y 2021.

Cuadro N°1
Actividades de capacitacion en los temas de discapacidad y accesibilidad
Ao Actividad Poblacion meta Estado Can.tlf:lad de Mujeres | Hombres
participantes
Criterio pericial
referente a personas . .
. . Peritos y peritas
con discapacidad
. del Departamento
2020 - |involucradas en . . . L
- de Trabajo Social y | En ejecucion 65 57 8
2021 | procesos judiciales a| . . , L
. . | Psicologia, Seccién
partir del Modelo Social . ,
de Psicologia
y los postulados del
Enfoque de Derecho.
Refrescamiento en la|Personal
2020 |Lengua de Sefias | capacitado hasta el | Concluido 32 19 13
Costarricense LESCO nivel IV de LESCO

Direccién de Gestion Humana
San José, Barrio Gonzalez Lahmann
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

Subproceso Gestion de la Capacitacion
capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr
Teléfono: (+506) 2295-4374 ext. 01-4374
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racticas ara la Personal
2021 :tencién incFI)usiva de actualizado en | Concluido 26 20 6
" LESCO en 2020
personas sordas
. En proceso de
Refrescamiento en la|Personal s
o . adjudicacion.
2021 Lengua de Sefias | capacitado hasta el Inicia 12 de 20 13 7
Costarricense LESCO nivel IV
octubre.
Al 01 de
octubre de
Curso virtual: Todas y Toda la poblacién 2021, se
2020 todos somos|. .. P mantienen 591 287 304
. . judicial . .
igualmente diferentes ejecuciones
hasta el 03 de
diciembre
Al 01 de
octubre de
2020 - | Curso virtual: Poblacién | Toda la poblacién 2021'. €
. . C mantienen 637 401 236
2021 | con discapacidad judicial . .
ejecuciones
hasta el 03 de
diciembre
Al 01 de
Curso virtual: octubre de
2021 - Promomo}n de la Toda la poblacién 2021'. >€
autonomia personal de|. . . mantienen 1563 855 708
2021 judicial . .
las personas con ejecuciones
discapacidad hasta el 03 de
diciembre
Totales 2934 1652 1282

Fuente: Subproceso Gestion de la Capacitacion, DGH, 2020-2021

El Poder Judicial cuenta con un personal activo de 12.610 personas segun los datos que

maneja el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-GH) al 11 de octubre de 2021.

Direccién de Gestion Humana
San José, Barrio Gonzalez Lahmann
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

Subproceso Gestion de la Capacitacion
capacitacion-personal@poder-judicial.go.cr

Teléfono: (+506) 2295-4374 ext. 01-4374
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Considerando la cantidad de personas capacitadas y la cantidad del personal activo en la
institucion, podemos determinar que del 100% de la poblacion judicial, un 23,27% han recibido

capacitacion en temas de discapacidad y accesibilidad durante el 2020 y lo que va del 2021.

Atentamente,

Firmado digitalmente

CHERYL BOLANOS por CHERYL BOLANOS
MADRIGAL MADRIGAL (FIRMA)

Fecha: 2021.10.13
(FIRMA) 17:14:00 -06'00'

Licda. Cheryl Bolarios Madrigal

Jefa Subproceso Gestion de la Capacitacion

Direccion de Gestion Humana

Acf/ Cbm
I~ Teams\Oficios Capacitacion 2021

Direccién de Gestion Humana Subproceso Gestion de la Capacitacion
San José, Barrio Gonzalez Lahmann capacitacién-personal@poder-judicial.go.cr
Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945 Teléfono: (+506) 2295-4374 ext. 01-4374

+
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			CHERYL BOLAÑOS MADRIGAL (FIRMA)
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06 de octubre de 2021








Licda. Angie Calderón Chaves


Coordinadora a.i. Unidad de Acceso a la Justicia


Poder Judicial





Estimada señora:


En atención a su solicitud, se aclara que el Poder Judicial posee un portal Web conformado por:


· Un sitio principal


· 87 subsitios que pertenecen a oficinas, comisiones o programas institucionales. 





La Dirección de Tecnología de Información ha venido trabajando en la incorporación de accesibilidad en el portal Web, a la fecha se tienen 11 sitios accesibles en nivel AA en producción y 4 sitios accesibles en nivel AA en ambiente de pruebas a saber: 





Sitios accesibles en nivel AA en producción: 


1. Dirección de Planificación


2. Sala Primera


3. Sala Segunda


4. Sala Tercera


5. Sala Constitucional


6. Defensa Pública


7. Justicia Abierta


8. Sitio Nacional de Facilitadores Judiciales


9. Guía de Participación Ciudadana


10. Participación Ciudadana


11. Trabajo Social y Psicología 





Sitios accesibles en nivel AA en pruebas: 


1. Gestión Integral de Calidad y Acreditación CEGECA


2. Comisión de Acceso a la Justicia


3. Reclutamiento y Selección


4. Gestión Humana





Se continúa trabajando en la incorporación de accesibilidad al resto de subsitios y al sitio principal. 


Se certifica lo anterior con base en el desarrollo y pruebas técnicas realizadas por el personal de la Dirección de Tecnología de Información. 





Atentamente, 








			Mba. Kattia Morales Navarro, Directora Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
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						Primer informe de seguimiento al cumplimiento del Capíutlo VIII Acceso a la Justicia de la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
Período 2019 -2020


						De acuerdo con  de la ley N°9714, de Acceso a la Justicia, incorporado en la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, se establece un conjunto de obligaciones al Poder Judicial, universidades e instituciones del sector público y colegios profesionales, a fin de ofrecer los ajustes razonables y adecuaciones procedimentales que faciliten la autonomía y el ejercicio del derecho de acceso a la justicia a las personas con discapacidad como participantes directas e indirectas en todas las etapas del proceso, así como en las diligencias preliminares. Además, del deber de rendir cuentas anualmente a la Comisión de Asuntos de Discapacidad y de Adulto Mayor de la Asamblea Legislativa, según el artículo 68 de dicha ley.
A fin de generar el informe requerido, se solicita completar la siguiente matriz con la información solicitada. Los datos aportados deben ser precisos y conforme los aspectos consultados.


						Nombre de la institución
Nombre de la persona enlace institucional:
Cargo:
Correo electrónico:
Teléfono:


						I. Medidas adoptadas

Mencione las medidas adoptadas entre los años 2019 y 2020 relativas a los siguientes aspectos:


						Instituciones responsables en este apartado.
Poder Judicial y en las unidades de resolución alternativa de conflictos, Colegio de Abogadas y Abogados, Defensoría de los Habitantes, Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional de las Mujeres , el Ministerio de Justicia y Paz, incluyendo al personal a cargo del Sistema Penitenciario Nacional, el Ministerio de Seguridad Pública, el Patronato Nacional de la Infancia, los consultorios jurídicos de universidades y las contralorías de servicio.


						Aspecto


						1. Desarrollo de campañas destinadas a proporcionar información sobre los derechos de las personas con discapacidad para su acceso efectivo a la justicia			2. Establecimiento de actuaciones, procedimientos y requisitos simplificados y con los ajustes razonables que sean necesarios para garantizar un efectivo acceso a la justicia de las personas con discapacidad			3. Servicios de persona intérprete de Lengua de Señas (lesco), mecanismos alternativos de comunicación, intérprete y comunicación accesible, en cualquier etapa del proceso.			4. Adopción de las medidas necesarias en la tramitación de causas, resoluciones y ejecuciones			Inversión realizada (en millones de colones)


						1.1. Nombre de la campaña desarrollada:			2.1. Mencione las actuaciones, procedimientos y requisitos que se han simplificado en el período:
a.
b.
c.			3.1. Mencione los servicios de apoyo que se ofrecen para que personas con discapacidad accedan a la justicia.			4.1. Mencione los ajustes razonables aplicados en la tramitación de causas, procedimientos, resoluciones y ejecuciones, que involucren a personas con discapacidad:			Indique el monto de recursos presupuestarios aplicados para garantizar el acceso a la justicia a las personas con discapacidad, durante el período:        


									Se construyen aceras con losas  podotáctiles las cuales se colocan para facilitar la accesibilidad hacia la edificacion  de las personas con discapacidad.   									Remodelación de las Aceras Circundantes a los Tribunales de Justicia de Alajuela para cumplimiento de la Ley 7600 El presupuesto estimado de la obra es de ¢ 66.527.932,92
Adjudicado a la empresa Arco Cinco S.A.
Fecha de inicio: 31 de Mayo 2021
Avance: 15%




									Los usuarios cuenten con una área de espera adecuada y tenga un espacio amplio  para que no esperen en la parte externa donde el área no esta acondicionada. 									Techado de acceso a las oficinas de los Tribunales de justicia de bribrí (ley 7600). El presupuesto aproximado de la obra es de ¢51,874.498,68.
Finalizo el 04 de febrero de 2021 



									El edificio consta de dos niveles, siendo que la Sala de Jucicio se encuentra en un piso inferior a la entrada principal de estos Tribunales, por lo cual los usuarios con discapacidad deben salir del edificio e ingresar por el OIJ, lo cual a su vez vulnera la seguridad, de igual manera sucedería en caso que una persona servidora judicial con discapacidad desee trasladarse al piso inferior, deberá salir del edificio para ingresar por la entrada del OIJ.									Instalación de elevador en el Edificio de los Tribunales de Atenas. El presupuesto aproximado de la obra es de ₡ 56.385.036,39 
Finalizado el 03 de febrero de 2020. 


									Reacondicionamiento de las aceras perimetrales de los edificios de Corte Suprema de Justicia, Tribunales de Justicia San José y edificio Plaza de la Justicia, para cumplimiento de la Ley 7600									Reacondicionamiento de las aceras perimetrales de los edificios de Corte Suprema de Justicia, Tribunales de Justicia San José y edificio Plaza de la Justicia El presupuesto aproximado de la obra es de ₡135.170.442,45 
Finalizado el 06 de enero de 2020. 


						1.2. Resultados obtenidos:			2.2. Anote los ajustes razonables que se han aplicado durante el período para el acceso a a la justicia:			3.2. Mencione la cobertura regional de los sercicios de apoyo con los que cuentan las personas con discapacidad para el acceso a la justicia:


						1.3. Público meta:


						1.4. Adjunte las evidencias en archivo PDP editable o Word.


						2. Medidas adoptadas por instituciones de defensa y promocion de derechos humanos de las personas con discapacidad.


						Instituciones responsables en este apartado: Defensoría de los Habitantes, el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad,  el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Ministerio de Justicia y Paz, el Ministerio de Seguridad Pública, los consultorios jurídicos de universidades y las contralorías de servicio de todas las instituciones.


						Nombre de la institución
Nombre de la persona enlace institucional:
Cargo:
Correo electrónico:
Teléfono:


						Aspecto			Anote las medidas adoptadas durante el período


						2.1. Establecimiento de actuaciones, procedimientos y requisitos simplificados y con los ajustes razonables que sean necesarios para garantizar un efectivo acceso a la justicia de esta población.			2.1.1. Medidas adoptadas:


									2.1.2. Anote el nombre de las actuaciones, procedimientos y requisitos simplicados.


						2..2 Participación efectiva y accesible de las personas con discapacidad en los servicios y procedimientos 			2.2.1. Describa las medidas para promover la participación de las personas con discapacidad.


									2.2.2. Indique las estrategias utilizadas para la participación de las personas con discapacidad.


									2.2.3. Apoyos para la participación de las personas con discapacidad, familiares o encargadas en el mecanismo elegido de resolución alternativa de conflictos


									2.2.4. Mencione los resultados de la participación de personas con discapacidad en el mejoramiento de servicios y procedimientos:
a.
b.
c.


						2.3. Capacitación para la adecuada atención de personas con discapacidad, de manera tal que se garantice una asistencia técnico-jurídica de calidad y especializada.			2.3.1. En caso de haber realizado acciones de capacitación sobre la atención de personas con discapacidad en procesos  jurídicos, indique:
Nombre de las actividades de capacitación:
Población a la que se dirigió:
Cantidad de participantes:


									2.3.2. En caso de haber realizado acciones de capacitación sobre la atención de personas con discpacidad en proceos  jurídicos, indique:
Nombre de las actividades de capacitación:
Poblicación a la que se dirigió:
Cantidad de participantes:
Resultados


						2.4. Asesoramiento y orientación a las personas con discapacidad usuarias de sus servicios.			2.4.1. Mencione las medidas institucionales adoptadas para brindar asesoramiento y orientación a las personas con discapacidad para su acceso a la justicia.


						3. Medidas adoptadas por el Poder Judicial


						Aspecto			Descricipción


						3.1. Protección particular a aquellas personas con discapacidad 			3.1.1. Indique las medidas de protección a personas con discpacidad para el acceso a la justicia.


						3.2. Información procesal o jurisdiccional			3.2. Medidas para que la información procesal o juridisccional a las personas con discapaciad les sean accesibles y comprensibles.


						3.3. Formas y formatos accesibles, aumentativos y alternativos de las actuaciones juridiciales			3.3. Indique las medidas de accesibilidad adoptadas para que la información judicial sea accesible a las personas con discapacidad.


									3.4.1. Medidas implementadas para la accesibilidad física de recintos judiciales.

3.4.2. Porcentaje de espacos de los recintos judiiciales accesibles.


						3.5. Información a garantes para la igualdad jurídica para las personas con discapacidad sobre sus obligaciones			3.5.1. Mencione las acciones de capacitación dirigidas a garantes sobre el cumplimiento de sus funciones y los objetivos de autonomía personal.

3.5.2. Mencione el porcentaje de personas garantes provisionales y definitivos, capacitadas.


						3.6. Capacitación a personas servidoras judiciales sobre atención a personas con discapacidad.			3.6.1. Mencione las acciones de capacitación desarrolladas a personas servidoras judiciales sobre acceso a la justicia para las personas con discapacidad.
Nombre de las acciones:
a.
b.
c.




									3.6.2. Porcentaje de personas servidoras juridicales capacitadas sobre atención a las personas con discpacidad


						3.7. Desarrollo de políticas dentro del sistema judicial de promoción del acceso a la justicia.			3.7.1 Mencione las políticas vitgentes  de promoción de acceso a la justiciap aras personas con discapacidad.

3.7.2. % de cumplimiento de las medidas de promoción durante el período.
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27/10/21 09:28 Correo: Angie Calderén Chaves - Outlook

RE: Comunicacién de oficio No. CACC-515-2021

Seccion Arquitectura e Ingenieria <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Mar 29/6/2021 13:36
Para: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Denis Alberto Villalta Gonzalez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>; Archivo Depto. Servicios Generales <arch-sgenerales@Poder-Judicial.go.cr>

[m 1 archivos adjuntos (19 KB)

Accesibilidad .xlsx;

Las disculpas del caso. Adjunto el formato de Excel con los montos y las actualizaciones realizadas.

Ereettel Campos Delgado

Auxiliar Administrativa
Seccion Arquitectura e Ingenieria
Tel.: 2295-4292 | Ext.: 01-4292
serv_generales@poder-judicial.go.cr

De: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 29 de junio de 2021 13:34

Para: Seccion Arquitectura e Ingenieria <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Denis Alberto Villalta Gonzalez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>; Archivo Depto. Servicios Generales <arch-sgenerales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Comunicacion de oficio No. CACC-515-2021

Buena tarde estimada Grettel.

Muchas gracias por la informacion, de casualidad se sabe cudnto fue el monto de la inversion en el ascensor en Atenas?

Cordialmente,

) LA 2 1’
Profesional Administrativo 2
Direccion Ejecutiva
Tel.: 2295-3028 / Ext.: 01-3028
wjimenezp@poder-judicial.go.cr

Me encuentro laborando en modalidad de Teletrabajo, por lo anterior, me puede contactar mediante aplicacién TEAMS, correo electrdnico o al celular 8708-
5354.

De: Seccidn Arquitectura e Ingenieria <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 29 de junio de 2021 10:53

Para: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Denis Alberto Villalta Gonzalez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>; Archivo Depto. Servicios Generales <arch-sgenerales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Comunicacién de oficio No. CACC-515-2021

Buenos dias

Respetuosamente se adjunta lo solicitado

Remodelacion de las Aceras Circundantes a los Tribunales de Justicia de Alajuela para cumplimiento de la Ley 7600 El presupuesto estimado de la
obra es de ¢ 66.527.932,92

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210920004.09 117
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27/10/21 09:28 Correo: Angie Calderén Chaves - Outlook

Techado de acceso a las oficinas de los Tribunales de justicia de bribri (ley 7600). El presupuesto aproximado de la obra es de ¢54,416,997,49. Se
adjuntan las fotografias WA0011, WA0020, WA0013, 084625

Instalacion de elevador en el Edificio de los Tribunales de Atenas. No se cuenta con registro fotografico

Reacondicionamiento de las aceras perimetrales de los edificios de Corte Suprema de Justicia, Tribunales de Justicia San José y edificio Plaza de la
Justicia El presupuesto aproximado de la obra es de ¢135.170.442,45
Se adjunta las fotografias del antes 4021, 4052, 4046,4026
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Quedo atenta a sus observacios en caso de requerir mayor informacién

Greellel Campos Delgado

Auxiliar Administrativa
Seccion Arquitectura e Ingenieria
Tel.: 2295-4292 | Ext.: 01-4292
serv_generales@poder-judicial.go.cr

oepusramarTs
A SERVIC[OS
NERALES

De: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 22 de junio de 2021 15:02

Para: Seccién Arquitectura e Ingenieria <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Denis Alberto Villalta Gonzalez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: Comunicacion de oficio No. CACC-515-2021

Buena tarde estimada Maria José.

De casualidad tendras las fechas en que se recibieron los proyectos a satisfaccion y algunas fotografias (al menos una) de cada uno para enviarlo como evidencia.

Cordialmente,

» 1 - I’
Profesional Administrativo 2
Direccion Ejecutiva
Tel.: 2295-3028 / Ext.: 01-3028
wjimenezp@poder-judicial.go.cr

Me encuentro laborando en modalidad de Teletrabajo, por lo anterior, me puede contactar mediante aplicacién TEAMS, correo electrénico o al celular 8708-

5354.

De: Seccidn Arquitectura e Ingenieria <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: martes, 22 de junio de 2021 11:53

Para: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Denis Alberto Villalta Gonzalez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: Comunicacion de oficio No. CACC-515-2021

Buenos dias

Se adjunta lo solicitado.

Maria (‘7‘”"" TUnana HMerales
Auxiliar Administrativa
Departamento de Servicios Generales
Tel.: 2295-4292 | Ext.- 01-4292
serv_generales@poder-judicial.go.cr

De: Denis Alberto Villalta Gonzalez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: martes, 22 de junio de 2021 11:39

Para: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>

Cc: Seccidn Arquitectura e Ingenieria <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Comunicacién de oficio No. CACC-515-2021

Buenos dias don Walter, le hicimos una consulta a la compafiera que remitio el oficio ya que esta misma informacidn la habiamos remitido en enero y en nuestro caso los

mismos no varian en el transcurso del afio, pero ella nunca respondié.
Le solicito a la compafiera Maria Jose que le remita la evidencia y pueda tomar sus decisiones , saludos

Denis Wllalle Cjongéle
Jefe, Seccion Arquitectura e Ingenieria
Departamento de Servicios Generales
Tel.: 2295-4733 / Ext.: 01-4733
dvillalta@poder-judicial.go.cr

2 PODER
oo

De: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: martes, 22 de junio de 2021 10:52

Para: Denis Alberto Villalta Gonzélez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Comunicacién de oficio No. CACC-515-2021
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Buen dia estimado Denis.

Queria consultarte por el avance de esta gestion.

Cordialmente,

' {J ’ U
4 PODER Profesional Administrativo 2
> ”L’Dlu‘fL Direccién Ejecutiva
TR Tel.: 2295-3028 / Ext.: 01-3028
wjimenezp@poder-judicial.go.cr

Me encuentro laborando en modalidad de Teletrabajo, por lo anterior, me puede contactar mediante aplicacion TEAMS, correo electrdnico o al celular 8708-
5354,

De: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: miércoles, 16 de junio de 2021 09:43

Para: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>; Seccidén Arquitectura e Ingenieria <serv_generales@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Denis Alberto Villalta Gonzalez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: Comunicacién de oficio No. CACC-515-2021

Tomamos nota
Pido a don Denis que coordine don Maria Jose para que pueda llenar la matriz con la informacion requerida,
Saludos cordiales,

cAlexandra (ora Steller

Jefa, Departamento de Servicios Generales
Tel.: 2295-3713, 2295-4964 / Ext.: 01-3713
amoras@poder-judicial.go.cr

/' PODER

De: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 16 de junio de 2021 09:39

Para: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Denis Alberto Villalta Gonzalez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Comunicacién de oficio No. CACC-515-2021

Buen dia dofia Alexandra
Disculpe, no anote los afios que nos estan pidiendo, seria lo realizado en el 2019 y 2020.

Cordialmente,

=

Me encuentro laborando en modalidad de Teletrabajo, por lo anterior, me puede contactar mediante aplicacién TEAMS, correo electrdnico o al celular 8708-
5354,

De: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 16 de junio de 2021 09:34

Para: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Denis Alberto Villalta Gonzalez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Comunicacién de oficio No. CACC-515-2021
Importancia: Alta

Estimado don Walter, serian los proyectos para el presente afio 2021? unicamente

Saludos cordiales,

=

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210920004.09 5/7




mailto:amoras@Poder-Judicial.go.cr


mailto:wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr


mailto:serv_generales@Poder-Judicial.go.cr


mailto:dvillalta@Poder-Judicial.go.cr


mailto:wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr


mailto:amoras@Poder-Judicial.go.cr


mailto:dvillalta@Poder-Judicial.go.cr


mailto:amoras@Poder-Judicial.go.cr


mailto:wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr


mailto:dvillalta@Poder-Judicial.go.cr





27/10/21 09:28 Correo: Angie Calderén Chaves - Outlook

De: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 16 de junio de 2021 09:30

Para: Alexandra Mora Steller <amoras@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Denis Alberto Villalta Gonzalez <dvillalta@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Comunicacion de oficio No. CACC-515-2021
Importancia: Alta

Buen dia dofia Alexandra.

Con el fin de dar respuesta a la Unidad de Acceso a la Justicia, la cual remite el oficio CACC-515-2021, en el cual presenta una matriz para su debido complete, se solicita por
parte del Departamento a su cargo la siguiente informacion:

3.4. Accesibilidad en sus recintos 3.4.1. Medidas implementadas para la accesibilidad fisica de recintos judiciales.
judiciales y demas espacios fisicos
relevantes 3.4.2. Porcentaje de espacios de los recintos judiciales accesibles.

El punto anterior, requiere proporcionar el documento como respaldo o evidencia, por lo que se agradece remitir proyectos como la instalacién de los podo tactiles para la
accesibilidad de la persona usuaria y cualquier otra obra realizada.

Cordialmente,

L i A J

4 PODER Profesional Administrativo 2
,,;_L‘h LG Direccion Ejecutiva
TR Tel.: 2295-3028 / Ext.: 01-3028
wjimenezp@poder-judicial.go.cr

Me encuentro laborando en modalidad de Teletrabajo, por lo anterior, me puede contactar mediante aplicacién TEAMS, correo electrdnico o al celular 8708-
5354.

De: Melvin Obando Villalobos <mobando@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: lunes, 7 de junio de 2021 10:33

Para: Walter Jiménez Picado <wjimenezp@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Comunicacién de oficio No. CACC-515-2021

Saludos Walt.
Por favor, me ayudas a recabar la informacién para este informe.
Lo conversamos.

Vence el 30 de junio.

Atentamente;

OUGHPP Melvin Obando Tllalobos

Jefe, Subproceso de Analisis y Ejecucion
Direccion Ejecutiva
Tel.: 2295-3025 / Ext.: 01-3025
mobando@poder-judicial.go.cr

Los dias martes y jueves realizaré teletrabajo, por lo que podré ser localizado por medio de Mircrosot Teams, correo electrénico o al teléfono 8848-6810.

De: Direccidn Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: viernes, 28 de mayo de 2021 10:46

Asunto: RV: Comunicacién de oficio No. CACC-515-2021

P

De: Estefani Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: viernes, 28 de mayo de 2021 10:21

Para: Direccidn Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Comunicacion de oficio No. CACC-515-2021
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Sefiora

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora, Direccion de Ejecutiva
Poder Judicial

S.D.

Estimada sefora:

Reciba un cordial saludo. Por este medio se remite adjunto para su estimable conocimiento el oficio No. CACC-515-2021 que corresponde a
solicitud de informe en los términos establecidos en el Capitulo VIII “Acceso a la Justicia” de la Ley de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad N° 7600.

Mucho le agradeceré la confirmacién del recibido.

Cordialmente

Estefani Ceciliano
Unidad de Acceso a la Justicia Poder Judicial
Poder Judicial
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De: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Bryan Chacón Gamboa . Aut. <bchacong@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: viernes, 3 de diciembre de 2021 16:41
Para: Contraloría de Servicios de San José <contraloriapj@Poder-Judicial.go.cr>; Erick Alfaro Romero <ealfaror@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Comisión de Accesibilidad <accesibilidad@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección Jurídica <direccion_juridica@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría General de la Corte - Recepción de Documentos <secrecorte@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio 10844-2021

 

San José, 02 de diciembre de 2021

N° 10844-2021

Al contestar refiérase a este # de oficio

[bookmark: x_x__Hlk58245584][bookmark: x_x__Hlk66867197] 

Señor

MSc. Erick Alfaro Romero, Contralor de Servicios

Contraloria General de Servicios

Primer Circuito Judicial de San José

 

Estimado señor:

 

 

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 97-2021 celebrada el 11 de noviembre del 2021, que literalmente dice:

 

[bookmark: x_x__Toc88470497][bookmark: x_x__Toc87533222][bookmark: x_x__Toc88470399]“ARTÍCULO LV

Documento N° 12008-2021

 

              El máster Erick Alfaro Romero, Contralor de Servicios interino, mediante oficio N° CSJ-593-2021 del 27 de octubre de 2021, remite informe de oportunidad de mejora CHE-IOM-004-2021 del 4 de agosto de 2021, elaborado por la Contraloría de Servicios de Heredia, que dice:

 

“En cumplimiento de las funciones delegadas a la Contraloría de Servicios, adjunto un informe de oportunidad de mejora elaborado con base en los resultados que se han obtenido a través del trámite de gestiones y de la interacción con despachos judiciales, la cual permite conocer las prácticas y herramientas de trabajo que se utilizan.

 

El mismo versa sobre el incumplimiento de la normativa que otorga el derecho a las personas adultas mayores tengan prioridad en la atención y el trámite de los asuntos judiciales en los que son parte.

 

La pretensión es que sea remitido al Consejo Superior, con el objetivo de que se valoren las recomendaciones emitidas.

 

Quedo a la orden en caso de estimarlo necesario.”

 

-0-

 

“TRAMITE PRIORITARIO PARA POBLACIONES VULNERABLES

IOM-004-2021

 

El artículo 14, inciso 10 de la Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contraloría de Servicios (Ley 9158), establece a esta oficina el deber de emitir y dar seguimiento a las recomendaciones dirigidas a la administración activa respecto de los servicios que brinda la organización con el fin de mejorar su prestación, en búsqueda del mejoramiento continuo e innovación y de cumplimiento de las expectativas de las personas usuarias.

 

En la misma línea, el Reglamento de Creación, Organización y Funcionamiento de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial, define en sus objetivos la generación de aportes que contribuyan a que en la prestación del servicio público institucional funcione con un máximo de eficiencia para satisfacer oportuna y adecuadamente las legítimas demandas de las personas usuarias, promoviendo una cultura institucional con la persona como eje central de su actuación y orientada a la satisfacción de sus necesidades.

 

Por lo anterior, se ha determinado necesario mostrar los resultados obtenidos con el trámite de quejas que han sido interpuestas para solicitar a la Contraloría de Servicios de Heredia intervenir en resguardo de los derechos de la población adulta mayor, concretamente el de recibir trámite preferencial en procesos judiciales.

 

1.             Estadísticas de la Contraloría de Servicios

 

En la imagen adjunta se observa cómo cada año incrementa la cantidad de quejas presentadas por personas adultas mayores y/o sus representantes en la Contraloría de Servicios de Heredia, permitiendo la identificación de oportunidades para mejorar la prestación del servicio. Al respecto es importante mencionar que a mitad del periodo 2021 la cantidad de quejas supera el total que se ha registrado en años anteriores, y además debe tenerse presente que no todas las personas presentan una queja.

 

[image: ]

    

          FUENTE: Contraloría de Servicios de Heredia

 

A continuación, se muestra la relación de quejas según las diferentes categorías en las que son agrupadas por la Contraloría de Servicios. Los cálculos toman en cuenta únicamente las gestiones presentadas por personas adultas mayores y/o sus representantes.

 

[image: ]

FUENTE: Contraloría de Servicios de Heredia

 

2.             Casos tramitados por la Contraloría de Servicios de Heredia

 

Para ejemplificar las situaciones que son expuestas ante la Contraloría de Servicios, se seleccionaron únicamente los casos en que esta oficina administrativa logró identificar una deficiencia en la prestación del servicio.

 



		NOMBRE DETRÁS DE LA QUEJA

		EDAD

(años)

		SITUACION EXPUESTA

		SOLUCION DESPUES DE TRAMITAR LA QUEJA

		EXPEDIENTE N°



		Doña Cristina, don Arnoldo, doña Vera, doña Flory, doña Marta, doña Olga, don Gonzalo, doña Marta y don José

		Entre

65 y 91

		Espera de aproximadamente 5 meses en informar a las partes la fecha en que se realizará el juicio.

		Se reservó el espacio en la agenda, no obstante, la espera será de aproximadamente 6 meses para que se realice el juicio.

		14-000713-0612-PE

Delitos de estafa, explotación de adulto mayor, falsedad ideológica y administración fraudulenta



		Doña Magdalena

		75

		Espera de aproximadamente 80 días hábiles para resolver recursos pendientes, siendo 45 días el indicador definido por Planificación.

		Se indicó que la posición en la fila para resolver el asunto era la #4.

		97-000461-0504-CI

Sucesorio



		Don Francisco

		68

		Espera de aproximadamente 3 meses para que se realice la citación a la parte imputada

		Confección del oficio para citar a la parte imputada.

		19-003727-0345-PE

Fraude de simulación



		Don Daniel

		66

		Errores de grabación de audio.

		Se revisó el audio y la persona juzgadora determinó que el mismo tenía lo suficiente para pasar el expediente para fallo.

		10-700048-0377-PA

Fijación alimentaria



		Doña Lidiett y

don Israel

		65 y 73

		Espera de aproximadamente 4 meses para que se dicte sentencia.

		Se generó expectativa de resolución en el plazo de 15 días.

		18-002151-364-FA

Separación judicial



		Doña Nelly

		86

+ discapacidad

		Espera de aproximadamente 2 meses para que se dicte sentencia.

		Se generó expectativa de resolución en el plazo de 1 mes.

		15-001684-0364-FA

Salvaguardia



		Don Oscar

		66

		Espera de aproximadamente 5 meses para informar a las partes la fecha en que se realizará el juicio.

		No se logró que se agendara el juicio por lo que se está dando seguimiento. Había tenido fecha reservada para noviembre 2020 y algunas de las partes faltaron, entre ellas el Ministerio Público.

		17-005764-0497-TR

Colisión



		Don Carlos

		Además de ser persona adulta mayor es migrante

		Espera de aproximadamente 1 año y 1 mes para realizar audiencia.

		No se había señalado fecha para juicio, cuando se tramitó la que queja en marzo de 2021 se programó la audiencia para septiembre de 2022 y se debió solicitar nueva valoración al despacho hasta que se programó la audiencia para octubre de 2021.

		20-001458-0505-LA

Prestaciones laborales



		Don José y

doña María

		75 y 77

		Espera de aproximadamente 4 meses para que se dicte sentencia.

		Se dictó sentencia 4 meses después de interpuesta la queja a la que se debió dar constante seguimiento.

		15-001585-0364-FA

Divorcio



		Doña Flor

		66

		Espera de aproximadamente 4 meses para resolver escrito, limitación de acceso a información vía telefónica y trato inadecuado.

		Resolución del escrito una semana después de tramitada la queja.

		20-004228-1158-CJ

Ejecutivo Hipotecario



		Doña Sandra

		69

		Espera de aproximadamente 5 meses para resolver escrito con una solicitud de corrección.

		Resolución una semana después de tramitada la queja

		18-0001280-0364-FA

Divorcio por mutuo consentimiento



		Doña Irma y

don José Antonio

		78

		Periodo de 2 meses sin trámites en el expediente.

		Expectativa de resolución 15 días después de tramitada la queja

		20-001764-0364-FA

Reconocimiento de unión de hecho



		Doña María

		69

		Espera de aproximadamente 4 meses en resolver solicitud de puesta en posesión

		El despacho emitió un proyecto de resolución, pero no indicó fecha para la revisión y firma de este.

		17-006899-1158-CJ

Ejecución hipotecaria



		Doña Teresa

		83

+ Alzheimer

		Espera de aproximadamente 4 meses para el dictado de la sentencia.

		Expectativa de resolución 15 días después de tramitada la queja

		17-002203-0364-FA

Salvaguardia



		Don Jorge

		68

		Espera de aproximadamente 3 meses para el dictado de la sentencia.

		El despacho no brindó fecha de resolución, únicamente indicó que el expediente está de #4 en una fila de asuntos pendientes.

		04-000631-0364-FA

Divorcio





FUENTE: Contraloría de Servicios de Heredia

 

3.             Hallazgos

 

Por el trámite de las gestiones expuestas con anterioridad, se ha logrado observar lo siguiente:

 

a)             Las matrices de indicadores implementadas por la Dirección de Planificación en los despachos jurisdiccionales establecen rangos únicos de tiempo; en otras palabras, no hay indicadores para definir tiempos de tramitación prioritaria.

 

b)             Si bien se delega en el personal judicial la responsabilidad de tramitar con prioridad los casos que corresponda, se ha encontrado en la práctica que los asuntos son organizados por las fechas de ingreso, sea para resolver escritos, emitir fallo, realizar juicios, entre otros.

 

c)              Realizado un sondeo en algunos despachos sobre el método que se utiliza para organizar los expedientes y/o manejar las agendas para garantizar el trámite prioritario en los casos que corresponde; se evidencia que no hay uniformidad.

 

d)             Comparativamente, parece que era más práctico para los despachos judiciales organizar y tramitar de forma diferenciada los expedientes de poblaciones vulnerables cuando eran físicos, con respecto al mecanismo digital que deben utilizar actualmente.

 

Cuando se usan expedientes físicos, los mismos se identifican con carátulas de color según la población que se necesitaba representar, y se almacenan en casillas específicas que están visibles al personal.

 

Actualmente, en despachos electrónicos, ocurre lo siguiente:

 

·            En el sistema Escritorio Virtual, los expedientes están agrupados según buzones de tareas, al abrir cada expediente digital es cuando el personal se da cuenta que dicho proceso deber ser tramitado con prioridad, porque aparece un símbolo en la columna denominada “Información” y también se despliega una ventada como alerta (Ver imagen 1).

 

El sistema Escritorio Virtual no permite aplicar filtros de búsqueda por tipo de población, por ejemplo, adulto mayor que es la de interés para este informe; el filtro tendría que realizarse en el sistema de Gestión, de la siguiente forma: 1) ingresar al apartado Consultas Generales, 2) ingresar al apartado Intervinientes y 3) aplicar el filtro “Por fecha de nacimiento” (Ver imagen 2).

 

IMAGEN 1

Alerta e información que se visualiza al abrir los expedientes

en el sistema Escritorio Virtual

 

[image: ]

 

NOTA: El circulo naranja indica que ese expediente tiene como parte una o varias personas adultas mayores.

 

FUENTE: Informática Heredia en atención al Reporte N° 174933 y visita a un despacho judicial electrónico.

 

IMAGEN 2

Filtro aplicado en el sistema Gestión, para consultar los expedientes de persona adulta mayor asignados para trámite
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FUENTE: Informática Heredia en atención al Reporte N° 174933 y visita a un despacho judicial electrónico.

 

e)             Con respecto a los íconos informativos que aparecen en el sistema para advertir al personal judicial que está revisando un expediente en el que una de las partes es persona adulta mayor, la Sede Central de la Contraloría de Servicios ha encontrado casos en los que a pesar de que una de las partes tenga esa condición, no aparece activado el ícono, con las implicaciones que esto tiene en la priorización del trámite.

 

Esta situación está íntimamente ligada con el tipo de participación y el tipo de interviniente; por ejemplo, en un proceso sucesorio, el interviniente tipo “heredero” en el sistema se ubica como parte neutra, eso implica que no se activa el ícono informativo y se omite que esa persona es adulta mayor. Para que aparezca el ícono, se debió cambiar el tipo de interviniente a “parte activa-actora”.

 

El ejemplo anterior corresponde al caso de una usuaria de 98 años, que cuando se inició el proceso en el año 1995 tenía 72 años y han transcurrido 26 años sin que se haya dado una respuesta final por parte del sistema judicial; siendo lamentable que se haya invisibilizado su condición y que después de tanto tiempo no vea resuelto dicho proceso en vida.

 

Sobre este tema, también se encontró que desde la Dirección de Planificación se hizo un reporte a la Dirección de Tecnología de la Información en el año 2019, para que se eliminara el ícono informativo de la condición de vulnerabilidad cuando las partes son neutras, para que se mostrara únicamente cuando sea haya identificado a las personas usuarias como partes activas.

 

f)               Se han presentado casos en los que se genera un conflicto entre abogados y abogadas litigantes que son personas adultas mayores y el personal judicial de algunos despachos, por la interpretación que se hace de la Circular N° 109-2012, la cual establece lo siguiente:

 

“(…) Asimismo, se les comunica que deben darles atención prioritaria a los abogados y abogadas que se presenten con carné de oro, siempre y cuando se presenten como actores en una causa, de lo contrario se les dará el mismo trato que a las demás personas.” (cursiva, subrayado y negrita no corresponde al documento original)

 

En los casos que se ha presentado una diferencia, la Contraloría de Servicios ha evidenciado que las personas profesionales en derecho tienen muy claro que no es posible solicitar un trámite prioritario el expediente por su condición personal de ser personas adultas mayores; no obstante, sí demandan que haya una atención prioritaria en la fila o en el área de la manifestación cuando se presentan de manera personal a realizar algún trámite. En este sentido, se ha encontrado personal judicial que rechaza brindar el servicio en esos términos, debido a que interpretan que la circular establece una restricción.

 

Como parte de la revisión documental realizada, se encontró que el Consejo Superior ya se ha referido al respecto en el Acta N° 083-2012, la cual indica textualmente lo siguiente:

 

“(…) se acordó: 1.) Aclarar que se debe dar una atención preferencial a las personas adultas mayores sean o no abogados, cuando acuden a los despachos judiciales para obtener información o realizar algún trámite relacionado con un asunto de su interés o que figuren como abogados o abogadas, directores y directoras de una de las partes. Este trato preferencial no se aplica en cuanto a la tramitación de los procesos en que figuren personas adultas mayores como abogados o abogadas directoras de una de las partes. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la integrante Chaves Cervantes, para que, en su condición de componente de la Comisión de Accesibilidad, encargada del tema de las personas adultas mayores, revise la citada circular y le incorpore lo dispuesto. 3) Comunicar este acuerdo a los gestionantes (…)” (cursiva no corresponde al documento original)

 

De previo a remitir el presente informe, se consultó ante la Secretaría de la Corte si existen otras circulares más recientes, no obstante, no se localizó otra que reitere, modifique o aclare la Circular N° 109-2012 según lo acordado en su momento por ese honorable Consejo. 

 

4.             Descripción del problema

 

Con el resultado obtenido a través de la estadística que ofrecen las inconformidades presentadas por las personas usuarias, así como la revisión de prácticas y herramientas utilizadas por despachos jurisdiccionales, se ha identificado que, en múltiples casos las personas adultas mayores deben esperar más tiempo del que inclusive establecen los indicadores de gestión, provocando que no se cumpla la expectativa generada por la normativa que establece el trámite prioritario de los asuntos judiciales para esta población. En igual medida aplica para instancias del ámbito auxiliar de justicia.

 

Algunas de las normas que no estarían siendo cumplidas son las siguientes:

 

·            Circulares N° 61-2008 y N° 149-2008 emitidas por el Consejo Superior, en las que se comunican las “Políticas para garantizar el adecuado acceso a la justicia de la población adulta mayor”

 

·            Circular N° 119-2010 emitida por el Consejo Superior y que trata sobre el “Cumplimiento de las políticas de accesibilidad para la población adulta mayor”

 

·            Circular N° 67-2015 emitida por el Consejo Superior y que trata sobre la “Atención prioritaria y trámite preferente para las personas adultas mayores en los servicios judiciales” y todas sus reiteraciones.

 

·            Circular N° 207-2015 emitida por el Consejo Superior y que trata sobre la “Política Institucional para garantizar el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores” y todas sus reiteraciones.

 

5.             Oportunidad de mejora

 

Con base en lo expuesto y conforme a las funciones determinadas por la Ley N° 9158 y el Reglamento de Creación, Organización y Funcionamiento de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial, se informan los resultados obtenidos y se presentan algunas recomendaciones a la administración activa para su análisis y lo que se disponga.

 

5.1.        Dirección de Planificación y oficinas homólogas del ámbito Auxiliar de Justicia

 

a)             Que se determine la viabilidad de agregar a las matrices de indicadores de gestión que actualmente utilizan los despachos jurisdiccionales, al menos un indicador que coadyuve al cumplimiento de normas relacionadas con el trámite prioritario. Esto supone el desarrollo de metas que en términos de tiempo sean diferentes a las que se han definido para procesos en los que no aplica un tratamiento diferenciado (Ver imagen 3).

 

IMAGEN 3

Extracto de una matriz de indicadores de gestión real

y otra creada con fines ilustrativos
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FUENTE: extracto de matriz de indicadores diseña por Planificación y otra de creación propia

 

b)             Que se valore el desarrollo de un método que oriente al personal judicial sobre las formas de trabajo que pueden implementar para garantizar el trámite prioritario de los expedientes en los que una o más partes son personas adultas mayores. Además, que permita contar con una herramienta que estandarice el manejo administrativo de los expedientes. A manera de ejemplo se presentación las siguientes ideas:

 

·            Que los despachos tengan dos grupos de expedientes, los que se tramitan con prioridad y los que se tramitan sin prioridad, y que para cada grupo se aplique una organización por fecha de ingreso.

 

·            Por cada dos a tres expedientes de persona adulta mayor resueltos, se resuelva uno que no tiene prioridad, de manera que, acabada la fila de expedientes con trámite prioritario, se continúe de manera consecutiva con el resto de los expedientes.

 

·            Se bloqueen espacios en las agendas para poder adelantar la realización de audiencias y/o juicios, sin tener que estar suspendiendo otras agendadas previamente y para garantizar que existan espacios exclusivos para personas adultas mayores en el trámite, como ocurriría en una fila de espera.

 

5.2.        Dirección de Tecnología de la Información y oficinas homólogas del ámbito Auxiliar de Justicia

 

a)             Se determine la viabilidad de crear en el buzón de tareas, un espacio donde se almacenen sólo los procesos de poblaciones vulnerables, como es el caso de la población adulta mayor, para facilitar al personal judicial la identificación de este tipo de procesos, como ocurre con las casillas físicas de los estantes.

 

b)             En coordinación con la Dirección de Planificación, revisen y hagan los ajustes requeridos, para que el tipo de participación y el tipo de interviniente que define el personal judicial no invisibilice la condición de vulnerabilidad en los casos que esto aplica.

 

c)              El sistema permita reconocer de manera automatizada, cuándo una de las partes del expediente ha pasado a la edad adulta mayor, en virtud de lo que puede demorarse en resolver un asunto judicial.

 

5.3.        Dirección Jurídica

 

a)             Se aclare cómo manejar el trámite prioritario en despachos que resuelven materia de familia, en virtud de que el mayor porcentaje de personas usuarias que son parte de los procesos, pertenecen a una población vulnerable. Inclusive, si lo que corresponde es indicar expresamente que el trámite y atención prioritaria no aplica para determinadas materias, hacerlo para evitar la generación de expectativas incorrectas.

 

b)             Se aclare cómo manejar la prioridad cuando en un expediente no todas las partes involucradas son adultas mayores.

 

c)              Cómo manejar la prioridad si una persona jurídica es la que aparece como parte en el proceso, pero su representante es una persona adulta mayor

 

d)             Que lo resuelto por la instancia técnica competente sea agregado al compendio de directrices que se recomienda a continuación.

 

5.4.        La Secretaría General de la Corte, la Comisión de Acceso a la Justicia y oficinas homólogas del ámbito Auxiliar de Justicia

 

a)             Se confeccione un documento único que compile todas las circulares emitidas en el Poder Judicial sobre poblaciones vulnerables, de manera que, sea más sencillo para el personal judicial ubicar los lineamientos dados por la alta jerarquía.

 

Además, que dicho compendio sea manejado por versiones (versión 1, versión 2, versión 3, etc.) para que sea fácil identificar el compendio de normas con el contenido más actualizado y vigente.

 

Posteriormente, cuando se deba comunicar algún contenido nuevo, se emita una circular sólo para informar que existe una nueva versión del documento y se especifique cuál es el cambio, modificación y/o aclaración que se desea hacer al personal judicial.

 

b)             Se genere y comunique a todo el personal judicial, la circular en los términos que el Consejo Superior indicó en el año 2012, para que se aclare el contenido de la Circular N° 109-2012 y se eviten interpretaciones no adecuadas de la norma. A continuación, se copia nuevamente lo acordado por esta instancia superior y que consta en el Acta N° 083-2012.

 

“(…) se acordó: 1.) Aclarar que se debe dar una atención preferencial a las personas adultas mayores sean o no abogados, cuando acuden a los despachos judiciales para obtener información o realizar algún trámite relacionado con un asunto de su interés o que figuren como abogados o abogadas, directores y directoras de una de las partes. Este trato preferencial no se aplica en cuanto a la tramitación de los procesos en que figuren personas adultas mayores como abogados o abogadas directoras de una de las partes. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la integrante Chaves Cervantes, para que, en su condición de componente de la Comisión de Accesibilidad, encargada del tema de las personas adultas mayores, revise la citada circular y le incorpore lo dispuesto. 3) Comunicar este acuerdo a los gestionantes (…)” (cursiva no corresponde al documento original)”

 

-0-

 

             Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe de oportunidad de mejora CHE-IOM-004-2021 del 4 de agosto de 2021, elaborado por la Contraloría de Servicios de Heredia y remitido por el máster Erick Alfaro Romero, Contralor de Servicios interino.  2.) Acoger las recomendaciones indicadas en el citado informe, las cuales deberán ser ejecutadas por la Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información, Dirección Jurídica, Secretaría General de la Corte, Comisión de Acceso a la Justicia y demás oficinas homólogas del ámbito Auxiliar de Justicia, que se requieran para el cumplimiento de las mismas.”

 

 

Atentamente,

 

 

 

Kenneth Aguilar Hernández

Prosecretario General

Secretaría General de la Corte

 

Cc:         Comisión de Acceso a la Justicia

Dirección de Planificación

Dirección de Tecnología de la Información

Dirección Jurídica

Secretaría General de la Corte

Diligencias / Refs: (12008-2021)

Bryan

 

 

Saludos Coordiales;
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2020 30 de 437 tramitadas en ese periodo

2021  38de 316 tramitas al 23 de julio de ese afio
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DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION INNOVACION :: SERVICIO :: EXCELENCIA
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Licenciado

Orlando Castrillo Vargas, Subdirector

Direccion Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
S.D.

2531-DT1-2021
San José, 13 de diciembre de 2021

Estimado sefior:

En respuesta al oficio N° 10844-2021, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Superior en sesion nimero 97-2021 celebrada el 11 de noviembre del 2021 y se solicita a la
Direccion de Tecnologia de Informacion los siguientes puntos:

A) Se determine la viabilidad de crear en el buzén de tareas, un
espacio donde se almacenen so6lo los procesos de poblaciones
vulnerables, como es el caso de la poblacién adulta mayor, para
facilitar al personal judicial la identificacion de este tipo de
procesos, como ocurre con las casillas fisicas de los estantes.

C) El sistema permita reconocer de manera automatizada, cuando
una de las partes del expediente ha pasado a la edad adulta mayor,
en virtud de lo que puede demorarse en resolver un asunto judicial.

El buzén de tareas del Sistema Escritorio Virtual, si bien es cierto no es exclusivo para procesos
donde tiene participacién poblaciones de vulnerabilidades, si permite aplicar filtros que permiten
visualizar de forma exclusiva dichos procesos y tomando en cuenta de manera automatica la
fecha de nacimiento del interviniente, tal y como se muestra en la siguiente imagen:
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Atentamente,

VIVIAN RIMOLA Firmado digitalmente por

VIVIAN RIMOLA SOTO (FIRMA)

SOTO (FIRMA) Fecha: 2021.12.13 13:30:18

-06'00'

Msc. Vivian Rimola Soto
Jefa, Subproceso Sistemas Jurisdiccionales
Direccion Tecnologia Informacion y Comunicaciones.
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ACCESO A LA JUSTICIA

POBLACIONES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD






Minuta de reunión 

Sr. leonel cisneros Córdoba, Fiscal Auxiliar

06 de diciembre de 2021

Generalidades

		Oficina que coordina 

		Sra. Angie Calderón Chaves

Sra. Margot López Soto

Unidad de Acceso a la Justicia 



		Lugar:

		Teams

		Fecha:

		06-12-21



		Hora inicio:

		08:00 hrs.

		Hora Finalización:

		11:30 hrs.





		Participantes

		Firma de participantes



		Sr. Leonel Cisneros Córdoba, Fiscal Auxiliar, Fiscalía Penal Juvenil, I Circuito Judicial San José


Sra. Angie Calderón Chaves, Unidad de Acceso a la Justicia


Sra. Margot López Soto, Unidad de Acceso a la Justicia 



		lcisneros@poder-judicial.go.cr

acalderonc@poder-judicial.go.cr

mlopezso@poder-judicial.go.cr  





Objetivo de reunión:  

Exposición por parte de don Leonel Cisneros, sobre su experiencia personal con relación a la condición de discapacidad que le acaeció repentinamente y de cómo ha sobrellevado el procedimiento de su reinserción laboral, a fin de que sea valorado por parte de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad y las diferentes instancias judiciales pertinentes, brindar el apoyo requerido por parte del Sr. Cisneros y trazar objetivos que permitan mejorar el Acceso a la Justicia del personal judicial que pueda encontrarse en alguna situación de discapacidad. 

Agenda

1. Saludo 

2. Exposición del Sr. Leonel Cisneros Córdoba

3. Consultas

4. Acuerdos

Temas Tratados:

		Asunto

		Traducción en lo conducente-Comentarios



		1

		Saludo

		Se inicia la reunión por parte de la Licda. Angie Calderón Chaves, Encargada a.í. de la Unidad de Acceso a la Justicia, explicando el objetivo de la reunión, que deriva de un acuerdo de la Comisión de Acceso a la Justicia. 





		2

		Exposición del Sr. Leonel Cisneros Córdoba



		El señor Cisneros toma la palabra y manifiesta lo siguiente:

El domingo 06 de enero del 2019, a finales del cierre colectivo, se encontraba durmiendo en su casa, se levantó para ir al baño y se volvió a acostar, siendo que, al levantarse nuevamente, sufrió  repentinamente una trombosis, encontrándose ante otra realidad, una realidad que siempre evitó, al ser una persona que se preocupaba por el cuidado de su salud; pero ahora se le habían agregado a su vida elementos negativos con los que debía luchar. 

Después de ese día, se ha encontrado viviendo en dos etapas: primeramente, en el área de la salud, dando pasos desesperados a nivel emocional y de una dificultosa atención médica; y segundo, enfrentándose a una etapa incierta, llena de estrés, por desconocer lo que pueda suceder en el futuro en su ámbito personal y laboral, bajo un panorama totalmente inestable.  

Don Leonel explica sobre las secuelas que sufre luego de sufrir su emergencia médica, detallando que no soporta exponerse por más 15 minutos a luz del sol, que le es imposible trabajar en la computadora en la noche, pese a que ha venido practicando en usar la computadora o su teléfono celular, haciendo descansos cada hora; que inclusive debió esperar un año para poder volver a manejar, se le cansa la visión, se agota y se marea con facilidad. 

Lucha contra el trauma psicológico que vive día a día, al acostarse, levantare, bañarse, por el temor que siente al cerrar los ojos, ya que es como una representación de la forma en la que le sucedió el accidente cardiovascular, y trata de autocontrolarse. 

Algunos medicamentos como la Warfarina, le causan aturdimiento y cansancio, lo que le representa hacer un verdadero esfuerzo para trabajar. 

Continuó explicando, que luego de recibir las atenciones médicas iniciales correspondientes, el médico de la Caja Costarricense del Seguro Social (en adelante CCSS) le dijo: “tiene que ir a trabajar mañana” a lo que él refutó “¿cómo, si estoy perdiendo mi visión?”, pero le dijeron que no podían hacer nada, ya que su condición no es operable y no iba a cambiar. 

A partir de esa indicación médica, buscó ser atendido por especialistas en psiquiatría de la CCSS, en razón del trauma psicológico que vive día a día, logrando recibir una incapacidad en marzo 2019, así como la extensión de las misma, pero para Semana Santa del 2020, se finalizó el período de incapacidad, ya no contaba con extensión posibilidad de extenderla, por lo que trató de gestionar alguna ayuda ante los servicios de salud del Poder Judicial; se enteró que había una página y que podía ingresar los documentos de su historial médico, pero no sabía cómo hacerlo, y le costó mucho hacerlo, hasta que una compañera judicial le ayudó a realizar el procedimiento y finalmente recibió un correo de confirmación de recibido en el que le indicaban que debía esperar.

Para ese momento debía ingresar a trabajar un viernes Santo y ese fin de semana por rol de disponibilidad, y pese a que en su oficina ya tenían conocimiento de su condición, le dijeron que no podían hacer nada y que ya el rol de disponibilidad estaba hecho. Esta situación le provocó mucho estrés, pues le significaba que ahora iba ser un estorbo, se sintió decepcionado al recordar que por muchos años trabajaba hasta tarde, diez, once de la noche y ahora lo mínimo que esperaba a cambio era un apoyo que no estaba recibiendo. 

Antes de reincorporarse a laborar, faltando tres días, recibió un correo electrónico por parte de un compañero, con él que tenía escasa comunicación; le decía “Licenciado, si Dios dispone que usted nunca vuelva, ¿usted pude decirle al jefe que me dé su puesto a mí?”, eso lo hizo sentir inseguro, desprotegido, al ver la insensibilidad del ambiente laboral al que debía incorporarse, un lugar en el que no entendían su condición y representaba un estorbo. 

El panorama ante la CCSS no ha sido mejor, le perdieron los expedientes de cardiología y oftalmología, por lo que debió insistir en que trataran de recuperar la información o le confeccionaran epicrisis al respecto. 

Tampoco ha podido hacer los trámites ante el CONAPDIS, para la obtención del carnet, porque pese a tener la documentación respectiva del Poder Judicial, debe adjuntar lo de la CCSS, a fin de evitarse más negativas o atrasos en sus tramitaciones. 

Todo esto lo ha llevado a buscar atención médica privada, lo que le ha generado una deuda monetaria por varios millones de colones, por lo que volvió a solicitar ayudar ante la CCSS, donde rogó y peleó, logrando que le hicieran más exámenes, pero aún hay citas pendientes, que probablemente se las den hasta dentro de un año o más, según su percepción, basados en los atrasos anteriores.

Por otra parte, también envió un mensaje desesperado a la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad del Poder Judicial, pidiendo ayuda, de la que se desprendió la posibilidad de realizar un acercamiento mediante la presente reunión. 

Por otra parte, envío documentos al Servicio de Salud del Poder Judicial y se los perdieron, los volvió a ingresar, pero no lo querían atender, indicándole que debía esperar a que finalizara la pandemia del Covid-19, a lo que él alegó que apenas venía iniciando y las estimaciones para su erradicación se visualizaban hasta el año 2024, pero le insistían que  al no existir un dictamen de la CCSS no podían extenderle ninguna incapacidad, que debía ingresar a laborar, pero él alegó que estaban  olvidando el aspecto emocional, psicológico y físico. Debido a lo expuesto, decidió enviarles un correo electrónico en el que les consultaba que sucedería si a él le ocurría algo malo durante la realización de sus labores, a causa de sus lesiones, solicitando que le indicaran, quienes iban a ser las personas responsables, bajo el hecho de que no lo querían atender y en su trabajo no contaba con el suficiente apoyo. Como resultado del correo que emitió, logró que lo atendieran en el Servicio de Salud, quienes efectivamente emitieron recomendaciones de ajustes laborales; pero él nunca ha querido firmar la ficha técnica, porque solicitó que se incluyeran los aspectos que se indican en los dictámenes médicos, pero no se hizo, además, porque en la ficha se indica que el seguimiento se daría únicamente por el período de seis meses, lo que le significaría una clara indefensión una vez terminado ese plazo. 

Continuando con la búsqueda de apoyo médico, regresó a la CCSS, pero no lo querían atender, él les envió varios correos, en razón de que no le habían realizado los exámenes de electrocardiograma, lo que lo llevó a pagar estas pruebas en centros médicos privados, sin embargo, las epicrisis que ha obtenido a nivel privado, no son aceptadas para el proceso laboral. 

Debido a todo ello, se pregunta, ¿si el Poder Judicial se ha enfrentado antes, a situaciones como la de él?, Tal vez sea por eso, que no saben cómo manejarlo, debido a la evidente falta de comunicación y articulación institucional, lo que hace difíciles los trámites que ya deberían hacerse de oficio y dificultando el acceso a los derechos que tiene como trabajador, para poder desempeñarse de forma efectiva. Por ejemplo, tuvo que luchar para recibir el traslado desde el Ministerio Público de Guápiles hacía el I Circuito Judicial de San José, justificando que, debido a su condición, necesitaba el apoyo emocional y físico de su familia, para ayudarle en su adaptación cotidiana. 

Debido a ello, buscó atención en el Departamento Medicina del Trabajo en la Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores, para que lo viera un Psiquiatra, en ese lugar también perdieron su solicitud, volvió a gestionarlo y después de varios meses, logró ser atendido y que le emitieran una ficha técnica, lo que también le ayudó a ser trasladado de la Fiscalía de Guápiles a la Fiscalía Penal Juvenil del I Circuito Judicial de San José.

Considera que deberían intervenir Departamentos como Ambiente Laboral, y Planificación, para que se haga una medición de sus capacidades en relación con las cargas labores y funciones que la persona era capaz de desarrollar antes de la enfermedad y después de ésta, a fin de que se realicen los ajustes necesarios, de manera que la Institución se acerque a la persona y no la persona, la cual se encuentra sumida en sus afectaciones físicas y emocionales; y que además del desconocimiento, deba hacer un esfuerzo extra para comunicarse y buscar la ayuda que está en derecho de recibir sin necesidad de pelear por ella. 

En su vivencia laboral, ha tenido que enfrentarse a los obstáculos sólo, tratando de resolverlos por su cuenta. Lucha contra el cansancio extremo por el sobre esfuerzo de pasar muchas horas en la computadora, y contra las molestias que le provoca el entorno físico, como la luz artificial y la claridad natural, debido a ello sufre mareos; aunado al equipo tecnológico que utilizar para trabajar, por ejemplo, actualmente lidia con el inconveniente de las dimensiones del monitor de su computadora, y de cómo gestionar un equipo más grande, ya que siente temor de ser visto por sus compañeros y jefaturas, como una molestia, o un estorbo, puesto que en ocasiones, ha escuchado comentarios hirientes, por ejemplo, que debido a él, existe atraso en la tramitación de los expedientes, por lo que pese a que se encuentra en medio de un proceso de adaptación, inclusive para caminar evitando tropezarse, trata de enfrentar la situación pese a las molestias, para evitar ser señalado, pero todo esto lo está desgastando en todos los ámbitos, tanto física como emocionalmente, y ya no desea pelear, lo único que pide es ayuda para poder continuar trabajando de una forma equitativa y sana. 

Pese a todo eso, reconoce que también ha topado con personas que se han preocupado y han tenido una visión diferente, por ejemplo, doña Debby Garay, que lo ha apoyado en temas como el teletrabajo, sin embargo, sigue luchando por extender sus días de teletrabajo a cinco días, ya que actualmente, tiene únicamente tres y uno “mixto”, es decir, según la necesidad de la oficina. 

Considera sumamente importante un cambio de mentalidad por parte de las jefaturas, la persona que sufre una condición como él, no es porque la pidió o la deseo tenerla, por lo que no debería sentirse culpable, como él se ha sentido en medio de todo este proceso de reinserción laboral. 

En virtud de todo lo expuesto, solicita encarecidamente la ayuda y gestión por parte de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Unidad y la Subcomisión de Discapacidad. 



		3

		Consultas

		Por parte de doña Angie Calderón, le consulta sobre los siguientes aspectos: 

-Si a la fecha, ha logrado gestionar el cambio de su monitor, a lo que responde que no. Al pedirle que se refiera a sus especificaciones, menciona que requiere un monito grande, con medidas aproximadamente entre 32 a 34 pulgadas.

-Si a la fecha en sus epicrisis o en la ficha técnica, constan sus necesidades o requerimientos específicos, de manera que se tenga claridad cuales son los ajustes o los equipos que deben asignársele. Responde el señor Cisneros negativamente, refiriendo que debe solicitarlo ante Salud Ocupacional, para que sea valorado nuevamente por Medicina del Trabajo. El detalle esta en que debe completar una serie de documentos que se le complican mucho, dado el problema de visión que tiene. 

-Cuantos días de teletrabajo considera necesitar, a lo que responde que cinco días. 

Finalmente, se hace del conocimiento de don Leonel que levantará una minuta de la reunión para trasladarla para el conocimiento de don Jorge y de la Comisión, y que allí se valore alguna posible colaboración, con la posibilidad de ponerlo en conocimiento de las diferentes instancias judiciales que podrían intervenir para que valoren su situación. Se reitera a don Leonel, que como ya él tiene conocimiento, la Magistrada Damaris Vargas Vásquez le hizo llegar un oficio en donde manifestó su anuencia para colaborar en lo que fuera posible, además de poner en conocimiento sobre su situación a doña Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, y coordinadora de la Comisión de Empleabilidad. 


Asimismo, la disposición que mostró el Magistrado Jorge Olaso en la sesión de la Comisión de Acceso, para apoyarle también en lo que fuera posible. Además de considerar su situación, para efectos del proyecto de actualización de Política de Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en Situación de Discapacidad que se encuentra en proceso, de manera que su experiencia y su vivencia sean insumos para construir una propuesta de política acorde con las necesidades reales de las personas con discapacidad sean estas personas funcionarias o personas usuarias. Considerando, además, los compromisos que tiene el Poder Judicial con el cumplimiento del capítulo VIII de la Ley 7600 de acceso a la Justicia.  





ACUERDOS ALCANZADOS y para valoración:

		No.

		Tarea 

		Responsable

		Fecha de cumplimiento



		   1

		Elevar la exposición de don Leonel, a la Comisión de Acceso a la Justicia, para que sea desde esta instancia donde se valore trasladarla a su vez para el conocimiento y el trámite que corresponda por parte de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad, Dirección Ejecutiva, Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación, Comisión de Empleabilidad, Salud Ocupacional, y Departamento de Proveeduría, a fin de que valoren la situación de salud y el requerimiento de adaptación laboral que necesita don Leonel, considerando el equipo tecnológico y ergonómico de oficina que requiere para poder trabajar en óptimas condiciones. De considerarse necesario se valore la posibilidad de coordinar una reunión entre todas estas instancias, o las que estimen pertinentes, para que analicen la situación de don Leonel y se busquen soluciones de manera conjunta, en resguardo de sus derechos fundamentales.

		Unidad de Acceso a la Justicia

		Primer trimestre  2022



		2

		Hacer del conocimiento de la Dirección Ejecutiva y del Departamento de Proveeduría, la necesidad de don Leonel de contar con un monitor grande con las dimensiones apropiadas (32-34 pulgadas). que se ajusten a su necesidad y capacidad visual. Se valore si existe algún equipo de “redistribución” que se le pueda asignar.  



		Unidad de Acceso a la Justicia por acuerdo de la Comisión de Acceso en sesión del 12 de enero de 2022.

		Primer trimestre  2022



		3

		Se valore trasladar para el conocimiento del Consejo Superior, el Departamento de Gestión Humana, y al Ministerio Público, sobre la necesidad de don Leonel de contar con Teletrabajo los cinco días de la semana. 

-Tomando en cuenta sus necesidades especiales debido a su afectación y limitaciones físicas, siendo necesario se valore la extensión de los días de teletrabajo. Así como proporcionarle la asistencia de una persona que le pueda colaborar con el llenado de los documentos para la solicitud formal de Teletrabajo, ya que su condición le imposibilidad hacerlo de manera ágil. 



		Unidad de Acceso a la Justicia por acuerdo de la Comisión de Acceso en sesión del 12 de enero de 2022.

		Primer trimestre  2022



		4

		-Se valore trasladar para el conocimiento de la Dirección de Planificación y del Ministerio  Público, para que se haga un estudio de las cargas de trabajo del puesto de don Leonel conforme con su situación de discapacidad. 

		Unidad de Acceso a la Justicia por acuerdo de la Comisión de Acceso en sesión del 12 de enero de 2022.

		



		5

		-Se valore por parte de Ambiente Laboral, Salud Ocupacional, y Servicios de Salud, la posibilidad de  valorar a don Leonel, tanto psicológica como físicamente, de manera que se precise su condición de salud, y se apliquen los ajustes razonables para su correcto desempeño laboral, así como la necesidad imperante que tiene para que concrete de manera definitiva su traslado a una oficina de la Fiscalía en San José.




		

		



		6

		Se le haga saber a don Leonel por parte del Departamento de Salud Ocupacional, sobre los requerimientos faltantes y necesarios para la modificación de la Ficha Técnica, acorde con sus necesidades y gestione lo pertinente.

		Unidad de Acceso a la Justicia por acuerdo de la Comisión de Acceso en sesión del 12 de enero de 2022.

		Primer trimestre  2022



		7

		Confeccionar una minuta de la presente reunión, a fin de evitar la revictimización de don Leonel, para que, bajo su aprobación, se empiece a socializar y a coordinar con las oficinas antes mencionadas, si así lo dispone la Comisión de Acceso a la Justicia. 

		Unidad de Acceso a la Justicia.

		Primer trimestre  2022





2




_1703490430.doc
[image: image1.png]





                      Corte Suprema de Justicia


                           Secretaría General




CIRCULAR Nº 137-2013

Asunto: 
“Reglamento de las Comisiones de Personas Usuarias del Poder Judicial”.-

A LAS INSTITUCIONES, ABOGADOS, SERVIDORES JUDICIALES 

Y PÚBLICO EN GENERAL

SE LES HACE SABER QUE:


La Corte Plena en sesión N° 32-13, celebrada el 29 de julio de 2013, artículo XIX, aprobó el siguiente “Reglamento de las Comisiones de Personas Usuarias del Poder Judicial”, cuyo texto literalmente dice:

“REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE PERSONAS USUARIAS DEL PODER JUDICIAL


CONSIDERANDO:


I. Que el Poder Judicial está inmerso en un proceso de democratización, modernización y humanización de la justicia, con la persona usuaria como eje central de su labor.


II. Que se le debe dar especial énfasis a asegurar la calidad del servicio, la accesibilidad a la justicia y la protección a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, todo en el marco del respeto a los Derechos Humanos.


III. Que dentro de ese proceso se considera de la mayor importancia fortalecer la participación ciudadana, con miras a que las comunidades se involucren activamente en el mejoramiento del Poder Judicial.


IV. Que para hacer efectiva la participación ciudadana, se han creado las Comisiones de Personas Usuarias, conformadas por representantes de la sociedad civil, a fin de que las personas usuarias velen por las necesidades de los sectores que representan  y coadyuven, dentro del marco de la ley, con los esfuerzos del Poder Judicial en la mejora en la calidad del servicio.


CAPÍTULO I


DISPOSICIONES PRELIMINARES


Artículo 1º -Objeto del Reglamento


El presente reglamento regula la conformación y el funcionamiento de las Comisiones de Personas Usuarias.


Artículo 2º - Concepto de las Comisiones de Personas Usuarias.


Las Comisiones de Personas Usuarias son instancias de participación social con carácter consultivo, que analizan la calidad del servicio público que presta el Poder Judicial. 


Artículo 3º - Propósito de las Comisiones de Personas Usuarias.


El propósito de las Comisiones de Personas Usuarias es identificar deficiencias que afecten la eficacia y eficiencia de los servicios que brinda el Poder Judicial y sugerir posibilidades de mejora de estos.


CAPITULO II


DEBERES DE LAS COMISIONES DE PERSONAS USUARIAS


Artículo 4º - Deberes de las Comisiones de Personas Usuarias.


Son deberes de las Comisiones de Personas Usuarias los siguientes:


a) Servir como canal de comunicación y coordinación entre los responsables de cada Circuito y las personas usuarias.

b) Emitir criterio sobre aquellos asuntos que le sean consultados por los órganos internos de la institución. 

c) Comunicar a la Contraloría de Servicios, cualquier deficiencia detectada en el desempeño de las y los servidores judiciales y en la calidad de los servicios públicos que presta el Poder Judicial. 

d) Proponer soluciones a las deficiencias del servicio identificadas.

e) Realizar acciones de control y vigilancia social sobre los servicios que brinda la institución.

f) Elaborar una minuta o acta de las sesiones que se celebren.

g) Presentar un informe anual detallado de las labores realizadas.


CAPITULO III


INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS 


COMISIONES DE PERSONAS USUARIAS


Artículo 5º - Integración de las Comisiones de Personas Usuarias.


Las Comisiones estarán constituidas de la siguiente manera:


a) Un representante de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial. 

b) Abogadas y abogados litigantes.

c) Al menos un representante de organizaciones que trabajen en temas relacionados con los derechos humanos.

d) Al menos un representante de la sociedad civil.

e) Un representante de la Defensoría de los Habitantes, en caso de existir una sede en la zona.

f) Representantes de instituciones públicas u organizaciones privadas que tengan alguna vinculación e interés con el accionar del Poder Judicial.

g) Otras personas interesadas en el mejoramiento de la institución. 


Las Comisiones que se conformen en los distintos lugares del país deberán integrarse con un mínimo de 5 personas, en atención a los primeros cinco incisos del presente artículo, sin exceder un total de 15 miembros.


La participación en estas comisiones será Ad honorem.


 


Artículo 6º - Requisitos para ser integrante de una Comisión de Personas Usuarias.


Las personas que deseen ser integrantes de la Comisión deberán cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Residir o laborar dentro del Circuito Judicial correspondiente.

b) Disponer de tiempo y voluntad para atender los compromisos que requiera su participación.


c)  Asistir a las reuniones convocadas.

d) Ser una persona de reconocida solvencia moral.


Artículo 7º - Designación de las personas integrantes de las Comisiones. 


Para los distintos casos, la designación de las personas integrantes de las Comisiones, se regirá por las siguientes disposiciones: 

a) Para el caso de quienes laboren en las instituciones públicas, el representante de la Contraloría enviará un comunicado formal al jerarca de la institución, mediante el cual se le invite a designar a un represente para dicha comisión.

b) En el caso de que no laboren para instituciones públicas, se procederá de conformidad con las siguientes reglas, según sea el caso:

1. Para los profesionales en Derecho que se encuentren interesados en participar, se realizará una convocatoria por medio del Colegio de Abogados y este remitirá la lista de los postulantes  al Contralor(a) General de Servicios, quien efectuará la designación, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

2. Para los representantes de sociedad civil, se coordinará con agrupaciones locales identificadas. 


Artículo 8º - Período de Nombramiento.


Los integrantes de la Comisión de Personas Usuarias serán designadas por periodos de cuatro años. Asumirán sus funciones a partir de la fecha de su nombramiento, con la posibilidad de ser reelegidos. Antes de asumir sus funciones, deberán ser juramentados por el Consejo Superior o Consejo de Administración de la zona, para lo cual el representante de la Contraloría de Servicios efectuará la coordinación requerida. 


 


Artículo 9º - Limitaciones para formar parte de una Comisión de Personas Usuarias.


Son limitaciones para integrar una Comisión de Personas usuarias las siguientes:

a) Pertenecer a cualquier otra Comisión de Personas Usuarias del Poder Judicial.

b) Realizar actividades o gestiones personales, en beneficio propio o de un tercero, a nombre de la Comisión, sin que medie un acuerdo que lo autorice para ello.


Artículo 10º - Pérdida de la condición de integrante de la Comisión.


Perderá la condición de integrante de la Comisión quien:

a) Dejare de asistir a las sesiones de manera injustificada.

b) Renunciare al cargo en forma escrita.

c) No cumpla con lo contemplado en el inciso d), del artículo 6 del presente Reglamento. 


CAPITULO IV


ORGANIZACIÓN DE LAS COMISIONES DE PERSONAS USUARIAS


Artículo 11º- Organización interna de la Comisión.


Las personas integrantes de cada Comisión, en su primera sesión, elegirán de entre ellos a un coordinador(a), quien ocupará ese cargo por períodos prorrogables de un año. La Contraloría de Servicios brindará el apoyo logístico para la celebración de las reuniones y el seguimiento de los acuerdos.


Artículo 12º - Sesiones Ordinarias.


Las sesiones de la Comisión de Personas Usuarias deberán ser convocadas por el coordinador, al menos una vez cada dos meses, sin que transcurran cuatro meses seguidos sin sesionar. Las sesiones se celebrarán en las instalaciones del Poder Judicial o aquellas que se consideren convenientes, a la hora y fecha en que se acuerde. En caso de que se requiera tratar algún tema con prioridad, se podrá convocar en cualquier momento a sesiones extraordinarias.


Artículo 13º - Sesiones Extraordinarias.


La Comisión sesionará extraordinariamente, a solicitud del coordinador o de por lo menos dos miembros que así lo soliciten. La convocatoria a las sesiones extraordinarias la realizará el coordinador de la Comisión,  con al menos setenta y dos horas de anticipación. 


Artículo 14º - Del quórum.


La Comisión sesionará válidamente con la mitad más uno de la totalidad de sus integrantes. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple. 


CAPITULO V


DISPOSICIONES FINALES


Artículo 15º - Entrada en vigencia

Rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial.


Artículo 16º - Disposiciones transitorias

Las Comisiones de Personas Usuarias conformadas previo a la aprobación de este reglamento y cuyas personas integrantes manifiesten su interés de continuar formando parte de las mismas, mantendrán su participación de acuerdo con el artículo 8° de este reglamento.”


San José, 8 de agosto de 2013.

Lic. Carlos T. Mora Rodríguez

Secretario General interino 


Corte Suprema de Justicia


Ref.:  7421, 7966, 7984 y 8292-2013.


Dz.
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Ciudad Quesada, 9 de noviembre de 2021

CSC-230-2021

Señor

Licda. Erick Alfaro Romero

Contralor de Servicios General

Poder Judicial

Estimado señor: 


Le remito la propuesta de reforma del Reglamento de las Comisiones de Personas Usuarias del Poder Judicial, publicado mediante circular Nº 137-2013 de la Secretaría General de la Corte, para su estimable revisión y, si así lo estima conveniente, elevarlo para conocimiento de Corte Plena de conformidad con el artículo 59 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.


Cabe indicar que, esta propuesta es parte de las recomendaciones contenidas en el “Plan de fortalecimiento de las Comisiones de Personas Usuarias (CPU) del Poder Judicial”, comunicado a la Sede Central mediante oficio Nº CSC-203-2019 del 27 de noviembre de 2019 y, como parte de la meta Nº 5 de evaluación del desempeño 2021 del suscrito.

Para construir dicha propuesta inicialmente se trabajó un borrador en la CPU de San Carlos, la cual, posteriormente se remitió a CONAMAJ y a las demás CPU del país para obtener sus observaciones y sugerencias; así como, también se solicitó el criterio de las y los Contralores Regionales.


Como parte de la solicitud anterior, se recibió doce respuestas de todas las Contralorías Regionales y/o Comisiones de Personas Usuarias del país, cuyas observaciones y sugerencias se incorporaron en esta propuesta que se remite.

De usted, muy atentamente,


JORGE MARIO ROJAS MEJÍAS

Contralor de Servicios Regional


Segundo Circuito Judicial de Alajuela

		Reglamento actual de la Comisión de Personas Usuarias

		Reglamento propuesto de la Comisión de Personas Usuarias



		

		



		CONSIDERANDO:


I. Que el Poder Judicial está inmerso en un proceso de democratización, modernización y humanización de la justicia, con la persona usuaria como eje central de su labor.


II. Que se le debe dar especial énfasis a asegurar la calidad del servicio, la accesibilidad a la justicia y la protección a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, todo en el marco del respeto a los Derechos Humanos.


III. Que dentro de ese proceso se considera de la mayor importancia fortalecer la participación ciudadana, con miras a que las comunidades se involucren activamente en el mejoramiento del Poder Judicial.


IV. Que para hacer efectiva la participación ciudadana, se han creado las Comisiones de Personas Usuarias, conformadas por representantes de la sociedad civil, a fin de que las personas usuarias velen por las necesidades de los sectores que representan  y coadyuven, dentro del marco de la ley, con los esfuerzos del Poder Judicial en la mejora en la calidad del servicio.




		CONSIDERANDO:


I. Que el Poder Judicial está inmerso en un proceso de democratización, modernización y humanización de la justicia, con la persona usuaria como eje central de su labor.


II. Que se le debe dar especial énfasis a asegurar la calidad del servicio, la accesibilidad a la justicia y la protección a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, todo en el marco del respeto a los Derechos Humanos.


III. Que dentro de ese proceso se considera de la mayor importancia fortalecer la transparencia, colaboración y participación ciudadana de una Justicia Abierta, con el objetivo involucrar a la ciudadanía activamente en el mejoramiento del Poder Judicial.


IV. Que para hacer efectiva la participación ciudadana, se han creado las Comisiones de Personas Usuarias, conformadas por representantes de la ciudadanía y sociedad civil, organizaciones e instituciones públicas, con el fin de que las personas usuarias velen por las necesidades de los sectores que representan  y coadyuven, dentro del marco de la ley, con los esfuerzos propios del Poder Judicial en la mejora de la calidad del servicio.



		Artículo 1º -Objeto del Reglamento


El presente reglamento regula la conformación y el funcionamiento de las Comisiones de Personas Usuarias.

		Artículo 1º -Objeto del Reglamento


El presente reglamento regula la conformación y el funcionamiento de las Comisiones de Personas Usuarias del Poder Judicial.






		Artículo 2º - Concepto de las Comisiones de Personas Usuarias.


Las Comisiones de Personas Usuarias son instancias de participación social con carácter consultivo, que analizan la calidad del servicio público que presta el Poder Judicial. 




		Artículo 2º - Concepto de las Comisiones de Personas Usuarias.


Las Comisiones de Personas Usuarias (CPU) son instancias de participación ciudadana que pretende lograr interacción y diálogo, fiscalización e incidencia en su actuación, y que, analizan la calidad del servicio público que presta el Poder Judicial.






		Artículo 3º - Propósito de las Comisiones de Personas Usuarias.


El propósito de las Comisiones de Personas Usuarias es identificar deficiencias que afecten la eficacia y eficiencia de los servicios que brinda el Poder Judicial y sugerir posibilidades de mejora de estos.

		Artículo 3º - Propósito de las Comisiones de Personas Usuarias.


El propósito de las Comisiones de Personas Usuarias es posibilitar espacios de participación ciudadana en los Circuitos Judiciales, para transmitir y/o sugerir soluciones de las inquietudes o deficiencias que afectan la eficacia y eficiencia de los servicios judiciales; además, servir como instancias de consulta y rendición de cuentas.






		Artículo 4º - Deberes de las Comisiones de Personas Usuarias.


Son deberes de las Comisiones de Personas Usuarias los siguientes:


a) Servir como canal de comunicación y coordinación entre los responsables de cada Circuito y las personas usuarias.


b) Emitir criterio sobre aquellos asuntos que le sean consultados por los órganos internos de la institución. 


c) Comunicar a la Contraloría de Servicios, cualquier deficiencia detectada en el desempeño de las y los servidores judiciales y en la calidad de los servicios públicos que presta el Poder Judicial. 


d) Proponer soluciones a las deficiencias del servicio identificadas.


e) Realizar acciones de control y vigilancia social sobre los servicios que brinda la institución.


f) Elaborar una minuta o acta de las sesiones que se celebren.


g) Presentar un informe anual detallado de las labores realizadas.

		Artículo 4º - Funciones de las Comisiones de Personas Usuarias.


Son funciones de las Comisiones de Personas Usuarias las siguientes:


a) Servir como canal de comunicación y coordinación entre las personas usuarias y los responsables de cada Circuito Judicial.

b) Emitir criterio sobre aquellos asuntos que le sean consultados por los órganos internos de la institución, para lo cual previamente podrá solicitar asesoría a entes internos o externos competentes en la materia.

c) Comunicar a la Contraloría de Servicios, cualquier deficiencia detectada en el desempeño de las y los servidores judiciales y en la calidad de los servicios públicos que presta el Poder Judicial.

d) Sugerir soluciones a las deficiencias del servicio identificadas.

e) Generar espacios ciudadanos para conocer las preocupaciones y peticiones de las comunidades del Circuito Judicial.

f) Podrá realizar acciones de control y fiscalización social sobre los servicios que brinda la institución.

g) Elaborar una minuta o acta de las sesiones que se celebren.

h) Presentar un informe anual detallado de las actividades realizadas, en el primer trimestre del siguiente año, dirigido a la Contraloría de Servicios General.






		Artículo 5º - Integración de las Comisiones de Personas Usuarias.


Las Comisiones estarán constituidas de la siguiente manera:


a) Un representante de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial. 


b) Abogadas y abogados litigantes.


c) Al menos un representante de organizaciones que trabajen en temas relacionados con los derechos humanos.


d) Al menos un representante de la sociedad civil.


e) Un representante de la Defensoría de los Habitantes, en caso de existir una sede en la zona.


f) Representantes de instituciones públicas u organizaciones privadas que tengan alguna vinculación e interés con el accionar del Poder Judicial.


g) Otras personas interesadas en el mejoramiento de la institución. 


Las Comisiones que se conformen en los distintos lugares del país deberán integrarse con un mínimo de 5 personas, en atención a los primeros cinco incisos del presente artículo, sin exceder un total de 15 miembros.


La participación en estas comisiones será Ad honorem.




		Artículo 5º - Integración de las Comisiones de Personas Usuarias.


Las Comisiones estarán constituidas de la siguiente manera:


a) Un representante de la Contraloría de Servicios del Poder Judicial.

b) Al menos un representante del Colegio de Abogados y Abogadas.

c) Al menos un representante de organizaciones que trabajen en temas relacionados con los derechos humanos.

d) Al menos un representante de la sociedad civil.

e) Un representante de la Defensoría de los Habitantes, en caso de existir una sede en la zona.

f) Representantes de instituciones públicas que tengan alguna vinculación e interés con el accionar del Poder Judicial.

g) Otras organizaciones o personas interesadas en el mejoramiento de la institución.


Las Comisiones conformadas en los distintos lugares del país deberán integrarse con la cantidad de personas de acuerdo a las necesidades de cada Circuito Judicial, con un mínimo de 5 personas, sin exceder un total de 11 integrantes. 


Se promoverá una participación democrática y plural de la sociedad civil respetando la equidad de género. La participación en estas comisiones será Ad honorem.






		Artículo 6º - Requisitos para ser integrante de una Comisión de Personas Usuarias.


Las personas que deseen ser integrantes de la Comisión deberán cumplir con los siguientes requisitos:


a)  Residir o laborar dentro del Circuito Judicial correspondiente.


b) Disponer de tiempo y voluntad para atender los compromisos que requiera su participación.


c)  Asistir a las reuniones convocadas.


d) Ser una persona de reconocida solvencia moral.




		Artículo 6º - Requisitos para ser integrante de una Comisión de Personas Usuarias.


Las personas que deseen ser integrantes de la Comisión deberán cumplir con los siguientes requisitos:


a) Que resida o labore preferiblemente en el Circuito Judicial correspondiente.

b) Ser una persona consciente de su alta misión y cuidar que sus actuaciones respondan a normas de conducta que honren la moral, integridad e independencia de su función, a la vez que estimule el respecto y confianza en el Sistema Judicial.

c) No pertenecer a otra Comisión de Personas Usuarias dentro del Poder Judicial.

d) No tener participación ni postulaciones en procesos políticos electorales.






		

		Artículo 7º - Deberes de las personas integrantes de las Comisiones. 


Las personas que deseen ser integrantes de la Comisión tienen los siguientes deberes:


a) Disponer de tiempo y voluntad para atender los compromisos que requiera su participación.

b) Asistir y participar activamente en las reuniones convocadas.

c) Las personas representantes de organizaciones e instituciones públicas deben informar a la instancia que representa, sobre los temas tratados en la Comisión.

d) Abstenerse de realizar actuaciones que puedan afectar la imagen de la Comisión y del Poder Judicial, en los que exista conflicto de intereses en el ejercicio de sus funciones o sean contrarias a las políticas internas, valores y principios institucionales.

e) Utilizar los mecanismos de presentación de reclamos definidos por el Poder Judicial, cuando requieran respuesta sobre procesos tramitados en vía judicial de interés personal.


El incumplimiento de cualquiera de los anteriores puntos podrá ser causal de pérdida de la condición de integrante de la Comisión.






		Artículo 7º - Designación de las personas integrantes de las Comisiones. 


Para los distintos casos, la designación de las personas integrantes de las Comisiones, se regirá por las siguientes disposiciones: 


a) Para el caso de quienes laboren en las instituciones públicas, el representante de la Contraloría enviará un comunicado formal al jerarca de la institución, mediante el cual se le invite a designar a un represente para dicha comisión.


b) En el caso de que no laboren para instituciones públicas, se procederá de conformidad con las siguientes reglas, según sea el caso:


1. Para los profesionales en Derecho que se encuentren interesados en participar, se realizará una convocatoria por medio del Colegio de Abogados y este remitirá la lista de los postulantes  al Contralor(a) General de Servicios, quien efectuará la designación, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.


2. Para los representantes de sociedad civil, se coordinará con agrupaciones locales identificadas. 




		Artículo 8º - Designación de las personas integrantes de las Comisiones. 


Para los distintos casos, la designación de las personas integrantes de las Comisiones, se regirá por las siguientes disposiciones: 


a) Para el caso de quienes laboren en las instituciones públicas, la Contraloría de Servicios enviará un comunicado formal al jerarca o persona directora de la institución, mediante el cual se le invite a designar a una persona representante propietaria y una suplente para dicha Comisión.

b) En el caso de que no laboren para instituciones públicas, se procederá de conformidad con las siguientes reglas, según sea el caso:


1. La Contraloría de Servicios correspondiente, solicitará a la sede del Colegio de Abogados y Abogadas que realice una convocatoria dirigida a las personas agremiadas que estén autorizadas para ejercer la profesión, y que, muestren interés en pertenecer a la Comisión, sobre lo cual se remitirá una lista de postulantes al Contralor o Contralora General de Servicios, quien designará a la persona titular y suplente, de conformidad con lo establecido en este Reglamento. En caso de no contar con postulantes, se invitará directamente a personas del gremio interesadas en integrar la CPU.

2. Para elegir representantes de la sociedad civil, organizaciones o agrupaciones, se procederá de la siguiente manera:

•  La Contraloría de Servicios respectiva realizará la convocatoria pública, invitando a la sociedad civil y organizaciones o agrupaciones de la comunidad, por los diferentes medios de comunicación, como mecanismo de publicidad, participación ciudadana y transparencia.

• Dicha convocatoria deberá realizarse un mes antes de la actividad de elección.

• El día de la elección se procederá con un registro la asistencia, inscripción y postulación de aspirantes por medio del formulario correspondiente.

• Para el caso de organizaciones o agrupaciones solo podrá postularse una persona en representación de esta.

• La votación será por mayoría simple entre quienes estén presentes. Para las organizaciones o agrupaciones solo podrá votar una persona en su representación.

• De requerirse el reemplazo de una persona integrante, se suplirá con quien en la elección anterior haya obtenido mayor cantidad de votos y, de no mostrar interés se continuará con la lista hasta agotarla. De lo contrario, se procederá con una nueva convocatoria.

• Previo a la elección se comunicará a las personas el Reglamento de la Comisión, haciendo énfasis en los artículos 6, 7 y 10.

• La actividad podrá ser transmitida de forma virtual para trasparentar la elección y permitir la fiscalización de las personas interesadas en estos procesos de participación ciudadana.






		Artículo 8º - Período de Nombramiento.


Los integrantes de la Comisión de Personas Usuarias serán designadas por periodos de cuatro años. Asumirán sus funciones a partir de la fecha de su nombramiento, con la posibilidad de ser reelegidos. Antes de asumir sus funciones, deberán ser juramentados por el Consejo Superior o Consejo de Administración de la zona, para lo cual el representante de la Contraloría de Servicios efectuará la coordinación requerida.

		Artículo 9º - Período de Nombramiento.


Las personas que integran la Comisión serán designadas por periodos de cuatro años. Asumirán sus funciones a partir de la fecha de su nombramiento, con la posibilidad de reelección. Antes de asumir sus funciones el Consejo Superior o Consejo de Administración de Circuito deberá juramentarlas, para lo cual, quien represente a la Contraloría de Servicios efectuará la coordinación requerida.






		Artículo 9º - Limitaciones para formar parte de una Comisión de Personas Usuarias.


Son limitaciones para integrar una Comisión de Personas usuarias las siguientes:


a) Pertenecer a cualquier otra Comisión de Personas Usuarias del Poder Judicial.


b) Realizar actividades o gestiones personales, en beneficio propio o de un tercero, a nombre de la Comisión, sin que medie un acuerdo que lo autorice para ello.




		



		Artículo 10º - Pérdida de la condición de integrante de la Comisión.


Perderá la condición de integrante de la Comisión quien:


a) Dejare de asistir a las sesiones de manera injustificada.


b) Renunciare al cargo en forma escrita.


c) No cumpla con lo contemplado en el inciso d), del artículo 6 del presente Reglamento. 




		Artículo 10º - Pérdida de la condición de integrante de la Comisión.


Perderá la condición de integrante de la Comisión quien:


a) Dejare de asistir a tres sesiones consecutivas o seis en un mismo año calendario de manera injustificada.

b) Renuncie al cargo en forma verbal o escrita mediante comunicado dirigido a la Comisión.

c) No cumpla con lo contemplado en el inciso b del artículo 6 del presente Reglamento.

d) Tenga intereses personales o político partidarios, o se beneficie así o a terceros, mediante gestiones realizadas a nombre de la Comisión sin que medie un acuerdo que le autorice a ello.

e) Esté sujeto a cuestionamientos públicos o procesos penales por actuaciones o delitos penales incompatibles con su función.


Artículo 10 bis - Procedimiento para el cese de la Condición de Integrante


Si por oficio o por escrito presentado a la Comisión, se denuncia una de las posibles causas de pérdida de condición de integrante, se procederá de la siguiente manera:


a) Se agendará el tema para que sea conocido en la siguiente reunión ordinaria o extraordinaria de la CPU.

b) En la siguiente reunión,  previa verificación del quórum, se procederá a conocer los hechos denunciados para tomar el acuerdo correspondiente por mayoría de sus integrantes, el cual debe quedar consignado en la minuta o acta de la reunión.

c) Cualquier entrevista necesaria para la tramitación de la denuncia, tales como la recepción de prueba, debe realizarse con especial consideración a las necesidades e integridad de las personas involucradas.

d) El resultado final o acuerdo tomado deberá ser comunicado por escrito a la persona involucrada.

e) Para las personas representantes de instituciones públicas, se remitirá la denuncia a la jefatura inmediata con la recomendación de la CPU, quien determinará el procedimiento para sustituir al representante.

f) Durante la tramitación de los procesos descritos, para mayor transparencia y objetividad, no se convocará a las sesiones de la CPU a la persona involucrada. En el caso de las organizaciones o instituciones se informará la medida anterior, para que, en caso de existir suplente se convoque a las reuniones.






		Artículo 11º- Organización interna de la Comisión.


Las personas integrantes de cada Comisión, en su primera sesión, elegirán de entre ellos a un coordinador(a), quien ocupará ese cargo por períodos prorrogables de un año. La Contraloría de Servicios brindará el apoyo logístico para la celebración de las reuniones y el seguimiento de los acuerdos.




		Artículo 11º- Organización interna de la Comisión.


Las CPU en su primera sesión, elegirán entre sus integrantes a una persona Coordinadora, quien ocupará ese cargo por un máximo de dos períodos consecutivos de un año. La Contraloría de Servicios brindará el apoyo logístico para la celebración de las reuniones y el seguimiento de los acuerdos.






		

		Artículo 12º- Corresponde a la persona Coordinadora:


a) Presidir las sesiones.

b) Convocar a sesiones extraordinarias o cuando lo solicite dos o más de sus integrantes.

c) Someter a discusión y votación los asuntos, orientar el debate hacia los puntos fundamentales del caso, y procurar que durante éstas se observe el orden debido y el respeto mutuo entre los participantes.

d) Firmar los oficios o documentos para ejecutar los acuerdos tomados por la CPU.

e) Representar a la CPU en los actos protocolarios y en sus relaciones con otras instancias judiciales, sin perjuicio de que por acuerdo o motivos especiales, la CPU designe a otra persona representante.

f) Las demás que la propia CPU le asigne.






		Artículo 12º - Sesiones Ordinarias. 


Las sesiones de la Comisión de Personas Usuarias deberán ser convocadas por el coordinador, al menos una vez cada dos meses, sin que transcurran cuatro meses seguidos sin sesionar. Las sesiones se celebrarán en las instalaciones del Poder Judicial o aquellas que se consideren convenientes, a la hora y fecha en que se acuerde. En caso de que se requiera tratar algún tema con prioridad, se podrá convocar en cualquier momento a sesiones extraordinarias.




		Artículo 13º - Sesiones Ordinarias.


Las sesiones ordinarias de la CPU serán convocadas por la persona Coordinadora o el Contralor o Contralora de Servicios del Circuito respectivo, al menos cada dos meses máximo tres meses. Las sesiones se podrán celebrar de manera virtual total o parcial; presencial en las instalaciones del Poder Judicial o aquellas que se consideren convenientes, a la hora y fecha en que se acuerde.


En caso de que se requiera tratar algún tema con prioridad, se podrá convocar en cualquier momento a sesiones extraordinarias.


Por el momento, la plataforma que se utilizará para la realización de las sesiones virtuales por medios tecnológicos, será el software denominado Microsoft Teams, que brinda la protección de la información extremo entre las personas participantes.


La Dirección de Tecnología de Información del Poder Judicial y el Consejo Superior, podrán variar de plataforma para realizar sesiones por medios tecnológicos, siempre y cuando cumplan las condiciones técnicas requeridas para hacer posible su realización en concordancia con la normativa y directrices institucionales, y los requerimientos de seguridad necesarios. 


Las personas ajenas al Poder Judicial, no requerirán descargar la aplicación para participar en las sesiones, siempre que cuenten con las aplicaciones de Internet Explorer, Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox, o similares, servicio de Internet, y al menos los megas o capacidad de bajada para uso exclusivo de esta plataforma.



		Artículo 13º - Sesiones Extraordinarias.


La Comisión sesionará extraordinariamente, a solicitud del coordinador o de por lo menos dos miembros que así lo soliciten. La convocatoria a las sesiones extraordinarias la realizará el coordinador de la Comisión,  con al menos setenta y dos horas de anticipación. 




		Artículo 14º - Sesiones Extraordinarias.


La Comisión sesionará extraordinariamente, a solicitud de la persona Coordinadora o de por lo menos dos o más integrantes que así lo soliciten. La convocatoria a las sesiones extraordinarias la realizará la persona Coordinadora o por delegación el Contralor o Contralora de Servicios del Circuito respectivo, con al menos setenta y dos horas de anticipación.






		Artículo 14º - Del quórum.


La Comisión sesionará válidamente con la mitad más uno de la totalidad de sus integrantes. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple. 




		Artículo 15º - Del quórum.


La Comisión podrá sesionar con quienes estén presentes; sin embargo, podrá tomar acuerdos válidos en la sesión que se encuentre presente la mitad más uno de la totalidad de sus integrantes. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple y la persona Coordinadora tendrá doble voto si se requiere.






		Artículo 15º - Entrada en vigencia


Rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial.

		Artículo 16º - Entrada en vigencia


Rige a partir de su publicación en el Boletín Judicial.
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		INFORMACIÓN GENERAL:







		Fecha de corte del informe:

		31 diciembre de 2021



		Proyecto:

		Actualización de la Política de Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades para las Personas en Situación de Discapacidad. 



		Código:

		9993- Comisión de Acceso a la Justicia



		Fecha de inicio del proyecto

		03 de noviembre de 2021

		Fecha de fin:

		31 de diciembre 2022



		Elaboración y revisión

		Firmas



		Elaborado por:

		Angie Calderón Chaves

		





		Revisado por:

		

Magistrado Jorge Olaso Álvarez 

Magistrada Damaris Vargas Vázquez



		



		Aprobado por:

		

Magistrado Jorge Olaso Alvarez

Magistrada Damaris Vargas Vázquez





		







		I. DESCRIPCIÓN DEL AVANCE







		1. Porcentajes de Avance del Proyecto 



		

		

		Fecha

		Porcentaje de avance



		Porcentaje anterior

		31 diciembre de 2021

		Una acción ejecutada conforme cronograma de trabajo, que corresponde a la Estrategia de Comunicación.











		2. Aspectos relevantes del proyecto



		Durante el periodo del 03 de noviembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021 se realizaron las siguientes acciones. 



A) Finalización del Estudio de Factibilidad y del Plan de Gestión por parte de la Unidad de Acceso a la Justicia, a cargo de Angie Calderón Chaves. La documentación fue puesta en conocimiento del Magistrado Jorge Olaso Álvarez, coordinador de la Comisión de Acceso a la Justicia y la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad; quienes mediante correo electrónico dieron su VB. 

· Se adjuntan correos con VB. 









B) Se procedió con la Comunicación de los documentos a la Dirección de Planificación, en el plazo otorgado. Se adjunta correo respaldo, comunicado en fecha del 04 de noviembre de 2021.  







C) Se hizo modificación en el nombre del proyecto de la Política. Se completó formulario solicitado por parte de la Dirección de Planificación, se conoció el mismo en la sesión de noviembre de la Comisión de Acceso a la Justicia, se aprobó y se procedió con la comunicación a la Dirección de Planificación mediante oficio CACC-907-2021. Se adjunta oficio de la comunicación del acuerdo y la plantilla completada. 





[bookmark: _MON_1702883234]



D) En cumplimiento del cronograma de trabajo, se desarrolló la propuesta de la Estrategia de Comunicación, la cual contó con el VB del Magistrado Jorge Olaso y la Magistrada Damaris Vargas Vásquez. 

· Se adjunta la Estrategia de comunicación. 

· Se adjuntan las cápsulas confeccionadas. 









· Se encuentra pendiente la publicación de la nota de prensa “Entrevista” realizada al Magistrado Olaso y a la Magistrada Vargas. Dicha entrevista se realizó el 16 de diciembre de 2021. De esta acción se encuentra como responsable la Licda. Andrea Marín Mena, del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, quien indicó vía correo electrónico en fecha del 05 de enero de los corrientes que a la brevedad saldrá la nota. 



E) Por solicitud de la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, mediante oficio No.DVV-SP-99-2021 Se confeccionó carpeta en página Web de la Comisión de Acceso a la Justicia, donde se cargó toda la información del proyecto de la Política generada hasta el momento. Verificable en el siguiente link: http://accesoalajusticia.desarrollo/









F) Para agenda de la sesión del 12 de enero de 2022, toda la documentación elaborada hasta el momento, y aprobada por el Magistrado Olaso y la Magistrada Vargas, para la aprobación final por parte de la Comisión de Acceso a la Justicia, según se solicitó en acuerdo tomado en la sesión del mes de diciembre de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, artículo II, y por parte de doña Melissa Benavides.  



G) Importante indicar que toda esta documentación, y sus respectivos documentos anexos y de respaldo fueron comunicados mediante correo electrónico con fecha del 04 de enero de los corrientes a la Máster Melissa Benavides Víquez, tomando en consideración que asumirá el liderazgo de dicho proyecto, según consta en oficio No. 11442-2021 Acuerdo Proyectos Consejo Superior, Secretaría General de la Corte. 



H) Como parte de las coordinaciones realizadas, se elaboró una oferta de Cooperación ante el Alto Comisionado de Naciones Unidas, mediante coordinación con la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales. Deberá hacerse el seguimiento respectivo ante la OCRI con la finalidad de conocer si se ha obtenido alguna respuesta por parte de Naciones Unidas. La OCRI no ha brindado información al respecto. Se adjunto documento elaborado. 







I) Se compartió con doña Melissa de manera confidencial la información de los Foros Consultivos del CONAPDIS, información facilitada por dicha institución. (contactos personas con discapacidad).  





		3. Lista y estado de productos entregables



		

		COD

		Productos Entregables

		Estado del entregable

		Observaciones



		

		

		Estado

		% de avance

		



		

		Estudio de Factibilidad 

		Completado

		100

		Se completo, tiene VB Directores Proyecto. Entregado a Planificación.





		

		Plan de Gestión 

		Completado 

		100%

		Se completo, tiene VB Directores Proyecto. Entregado a Planificación.





		

		Formulario Cambio de nombre 

		

		1000%

		Completado, tiene VB Comisión, comunicado a Planificación. 



		

		Estrategia de comunicación interna y externa

		En progreso

		80%

		Estrategia confeccionada y aprobada. De dos acciones concretas. una ejecutada, una pendiente que se encuentra en proceso.  











		4. Justificación atrasos, medidas correctivas u observaciones



		

Se encuentra pendiente una acción de la estrategia de comunicación que consiste en la publicación de la Nota de Prensa “Entrevista” realizada a la Magistrada Vargas Vásquez y al Magistrado Olaso Álvarez. La misma no pudo concretarse en diciembre en razón de los múltiples compromisos de ambos para fin de año. De esta acción se encuentra como responsable la Licda. Andrea Marín Mena, del Departamento de Prensa y Comunicación; ya se hizo el seguimiento respectivo, mediante correo electrónico del 05 de enero de 2022. 





		5. Problemas presentados



		No se presentó ningún problema



		Actividad

		Problema

		Acción

		Responsable

		Plazo



		

		

		

		

		

















VB doña Damaris Documentos.pdf

RV: Documentos Proyecto Politica Discapacidad

Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>
Mié 5/1/2022 09:32

Para: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>

Buenos dias,

Correo VB dofia Damaris de: Plan de Gestién y Estudio de Factibilidad.

Licda. Angie Calderon Chaves
Encargada a.l.
TEL. 2295-3874

|*| Unidad de Acceso a la Justicia

Poder Judicial

De: Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: miércoles, 3 de noviembre de 2021 23:58

Para: Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-
Judicial.go.cr>

Cc: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie Sdnchez Pomares
<msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani
Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernandez Gutiérrez
<ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: Documentos Proyecto Politica Discapacidad

Estimada dona Angie:

Acuso recibido. Tiene mi visto bueno la propuesta. Gracias.

292, Damas %zgqatr Wfitrqu%{

% Magistrada, Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia
@ Poder Judicial, Replblica de Costa Rica
ﬂ oo ¥ Tal. (506) 2285-4895 | Comeo: dvargasi@poder-judicial go.cr

De: Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 2 de noviembre de 2021 10:43

Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie Sanchez Pomares
<msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani
Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernandez Gutiérrez
<ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Documentos Proyecto Politica Discapacidad

Importancia: Alta







Estimado don Jorge, Estimada dofia Damaris:

Reciban un cordial saludo. Después de hacer un replanteamiento de los costos del proyecto y tras
recibir la informacidn que estaba pendiente. Les remito para su revision y VB los documentos finales.
Estos documentos tienen plazo de entrega mafiana miércoles 03 de noviembre, a la Direccién de
Planificacién.

Conté con la colaboracién de don Alexis Hernandez de Planificacion para finalizar el proceso.
Asimismo, mantuve dos importantes reuniones con dofia Grettel Oses y dofia Andrea Tatiana Aguilar,

ambas del CONAPDIS, quienes me orientaron y facilitaron insumos importantes para el proceso.

Hice ajustes a partir de la revisién de la propuesta de proyecto de la politica de empleabilidad, por
sugerencia de dofia Damaris, me fue muy util.

Quedo a las érdenes.

Muy cordialmente.

Licda. Angie Calderéon Chaves
Coordinadora a.l.
TEL. 2205-3874

Poder Judicial

|*| Unidad de Acceso a la Justicia
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Correo Yessenia Salazar Guzman.pdf

Documentos Proyecto Politica Discapacidad

Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>
Jue 4/11/2021 07:55
Para: Yesenia Salazar Guzman <ysalazarg@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Alexis Hernadndez Gutiérrez <ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>;
Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-
Judicial.go.cr>

Estimada doia Yesenia:
Remito adjunto para su estimable conocimiento y lo que corresponda los documentos pendientes
del proyecto de la Politica de Discapacidad. Los mismos cuentan con el VB de dofia Damaris Vargas y

de don Jorge Olaso.

Quedo a las érdenes, para atender sus indicaciones y/o observaciones, asi como el procedimiento
gue en lo sucesivo debe seguirse.

Observacidn: la suscrita no cuenta con Project.

Muy cordialmente.

Licda. Angie Calderon Chaves
Coordinadora a.i

TEL. 2285-3874

#ﬁ Unidad de Acceso a la Justicia

Poder Judicial

De: Angie Calderdn Chaves

Enviado: martes, 2 de noviembre de 2021 10:42

Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-
Judicial.go.cr>

Cc: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie Sdnchez Pomares
<msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani
Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernandez Gutiérrez
<ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Documentos Proyecto Politica Discapacidad

Estimado don Jorge, Estimada dofia Damaris:

Reciban un cordial saludo. Después de hacer un replanteamiento de los costos del proyecto y tras
recibir la informacidn que estaba pendiente. Les remito para su revisidon y VB los documentos finales.
Estos documentos tienen plazo de entrega mafiana miércoles 03 de noviembre, a la Direccién de
Planificacion.

Conté con la colaboracion de don Alexis Herndndez de Planificacidn para finalizar el proceso.
Asimismo, mantuve dos importantes reuniones con dofia Grettel Oses y dofia Andrea Tatiana Aguilar,







ambas del CONAPDIS, quienes me orientaron y facilitaron insumos importantes para el proceso.

Hice ajustes a partir de la revisién de la propuesta de proyecto de la politica de empleabilidad, por
sugerencia de dofia Damaris, me fue muy util.

Quedo a las érdenes.

Muy cordialmente.

Licda. Angie Calderén Chaves
Coordinadora a.i.
TEL. 2285-3874

Unidad de Acceso a la Justicia

Poder Judicial
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San José, 22 de noviembre del 2021


Oficio CACC-907-2021


Al contestar refiérase a este # de oficio


Señora


Nacira Valverde Bermúdez


Directora, Dirección de Planificación


Poder Judicial


S.D.





Estimada señora:


Por este medio se remite para su estimable conocimiento, el acuerdo tomado por la Comisión de Acceso a la Justicia en la sesión virtual celebrada el 10 de noviembre de 2021, en donde se acordó:


“ARTÍCULO VII


Tema: Recepción del Oficio No. 1221-PLA-PP-2021 de la Dirección de Planificación, en respuesta a acuerdo tomado en la sesión del mes de octubre de la Comisión de Acceso a la Justicia: Cambio de nombre del proyecto de política de Discapacidad. 














SE ACUERDA: 1. Tomar nota del oficio No. 1221-PLA-PP-2021 de la Dirección de Planificación y de la plantilla confeccionada, la cual se elaboró conforme con lo solicitado. 2. Comunicar a la Dirección de Planificación, para su validación y criterio correspondiente.  





Sin otro particular, se despide de usted atentamente,


Licda. Angie Calderón Chaves


Encargada a.í.


Unidad de Acceso a la Justicia


Poder Judicial


CC:





PD: Mucho le agradeceré copiar su respuesta a las siguientes personas:


           Estefani Ceciliano Segura, Asistente Administrativa
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San José - Costa Rica




Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr







1221-PLA-PP-2021



 Ref. SICE: 1971-21



28 de octubre de 2021



Licenciada



Angie Calderón Chaves, Coordinadora a.i



Unidad Acceso a la Justicia



Estimada señora:



Le transcribo el informe suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional, que indica: 



” Mediante oficio CACC-853-2021 de este 25 de octubre, la Licda. Angie Calderón Chaves, Coordinadora a.í. de la Unidad de Acceso a la Justicia, comunicó el acuerdo tomado por la Comisión de Acceso a la Justicia en la sesión del 13 de octubre del año en curso, artículo VII, donde se dispuso entre otras cosas lo siguiente: 




“1. Tener por recibido el Oficio No. DVV-SP-77-2021 y la propuesta de actualización del Acta Constitutiva por parte de doña Damaris Vargas Vásquez. 2. Trasladarlo para el conocimiento de la Dirección de Planificación para su revisión y criterio técnico. 3. Se concede a la Dirección de Planificación un plazo de cinco días hábiles para sus observaciones. 4. Comunicar por medio de la Unidad de Acceso a la Justicia.” (Subrayado no corresponde al original)



De esta forma, a continuación, se detallan las principales consideraciones relacionadas con la revisión de la documentación remitida:




1. La Corte Plena en sesión 16-2021 del 16 de abril del 2021, artículo XVIII conoció el oficio DVV-SP-11-2021 del 12 de marzo del 2021, donde se solicitaba la aprobación del proyecto de actualización de la Política para el Acceso a la Justicia de las personas en situación de Discapacidad del Poder Judicial, en dicho documento se adjuntó la propuesta de Acta de Constitución del proyecto, para lo cual se acordó:



Acoger la propuesta de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas en situación de Discapacidad respecto del “Proyecto de actualización de la Política para el Acceso a la Justicia de las personas en situación de Discapacidad del Poder Judicial”



2. En relación con lo definido por la metodología de administración de proyectos, en cuanto a la gestión y control de cambios en los proyectos, se destaca que el informe 1937-PLA-PE-2020 aprobado por la Corte Plena en sesión 02-2020, artículo XXXIII establece lo siguiente:




“3.3.6. En los casos en que se determine la necesidad de realizar un cambio significativo en el proyecto, debe estar justificado y contar con el aval del Director(a) del proyecto y/o la Persona Jerarca Impulsor.




3.3.7. Para formular la solicitud de cambio, se debe completar el formulario F07.UEPPI.19 Solicitud de cambio y remitirlo a la Dirección de Planificación. 




3.3.8. La Dirección de Planificación, se encargará de analizar el impacto e implicaciones del cambio solicitado y emitirá su criterio técnico ante el Ente Superior- sea el Consejo Superior o la Corte Plena- según sea el caso.”



3. De esta, según lo descrito y mencionado en el punto anterior, para que esta Dirección pueda emitir un criterio, es necesario que previamente la Comisión de Acceso a la Justicia atienda lo establecido en la metodología de administración de proyectos, para lo cual se adjunta a continuación el formulario que se debe completar y remitir a esta Dirección, en el cual se deben detallar las razones y justificación del cambio.
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4. Como último punto es relevante indicar que en caso de requerir colaboración o apoyo en la elaboración del formulario se pone a disposición el personal de la Unidad Estratégica del Portafolio de Proyecto, que se encuentra anuente a brindar cualquier ayuda o asesoría en la aplicación de la metodología de administración de proyectos en la gestión de los proyectos estratégicos, para ello pueden contactar al Lic. Alexis Hernández Gutiérrez o a la Ing. Yesenia Salazar Guzmán. ”.



				INFORME



				NOMBRE



				PUESTO







				Elaborado por:



				Ing. Yesenia Salazar Guzmán



				Coordinadora de Unidad







				Aprobado por:



				Lic. Minor Alvarado Chaves



				Jefe Subproceso Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional







				Visto Bueno



				Máster Erick Mora Leiva



				Jefe Proceso de Planeación y Evaluación











Atentamente,




Erick Antonio Mora Leiva, Jefe 




Proceso Planeación y Evaluación




Copias: 



· Estefani Maria Ceciliano Segura, Asistente Administrativo




Unidad de Acceso a la Justicia




· Archivo



bls



Ref. 1971-21



1



Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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					Código:
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					SOLICITUD DE CAMBIO




					Página




2 de 3









					




					




					Versión:




1
























					DATOS GENERALES DEL PROYECTO:



















					Código del Proyecto:




					









					Nombre del Proyecto:




					









					Líder de proyecto:




					









					Jefatura o Administrador de Proyecto:




					









					Director:




					









					Patrocinador:




					



















					SOLICITUD DE CAMBIO:



















					Fecha solicitud




					<AAAA-MM-DD> Fecha en que se elabora el documento.









					Número de cambio




					<Número del cambio durante el proyecto>









					Nombre del solicitante




					<Nombre del solicitante del cambio>









					Rol del solicitante




					<Indicar el rol en el proyecto de la persona que solicita >



















					1. Cambio propuesto: 









					 <Breve descripción del cambio solicitado: Alcance, cronograma, costos>









					2. Justificación del cambio









					 <Indicar aquello que no se previó o justificar la causa del cambio>





























					3. Registro del impacto:









					




					Tipo de impacto




					Afecta




					Descripción









					




					SI




					NO




					









					Técnico




					




					




					









					Costo




					




					




					









					Cronograma




					




					




					









					Rendimiento




					




					




					









					Recursos




					




					




					









					En otros proyecto o procesos




					




					




					







































					RESOLUCIÓN



















					




					Aceptado         




					




					Rechazado  




					




					Aceptado con condiciones



















					Detalle de las razones:  









					<Indicar cuál fue la razón por la cual se Aceptó, Replanteó o queda pendiente el cambio propuesto >









					Responsable   









					Nombre




					<indique el nombre completo y firma del responsable de implementar el cambio>









					Fecha:




					
























					AUTORIZADO O RECHAZADO POR: 



















					




					Nombre




					Fecha




					Firma









					Líder de proyecto:




					




					




					









					Director:




					




					




					









					Patrocinador:
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				PODER JUDICIAL



REPÚBLICA DE COSTA RICA



				Código:



F07.UEPPI.19







				



				SOLICITUD DE CAMBIO



				Página



0 de 0







				



				



				Versión:



1



















				DATOS GENERALES DEL PROYECTO:















				Código del Proyecto:



				







				Nombre del Proyecto:



				Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.







				Líder de proyecto:



				Angie Calderón Chaves, Unidad de Acceso a la Justicia.







				Jefatura o Administrador de Proyecto:



				Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas en situación de Discapacidad. 







				Director:



				Magistrada Damaris Vargas Vásquez, y Magistrado Jorge Olaso Álvarez. 







				Patrocinador:



				Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas en Situación de Discapacidad. 















				SOLICITUD DE CAMBIO:















				Fecha solicitud



				05 de noviembre de 2021







				Número de cambio



				001







				Nombre del solicitante



				Magistrada Damaris Vargas Vásquez, coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad. 







				Rol del solicitante



				Directora del Proyecto. 















				1. Cambio propuesto: 







				Se solicita cambiar el nombre del proyecto de la  Política en trámite, la cual originalmente se indicó como “Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad”, para que en su lugar se lea correctamente como “Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción”.



 







				2. Justificación del cambio







				El cambio solicitado se da con motivo a la consulta realizada al CONAPDIS como ente rector en la materia, sobre el proyecto en desarrollo, en donde se había visualizado en un inicio la actualización de dos instrumentos independientes, una de ellas denominada política de acceso a la justicia de personas con discapacidad, y el otro producto, como Política de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Siendo que el CONAPDIS informó que lo correcto era construir una única política institucional integral que reuniera todos los elementos necesarios y ajustes conforme con la normativa nacional vigente. Considerando además las Convenciones Internacionales de Derechos Humanos. De manea que, el CONAPDIS sugiere respetuosamente fusionar las propuestas y en su lugar construir un único instrumento. 



Dicha recomendación se da en concordancia con lo que establece la Ley 7600 y su reglamento; así como las leyes No. 9171 y 8661. 











				3. Registro del impacto:







				



				Tipo de impacto



				Afecta



				Descripción







				



				SI



				NO



				







				Técnico



				



				X



				



El cambio de nombre del proyecto de Actualización de la Política no afecta o incide en el desarrollo del mismo, conforme con lo planteado desde un inicio, y conforme con los documentos desarrollados: Estudio de Factibilidad, y Plan de Gestión. El nombre propuesta ya fue incluido en el desarrollo de los mismso.  







				Costo



				



				X



				







				Cronograma



				



				X



				







				Rendimiento



				



				X



				







				Recursos



				



				X



				







				En otros proyecto o procesos



				



				X



				































				RESOLUCIÓN















				



				Aceptado         



				



				Rechazado  



				



				Aceptado con condiciones















				Detalle de las razones:  







				<Indicar cuál fue la razón por la cual se Aceptó, Replanteó o queda pendiente el cambio propuesto >







				Responsable   







				Nombre



				Damaris Vargas Vásquez, Magistrada coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia. 







				Fecha:



				21 de septiembre de 2021 (Referencia: Oficio No. DVV-SP-77-2021).



















				AUTORIZADO O RECHAZADO POR: 















				



				Nombre



				Fecha



				Firma







				Líder de proyecto:



				Magistrada Damaris Vargas Vásquez 



				13 octubre 2021



				







				Director:



				Sra. Damaris Vargas Vásquez, Magistrada



Sr. Jorge Olaso Álvarez, Magistrado. 



				13 octubre 2021



				







				Patrocinador:



				Comisión de Acceso a la Justicia



Subcomisión de Acceso a la Justicia y Unidad de Acceso a la Justicia. 



				13 octubre 2021
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			PODER JUDICIAL


REPÚBLICA DE COSTA RICA


			Código:


F07.UEPPI.19





			


			SOLICITUD DE CAMBIO


			Página


2 de 3





			


			


			Versión:


1














			DATOS GENERALES DEL PROYECTO:











			Código del Proyecto:


			





			Nombre del Proyecto:


			Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.





			Líder de proyecto:


			Angie Calderón Chaves, Unidad de Acceso a la Justicia.





			Jefatura o Administrador de Proyecto:


			Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas en situación de Discapacidad. 





			Director:


			Magistrada Damaris Vargas Vásquez, y Magistrado Jorge Olaso Álvarez. 





			Patrocinador:


			Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas en Situación de Discapacidad. 











			SOLICITUD DE CAMBIO:











			Fecha solicitud


			05 de noviembre de 2021





			Número de cambio


			001





			Nombre del solicitante


			Magistrada Damaris Vargas Vásquez, coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad. 





			Rol del solicitante


			Directora del Proyecto. 











			1. Cambio propuesto: 





			Se solicita cambiar el nombre del proyecto de la  Política en trámite, la cual originalmente se indicó como “Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad”, para que en su lugar se lea correctamente como “Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción”.


 





			2. Justificación del cambio





			El cambio solicitado se da con motivo a la consulta realizada al CONAPDIS como ente rector en la materia, sobre el proyecto en desarrollo, en donde se había visualizado en un inicio la actualización de dos instrumentos independientes, una de ellas denominada política de acceso a la justicia de personas con discapacidad, y el otro producto, como Política de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Siendo que el CONAPDIS informó que lo correcto era construir una única política institucional integral que reuniera todos los elementos necesarios y ajustes conforme con la normativa nacional vigente. Considerando además las Convenciones Internacionales de Derechos Humanos. De manea que, el CONAPDIS sugiere respetuosamente fusionar las propuestas y en su lugar construir un único instrumento. 


Dicha recomendación se da en concordancia con lo que establece la Ley 7600 y su reglamento; así como las leyes No. 9171 y 8661. 








			3. Registro del impacto:





			


			Tipo de impacto


			Afecta


			Descripción





			


			SI


			NO


			





			Técnico


			


			X


			


El cambio de nombre del proyecto de Actualización de la Política no afecta o incide en el desarrollo del mismo, conforme con lo planteado desde un inicio, y conforme con los documentos desarrollados: Estudio de Factibilidad, y Plan de Gestión. El nombre propuesta ya fue incluido en el desarrollo de los mismso.  





			Costo


			


			X


			





			Cronograma


			


			X


			





			Rendimiento


			


			X


			





			Recursos


			


			X


			





			En otros proyecto o procesos


			


			X


			























			RESOLUCIÓN











			


			Aceptado         


			


			Rechazado  


			


			Aceptado con condiciones











			Detalle de las razones:  





			<Indicar cuál fue la razón por la cual se Aceptó, Replanteó o queda pendiente el cambio propuesto >





			Responsable   





			Nombre


			Damaris Vargas Vásquez, Magistrada coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia. 





			Fecha:


			21 de septiembre de 2021 (Referencia: Oficio No. DVV-SP-77-2021).














			AUTORIZADO O RECHAZADO POR: 











			


			Nombre


			Fecha


			Firma





			Líder de proyecto:


			Magistrada Damaris Vargas Vásquez 


			13 octubre 2021


			





			Director:


			Sra. Damaris Vargas Vásquez, Magistrada


Sr. Jorge Olaso Álvarez, Magistrado. 


			13 octubre 2021


			





			Patrocinador:


			Comisión de Acceso a la Justicia


Subcomisión de Acceso a la Justicia y Unidad de Acceso a la Justicia. 


			13 octubre 2021
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Estrategia de Comunicación


Proyecto de Actualización


Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción





			


Estrategia de Comunicación








			Institución Responsable de la Ejecución 


			Comisión de Acceso a la Justicia 


Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas en Situación de Discapacidad 


Unidad de Acceso a la Justicia 





			Colaboradores Adicionales: 


Personas integrantes de la Comisión y Subcomisión de Acceso a la Justicia. 


CONAPDIS


Personas en situación de Discapacidad (Foros Consultivos CONAPDIS).








			Persona Responsable de la Institución 


			Magistrado Jorge Olaso Álvarez, Coordinador Comisión de Acceso a la Justicia.


 


Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas en situación de Discapacidad.


  


Angie Calderón Chaves, Unidad de Acceso a la Justicia


			jolaso@poder-judicial.go.cr














dvargas@poder-judicial.go.cr














acalderonc@poder-judicial.go.cr





			Instituciones Externas colaboradoras 


			CONAPDIS, Defensoría de los Habitantes, Foros Consultivos-CONAPDIS. 


			Mediante coordinación interinstitucional. 








			


Descripción del Compromiso








			Duración 





			Noviembre y diciembre de 2021.





Replicable en 2022 con modificaciones y actualizaciones que se vayan generando trimestralmente.  





			¿Cuál es la problemática que el compromiso aborda?





			Comunicar la necesidad que existe para actualizar la política institucional en materia de discapacidad, con la finalidad de atender las necesidades particulares de las personas en situación de discapacidad que demandan un servicio judicial a nivel nacional; a la luz de actualizaciones o nuevos instrumentos normativos nacionales e internacionales que tutelan los derechos fundamentales de esta población. 


Asimismo, se vuelve necesario actualizar la política institucional en concordancia con los lineamientos institucionales que han derivado recientemente para tal efecto, como lo es por ejemplo: el Modelo de Políticas Institucionales (MIDEPLA), Metodología de Administración de Proyectos y bajo los principios de cocreación y colaboración (Política de justicia abierta). 








			¿Cuál es el compromiso?


			Desarrollar una estrategia de comunicación que permita dar a conocer con mayor detalle el proyecto de actualización de la “Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción”, para que tanto personas usuarias internas como externas que demandan los servicios del Poder Judicial tengan conocimiento del inicio formal del proyecto, así como los alcances que el mismo tendrá en beneficio de las personas usuarias que demandan un servicio ágil, oportuno, eficiente. 


Es importante que las personas usuarias internas y externas, particularmente personas en situación de discapacidad tengan conocimiento sobre esta importante acción; pero además, que nos puedan retroalimentar y enriquecer durante el desarrollo del proyecto para generar un producto acorde con sus necesidades particulares.   





			Principios Institucionales con los que se relaciona el Proyecto 


			Acceso a la Justicia


Igualdad de Género


Transparencia 


Acceso a la Información 


Rendición de Cuentas


Colaboración








			Recursos necesarios


			Recurso humano:


-Recurso de la Unidad de Acceso a la Justicia.


-Apoyo y coordinación por parte del Magistrado Jorge Olaso Álvarez, y la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Jefaturas. 


-Personas integrantes de la Comisión y Subcomisión especializadas. 


-Representantes de CONAPDIS, designados para orientas y apoyar el proceso.





Suministros: 


-Acceso a internet, intranet, Redes sociales institucionales, Página Web institucional y de la Comisión de Acceso a la Justicia.





Documentación


-Acta Constitutiva, Plan de Gestión, Estudio de Factibilidad, Acuerdo CorTe Plena, etc. 








			Población Objetivo


			Todas las personas usuarias internas y externas que puedan tener un contacto directo o indirecto con la institución (personal judicial, personas usuarias en general especialmente en situación de discapacidad, instituciones gubernamentales y no gubernamentales).  





Personas en situación de Discapacidad (Foros Consultivos del CONAPDIS). 











			Actividad


			Fecha de Inicio


			Fecha de Término








			Elaboración de la Estrategia 


			Noviembre 2021


			Diciembre 2021








			Implementación y/o Ejecución de la Estrategia  





			


			Diciembre 2021





Replicable en 2022








			Metas


			Indicadores


			Implementación








			1. Que a diciembre de 2021 se haya diseñado una campaña de comunicación en el marco del Proyecto de actualización de la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.





			1.1. Campaña diseñada mediante cápsulas informativas con el apoyo del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.





1.2. Replicar la campaña por diferentes medios electrónicos disponibles en la institución en colaboración con el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional. 





1.3. Replicar la información por redes sociales autorizadas en la institución (Facebook, Página Web Oficial del Poder Judicial).





1.4. Cargar y mantener disponible la información en la Página Web de la Comisión de Acceso a la Justicia, en el minisitio de Discapacidad. 





1.5. Solicitar la colaboración a instituciones aliadas como CONADPIS, Defensoría de los Habitantes, Colegio de Abogados y Abogadas entre otras para compartir y socializar la información con sus contactos, personas agremiadas, etc.  





1.6. Solicitar colaboración a los Departamentos de Prensa y Comunicación del Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público y Defensa Pública, para replicar la información. (intranet, páginas Web, etc. ).


			Diciembre de 2021





			2. Que a diciembre de 2021 se gestione un comunicado de Prensa (entrevista) al Magistrado Jorge Olaso Álvarez y Magistrada Damaris Vargas Vásquez sobre el proyecto en desarrollo con la finalidad de que se exponga y visualice la importancia del mismo, los alcances del proyecto, población beneficiaria, objetivos, etc. 


			2.1. Entrevista al Magistrado Jorge Olaso Álvarez y Magistrada Damaris Vargas Vásquez. 





2.2. Divulgar de manera masiva en medios internos y externos el comunicado de Prensa, incluyendo el Observatorio Judicial, y en el informativo judicial semanal. 








			Noviembre-Diciembre 2021





			Seguimiento de la Campaña 


			La Unidad de Acceso a la Justicia será  la instancia responsable de dar el seguimiento respectivo al cumplimiento de la estrategia de comunicación que se diseñe. Además de establecer todas las coordinaciones necesarias. 


			A diciembre de 2021 todas las metas deberán estar ejecutadas.
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Actualizacion de la Politica de Equiparacion de
Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las
Personas con Discapacidad y su Plan de Accion

PODER JUDICIAL

La Corte Plena aprobo este 2021 el proyecto que tiene como
fin actualizar la Politica de Equiparacion de Oportunidades y
de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y
su Plan de Accion del Poder Judicial.

Este proyecto fue planteado por la Comision de Acceso a la
Justicia, la Subcomision de Acceso a la Justicia para personas
con discapacidad y la Unidad de Acceso a la Justicia y se
encuentra alineado al Plan Estratégico del Poder Judicial
2019/2024, especificamente al eje transversal de Acceso a la
Justicia.

¢Cual es la importancia de la actualizacion de esta Politica Institucional?

La politica institucional en materia de discapacidad vigente en el Poder Judicial fue aprobada por Corte Plena en mayo
del 2008 y con el fin de atender las necesidades particulares actuales de las personas en situacion de discapacidad es que
se requiere actualizarla tomando en cuenta la normativa nacional e internacional que tutela los derechos fundamentales
de dicha poblacion.

Ademas es necesario actualizar la politica institucional en concordancia con los lineamientos institucionales que han
derivado recientemente para tal efecto, como lo son el Modelo de Politicas Institucionales (MIDEPLAN), Metodologia de
Administracion de Proyectos, Metodologia de Politicas Publicas del Poder Judicial, los altos estandares internacionales, y
bajo los principios de cocreacion y colaboracion (Politica de Justicia Abierta).

Para este proyecto se esta gestionando por medio de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI) Ia
posibilidad de obtener cooperacion internacional con el apoyo del Alto Comisionado de Naciones Unidas.

@% igféfé’g?:ffwsﬂm 2021-Comisidon de Acceso a la Justicia/ Subcomisidn de Acceso a la Justicia para personas con discapacidad/ Unidad de Acceso a la Justicia

W RIS B ORI 0 Seccion de Comunicacion Organizacional. Depto. de Prensa y Comunicacién Organizacional
Poder Judicial: fortaleza de nuestra Democracia








Actualizacion de la Politica de Equiparacion de
Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las
Personas con Discapacidad y su Plan de Accion

PODER JUDICIAL

¢Quiénes participan en el proceso de actualizacion de esta
Politica institucional?

Para la actualizacion de la Politica de Equiparacion de Oportunidades y de
Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Accion
participan personas expertas del Poder Judicial y externas a dicha institucion,
distintos colectivos de personas con discapacidad y también se dispondra del
apoyo y asesoria del Conapdis como ente rector en materia de discapacidad.

Con el fin de que el proceso sea colaborativo y se obtenga |Ia
retroalimentacion necesaria acerca de las necesidades particulares que tiene
la poblacion con discapacidad, se tiene programado efectuar mesas de
trabajo y talleres entre otros.

Durante el 2021 se han realizado diversas sesiones de trabajo para avanzar
con la l y Il etapas en cuanto a la oficializacion del proyecto y la revision de la
Politica actual.

,@% COMISION DE 2021-Comisidon de Acceso a la Justicia/ Subcomisidn de Acceso a la Justicia para personas con discapacidad/ Unidad de Acceso a la Justicia
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Actualizacion de la Politica de Equiparacion de
Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las
Personas con Discapacidad y su Plan de Accion

PODER JUDICIAL

Con la actualizaciéon de |la Politica de Equiparacion de Oportunidades y de Acceso a
la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Accion se benefician
tanto las personas usuarias internas como las externas al Poder Judicial y

particularmente las personas en situacion de discapacidad quienes demandan un
servicio agil, oportuno y eficiente.

¢ Cuales beneficios genera la actualizacion de esta
Politica institucional?

v'"Mejorar los procesos judiciales en donde participan personas en situacidn de discapacidad.

v'Incorporar en la actualizacidn de la politica los lineamientos aprobados en las normas vy
pronunciamientos mas recientes en materia de derechos humanos en favor de las personas en
situacion de discapacidad.

v'Fortalecer las capacidades del personal judicial respecto con el abordaje y atencion que debe
brindarse a las personas con discapacidad en los diferentes procesos y/o actuaciones judiciales.

v'Actualizacion de lineamientos y recopilacidn de buenas practicas para ser aplicados en los
distintos ambitos de la institucion en concordancia con la Politica y su plan de accion.

,@% COMISION DE 2021-Comisidon de Acceso a la Justicia/ Subcomisidn de Acceso a la Justicia para personas con discapacidad/ Unidad de Acceso a la Justicia
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RV: Estrategia de comunicacion Proyecto Politica Discapacidad.

Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>
Mié 5/1/2022 09:32

Para: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>

Buenos dias,

Este es el correo donde don Jorge y dofia Damaris, dan VB a la Estrategia de comunicacién que era lo
Unico por ejecutar en diciembre.

Cordialmente.
Licda. Angie Calderon Chaves

Encargada a.l

TEL. 2285-3874

Unidad de Acceso a la Jushicia
M Poder Judicial

De: Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: martes, 23 de noviembre de 2021 08:42

Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-
Judicial.go.cr>

Cc: Yasmin Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie Sdnchez Pomares
<msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>;
Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: Estrategia de comunicacidn Proyecto Politica Discapacidad.

De acuerdo. Gracias y buenos dias.

De: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 23 de noviembre de 2021 08:29

Para: Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Yasmin Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie Sdnchez Pomares
<msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>;
Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: Estrategia de comunicacidn Proyecto Politica Discapacidad.

De acuerdo con la propuesta Angie. Faltaria el visto bueno de dofia Damaris, me parece. Gracias.

De: Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: lunes, 22 de noviembre de 2021 14:03

Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Yasmin Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie Sdnchez Pomares
<msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>;
Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv(@Poder-Judicial.go.cr>








Asunto: Estrategia de comunicacién Proyecto Politica Discapacidad.
Importancia: Alta

Estimado don Jorge, Estimada doina Damaris:

Para continuar con el proceso y gestiones del proyecto de actualizacién de la Politica de

Discapacidad, me permito adjuntar el documento que contiene la propuesta de la Estrategia de
Comunicacion.

Lo anterior para su revision y visto bueno. Una vez que se cuente con su autorizacion se procedera
de manera inmediata en coordinar con el Departamento de Prensa y Comunicacidon Organizacional lo
pertinente.

Quedo atenta a sus observaciones y/o indicaciones.

Lieda. Angie Calderén Chaves
Coordinadora a.i

TEL. 2285-3874

Poder Judicial

| l *| Unidad de Acceso a la Justicia

Muy cordialmente.
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Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia
Poder Judicial

San José, 27 de octubre de 2021
Oficio DVV-SP-99-20221

Senor
Dr. Jorge Olaso Alvarez

Coordinador Comision de Acceso a la Justicia

Senora
Licda. Angie Calderén

Coordinadora Unidad de Acceso a la Justicia

Estimado Senor y Senora:

Reciban un cordial saludo. En mi condicién de Coordinadora de la
Subcomisidon de Acceso a la Justicia de Pueblos Indigenas, con el objetivo
alinear la ejecucion del Proyecto Politica de Acceso a la Justicia vy
Equiparacion de Oportunidades de Personas con Discapacidad, a las
Politicas de Participacion Ciudadana y de Justicia Abierta, les solicito:

1. Crear un espacio en la pdagina web de la Comision de Acceso a la
Justicia denominado Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion
de Oportunidades de Personas con Discapacidad, cuya informacion
se vaya dlimentando de manera continuag, en la que se adicione el
acuerdo de Corte Plena donde se aprueba, el Acta Constitutiva,
entre otros datos propios del Modelo de Administracion de Proyectos
con cierre a octubre.

2. Al margen de socializar esos documentos técnicos, adicionar
Infogramas que permitan tener acceso a la informaciéon de manera
condensada y sencilla, con lenguaje claro.

3. Indicar de manera expresa los contactos donde las personas con
discapacidad, sus organizaciones y las y los defensores de los
derechos humanos de esa poblacion puedan comunicar sus







Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia
Poder Judicial

sugerencias U observaciones, ya sed por correo electronico, teléfonos
fijos o WhatsApp. al ser este Ultimo medio el mds usado por esa
poblacion.

4. Agregar a los datos citados, garantizar la accesibiidad de la
informacion y eliminacion de todos los tipos de discriminacion a las
personas con discapacidad en sus diferentes modalidades.

El objetivo es que la poblacion con discapacidad, aparte de los encuentros
presenciales o virtuales que realicemos, puedan estar al tanto mediante un
enlace, de los avances en el Proyecto de Politica de Acceso a la Justicia y
Equiparacion de Oportunidades de las Personas con Discapacidad del
Poder Judicial, y de una vez, ir haciendo sus aportes y sugerencias.

De accederse a adicionar este espacio en la pdgina web de la Comisidon
de Acceso a la Justicia, se procederd a facilitar el enlace a la poblacion
con discapacidad, a fin de que ésta pueda dar seguimiento continuo al
proceso y garantizar la co-construccion de la Politica con las personas con
discapacidad, sus organizaciones y defensores de los derechos humanos de
esa poblacion. Para ello se aprovechard la base de datos de CONAPDIS.

Cordialmente,

DAMARIS VARGAS Davians vARGA vasoUE2
VASQ U EZ (FI RMA) ::IZCRIQ/;:A;ON .10.27 15:18:56 -06'00'

Magistrada Damaris Vargas Vasquez
Coordinadora Subcomisién de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad
Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia

Copias:

Presidencia Corte Suprema de Justicia
Despacho de la Presidencia

Comisién de Acceso a la Justicia
Direccidn de Tecnologia de la Informacion
Contraloria de Servicios

Grettel Oses, CONAPDIS







						2021-10-27T15:18:56-0600


			DAMARIS VARGAS VASQUEZ (FIRMA)
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República de Costa Rica


Poder Judicial 


Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales


_______________________________________________________________





			Ficha de Proyecto





			Nombre de la acción, proyecto o enmienda: 





Actualización de la “Política de Igualdad en el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad en el Poder Judicial y su Plan de Acción”.








			Instancia(s) Ejecutora(s): 





Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas en situación de Discapacidad, y Unidad de Acceso a la Justicia. 








			Responsable(s) técnicos del proyecto: 





Magistrado Jorge Olaso Álvarez, coordinador Comisión de Acceso a la Justicia, Magistrada Damaris Vargas Vásquez, coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas en situación de Discapacidad. 








			Área geográfica: Nivel Nacional, Todos los Circuitos Judiciales del Poder Judicial.








			Población meta: 


· Externa: Todas las personas usuarias en condición de discapacidad que demandan los servicios del Poder Judicial en todos sus ámbitos (Jurisdiccional, Auxiliar de la Justicia y Administrativo).


· Interna: todo el personal judicial. 








			ODS relacionados: 


· ODS 4: Educación de Calidad. “…El objetivo es lograr una educación inclusiva y de calidad para todos y todas, con la firme convicción de que la educación es uno de los motores más poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible…”





· ODS 5: Igualdad de Género: “…La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible”.





· ODS 10: Reducción de las Desigualdades. “…Reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atrás forma parte integral de la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible...”.





· ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones sólidas. “…Los conflictos, la inseguridad, las instituciones débiles y el acceso limitado a la justicia continúan suponiendo una grave amenaza para el desarrollo sostenible”.





· ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos: “…es necesario establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y local) sobre principios y valores, así como sobre una visión y unos objetivos compartidos que se centren primero en las personas y el planeta”.








			Plazo de ejecución: Enero 2022 a Diciembre 2023.

















Propuesta de Proyecto o Enmienda





I. Objetivo general 





Actualizar la Política de Igual para Personas con Discapacidad, que en lo sucesivo deberá nombrarse como “Política de Igualdad en el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad en el Poder Judicial y su Plan de Acción”, vinculante para toda la institución, respetando las competencias dadas por las leyes nacionales, la Constitución Política y los instrumentos internacionales de derechos humanos que tutelan los derechos fundamentales de esta población. 





Objetivos Específicos: 


a) Actualizar la política institucional de acceso a la justicia para personas en situación de discapacidad vigente, tomando en consideración la normativa nacional e internacional que tutela los derechos de fundamentales de las personas en situación de discapacidad. 


b) Renovar la política a partir de los lineamientos y la nueva metodología aprobada por Corte Plena para la creación y actualización de políticas institucionales.


c) Desarrollar la actualización de la política con base en la metodología de Administración de Proyectos, establecida por la Dirección de Planificación, y aprobada por Corte Plena. 


d) Identificar socios estratégicos internos y externos que provean insumos importantes para la actualización de la política, mediante el principio de cocreación, siendo fundamental para ello considerar la Política Institucional de Justicia Abierta, a través de personas en situación de discapacidad.  


e) Identificar socios estratégicos de cooperación internacional que puedan apoyar el desarrollo y actualización de esta política, mediante la asistencia técnica de una persona experta consultora, que la desarrolle en su totalidad. 








II. Contexto y Justificación 





Existe la necesidad en este momento de actualizar la “Política de Igualdad en el  Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad en el Poder Judicial y su Plan de Acción” (Política de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial), en razón múltiples actualizaciones que se han realizado en el marco normativo nacional que tutelan los derechos de las personas con discapacidad; modificaciones de fondo importantes, así como la creación inclusive de regulaciones totalmente novedosas que nos obligan a actualizar la política vigente. Además de importantes lineamientos institucionales que han surgido en lo interno de la institución, como lo es por ejemplo el “Modelo de Gestión para la creación de Políticas Institucionales”, diseñado por la Dirección de Planificación, con base en la metodología empleada por el MIDEPLAN; instrumento que fue aprobado oportunamente por Corte Plena en sesión No. 02-2020 del 13 de enero de 2020, artículo XXXIII. 





Resulta necesario mencionar el contenido de las siguientes normas relacionadas con el tema de fondo, en cuanto a la promulgación y actualización de las políticas institucionales en discapacidad, y que constituyen la base para proceder con la actualización. 





a. Artículo 4 de la Ley 8661 Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad: “Obligaciones generales 1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminación alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a: a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra índole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convención; b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y prácticas existentes que constituyan discriminación contra las personas con discapacidad; c) Tener en cuenta, en todas las políticas y todos los programas, la protección y promoción de los derechos humanos de las personas con discapacidad”.





b. Artículo 73 de la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades de las Personas con Discapacidad: “Medidas institucionales para evitar la discriminación. Los educadores, patronos o jerarcas tendrán la responsabilidad de mantener condiciones de respeto en el lugar de trabajo o estudio, mediante una política interna que prevenga la discriminación por razón de una discapacidad, no la promueva y la evite. Por esta ley, las instituciones públicas y de servicio público están obligadas a elaborar y divulgar esa política, la cual deberá comunicarse por escrito a directores, jefes, supervisores, asesores, representantes, educadores, empleados, estudiantes y usuarios de esos organismos”





c. Transitorio VIII del Reglamento a la Ley 7600: “En un plazo máximo de 18 meses a partir de la publicación del presente Reglamento, las instituciones públicas, con el asesoramiento del ente rector en materia de discapacidad y las organizaciones de las personas con discapacidad, formularán y promulgarán políticas públicas que promuevan la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad considerando los principios de equiparación de oportunidades, no discriminación, participación y autonomía personal”.





d. Artículo 2 de la Ley 9171: “Funciones de las CIAD. Las funciones de las comisiones institucionales sobre accesibilidad y discapacidad son las siguientes: a) Velar por que las instituciones que representan incluyan, en sus reglamentos, políticas institucionales, planes, programas, proyectos y servicios, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con discapacidad, en cualquier región y comunidad del país. b) Coordinar la formulación, ejecución y evaluación de las políticas institucionales, en el marco de la política nacional en discapacidad y de la normativa vigente. c) Cooperar mediante recomendaciones con la elaboración y evaluación del plan y presupuesto institucional de equiparación de oportunidades con las diferentes instancias institucionales, fundamentadas en la normativa vigente sobre discapacidad. d) Propiciar la participación de las personas con discapacidad y de las organizaciones que las representan en la formulación de las políticas institucionales, así como en el diseño, la ejecución y la evaluación del plan institucional de equiparación de oportunidades. e) Coordinar, con las instancias correspondientes, la incorporación de la perspectiva de discapacidad y equiparación de oportunidades en los contenidos de la capacitación, la divulgación y en los sistemas de información institucionales. f) Organizar y promover la provisión de servicios de apoyo y ayudas técnicas que requieren los funcionarios, usuarios y beneficiarios que presentan discapacidad. g) Establecer vínculos de cooperación con integrantes de otras CIAD.


 





Teniendo en cuenta este marco normativo y que su contenido no es taxativo aunado al hecho de que la Ley 9171 no es vinculante para el Poder Judicial, en aras del cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, se estima necesario actuar conforme con ésta, y en estrecho vínculo a la especificidad del tema de acceso a la justicia establecido en el Capítulo VIII de la Ley 7600; de manera que no se invisibilice la obligación estatal de cumplimiento del derecho fundamental de igualdad entre personas como pilar en el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad.





La Política institucional es una herramienta fundamental para impulsar la implementación de la normativa internacional de carácter supraconstitucional y nacional, referida a los derechos humanos de las Personas en situación de discapacidad que según la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad (ENAPDIS, 2018) realizada por el Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC), representa un 18,2% de las personas mayores de 18 años y más, aproximadamente 670, 640 personas. Este importante proyecto constituye la materialización del conjunto de acciones y compromisos asumidos por el estado costarricense a nivel nacional e internacional, en favor del reconocimiento de la igualdad y la dignidad de las personas en situación de discapacidad, y que representa, además, el compromiso que el Poder Judicial tiene para garantizar la protección de sus derechos, en idénticas condiciones con el resto de la sociedad costarricense, a partir del reconocimiento y aprobación de las Cien Reglas de Brasilia para el acceso a la justicia de las diferentes poblaciones en situación de vulnerabilidad. 





En este mismo orden de ideas, la actualización de la Política es un instrumento con incidencia directa que genera valor a la institución, las personas usuarias y a la sociedad costarricense, y con relación directa a la Política Nacional de Discapacidad (PONADIS) para el periodo 2011-2030, la cual se desarrolla en función de las aspiraciones que cubren las necesidades básicas de la población en situación de discapacidad del país; la cual es producto de los mandatos legales y convencionales; y vinculante a las instituciones que conforman los poderes de la República, a la sociedad civil y sus organizaciones. En el marco del interés público, la PONADIS se sustenta en el Enfoque de Derechos Humanos primordialmente, pero contempla, además, el principio de inclusividad, igualdad de género, no discriminación y gestión por resultados. 





Al ser los Derechos Humanos el enfoque primordial, se retoma la Convención sobre los Derechos de las personas con discapacidad en su artículo 4) Obligaciones generales, que compromete a los Estados a asegurar y promover el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas en situación de discapacidad, mediante la adopción de las medidas legislativas, administrativas y de otra índole, y teniendo en cuenta, en todas las políticas la protección y promoción de los derechos humanos de estas personas; el artículo 13) Acceso a la justicia, establece la obligación de los Estados para que las personas en situación de discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demás mediante los ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, como participantes directos e indirectos de las diligencias y audiencias judiciales. Por su parte, la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (Ley 7600) en su artículo 4) establece también la obligación del Estado de incluir en planes, políticas, programas y servicios de sus instituciones, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad a los servicios que, con base en esta ley, se presten desarrollar proyectos y acciones diferenciadas que tomen en consideración el desarrollo relativo de las regiones y comunidades del país, garantizar que el entorno, los bienes, los servicios y las instalaciones de atención al público sean accesibles para que las personas los usen y disfruten,  eliminar las acciones y disposiciones que, directa o indirectamente, promueven la discriminación o impiden a las personas con discapacidad tener acceso a los programas y servicios; garantizar el derecho de las organizaciones de personas con discapacidad de participar en las acciones relacionadas con la elaboración de planes, políticas, programas y servicios en los que estén involucradas; garantizar, los servicios de apoyo requeridos por las personas con discapacidad para facilitarles su permanencia en la familia, y de manera más reciente, en el ámbito nacional, la Ley 7600 tuvo una importante adición, el capítulo VIII sobre “Acceso a la Justicia” que implica para las personas responsables, ofrecer los ajustes razonables y adecuaciones procedimentales que faciliten la autonomía y el ejercicio del derecho de acceso a la justicia de las personas con discapacidad como participantes de los procesos y diligencias judiciales, así como las ayudas técnicas y humanas necesarias para lograr la atención de las personas con discapacidad dentro de los servicios de administración de justicia. 





[bookmark: _Toc526241359][bookmark: _Toc529354109]Asimismo, y no menos importante, debe señalarse el compromiso que se desprende del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, a través del Eje Transversal de “Acceso a la Justicia”, a partir del cual todas y cada una de las instancias judiciales tienen el compromiso y la obligatoriedad de desarrollar acciones en favor de las poblaciones en condición de vulnerabilidad sin discriminación de ningún tipo. Este eje señala la necesidad de “Velar por la incorporación en forma transversal, de la perspectiva de las poblaciones en condición de vulnerabilidad (Población con discapacidad, adulta mayor, privada de libertad, migrante y refugiada, sexualmente diversa, indígena, afrodescendiente, víctimas del delito, víctimas de violencia sexual y doméstica, niños, niñas y adolescentes y personas en conflicto con la ley Penal Juvenil) en todo el quehacer institucional, promoviendo acciones de coordinación con los diferentes actores judiciales, para mejorar las condiciones de acceso a la justicia.”; vinculándose además, el presente proyecto con los siguientes temas estratégicos: 


1. Resolución oportuna de conflictos


2. Confianza y probidad en la justicia, con sus acciones estratégicas:


a. Transparencia y rendición de cuentas. 


b. Probidad y anticorrupción. 


c. Colaboración interna y externa.


d. Comunicación y proyección institucional.


e. Participación ciudadana.





Finalmente debe mencionarse que, para la construcción y actualización de la “Política de Igualdad en el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad en el Poder Judicial y su Plan de Acción”, deberá considerarse ineludiblemente la metodología de Administración de Proyectos y la Metodología de construcción de políticas institucionales que fue diseñada por la Dirección de Planificación, y aprobada por Corte Plena, de manera que se contemplen todos los parámetros necesarios. Inclusive deberá considerarse la Política institucional de Justicia Abierta, que se lidera desde la CONAMAJ, a fin de que sea un proceso participativo y bajo el principio de cocreación, en donde se involucre de manera activa la participación de la sociedad civil, particularmente personas en situación de discapacidad, quienes nos pueden retroalimentar desde sus vivencias y experiencias de vida.





El planteamiento de este proyecto institucional, reviste especial interés, pues busca generar acciones en materia de política pública, para responder a las necesidades y demandas de una población particular que requiere de servicios ágiles, oportunos, eficientes y de la más alta calidad en consideración de las necesidades particulares de esta población. 








III. Impacto Esperado 





El impacto que puede generar la actualización de esta política reafirma el compromiso estatal y en este caso particular, el compromiso que se tiene desde el Poder Judicial para ser consecuentes con la aplicación de la normativa nacional e internacional vigente concerniente a la tutela de los derechos de las personas en situación de discapacidad. Tendrá un importante impacto positivo para un sector de la población que históricamente ha sido invisibilizada y a la cual le ha sido negada su autonomía. Se podrá obtener como resultado una actuación judicial adecuada y razonable en beneficio de las personas en situación de discapacidad, allanándoles su camino hacia una efectiva promoción de los derechos, y erradicando los obstáculos para el acceso efectivo a la justicia en los procesos y diligencias judiciales. 




















IV. Estrategia de implementación 





			Productos esperados


			Actividades 


			Aportes de la Cooperación Intl.


			Aportes del Poder Judicial


			Fechas aprox. de ejecución





			1. Mediante la participación ciudadana institucional e interinstitucional se requiere la elaboración de un Diagnóstico situacional.  


			a) Definición y delimitación del tema o del problema.





b) Marco Legal. 





c) Análisis del tema o del problema. 





			· Se requiere la contratación de una asistencia técnica a través de una persona experta y/o consultora que pueda realizar este Diagnóstico situacional, bajo el principio de cocreación. 


· La contratación de esta asistencia técnica involucrará: pago de tiquetes aéreos, hospedaje, alimentación, seguro médico, gastos varios, rubro del estipendio que solicite la persona experta. 





· Materiales o insumos concretos que requiera la persona experta contratada para la realización del diagnóstico. 


			· El Poder Judicial colaborará con el apoyo logístico de las actividades que se requieran para la realización del diagnóstico; haciendo uso de la infraestructura institucional (salas de reuniones, equipo tecnológico, materiales y suministros de oficina disponibles en la institución, agua, luz, internet). 


· El recurso humano necesario para concretar la logística, con la colaboración de la Unidad de Acceso a la Justicia, personas integrantes de la Comisión y Subcomisión de Discapacidad.


 


· La asistencia o el apoyo para orientar el proceso de construcción del Diagnóstico, a partir del criterio de personas expertas que integran la Comisión, la Subcomisión de Discapacidad, la Dirección de Planificación; y con el acompañamiento del CONAPDIS como ente rector en la materia, a través de las personas que ya han sido designadas para apoyar u orientar el proceso.   


			Enero a mayo de 2022. (5 meses para el diagnóstico situacional). 





			2. Elaboración y Aprobación de la Política, a través de la participación ciudadana institucional e interinstitucional 


			2.1. Metodología: 





Asistencia técnica por medio de una consultora experta que defina la metodología a emplear para la elaboración política. A partir de la cual deberá contemplar los siguientes elementos: 





a) Al menos un Taller con participación de personas en situación de discapacidad, personal judicial, CONAPDIS, etc.


 


b) Procesamiento y análisis de la información. 





c)Presentación de resultados a órganos interesados: Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Personas con Discapacidad, Presidencia, Dirección de Planificación entre otros. 


			· Se requiere la contratación de una asistencia técnica a través de una persona experta y/o consultora que se encargue de manera integral de la elaboración de la política. La contratación de esta asistencia técnica involucrará: pago de tiquetes aéreos, hospedaje, alimentación, seguro médico, gastos varios, rubro del estipendio que solicite la persona experta. 





· Materiales o insumos concretos que requiera la persona experta contratada para la realización del diagnóstico


			· El Poder Judicial colaborará con el apoyo logístico de las actividades que se requieran para la elaboración de la política, como lo es por ejemplo: toda la coordinación logística del o los talleres que implica: definir fechas, invitaciones, espacio de reunión, materiales o suministros de oficina disponibles en institución, alimentación (refrigerios). El recurso humano especializado que oriente el proceso (personal que integra la Comisión de Acceso a la Justicia, Unidad de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Personas con Discapacidad, entre otros). 


· Equipo tecnológico. Luz, agua, internet. 


			De junio a agosto de 2022 (3 meses).








			


			2.2. Elaboración de la Propuesta de la Política.


Implica el desarrollo o construcción en su totalidad de la Política, a partir de todos los insumos con los que ya se cuentan (etapas anteriores). Los cuales están claramente descritos en la Metodología de Políticas Institucionales, página No. 14. 


 


			· Se requiere la asistencia técnica de una persona experta y/o consultora que, a partir de la investigación, la información recopilada, analizada y sistematizada en las etapas anteriores tenga la capacidad de redactar la propuesta de política institucional para personas en situación de discapacidad, contemplando toda la normativa nacional e internacional vigente, la participación ciudadana, etc.


-Una vez construida la propuesta deberá realizarse al menos dos talleres de validación de la propuesta de política, con personas internas y externas a la institución.   Esta es una etapa de validación intermedia, previo a que se remita a Corte Plena, para su aprobación definitiva. 


			· En el Poder Judicial con la colaboración de la Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión especializada, Unidad de Acceso a la Justicia y demás instancias judiciales que se definan, tendrán una importante participación en la validación del documento, en los talleres que se coordinen. 


· Será la Unidad de Acceso a la Justicia la instancia responsable de coordinar la logística de los talleres de validación (lugar, invitación-convocatoria, materiales de oficina, equipo tecnológico, refrigerios, etc).


			De septiembre a febrero de 2023. (6 meses).





			3. Elaboración del Plan de Acción de la Política.  





			-Desarrollo de un plan que operativice la Política institucional construida con visión a corto y mediano plazo. (Mínimo dos años plazo, máximo 5 años).


-Este plan de acción deberá elaborarse tomando en consideración las variables que se utilizan en el Poder Judicial para la construcción de los planes anuales operativos (objetivos operativos, metas operativas, indicadores operativos, Responsables, Actividades y coordinaciones). 


-Validación del Plan de Acción por parte de las instancias o personas responsables. 


-Coordinación con la Dirección de Planificación en razón de la vinculación que deberá hacerse del Plan con el PEI-PJ. 


			· Asistencia técnica por parte de la persona experta y/ o consultora que ha venido desarrollando el proyecto de construcción de la política para que desarrollo también este otro producto, que es el plan de acción.  


			· La Comisión, Subcomisión de Discapacidad, Unidad de Acceso a la Justicia, Dirección de Planificación, CONAPDIS, orientaran a partir de su experiencia el desarrollo del Plan de Acción. Lo cual implica involucrar a personal profesional y de la más alta jerarquía de todos los ámbitos (jurisdiccional, auxiliar de la justicia y administrativo), quienes desde su ámbito de competencia orientarán y definirán las acciones o compromisos que deben integrar el plan de acción. Propuesta cocreada, ya que la responsabilidad para su ejecución es interna. 





· Será la Unidad de Acceso a la Justicia la instancia responsable de coordinar la logística de los talleres de validación del plan de acción: (lugar, invitación-convocatoria, materiales de oficina, equipo tecnológico, refrigerios, etc.). Así como la coordinación con la Dirección de Planificación para su vinculación con el PEI. 


			De marzo a mayo de 2023. (3 meses).





			4. Validación y Aprobación de la Política y su Plan de Acción por parte de Corte Plena. 


			· En este punto la propuesta de política deberá contar con el aval de las instancias interesadas. Finalizada. 


· 


· Deberá ponerse en conocimiento de la Dirección de Planificación y la Dirección Jurídica. 





-Finalmente se deberá remitir para el conocimiento y aprobación por parte de Corte Plena, una vez que haya superado todo el proceso de validación conforme lo establece la metodología de construcción de Políticas institucionales. 


			No se requiere asistencia de la cooperación internacional. 





En este punto, la coordinación recae internamente en la Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad, y Unidad de Acceso a la Justicia. 





			La Comisión de Acceso, la Subcomisión y la Unidad de Acceso a la Justicia, serán las instancias responsables de elevar para el trámite correspondiente ante la Dirección de la Planificación y la Dirección Jurídica. 


Una vez superado este proceso, estas mismas instancias serán las responsables de elevarlo para el conocimiento y aprobación por parte de Corte Plena. 


			De junio a diciembre de 2023 (7 meses). 





			5. Seguimiento y Evaluación


			· Las instancias responsables definidas en el Plan de Acción deberán velar por su cumplimiento en acatamiento a las directrices institucionales definiendo la frecuencia o periodicidad. 


			No aplica cooperación internacional. Será responsable el Poder Judicial, por medio de la Comisión, la Subcomisión especializada y la Unidad de Acceso a la Justicia en verificar su cumplimiento. 


			· Recurso humano. Personal judicial de cada instancia judicial destacada como responsable para el cumplimiento de los compromisos en el plan de acción de la política.  


			A partir de enero de 2024.  














V. Sostenibilidad 





La sostenibilidad u operativización de la política se logrará a partir del cumplimiento del Plan de Acción, en donde quedarán claramente plasmados los compromisos y responsabilidades para cada instancia judicial, sin posibilidad de no cumplirlos, ya que las acciones estarán ligadas al PAO respectivo de cada oficina, pero adicionalmente vinculados al Plan Estratégico Institucional, lo que hace obligatorio su cumplimiento. Asimismo, será la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas en Situación de Discapacidad y la Unidad de Acceso a la Justicia, las instancias responsables de establecer los controles mínimos, y mecanismos de seguimiento que sean pertinentes para verificar el cumplimiento del plan de acción de la política institucional creada, con la única finalidad de garantizar el acceso efectivo a la justicia de las personas en situación de discapacidad que demandan un servicio en instancias del Poder Judicial.  








Observación: 


Es importante recalcar, que para efectos de la cooperación internacional se requiere la asistencia técnica de una persona experta y/o consultora que pueda desarrollar de manera integral la política de personas con discapacidad, considerando para ello los lineamientos institucionales existentes para tal efecto: 1. Modelo de Políticas Institucionales, 2. Metodología Administración Proyectos, 3. Política de Justicia Abierta-principio de co-creación.  

















**Propuesta de borrador al 28 de septiembre de 2021. 
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PRESENTACION

Tendencias internacionales han motivado al Estado costarricense a virar hacia
un paradigma donde cobran especial relevancia la apertura institucional, la
participacion y la colaboracion.

Dentro de este escenario, resulta imposible ignorar el clamor y la accion de la
poblacion, quien ha dado un impulso determinante hacia cambios sustanciales
en la administracion publica, al promover la investigacion y puesta en practica
de acciones innovadoras y transformadoras, en respuesta a las demandas y
realidades ciudadanas.

El Poder Judicial costarricense responde positivamente a este llamado e incorpora
politicas y planes de accion encaminados a producir mayor satisfaccion en la
poblacidn costarricense al ofrecer amplitud, dialogo y la intencionalidad de crear
valor publico en todos los servicios que ofrece a la ciudadania.

El compromiso del personal judicial hacia la aprobacion e implementacion de la
Politica de Justicia Abierta es palpable y aspira a alcanzar niveles cada vez mas
altos, conforme se profundice en la internalizacion de los principios que la inspiran.

Con el apoyo de personas expertas internacionales y nacionales, el Poder Judicial
esta avanzando. La alianza con la sociedad civil, organizaciones y universidades
es estratégica en este encauzamiento hacia respuestas optimas en entornos
sociales, economicos y tecnologicos mas competitivos, dinamicos y complejos.

La aprobacion de esta politica conlleva importantes retos institucionales a nivel
reflexivo, de planificacion y construccion colectiva. El futuro de justicia abierta se
visualiza prometedor en la medida en que el Poder Judicial pueda seguir a tono
con la cocreacion, la innovacion y la lectura pertinente al ambito social en el que
se desarrolla.

La institucionalidad judicial reconoce el gran aporte brindado desde las diferentes
representaciones internas y externas colaboradoras a esta politica. Agradecemos
sinceramente a quienes han destinado tiempo a revisiones, coordinaciones,
debates y reuniones; estos esfuerzos han construido historia en nuestro pais y a
nivel internacional, al ser el Poder Judicial costarricense pionero en esta materia.
Esperamos inspirar a la vez que aprendemos de otros Estados en estos procesos
novedosos de construccidn permanente.









“Manos a la obra” es la invitacidn que nos propone esta politica, incorporando
altos estandares de calidad en la importante funcion que el Estado costarricense
encomienda a este Poder de la Republica: la administracion de justicia.

Magistrado Roman Solis Zelaya
Coordinador
Comision de Justicia Abierta
Poder Judicial de Costa Rica









INTRODUCCION

El Poder Judicial de Costa Rica fue creado en 1826, por la necesidad de que el
Estado contara con un é6rgano encargado de la importante tarea de administrar la
justicia y contribuir a la paz social.

Su funcién es esencial para la democracia, la fortalece, asegura que las
necesidades y demandas de la poblacion sean atendidas adecuadamente, con
imparcialidad, de manera que prevalezca el respeto a los derechos de todas las
personas que forman parte de la sociedad.

El proceso de construccion del sistema de administracion de justicia actual
ha exigido un lento perfeccionamiento. No solo se fortalecié la estructura del
ambito jurisdiccional sino que, en una singular propuesta, se incorporaron otras
instituciones que cumplen un rol clave en el proceso judicial: la Fiscalia, la Defensa
Publica y el Organismo de Investigacién Judicial, entre otros.

De esta sui generis conformacién surge una rica experiencia, caracterizada por
una destacada labor y continua coordinacion institucional. Desde la década
del 2000, se ha tenido claro que la administracion de justicia presta un servicio
publico que tiene a la persona usuaria como eje central de su funcién, lo que ha
impulsado un proceso de modernizacion y mejora continua de su gestion, para
brindar servicios de calidad, accesibles y oportunos.

La promulgacion de amplia normativa interna de proteccion de derechos humanos
y la suscripcion de numerosos instrumentos internacionales para su tutela, la
adopcion de valores éticos que orientan la labor judicial y el deber de brindar una
respuesta adecuada a las cambiantes demandas de la sociedad por medio de una
justicia con rostro humano, han impulsado a este Poder de la Republica a unirse
al esfuerzo mundial que promueve la apertura de las instituciones publicas, por
medio de los principios de transparencia, participacion ciudadana y colaboracion.
Asimismo, se procedio a dar inicio el proceso para formular una Politica de
Justicia Abierta y a la suscripcion, en noviembre de 2015, de la Declaracion para
la Promocion de un Estado Abierto.

Con el impulso de la Presidencia de la Corte, de la Comisién Nacional para el
Mejoramiento de la Administracién de Justicia (Conamaj), del personal judicial
de todos los ambitos, de personas representantes de la sociedad civil y de la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), entidad asesora,









se coconstruyo el marco general de una Politica Institucional de Justicia Abierta, la
cual abarca todos los niveles judiciales. Con la implementacion de esta politica se
busca que todo el Poder Judicial esté alineado a las condiciones internacionales de
un Estado Abierto y constituya un punto de partida para repensar la administracion
de justicia.

Desde afios atras, diversos sectores y personas dentro de la institucion venian
desarrollando iniciativas vinculadas a los principios que promueve la Justicia
Abierta. Se ha trabajado para fortalecer la transparencia, facilitar el acceso a
la informacion, hacer uso de un lenguaje mas comprensible, modernizar los
procesos y consolidar la rendicion de cuentas, para lo cual las tecnologias de la
informacion han sido de mucha utilidad.

Para la concrecion de esta politica se tomd en cuenta la Politica de Participacion
Ciudadana del Poder Judicial, aprobada en 2015; ademas se formul6 un plan
de acceso a la informacion y apertura de datos con su respectivo proyecto, se
desarroll6 un plan inicial con la vision de Justicia Abierta en el proceso de redisefio
de los Tribunales de Cartago, entre otras acciones, con el anhelo de articular
todas las iniciativas existentes para lograr su mejor desarrollo y mayor impacto.

Asi, la Politica de Justicia Abierta constituye un paso mas hacia la construccién de
un Poder Judicial mas accesible ala ciudadaniay con las herramientas necesarias
para que el sistema de administracion de justicia enfrente los retos del Siglo XXI
y que agregue valor publico en la prestacion de sus servicios.

La creacién de valor publico tiene en su base la construccion de una ciudadania
social, civil y econdmica mas amplia e incluyente, donde la confianza, la apertura
y la transparencia se fortalecen a partir de una dimensidn del servicio publico que
tiene como premisa responder a las verdaderas necesidades de las personas
usuarias. Para lograr este cometido se requiere una vision orientada a identificar
y satisfacer esas demandas, adoptando politicas respetuosas del entorno, con
enfoque estratégico y participativo. Desde este enfoque, pertinencia, agilidad y
calidad deben caracterizar los servicios y bienes que ofrece el Estado.

En el ambito internacional la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas, con sus diecisiete Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y las 169 metas, constituye la hoja de ruta de consenso mundial
en pos de soluciones a los problemas mas apremiantes del planeta. Algunas
metas del Objetivo 16 abordan de manera especifica temas relativos a la Justicia
Abierta, a saber:









16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos;

16.6  Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas;

16.7  Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades;

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales;

Otros objetivos también establecen metas pertinentes a los principios de la
Justicia Abierta:

9. Aumento del acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones
y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en
los paises.

17.6  Mejora en la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y
triangular; aumento el intercambio de conocimientos y los mecanismos
de coordinacion mediante la facilitacion de la tecnologia;

17.18 Mejora en las capacidades para aumentar significativamente la
disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados
por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad, ubicacidn geografica y otras caracteristicas pertinentes en
los contextos nacionales;

17.17 Fomento y promocion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias
de obtencidn de recursos de las alianzas.

Se tiene la certeza que con la implementacion de la Politica de Justicia Abierta se
amplia y mejora la forma en que la poblacion puede obtener informacion sobre el
quehacer institucional, lo cual facilita la rendicién de cuentas, el debate publico
y la participacion ciudadana. Asimismo se generan espacios de encuentro y
canales de comunicacion, con el fin de que la ciudadania asuma un rol activo
en el disefio, propuestas y politicas del Poder Judicial. Se le facilitara, por ende,
realizar también propuestas de mejora por medio de la rendicion de cuentas y la
transparencia basadas en el dialogo y la interaccion.


















Antecedentes

Han sido diversas las iniciativas que pueden citarse como representativas de
ese proceso, desde la elaboracién de un primer Plan Estratégico (2000-2005)
centrado en los derechos de las personas usuarias, la creacion de la Contraloria
de Servicios, la conformacion de la Secretaria de Género y la aprobacién de
la Politica de Igualdad de Género, la creacion de las Comisiones de Personas
Usuarias, asi como la constitucion de la Comision de Acceso a la Justicia,
conformada por varias subcomisiones que atienden las necesidades de las
personas en condicion de vulnerabilidad.

Entre otros, el Programa de Justicia Restaurativa, aprobado y declarado de interés
institucional por acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial de Costa Rica,
el cual responde a objetivos estratégicos tales como, participacion ciudadana,
disminucién del retraso judicial, modernizacion de las gestion judicial y recurso
humano, asi considerado mediante acuerdo de Corte Plena N° 38-12, del 05 de
noviembre de ese afio, articulo XXV.

Todos los esfuerzos se orientan hacia la tutela de los derechos de todas las
personas, sin discriminacion y al funcionamiento de un sistema de justicia sensible
y responsable ante las demandas de la sociedad.

El sistema de justicia es una pieza fundamental para la consolidacion y desarrollo
de un Estado social y democratico de derecho, por su labor de verificar que las
disposiciones juridicas se cumplan, aun frente a las agencias del Estado. Por ello, la
visibilidad de ese Poder se ha constituido como uno de los atributos esenciales de
la democracia, como forma de asegurar que la confianza ciudadana no haya sido
transgredida. Es un deber del Poder Judicial transparentar todos sus actos para
fortalecer la confianza publica y asegurar la legitimidad de las decisiones judiciales,
como respuesta a las desigualdades sociales y el riesgo de la corrupcion.

En los modernos Estados constitucionales, la apertura se convierte en un atributo
imprescindible de un sistema de justicia de filiacion y orientacion democratica,
en tanto hace posible el control de la actuacion del Poder Judicial por parte de la
opinidn publica. La reforma al articulo 11 de la Constitucion Politica establece el









deber de la Administracion Publica de someterse a la evaluacion de resultados
y rendicion de cuentas y fue acompafiada de la promulgacion de legislacion que
acrecento las potestades fiscalizadoras del érgano contralor como parte de una
politica articulada para garantizar mayor control, transparencia en la gestion
publica y la sancion de conductas indebidas.

Se han impulsado cambios profundos en la organizacion y funcionamiento del
Poder Judicial para garantizar una conducta éticamente irreprochable de todo
su personal, especialmente en juezas y jueces para la prestacion de un servicio
publico comprometido con la transparencia.

Entre las acciones para fomentar la apertura de la gestion judicial se encuentran:
la rendicion de cuentas a la Asamblea Legislativa, el informe de labores anual a la
ciudadania y a los Poderes de la Republica en el acto de apertura del Afio Judicial,
el programa de audiencias publicas (visitas a las comunidades), la transparencia
presupuestaria a través de la pagina web, la integracion de la sociedad civil en
los 6rganos de decision, el acceso a la prensa, difusion de las decisiones de
gobierno y administracion judicial, la disponibilidad de sentencias, planes de
trabajo, ejecucion presupuestaria, auditorias de distintos departamentos y oficinas
judiciales, el funcionamiento de la Contraloria de Servicios, la adopcion del Codigo
de Etica y el deber de juezas y jueces de rendir declaracién patrimonial.

Asimismo, se efectuaron iniciativas de participacion ciudadana, a cargo de la
Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia (Conamaj),
como experiencia previa a la formulacion de la politica y se cred la Comision de
Transparencia del Poder Judicial, que ha venido desarrollando normas y acciones
para la promocion de una gestion judicial basada en valores éticos.

En 2014 se impulso la creacion de una Comision Investigadora de la Penetracidn
del Crimen Organizado en el Poder Judicial, la cual propuso acciones a corto y
mediano plazo para combatir ese tipo de delitos, las cuales fueron aprobadas por
la Corte Plena. Como resultado, se acordd la creacion de una jurisdiccion exclusiva
para investigar y juzgar casos de narcotrafico y crimen organizado, la mejora en
los mecanismos para investigar los antecedentes de personas oferentes y una
reestructuracion del régimen disciplinario.

Enjulio de 2015 se aprueba formalmente por Corte Plenala Politica de Participacién
Ciudadana impulsada por Conamaj, la cual tiene como objetivo general garantizar
un Poder Judicial capaz de integrar a la ciudadania como el eje principal definitorio
de su accionar, en cumplimiento del articulo 9 de la Constitucion Politica de









la Republica de Costa Rica. Para el cumplimiento de este objetivo general se
plantea como objetivos especificos apoyar a la ciudadania en el ejercicio del
derecho constitucional de la participacion ciudadana ante la gestion del Poder
Judicial en Costa Rica y promover un Poder Judicial democratico, transparente,
responsable, abierto, dialogante, amigable y confiable para la ciudadania en todo
el territorio costarricense.

La adhesion voluntaria de Costa Rica a la Alianza para el Gobierno Abierto, en
el 2012, propicia el surgimiento de una nueva etapa en la direccion que, desde
hace varios afios, la institucion ha desarrollado, incorporando e implementando
los principios que inspiran la filosofia de Gobierno Abierto.

En el estudio de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) sobre el Gobierno Abierto en Costa Rica (2016), se recomend6 la
aprobacion de legislacion sobre acceso a la informacidn y participacion ciudadana,
y se reconocié el papel del Poder Judicial como un actor clave en la transicion del
pais hacia un Estado Abierto. Ademas, se indicO que este Poder se encuentra
“entre los mas avanzados a nivel mundial en transparencia, rendicion de cuentas y
participacion, y que se cuenta con estrategias para crear un Poder Judicial Abierto”.

El Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA), organismo internacional
creado por las instituciones del sistema interamericano para apoyar los procesos
de reforma de la justicia de los Estados miembros mediante estudios, cooperacion
e intercambio de informacion, ha catalogado al Poder Judicial de Costa Rica
dentro de los primeros lugares del indice de accesibilidad a la informacién en
Internet (IAcc). En el 2014, nuestro pais obtuvo el tercer lugar, después de Chile
y Brasil.

En el indice de Servicios Judiciales en Linea (ISJL) de 2015, que mide las
respuestas de las instituciones estatales de justicia a los requerimientos de las
personas usuarias a través de los sitios Web, el Poder Judicial de Costa Rica
obtuvo el segundo lugar.

El Poder Judicial ha asumido un compromiso firme con la agenda internacional
de Gobierno Abierto y formula esta propuesta de Politica de Justicia Abierta
para orientar toda su gestion, en los ambitos jurisdiccional, administrativo y de
los 6rganos auxiliares. La Politica es una herramienta declarativa y orientadora
del actuar de la institucion, para promover la transparencia, la participacion de la
poblacidn en la gestidn institucional y la colaboracion o formulacion de alianzas
institucionales y con la sociedad civil.









Esta propuesta es congruente con los compromisos asumidos por la Republica de
Costa Rica al integrarse, a partir del 2012, en forma voluntaria, a la Alianza para el
Gobierno Abierto. En la Conferencia Anual de la Alianza, realizada en el 2013, se
establece un apartado de “Empoderamiento de los Ciudadanos”, para promover
politicas de gobierno abierto en los poderes judiciales, en la cual el Poder Judicial
de Costa Rica se compromete a adoptar lineamientos de gobierno abierto.

Finalmente, el tema del Gobierno Abierto es una de las prioridades de la
Presidencia de la Corte, con fundamento en lo dispuesto en la Constitucion
Politica de Costa Rica en sus articulos 9, 41, 152, 153, 154 y 156, y los articulos
1y 3 delaley 7333, Ley Organica del Poder Judicial, por cuanto la transparencia
y el acceso a la informacion publica se vinculan, en la actualidad, al ejercicio de
un derecho humano.









Marco Normativo

Existe normativa internacional de Derechos Humanos que fundamentan los
compromisos asumidos por Costa Rica con una Politica de Justicia Abierta para
el mejoramiento de la funcién publica, tales como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 10 de diciembre de 1948; la Convencion Americana de Derechos Humanos
(Pacto de San José) del 22 de noviembre de 1969, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas mediante la Resolucion 2200A (XXI), del 16 de diciembre de
1966, la Convencidn Interamericana Contra la Corrupcién de 1996y la Convencién
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion de diciembre del 2003.

También se incluyen la Declaracion Americana de los Deberes y Derechos del
Hombre (art. 24 sobre peticion y respuesta), la Convencion Interamericana contra
la Corrupcion de la Organizacion de Estados Americanos, la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion.

En el plano nacional, existe normativa tanto constitucional como legal que
favorece la implementacion de la iniciativa de Gobierno Abierto como una forma de
democratizar aun mas la gestion publica. El articulo 9 de la Constitucion Politica
establece que el Gobierno de la Republica es “representativo, participativo,
alternativo y responsable”. Ademas, se encuentran los articulos constitucionales
11 (principio de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas); el articulo 24 que
garantiza el derecho a la intimidad, a la libertad y al secreto de las comunicaciones;
el 27 que establece el derecho de peticion ante cualquier persona funcionaria
publica o entidad oficial y el derecho a obtener una pronta resolucién; el 30 sefiala
el libre acceso a los departamentos administrativos para obtener informacién de
interés publico, quedando a salvo los secretos de Estado y el 41 del principio de
justicia pronta y cumplida. Destaca el articulo 153 constitucional que otorga como
funcion principal del sistema de justicia, la atencion del conflicto entre las partes
y la aplicacion de las leyes.

En el derecho interno podemos mencionar como vinculados a la Justicia Abierta,
la Ley General de Administracion Publica N° 6227, del 4 de marzo de 2002,









que en su articulo 11 sefiala que “la Administracion Publica actuara sometida
al ordenamiento juridico y sélo podra realizar aquellos actos o prestar aquellos
servicios publicos que autorice dicho ordenamiento, segun la escala jerarquica de
sus fuentes”, y a continuacion el articulo 13 dispone que “la Administracion estara
sujeta, en general, a todas las normas escritas y no escritas del ordenamiento
administrativo, y al derecho privado supletorio del mismo, sin poder derogarlos ni
desaplicarlos para casos concretos”.

La Ley de Proteccion al Ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos, Ley N° 8220 del 4 de marzo de 2002, indica en su articulo 2 que “la
informacién que presenta un administrado ante una entidad, 6rgano o funcionario
de la Administracion Publica, no podra ser requerida de nuevo por estos, para ese
mismo tramite u otro en esa misma entidad u érgano. De igual manera, ninguna
entidad, 6rgano o funcionario publico, podra solicitar al administrado, informacion
que una o varias de sus mismas oficinas emitan o posean. Para que una entidad,
organo o funcionario de la Administracion Publica pueda remitir informacion del
administrado a otra entidad, 6rgano o funcionario, la primera debera contar con el
consentimiento del administrado. Quedan exceptuadas de la aplicacion de este
articulo las personerias juridicas.” (sic). Las Leyes de Regulacion del Derecho
de Peticidn (N0.9097 de 2013) y la Ley de Proteccion de la Persona frente al
Tratamiento de sus Datos Personales (8968 de 2011) integran la normativa
relevante.

En el ambito interno, la Ley Organica del Poder Judicial, sefiala en su articulo 2
que “el Poder Judicial solo esta sometido a la Constitucion Politica y la ley. Las
resoluciones que dicte, en los asuntos de su competencia, no le imponen mas
responsabilidades que las expresamente sefialadas por los preceptos legislativos.
No obstante, la autoridad superior de la Corte prevalecera sobre su desempeiio,
para garantizar que la administracion de justicia sea pronta y cumplida”.

Del mismo modo y en coherencia con las disposiciones ya expuestas, en el
Codigo de Etica Judicial, existen normas expresas que van en la direccion de
una Politica de Justicia Abierta desde un marco juridico axioldgico al sefalar
en su articulo primero que “la Justicia es un valor esencial para una racional
convivencia en sociedad, asi como para la preservacion y el fortalecimiento de
la democracia. Es un servicio publico que debe ser prestado con los mas altos
niveles de oportunidad, probidad, eficiencia y calidad, pero ante todo, con respeto
del ser humano que lo requiere”. En este sentido, quien imparte justicia debe
ser una persona consciente de que su funcién es compleja y debe cuidar que
sus actuaciones respondan a normas de conducta que honren la integridad, la









independencia y la objetividad de su cargo, a la vez que estimulen el respeto y
confianza en la judicatura.

En el articulo tercero de ese mismo cddigo se hace clara alusion a la transparencia
institucional al sefialar que: “En la moderna sociedad democratica es necesario
que las instituciones publicas se ajusten no solamente a un marco normativo muy
preciso sino que actuen con la suficiente transparencia. Desde esa perspectiva,
se entiende que existe un interés publico de que las distintas actuaciones dentro
del Poder Judicial tengan cobertura de los medios de comunicacion colectiva y se
transmitan ante la opinidn publica, para lo cual se podréa asignar la responsabilidad
de enlace a un o6rgano especializado.” Asi mismo, se establece que “el Poder
Judicial debera crear y promocionar canales flexibles e informales, a los que la
persona pueda acudir a plantear reclamos y quejas acerca del funcionamiento
del sistema o de funcionarios en particular: en estos casos, debe garantizarse
al quejoso que no habra represalias de ningun tipo por motivo de sus quejas y
reclamos.”

Adicional a lo anterior, existen leyes que han ido delimitando ciertos parametros
en temas como el Derecho de peticion mediante la Ley de Regulacion del Derecho
de Peticion (Ley N°. 9097).

En materia del derecho de acceso a la informacion publica, Costa Rica carece
de una ley marco que garantice este derecho; sin embargo existe una importante
cantidad de legislacion que regula elementos basicos del derecho a la informacion,
materias vinculadas y tramites administrativos, los cuales estan blindados gracias
al importante desarrollo jurisprudencial por parte de la Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia.

Asimismo, existe normativa que vincula directamente al Poder Judicial con temas
de transparencia como lo son los Principios Basicos de las Naciones Unidas
relativos a la Independencia de la Judicatura, la Ley Organica del Poder Judicial
(Ley N°. 7333), el Cadigo de Etica Judicial, adoptado en sesion de Corte Plena el
28 de febrero del 2000.

En el marco de la participacion ciudadana, el Programa de Justicia Restaurativa
fue declarado de interés institucional por el Consejo Superior desde el 2011,
Programa que involucra la comunidad, ha conformado la redes de apoyo y la
colaboracion publico-privada, respondiendo a los principios de justicia abierta, lo
cual se sustenta con la Politica Publica de Justicia Juvenil Restaurativa, aprobada
por Corte Plena en sesion N° 21 de setiembre 2015, y por el Consejo Social









Presidencia del Poder Ejecutivo mediante sesion extraordinaria N°14-2015
celebrada el 19 agosto del 2015, el cual origina el Decreto Ejecutivo N°40303-
MJP-MP firmado por la Presidencia de la Republica en fecha 07 de febrero de
2017, sumado a lo anterior, el programa recibe un reconocimiento por la Republica
de Costa Rica en el afio 2016 con el Premio Artifices de Gobierno Abierto por
el cumplimiento de los principios de Justicia Abierta, transparencia, rendicion de
cuentas, y participacion ciudadana.

Desde un plano de la participacion ciudadana, el 2012 el Consejo Superior del Poder
Judicial acogi6 la propuesta de “Modelo de Participacion ciudadana” presentada
por Conamaj, y dispuso trasladarla a las distintas jefaturas de los departamentos
y ambitos para que la incorporasen en sus planes de trabajo. En el 2013 Corte
Plena declaré la participacién ciudadana de interés institucional e incorpor6 el
tema como eje transversal del Plan Estratégico 2013-2017. Finalmente en el afio
2015 aprobd la Politica Institucional de Participacion Ciudadana ya mencionada.

En la construccion de esta politica se consideraron algunos antecedentes
institucionales, el contexto nacional, el Plan Estratégico de Poder Judicial 2013-
2018, la Politica de Participacion Ciudadana y los resultados preliminares del
trabajo conjunto desarrollado con CEPAL.

La Politica de Justicia Abierta cumple una funcién articuladora en pos de la
promocidn y del fortalecimiento de los diversos proyectos, programas y acciones
que se estan ejecutando en la institucion, las politicas de acceso a la justicia
para poblaciones en condicion de vulnerabilidad aprobadas y demas iniciativas
que contribuyan al logro de los objetivos de esta politica. Todo ello con respeto
absoluto de las disposiciones administrativas y normativas de cada programa o
instancia, las cuales mantienen su autonomia.









Cocreacion de la Politica

Los lineamientos generales de la Politica de Justicia Abierta se construyeron
de manera conjunta con representantes de todas las dependencias del Poder
Judicial, de la Comisidn de Personas Usuarias, de la sociedad civil y del Colegio
de Abogados y Abogadas de Costa Rica.

El desarrollo de la metodologia y la implementacion de talleres, reuniones y
capacitaciones se realizaron con el apoyo de la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe de las Naciones Unidas (CEPAL), durante los afios
2015y 2016.

Esta experiencia es pionera en el Poder Judicial de Costa Rica y a nivel
internacional. Se trata de un primer acercamiento a la aplicacién de la filosofia
y principios de “Gobierno Abierto” dentro de la organizacién y funcionamiento de
un Poder Judicial. En consonancia con uno de los pilares de este enfoque, se
considero esencial para la construccion de la politica, la participacion abierta de la
poblacién mediante una consulta publica desde el sitio web del Poder Judicial y la
realizacion de grupos focales en diferentes zonas del pais.

Ademas de lo mencionado, utilizar una metodologia participativa tuvo por finalidad
construir una politica coherente con lo que la ciudadania considera necesario y
oportuno que desarrolle en la linea de apertura de la gestién judicial. Otro de los
aspectos que se buscaban con este tipo de metodologia era legitimar su proceso
de construccion, generando los espacios necesarios para la participacion de las
distintas instancias involucradas, lo que guarda estrecha relacion y coherencia
con los principios de Gobierno Abierto.

La Justicia Abierta es un desafio insoslayable del Poder Judicial de Costa Rica
que demanda una estrategia sustentable y sistematica de acciones de todos
los ambitos de su quehacer, inclusiva de las instancias politicas y sociales
involucradas y, ademas, verificable en cuanto a su avance y consolidacion. Este
desafio permitirda cumplir la agenda y compromisos internacionales suscritos
por el Estado de Costa Rica contenidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, aprobada por Naciones Unidas en septiembre de 2015.


















Referentes conceptuales

4.1 De Gobierno Abierto a Justicia Abierta

Cuando se habla de Justicia Abierta se hace referencia a una adaptacion al sector
justicia de la filosofia de Gobierno Abierto, tema que ha cobrado relevancia en las
formas de ejercer la funcion publica en un contexto en donde existen ingentes
demandas de apertura, de transparencia en la gestion, de participacion en la
elaboracion de politicas publicas, de rendicion de cuentas y responsabilidad por
el uso de los recursos publicos y de evaluacion y control ciudadanos.

La Justicia Abierta incorpora la filosofia y principios de Gobierno Abierto,
sin embargo el primer concepto se diferencia del segundo por dos razones
fundamentales:

N Cuando se hace referencia a gobierno se estd sefialando una funcién
especifica que le corresponde al Poder Ejecutivo, por lo que no es correcto
utilizar dicho término en el Poder Judicial.

O Por las particularidades del sistema de administracion de justicia se
requiere de cautela cuando se habla de apertura, en el entendido de
que se debe velar por garantizar derechos que implican, entre otros, la
confidencialidad.

Especificamente la Justicia Abierta busca propiciar un dialogo horizontal con la
sociedad, dar a conocer la labor que realiza el Poder Judicial mas alla de lo que
se divulga en los medios de comunicacion, promover la consulta a distintos actores
sociales sobre sus necesidades y propuestas para aumentar la legitimidad y brindar
un servicio publico que responda adecuadamente a las demandas de las diversas
poblaciones: de calidad, eficiente, eficaz, humanista y respetuoso de los derechos.

4.2 Concepto de Justicia Abierta

El concepto de Justicia Abierta que se utiliza en esta Politica fue construido de
manera participativa con los diferentes representantes sociales involucrados en









el proceso y complementado con la teoria sobre Gobierno Abierto, realizando los
ajustes para adaptarlo al caso especifico del Poder Judicial. Asi, el concepto es
el siguiente:

La Justicia Abierta es una forma de gestion publica aplicada al quehacer de la
administracion de justicia que redefine la vinculacion entre el Poder Judicial y la
sociedad en general, basandose en los principios de transparencia, participacion
y colaboracion, con los fines de garantizar el Estado de Derecho, promover la paz
social y fortalecer la democracia.

El Poder Judicial ha estado inmerso en un proceso de cambio de paradigma que
busca la apertura y procura poner en el centro de su quehacer a la sociedad,
tomando en cuenta los aportes que las distintas poblaciones pueden generar para
el mejoramiento de las funciones que se realizan en los ambitos que conforman
|la institucion.

Se habla de sociedad en general porque esta incluye tanto ciudadanos y
ciudadanas, asi como otros tipos de actores sociales que se relacionan o asocian
entre si, ya sea por afinidad o por las funciones que realizan; como es el caso
de instituciones, organismos, organizaciones 0 empresas que tengan interés
en participar, colaborar o exigir transparencia ante la gestion del sistema de
administracion de justicia.

Asimismo, se reconocen la innovacion y las tecnologias de la informacién (TIC)
como herramientas fundamentales para la apertura de la justicia, lo cual no implica
que Justicia Abierta sea sindnimo de uso de tecnologia.

Con la aplicacion de los principios de transparencia, participacion y colaboracion
el Poder Judicial busca garantizar el derecho de acceso a la justicia imparcial,
independiente e igualitaria y la tutela judicial efectiva que conlleva al bienestar
integral de los distintos actores sociales.

4.3 Principios de Justicia Abierta

La Justicia Abierta se sustenta en tres principios que orientan su implementacion:
transparencia, colaboracion y participacion.

Estos principios estan correlacionados, lo que significa que las acciones
corresponden primordialmente a uno u otro, sin ser excluyentes, de manera que
pueden verse impregnadas por los otros principios. De cada uno de ellos deriva
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una serie de ejes, los cuales a su vez definen las lineas y acciones por seguir en
la materializacion de la Politica de Justicia Abierta.

En el siguiente diagrama se presentan cada uno de los principios y sus ejes:
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Fuente: Creacién de Conamaj tomando como base el diagrama de gobierno abierto
de Armel Le Coz y Cyril Lage

4.3.1 Transparencia

La transparencia refiere a la responsabilidad que tiene el Poder Judicial de
garantizar el derecho de acceso y la comprension de la informacion publica sin
mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes,
rendir cuentas sobre su gestion y propiciar la integridad, la probidad y el buen
gobierno.









Los ejes del principio de transparencia en el marco de la presente politica son:

Acceso a la informacion publica: es el derecho que tienen los usuarios
y usuarias de acceder y comprender informacion publica en lenguajes
horizontales e inclusivos y el deber del Poder Judicial de proporcionar la
informacién de manera oportuna, dentro de los plazos legales y evitando
cualquier tramite dilatorio.

Apertura de datos: es un proceso sistematico de publicacion de datos
en formatos abiertos, libres de controles y conforme a los estandares
internacionales. La publicacion de la informacion institucional debe ser
consistente y perdurable, segun los requerimientos de los datos abiertos.

Rendicion de cuentas: es el deber que tiene el personal judicial de
responder en el ejercicio de su gestion por sus actos, el cumplimiento de
deberes y funciones, el uso de recursos y fondos publicos. Para ello se
utilizaran mecanismos de seguimiento, control y evaluacion, entre otros.

Integridad, probidad y anticorrupcién: refiere a la concrecion de
mecanismos orientados al buen gobierno y a la lucha contra acciones que
lesionen los valores, principios y recursos del Poder Judicial.

4.3.2 Participacion

Para definir este principio se parte de lo establecido en la Politica de Participacion
Ciudadana en el Poder Judicial, en la que se entiende participacién como:

(...) un proceso democratico que garantiza una contribucion
responsable, activa y sostenida de la poblacion en el disefio, la
toma de decisiones y la ejecucion de politicas del Poder Judicial,
de manera que respondan a la realidad de la poblacion, del
bien comun y del cumplimiento de los fines del Poder Judicial.

Los ejes del principio de participacidn derivan de la politica citada, a saber:

Interaccion y dialogo: conlleva consulta, comunicacion dialéctica,
reconocimiento y canalizacion de demandas sobre los servicios,
exigibilidad de derechos, atencion de las necesidades particulares de las
poblaciones y adecuada y oportuna respuesta institucional.









° Seguimiento, control y evaluacion ciudadanos: son acciones por medio las
cuales los diversos actores sociales pueden establecer una vigilancia en
torno a politicas, programas, proyectos, planes y procesos ejecutados en
el Poder Judicial o para conocer sus efectos, impactos u otros resultados
no esperados.

° Incidencia: implica la toma de decisiones conjuntas e integracion de
ciudadania en espacios de toma de decision.

4.3.3 Colaboracion

Colaboracion en el sistema de administracion de justicia consiste en involucrar
a distintos actores sociales en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas,
programas, proyectos, planes y otras acciones propias del Poder Judicial, para la
prestacion de un servicio de calidad y alcanzar el logro de resultados superiores.

Alianzas: son acuerdos que se establecen entre el Poder Judicial y otras
instancias como instituciones publicas, organismos, organizaciones, empresas
y sociedad civil para concretar vinculos de cooperacion y emprender acciones
conjuntas.

Cocreacion: refiere al desarrollo de procesos conjuntos entre el Poder Judicial y
otros actores sociales para el disefio, gestion, ejecucion y evaluacion de politicas,
programas, proyectos, planes y otras acciones.

Redes de trabajo y apoyo: son espacios en los cuales el Poder Judicial participa
junto con distintos actores sociales para planificar, coordinar, construir, atender
y dar seguimiento a tematicas relacionadas con el sistema de administracion de
justicia.

4.4 Temas transversales

Los temas transversales son aspectos que deberan estar presentes en todas
las acciones que se desprendan de la implementacion de esta politica. Podran
ampliarse y variar segun la manera como el contexto se modifique y a partir de
nuevos compromisos que se adquieran tanto a nivel de la institucion como a nivel
nacional









° Acceso a la justicia

Se debera incorporar de manera transversal la perspectiva de las poblaciones en
condicion de vulnerabilidad de conformidad con lo establecido en la normativa
nacional, internacional y las politicas institucionales de acceso a la justicia.

° Igualdad de género

Las acciones que se realicen deberan garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la no discriminacion por género en las decisiones
judiciales, en el servicio publico de la administracion de justicia y en el
funcionamiento interno del Poder Judicial. Conforme lo establece la Politica de
Igualdad de Género del Poder Judicial.2

° Servicio Publico de Calidad

La gestion integral de la calidad de la justicia involucra tanto la satisfaccion de las
personas usuarias en relacion con el servicio publico recibido, como la celeridad
y simplificacion de los procesos.?

° Justicia Restaurativa

La justicia restaurativa constituye acciones para la promocion de mecanismos
alternativos y restaurativos en busqueda de una cultura de paz, con el fin de
profundizar en la prevencidn y forma de resolver los conflictos juridicos dentro de
las garantias y disposiciones reguladas por la legislacién nacional, que involucra
la colaboracion publico-privada, permitiendo que las practicas restaurativas vayan
mas alla del ambito judicial, impulsando esfuerzos similares de resolucién de
conflictos a nivel comunitario y estatal.*

1- Reglas de Brasilia sobre acceso a la Justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad: Sesién Extraordinaria de Corte
Plena N017-2008, 8:30 horas 26 de mayo, 2008, Articulo II.
Politica de equidad de género del Poder Judicial de Costa Rica: Aprobada Sesién NO 34-2005 de la Corte Plena, 7 de
noviembre del 2005, Articulo XIV.
Politica de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial: Sesién n.° 14-08 de la Corte Plena, 5 de mayo
del 2008, Articulo XXIII.
Politicas para garantizar el adecuado acceso a la justicia de la poblacion adulta mayor: Sesion n.° 27-08 del Consejo
Superior, 15 de abril del 2008, Articulo XLVI
Politica institucional para el acceso a la Justicia por parte de la poblacion migrante y refugiada: Sesion n.° 32-10 de la Corte
Plena, 8 de noviembre de 2010. Articulo XXIV.
Politica institucional para el acceso a la Justicia de nifios, nifias y adolescentes: Sesion N° 34-10 de la Corte Plena, 29 de
noviembre de 2010, Articulo XVIL.
Politicas del Derecho al Acceso a la Justicia para Personas Menores de Edad en Condiciones de Vulnerabilidad Sometidos
al Proceso Penal Juvenil en Costa Rica: Sesién N° 4-11 de la Corte Plena, 14 de febrero de 2011, Articulo XV.
Politicas de atencién a victimas de violencia doméstica y del delito: Sesion NO 32-99 de la Corte Plena, 4 de agosto de 1999,
Articulo XII.
Reglas Practicas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indigenas: Sesion NO 77-08 del Consejo Superior,
14 de octubre de 2008. Articulo XLI.
Politicas de lenguaje inclusivo: Sesion n.° 15-12 del Consejo Superior, 21 de febrero del 2012, Articulo LIII.
Politica respetuosa de la diversidad sexual: Sesién N° 31-11 de la Corte Plena, 19 de setiembre de dos mil once, Articulo XIlI.
Personas privadas de libertad: Aprobada por el Comité Ejecutivo de la Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas
(AIDEF) el dia 3 de marzo del 2010 en San José de Costa Rica.

2 Politica de Igualdad de Género del Poder Judicial, 2005.

3 Plan Estratégico del Poder Judicial 2013-2018.

4 Plan Estratégico del Poder Judicial 2013-2018. Politica Publica de Justicia Juvenil Restaurativa de Costa Rica 2015.









Objetivos y lineas de accion de la Politica

La Politica es el conjunto de orientaciones y directrices que coordinan, enlazan
y fortalecen los planes, programas y acciones ejecutados en la institucion, sobre
la base de los principios de Justicia Abierta. Corresponde por tanto a un marco
orientador del quehacer del Poder Judicial para promover los cambios necesarios:

5.1

Cambio en los procesos: procesos disefiados para lograr la eficiencia y
eficacia en la administracion de justicia, mediante el empleo de tecnologias
de la informacién y deméas herramientas alternativas, que garanticen su
simplificacion, seguimiento y predictibilidad.

Cambio en los procesos: procesos disefiados para lograr la eficiencia y
eficacia en la administracion de justicia, mediante el empleo de tecnologias
de la informacion y deméas herramientas alternativas, que garanticen su
simplificacion, seguimiento y predictibilidad.

Cambio cultural: se promueve el trabajo coordinado y en equipo entre las
distintas instancias judiciales, con la institucionalidad publica, la sociedad
civil y otros actores sociales, orientando su gestion a la consecucion de
resultados.

Cambio en las formas de relacion: fortalecimiento en la comunicacion e

interaccion con la poblacion, con mecanismos permanentes de dialogo,
rendicion de cuentas, incidencia y control social.

Objetivos

Objetivo general:

Promover una gestion judicial basada en los principios rectores de la Justicia
Abierta: transparencia, participacion y colaboracion, con el fin de garantizar el
Estado de Derecho, promover la paz social y fortalecer la democracia.









Objetivos especificos:

5.2

Transparentar la gestién del Poder Judicial para el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacién mediante la apertura de datos, la
rendicion de cuentas, el fomento de la integridad y la anticorrupcién.

Garantizar la participacion de la sociedad en el disefio, ejecucion,
evaluacion de los procesos, politicas, servicios y disposiciones, de
conformidad con la Politica de Participacién Ciudadana en el Poder
Judicial.

Propiciar espacios y mecanismos de cocreacion, alianzas y redes para el
trabajo colaborativo en la gestion judicial.

Considerar como actores dentro de esta Politica a los gremios integrados
por personas que laboran en el Poder Judicial.

Articular los planes, programas y acciones ejecutados en la institucion,
sobre la base de los principios de Justicia Abierta.

Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién, la innovacion vy la
modernizacion que generen valor publico, brindando alternativas a quienes
no tienen acceso a las herramientas tecnologicas y adaptandose a las
necesidades de acceso de toda la poblacion, incluyendo a las poblaciones
en condicion de vulnerabilidad.

Lineas de Accion

Para la operacionalizacion de esta politica se consideraran, al menos, las
siguientes lineas generales de accion:

[]

[]

Informacion y divulgacion.

Capacitacion y sensibilizacion.

Articulacion interna, externa e interinstitucional.

Cumplimiento de compromisos y estandares nacionales e internacionales.

Seguimiento y evaluacién de la politica.









Factores para la implementacion
de la Politica de Justicia Abierta

Para la implementacion 6ptima de la Politica se requiere disponer de una serie de
condiciones internas que faciliten la ejecucion de las acciones planteadas en este
documento. Esas condiciones son:

[]

[]

6.1

Que todas las instancias judiciales incorporen en su quehacer acciones de
transparencia, colaboracion y participacion ciudadana.

Que se cuenten con los recursos presupuestarios y humanos para su
ejecucion.

Que se cocree el Plan de Accion de la Politica tomando como marco
referencial este documento y las lineas generales aqui establecidas, de
manera participativa, integrando diferentes actores sociales. En este plan
de accion debera exponer con detalle los roles y responsabilidades de
cada instancia involucrada.

Que se consolide la Comision Coordinadora para la Implementacion de
la Politica. Esta Comisidn tiene por finalidad promover el desarrollo, la
coordinacion, la consolidacion y la sostenibilidad de los principios de
Gobierno Abierto al interior del Poder Judicial, asi como dirigir la aplicacidn
de la politica de Justicia Abierta, monitorear y dar seguimiento de los
compromisos institucionales que de esta se deriven.

Comision de Justicia Abierta

La Comision de Justicia Abierta es la instancia articuladora que velara por el
cumplimiento de esta politica. Estara conformada por representantes titulares de:

[]

N ) B I

Comision Nacional para el Mejoramiento de la Administracion de Justicia,
ente coordinador

Despacho de la Presidencia

Comisidn de Transparencia

Comision de Acceso a la Justicia

Consejo Superior

Direccion de Tecnologia de la Informacion









Direccion de Prensa y Comunicacion

Direccion Ejecutiva

Direccion de Planificacion

Direccion de Gestion Humana

Contraloria de Servicios

Escuela Judicial

Programa de Justicia Restaurativa

Ministerio Publico

Defensa Publica

Organismo de Investigacion Judicial

Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional
Secretaria de Género

Una persona representante de los gremios del Poder Judicial por ambito.
Una persona representante de cada una de las comisiones jurisdiccionales.
Representante del Colegio de Abogados y Abogadas

® 6 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 6 0 O [ | [ | [ [] []

El Programa de Justicia Restaurativa fungird como co-coordinador de tema
transversal de Justicia Restaurativa en el marco de esta Politica.

Ademas, la integraran al menos ocho personas externas al Poder Judicial que
pueden representar actores sociales, instituciones, organismos, organizaciones
0 empresas, interesadas en el accionar judicial. Esta eleccion se realizara
democraticamente en una asamblea de amplia convocatoria y estaran en su
cargo por un periodo dos afios. Los mecanismos para esta eleccion se definiran a
nivel de lineamientos en un momento posterior.

6.2 Funciones de la Comision de Justicia Abierta

° Liderarel procesode cocreacion de los instrumentos paralaimplementacion
de esta politica: mapeo de actores, plan de accion, linea base, sistema de
evaluacion y seguimiento con monitoreo ciudadana, sistema de rendicion
de cuentas hacia la ciudadania y lineamientos para la integracion de
representacion social en la Comision de Justicia Abierta.

) Proponer a las instancias internas que corresponda, la incorporacion de
estandares nacionales e internacionales, buenas practicas y tecnologias
que favorezcan la implementacion de la Politica y los principios de
transparencia, participacion ciudadana, colaboracién y rendicion de
cuentas en todos los ambitos y oficinas del Poder Judicial.









° Incentivar los procesos de apertura de datos en el Poder Judicial, como
herramienta para el ejercicio del derecho de acceso a la Informacion y la
transparencia colaborativa, con criterios de valor publico y utilidad social y
promoviendo su reutilizacion, por parte de todos los sectores interesados.

° Propiciar de manera periddica los procesos de seguimiento y evaluacion
del funcionamiento de la Politica de Justicia Abierta, con el apoyo de otras
instancias institucionales o externas.

° Velar porque la implementacion de la Politica de Justicia Abierta esté
alineada con las politicas y orientaciones estratégicas del Poder Judicial,
asi como con los avances nacionales e internacionales de Gobierno

Abierto.

° Promover la difusién de la Politica de Justicia Abierta y los principios que
la orientan.

° Impulsar los procesos de rendicion de cuentas y de aplicacion de los
principios en los ambitos institucionales.

° Promover la utilizacién de la tecnologia en la implementacion de esta
Politica.

) Crear grupos de trabajo conforme se requiera para el desarrollo de esta
Politica.

) Rendir cuentas sobre los avances de la implementacion de esta Politica.

La instrumentalizacion de esta Politica se hara mediante la cocreacion de los
instrumentos necesarios para su puesta en practica, a saber: plan de accién, linea
base, sistema de evaluacion y seguimiento que incluya el monitoreo ciudadano
y un sistema de rendicion de cuentas ante la ciudadania. Para ello la Comisidn y
sus actores tomaran las medidas propias dentro de un plazo razonable.”
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1937-PLA-PE-2019
Ref. SICE: 119-19
15 de noviembre de 2019

Licenciada
Silvia Navarro Romanini
Secretaria General de la Corte

Estimada sefora:

En atenciéon al oficio 806-19, donde se transcribe el acuerdo tomado por
Corte Plena en sesion celebrada el 10 de diciembre de 2019, articulo XXI1I, le remito
el informe suscrito por el Master Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de
Planificacion Estratégica, relacionado con la implementacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2024.

Con el fin de que se manifestara al respecto, mediante oficio 852-PLA-PE-
2019, del 24 de junio de 2019, el preliminar de este documento fue puesto en
conocimiento de la Master Sara Arce Moya, Fiscala Adjunta de la Oficina de
Atencion y Proteccion de Victimas y Testigos, la Master Emilia Navas Aparicio,
Fiscala General de la Reptblica, la Master Diana Montero Montero, Directora a.i.
de la Defensa Publica, del Master Walter Espinoza Espinoza, Director del
Organismo de Investigacion Judicial, de la Licenciada Ileana Guillén Rodriguez,
Directora de la Escuela Judicial, de la Méaster Ana Eugenia Romero Jenkins,
Directora Ejecutiva, de la Méaster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnologia
de Informacién, de la Maéaster Roxana Arrieta Meléndez, Directora a.i. de Gestion
Humana, del Master Rodrigo Campos Hidalgo, Director de la Direccién Juridica,
de la Master Siria Carmona Castro, Jefa de la Inspeccién Judicial. Como respuesta
se recibieron los siguientes oficios:

e Oficio 09-UMGEF-2019, del 2 de julio de 2019, suscrito por el méaster Sergio
Valdelomar Fallas y el licenciado Rodrigo Villegas Arias, de la Unidad de
Monitoreo y Apoyo a la Gestiéon de Fiscalias; el cual fue remitido mediante
correo electrénico de la misma fecha, donde se indica que es enviado por
instrucciones de la méaster Emilia Navas Aparicio, Fiscala General de la
Reptblica.

Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia 1
con proyeccion e innovacion
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Oficio 1865-OAPVD-2019, del 2 de julio de 2019, de la master Sara Arce
Moya, Jefatura de la Oficina de Atencién y Proteccion de Victimas y
Testigos.

Oficio 041-OPO/UAOQOIP-2019, del 3 de julio de 2019, del master Walter
Espinoza Espinoza, Director General del Organismo de Investigacion
Judicial.

Oficio 1716-DTI-2019, del 2 de julio de 2019, de la master Kattia Morales
Navarro, Directora de Tecnologia de la Informacion.

Oficio DGH-326-2019, del 4 de julio de 2019, de la master Roxana Arrieta
Meléndez, Directora a.i. de Gestion Humana.

Oficio 2881-DE-2019, del 8 de julio de 2019, de la méster Ana Eugenia
Romero Jenkins, Directora Ejecutiva.

Las observaciones se consideraron en lo pertinente, en el informe que se
presenta.

Atentamente,

Nacira Valverde Bermudez
Directora a.i. de Planificacién

Se adjuntan respuestas recibidas

Copias:

Oficina de Atencién y Protecciéon de Victimas y Testigos
Fiscalia General de la Reptublica

Defensa Publica

Organismo de Investigacién Judicial

Escuela Judicial

Direccién Ejecutiva

Direccién de Tecnologia de la Informacién

Direccién de Gestién Humana

Direccién Juridica

Contraloria de Servicios

Comisién Nacional para el Mejoramiento de la Administracién de Justicia
Programa de Justicia Restaurativa

Centro de Conciliacién del Poder Judicial

Comisién de Gestiéon Ambiental

Oficina de Control Interno

Despacho de la Presidencia

Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia 2
con proyeccion e innovacion
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e Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento para la Funcién Jurisdiccional
e Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

e Departamento de Prensa y Comunicacién

e Inspecciéon Judicial

e Auditoria Judicial

e Archivo

amc
REF. Ref: 928-2017; 1529-2017; 877-2018; 969-2018; 1562-2018; 119-2019; 143-2019; 198-2019; 211-2019;
282-2019.

Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia 3
con proyeccion e innovacion









-

14

Poder Judicial - Direccion de Planificacion J
San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600/3599 Fax.2257-5633 /Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

14 de noviembre de 2019

Licenciada
Nacira Valverde Bermudez, Directora
Direccién de Planificacion

Estimada sefora:

Como parte del Modelo de Gestion Estratégica Judicial para la
implementacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024, aprobado por la
Corte Plena en sesion 56-18 del 10 de diciembre de 2018, articulo XXIII, que
menciona entre otras cosas:

“Tener por hecha la exposicion de la licenciada Nacira Valverde Bermiidez,
Directora de Planificacion, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-
2024. En ese sentido se acoge el informe N° 1463-PLA-2018, Plan
Estratégico Institucional 2019-2024, asi como sus recomendaciones en los
términos sefialados.”

Al respecto, en el oficio 1463-PLA-2018 se recomienda:

“6.2. Aprobar el Modelo de Gestion Estratégica Institucional y sus
componentes, que incluye los siguientes componentes:

6.2.1. Cuadro de Mando Integral (con base en el mapa estratégico

institucional).

6.2.2. Gestion del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos

(PPE).

6.2.3. Planes Anuales Operativos (PAO)

6.2.4. Presupuesto orientado a resultados.

6.2.5. Gestion de Politicas Institucionales.

6.2.6. Gestion de Innovacion.
6.3. A la Direccion Juridica con la colaboracion técnica de la Direccion
de Planificacion, elaborar propuesta de reglamento para la Administracion
del Portafolio de Proyectos Estratégicos, que incluya: procedimiento para la
priorizacion, asignacion de los recursos humanos, financieros y otros para la
ejecucion de los proyectos.”

Con el fin de que se manifestaran respecto a la recomendacién 6.2.2 sobre la
Gestion del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos (PPE), mediante
oficio 852-PLA-2019, del 24 de junio de 2019; se procedi6 a remitir la propuesta

Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia 4
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preliminar de este documento; donde se incorpor¢ la propuesta de “Metodologia
de administracion del portafolio de proyectos estratégicos” y la propuesta de la
“Metodologia institucional para la administracion de proyectos estratégicos en el
Poder Judicial”.

El oficio supra, fue remitido a consulta a la Master Sara Arce Moya, Fiscala
Adjunta Oficina de Atencién y Proteccion de Victimas y Testigos; la Méster Emilia
Navas Aparicio, Fiscala General de la Reptublica; la Master Diana Montero
Montero, Directora a.i. de la Defensa Publica; el Master Walter Espinoza Espinoza,
Director del Organismo de Investigaciéon Judicial; la Licenciada Ileana Guillén
Rodriguez, Directora de la Escuela Judicial; la Master Ana Eugenia Romero
Jenkins, Directora Ejecutiva; la Master Kattia Morales Navarro, Directora de
Tecnologia de Informacion; la Master Roxana Arrieta Meléndez, Directora a.i. de
Gestion Humana; el Master Rodrigo Campos Hidalgo, Director Juridico; y la
Master Siria Carmona Castro, Jefa de Inspeccién Judicial. A quienes se les otorgé
un plazo de 8 dias calendario para la remisién de observaciones que consideren
pertinentes.

Como respuesta se recibieron los siguientes oficios:

b. Oficio 09-UMGEEF-2019, del 2 de julio de 2019, suscrito por el master Sergio
Valdelomar Fallas y el licenciado Rodrigo Villegas Arias, de la Unidad de
Monitoreo y Apoyo a la Gestion de Fiscalias; el cual fue remitido mediante
correo electronico de la misma fecha, donde se indica que es enviado por
instrucciones de la méster Emilia Navas Aparicio, Fiscala General de la
Reptblica.

c. Oficio 1865-OAPVD-2019, del 2 de julio de 2019, suscrito por la master Sara
Arce Moya, Jefatura de la Oficina de Atencién y Protecciéon de Victimas y
Testigos.

d. Oficio 041-OPO/UAOIP-2019, del 3 de julio de 2019, suscrito por el master
Walter Espinoza Espinoza, Director General del Organismo de
Investigacion Judicial.

e. Oficio 1716-DTI-2019, del 2 de julio de 2019, suscrito por la master Kattia
Morales Navarro, Directora de Tecnologia de la Informacién.

f. Oficio DGH-326-2019, del 4 de julio de 2019, suscrito por la master Roxana
Arrieta Meléndez, Directora a.i. de Gestion Humana.

g. Oficio 2881-DE-2019, del 8 de julio de 2019, suscrito por la master Ana
Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva.
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Al respecto, debido a las observaciones emitidas en relacién con el Portafolio de
Proyectos, se informa que esta Direccion se encuentra analizando y gestionando
cada una de las observaciones relacionadas, asi como nuevas solicitudes por parte
de la Auditorfa Judicial, a través del Consejo Superior, en relacién con el proceso
de priorizacion de los proyectos estratégicos, de tal manera que se estin
desarrollando talleres con las diferentes oficinas para poder proponer y afinar de
manera conjunta el instrumento de priorizacion.

De esta manera, el alcance de este informe se aboca a lo relacionado con la
metodologia de administracién de proyectos estratégicos, quedando en
construccién, para posteriormente remitir el informe definitivo del Portafolio de
Proyectos Estratégicos y su proceso de priorizacion.

En virtud de lo anterior, esta Direccién ha procedido a gestionar las observaciones
(ver detalle de observaciones en el Apéndice 1) referentes a la “Metodologia
institucional para la administracién de proyectos estratégicos en el Poder
Judicial” que se detalla a continuacion.

A. ANTECEDENTES

A continuacién, se presentan los antecedentes que dieron origen a la metodologia
de administraciéon de proyectos en el Poder Judicial:

Tabla 1. Cronologia de antecedentes relacionados con la administracion de
proyectos en el Poder Judicial.

Afo Documento Descripcion
Se pone en conocimiento por parte de la Auditoria Judicial el
alcance que tuvo su participacion en el curso “Disefio e
Consejo implementaciéon de una Oficina de Proyectos”. Al respecto, se

Superior sesion
2008 | 77-08, 14-10-08,

acuerda:

“Tomar nota del informe rendido por el licenciado Hugo Esteban

;1(1;21)(21\1]11(}1 Ramos Gutiérrez y remitirlo al Departamento de Planificacion, para
' que valore la posibilidad de elaborar una propuesta para la
implementacion de la Metodologia de Administracion de
Proyectos.”
Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia 6
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Documento

Descripcion

Direccién de
Planificacion

“En razon de ello, si bien se continiia con el esfuerzo de seguir
analizando  informacion  para  diseriar la  Metodologia  de

2009 Oficio 929-PLA- Administracion de Proyectos, es valigso, conocer la decision que al
2000, rgspcicto tome la Corte /Ple'na, con el fin de analizar los alcances en el
diserio de la Metodologia citada”.
Se acordo:
gonseJo . “Aclarar al Departamento de Planificacion, que deben rendir el
UPETIOT SESIon informe solicitado en sesion N° 77-08 del 14 de octubre de 2008,

2009 63'200?’ 18-06- articulo XXXVIII, con el fin de determinar la conveniencia de la
09, articulo implementacion de la Metodologia de Administracion de Proyectos
XXXVIL para este Poder de la Republica, sin perjuicio de lo que resuelva la

Corte Plena respecto al informe que hace referencia.”

“Con el propésito de contribuir con la identificacion de aspectos
Auditoria susceptibles de mejora, en relacion con la gestion de los proyectos
Judicial oficio estratégicos del Poder Judicial, para apoyar la modernizacion de la
530-40-ATI- administracion de justicia, se requiere fortalecer al menos los
2009. siguientes aspectos:

2009 “Informe de ' - 5
advertencia (...) Por lo anterior y con el fin de coadyuvar con la Administracion
sobre la gestion en la identificacion de oportunidades de mejora para el logro de los
de proyectos objetivos del Plan Estratégico del Poder Judicial, en el informe de
estratégico del referencia se proponen sugerencias relativas a contar con la
Poder Judicial”. | estructura necesaria que facilite la gestion de los proyectos en el

Poder Judicial.”
Se acordo:
Corte Plena 38- “Comisionar a la Magistrada Villanueva para que en forma

2009 20(29’ 02-11-09, conjunta con los mdster Rafael Ramirez Lopez y Floribeth Gonzilez
articulo XXV. Zuniga, formulen una propuesta a esta Corte, sobre la creacion de

una oficina de proyectos estratégicos para el Poder Judicial.”
Consejo Se conoce el informe 418-37-ATI-2007 “Apoyo de la
Superior 07- Administracion de Proyectos a la gestion del Departamento de

2010 | 2010, del 26 de | Tecnologia de Informacion”.
enero de 2010,
articulo LXIV. | Se acuerda tomar nota de los resuelto por el Comité Gerencial
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Aino Documento Descripcion
de Informatica, que indicaron:
“1.) Tomar nota de lo acordado y de las manifestaciones de los
seriores Ramirez y Jones. 2) Comunicar al Consejo Superior que
para resolver este tema se conformard un equipo interdisciplinario
conformado por representacion del personal del Departamento de
Tecnologia de la Informacion, Direccion Ejecutiva y Departamento
de Planificacion. 3.) Con conocimiento de este Comité de que la
Corte conformard una comision para la creacion de una oficina de
proyectos estratégicos para el Poder Judicial se le comunica a este
organo que toda la politica de tecnologia de la informacion serd
manejada por este Comité en coordinacion con la comision
conformada por la Corte Plena.”
Se acordo:
Corte Plena en M iy . ”
. Aprobar la propuesta del Comité Gerencial de Informdtica en el
sesion 4-2010, . iy , .
sentido de que la politica de tecnologia de la Informacion del Poder
2010 | del 01 de Judicial, serd dirigida por ese Comité, debiendo informar sobre lo que
feb/rero de 2010, | ealizg al Comité de Proyectos Estratégicos del Poder Judicial, para
articulo XII, que exista coordinacion entre los diversos proyectos que se ejecutan
para mejorar el servicio de la justicia.”
ConseJo La Direccion Ejecutiva pone en conocimiento el oficio 13-04-DE-
Superior 16- 10 “Plan de trabajo para el desarrollo de la metodologia de
2010 | 2010, del 23 de : P
proyectos en materia tecnolégica”.
febrero de 2010,
articulo LXI
Se acogi6 el oficio de la Auditoria Judicial 1182-63-AEE-2012
sobre el “Estudio especial del cumplimiento de normativa legal
, y técnica en el proceso de ejecucion y liquidacion del
Consejo T ” ,
) presupuesto institucional”, acordando:
Superior, en
2012 sesion 109-2012 (...) d) El Departamento de Planificacion deberd definir y presentar
del 08 de al finalizar el primer semestre del 2013, una metodologia para la
diciembre del priorizacion de proyectos institucionales, tal como se establecié para
2012, articulo L. | los proyectos tecnoldgicos del Poder Judicial aprobado por Corte
Plena, como parte de la Administracion de Proyectos institucional, a
fin de lograr una adecuada asignacion de los recursos, todo lo
anterior con la coordinacion con las instancias respectivas y asi
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Afio Documento Descripcion
maximizar los recursos existentes.(...)”
Direcci6én de Conocido por el Consejo Superior sesion 31-14, 08-4-14, articulo
Planificacién XXII, se acordoé
373-PLA-2014
2014 | “Plan de “Devolver el informe anterior al Departamento de Planificacion
inversion de para que incorpore las observaciones realizadas por la Auditoria
proyectos en mediante oficio N’ 460-62-SEGA-2014 asi como las hechas por el
general”. licenciado Rodrigo Arroyo Guzman, Subdirector Ejecutivo.”
Acordo:
“1.) Tener por rendido el informe 1108-PLA-2014 de la Direccion de
Consejo Planificacion, relacionado con la ampliacion de la propuesta de
Superior, en metodologia para la administracion de proyectos institucionales, en
sesion 8 4'_201 4 |que se incorporan las observaciones realizadas por la Auditoria
" | mediante oficio N° 460-62-SEGA-2014, asi como las indicadas por el
2014 | del23 de L ) . . o
: licenciado Rodrigo Arroyo Guzmdn, Subdirector Ejecutivo.
septiembre de
2014, articulo (..
XIV.
4.) La Direccion de Planificacion dard la asesoria y el sequimiento
requerido para que se aplique la metodologia aprobada, e informard a
este Consejo sobre su cumplimiento y ejecucion.”
Direccién de
Planificacién
1108-PLA-2014 | Aprobacién de la metodologia de administracion de proyectos
“Ampliacion de | institucionales, conocido por el Consejo Superior en sesién 101-
2014 la propuestade |14 del 20 de noviembre de 2014, articulo LXXX, donde se
metodologia acordo:
parala
administracion “Tomar nota del informe rendido por la Direccion de Planificacion.”
de proyectos
institucionales”
Dlre.cczlén.de Se presentd6 una serie de recomendaciones producto del
Planificaciénen | sp_ 3.~ . . e g
- Rediseno de la Direccién de Planificacion:
2016 oficio 1576-
PLA-2016-B, “5.1. Creacion del Comité de Planeacion Estratégica
aprobado por el
Consejo (...) Este Comité de alto nivel tendrd la responsabilidad de
Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia 9
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Documento

Descripcion

Superior, en la
sesion 95-16 del
13 de octubre
del 2016,
articulo LXII.

pronunciarse sobre los aspectos estratégicos institucionales. Se
pretende que los esfuerzos institucionales se encuentren alineados
desde la jerarquia, para que la estrategia después sea implementada
por los diferentes niveles de la organizacion; reflejindose en el
presupuesto, el portafolio institucional de proyectos, la organizacion
de las oficinas judiciales y la modernizacion institucional, lo cual se
veria reflejado en las estadisticas y evaluaciones. Ademds, el Comité
de Planeacion Estratégica deberd establecer las prioridades de la
Corte Suprema de Justicia en funcion del plan estratégico. (...)

5.3 Modernizacion de la estructura de la Direccion de

Planificacion

Que propone que, dentro del Subproceso de Formulacion del
presupuesto y Portafolio Institucional de proyectos, se incorpore el
tema Administracion del portafolio institucional de proyectos.

Este informe fue conocido y aprobado por el Consejo Superior
en sesion 95-16 del 13 de octubre del 2016, articulo LXII, de la
siguiente manera:

“A) Aprobar la creacion del Comité de Planeacion Estratégica el
cual serda presidido por la Presidenta o Presidente de la Corte
Suprema de Justicia en ejercicio, junto a una integrante o
integrante del Consejo Superior que servird de enlace entre la
Comision y el Consejo, ademds de las personas que sean las
directoras o directores de la Direccion de Planificacion, Gestion
Humana, Tecnologia de la Informacion, Direccion Juridica y
Direccion Ejecutiva; también podrd contarse con la participacion de
la jerarca o jerarca institucional vinculada al tema que se vaya a
conocer en la reunion del Comité de Planeacion Estratégica que se
requiera, quien serd responsable de pronunciarse sobre los aspectos
estratégicos institucionales que le correspondan. ”.

2017

Direccion de
Planificaciéon
oficio N° 111-
PLA-2017, Plan
de

Conocido por el Consejo Superior en sesion 25-2017, del 16 de
marzo de 2017, articulo XLVII, donde se acordo:

“1) Tener por rendido el informe 111-PLA-2017 de 20 de enero en
curso, elaborado por la Seccion de Proyeccion Institucional,
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Aino Documento Descripcion
Implementacién | relacionado con “Plan de la Implementacion de la Metodologia de
dela Administracion de Proyectos Institucionales en Poder Judicial”. 2.)
Metodologia de | Aprobar el plan de implementacion del modelo estratégico de
Administracién portafolio de proyectos y las recomendaciones realizadas por la
de Proyectos Direccion de Planificacion por lo que deberd procederse conforme lo
Institucionales recomienda esa direccion, y deberd designar a las tres personas
en el Poder servidoras que estardn laborando Unidad Estratégica del Portafolio
Judicial de Proyectos (UEPPI) quienes ejecutardin lo correspondiente al
presente informe. Por lo anterior, se aprueba la capacitacion externa
en “administracion del portafolio de proyectos” y “microsoft
project”, para que esas tres personas se les permitan desarrollar e
implementar lo indicado en este informe, de una manera mds
efectiva.
Auditoria Conocido por el Consejo Superior en la sesiéon 88-17 del 28 de
Judicial setiembre del 2017, articulo XXXV.
Informe Dentro del informe se emite la siguiente recomendacién a la
gTA}f(iS;(—)ig— Direccion de Planificacion:
“Evaluacion de la | “Analizar, en coordinacion con la Direccion de Tecnologia de
2017 gestion de la Informacion, el documento denominado "Requerimientos especiales
cartera de | para la administracion de proyectos que involucran la implementacion
proyectos de | de tecnologias de informacion", con el fin de enriquecerlo con el
tecniologia criterio especializado vy si es necesario ampliarlo y alinearlo con la
Del Poder | Metodologia de Administracion de Proyectos de la DTI, dada la
Judicial” facultad que tiene la Direccion de Planificacion como rector en dicha
materia.”
Se conoci6 la propuesta sobre el “Alineamiento metodolégico
del proceso de solicitud de licencias con goce de salario para la
Consejo aplicacion de los principios de la Administraciéon de
Superior en proyectos”, y se acuerda:
2018 Zes;;gg&z](on.& “Acoger la propuesta remitida por integrante Carlos Montero
© e abril Zuiiiga, en coordinacion con la mdster Ana Eugenia Romero
de1,2018, Jenkins, Directora Ejecutiva y la licenciada Nacira Valverde
articulo LXXV. Bermiidez, Directora Planificacion, sobre el “Alineamiento
Metodologico del Proceso de licencias con goce de salario para la
aplicacion de los principios de la Administracion de Proyectos” (...)
2019 | Auditoria Acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en sesiéon 10-
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Aino Documento Descripcion
Judicial 19 celebrada el 7 de febrero del 2019, articulo LXVI, se acordé:
Informe 1509- “1.) Acoger la propuesta de redaccion presentada en oficio N° DP-56-
58'SATI'20,18 2019 del 29 de enero del 2019, suscrito por el mdster Roger Mata
Metodologia Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, quedando de la
para determinar | gioyiente manera: “Designar un equipo interdisciplinario conformado
el Valor. por profesionales en administracién, ingenieria industrial, ingenieria
Econémico- de sistemas informdticos y otras dreas que se estimen pertinentes,
Social de las liderados en conjunto por la Unidad Estratégica de Portafolio de
Inversiones Proyectos Institucional de la Direccion de Planificacion como ente
rector y la Seccion de Normas y Estindares de la Direccion de
Tecnologia de Informacion como oficina con amplio conocimiento en el
tema, y asignarles la tarea de diseriar un sistema que tome como
insumo el listado de iniciativas de proyecto asociadas al Plan
Estratégico Institucional y permita priorizarlas objetivamente
considerando wvariables cualitativas y cuantitativas debidamente
sustentadas que deriven en un indicador de Retorno Social de la
Inversion (SROI) apoyado en las guias y herramientas que
proporciona  la  organizacion  Social ~ Value  International
(socialvalueint.org), con el fin de que se brinde informacién sobre
cudles iniciativas dan mds beneficios a la institucion y a la sociedad,
todo lo anterior de tal forma que Corte Plena y Consejo Superior
cuenten con criterios técnicos adecuados para tomar decisiones”.
Se conoci6 el informe de la Auditoria Judicial 268-29-SATI-2019
denominado Estudio sobre la Metodologia para determinar el Valor
Econdmico-Social de las Inversiones, se tomo el siguiente acuerdo:
Se acordé: 1.) Tomar nota del oficio N° 268-29-SATI-2019
Consejo del 8 de marzo de 2019 de la Auditoria. 2.) Trasladar el
Superior en la presente acuerdo a la Direccion de Planificacién con el apoyo
sesién 27-19 de la Direccion de Tecnologia de la Informacion, se encargue
2019 ; de diseriar un sistema que tome como insumo el listado de

celebrara el 26-
03-19, articulo
XV.

iniciativas de proyecto asociadas al Plan Estratégico
Institucional y  permita  priorizarlas  objetivamente
considerando  variables  cuantitativas vy  cualitativas
debidamente sustentadas que deriven en un indicador
objetivo que sea comparable y brinde informacion sobre cuales
iniciativas dan mds beneficios a la institucion y a la sociedad,
todo lo anterior de tal forma que Corte Plena y Consejo
Superior cuenten con criterios técnicos adecuados para tomar
decisiones. Por lo anterior, deberin en conjunto, proponer a
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Aino Documento Descripcion

este Consejo la conformacion del equipo interdisciplinario
compuesto por profesionales en administracion, ingenieria
industrial, ingenieria de sistemas informiticos y otras dreas
que se estimen pertinentes.”

Fuente: Elaboracién propia a partir de las actas del Consejo Superior.

B. ACTUALIZACION DE LA METODOLOGIA DE
ADMINISTRACION DE PROYECTOS

A continuacién, se procede con la actualizacion de la metodologia de
administracién de proyectos que fue aprobada por el Consejo Superior, en sesion
84-2014, del 23 de septiembre de 2014, articulo XIV; que permite establecer el
marco de gestion para la administracion de proyectos en el Poder Judicial
alineados a la estrategia institucional que se establece en el PEI 2019-2024.

1. MARCO CONCEPTUAL

A continuacién, se presentan los principales conceptos que dan base a la
metodologia que se expone en este documento, segtin la Guia del PMBOK (por sus
siglas en inglés, Project Management Body of Knowledge).

1.1. Definicién de Proyecto

Un proyecto es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un producto,
servicio o resultado tinico y cuenta con objetivos claramente definidos.

La naturaleza temporal de los proyectos indica que tienen un principio y un final
debidamente delimitados. El final se alcanza cuando se logran los objetivos
definidos del proyecto; asimismo se puede dar por terminado un proyecto cuando
sus objetivos no pueden ser cumplidos, o cuando ya no exista la necesidad que dio
origen al proyecto, es decir cuando se da por cancelado el proyecto. Los proyectos
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pueden tener impactos sociales, econémicos y ambientales que durardn mucho
mas que los propios proyectos. Entre los ejemplos de proyectos, se incluyen:

Desarrollar un nuevo producto o servicio.

b. Implementar un cambio en la estructura, el personal o la forma de una
organizacion.

c. Desarrollar o adquirir un sistema de informacién nuevo o modificado.

d. Implementar un nuevo proceso o procedimiento de negocio.

1.2. Relacion entre la administracion de proyectos, administracion de
programas y la administracién del portafolio de proyectos

La administraciéon de proyectos es la aplicacion de conocimientos, habilidades,
herramientas y técnicas de administraciéon a las actividades definidas en un
proyecto para cumplir con los objetivos planteados, considerando los factores de
alcance, cronograma, recursos, la calidad requerida, los riesgos, los costos, el
presupuesto, entre otros. La administraciéon de proyectos es dindmica, implica
revisiones y ajustes constantes de los planes definidos.

Las estrategias y las prioridades de una organizacién vinculan y establecen
relaciones entre los portafolios y los programas, asi como entre los programas y los
proyectos. La planificacion de la organizacion ejerce un impacto en los proyectos, a
través del establecimiento de prioridades basadas en el plan estratégico de la
organizacion, el financiamiento y los riesgos.

La planificacion de la organizaciéon puede guiar el financiamiento y el apoyo a los
proyectos que componen el portafolio basandose en categorias de riesgo, lineas de
negocio especificas o tipos generales de proyectos como infraestructura y mejora
de los procesos internos. Los proyectos, programas y portafolios tienen diferentes
enfoques.

1.3. Administracion del portafolio de proyectos

El término portafolio se refiere a un conjunto de proyectos o programas y otros
trabajos que se agrupan para facilitar la direccion eficaz de ese trabajo para cumplir

Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia 14
con proyeccion e innovacion









-

14

Poder Judicial - Direccién de Planificacién J
San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600/3599 Fax.2257-5633 /Apdo. 95-1003 /planificacion@poder-judicial.go.cr

con los objetivos estratégicos de la instituciéon. Los proyectos o programas del
portafolio no son necesariamente interdependientes ni estdn directamente
relacionados. Por ejemplo, una compafia de infraestructura que tiene el objetivo
estratégico de “maximizar el rendimiento de su capital invertido” puede incluir en
un portafolio una combinacién de proyectos en el ambito del petréleo y gas, la
energia, el agua, los caminos, ferrocarriles y aeropuertos. A partir de esta
combinacién, la compafiia puede optar por gestionar como un solo programa los
proyectos relacionados. Todos los proyectos energéticos pueden ser agrupados
como un programa de energia. Del mismo modo, todos los proyectos hidricos
pueden ser agrupados como un programa hidrico.

La gestion del portafolio se refiere a la gestion centralizada de uno o mas
portafolios, que incluye identificar, establecer prioridades, autorizar, dirigir y
controlar proyectos, programas y otros trabajos relacionados, para alcanzar los
objetivos especificos y estratégicos del negocio. La gestion del portafolio se centra
en asegurar que los proyectos y programas se revisen a fin de establecer
prioridades para la asignacion de recursos y en que la administraciéon del
portafolio de proyectos sea consistente con las estrategias de la organizacion y esté
alineada con ellas.

1.4. Ciclo de vida de un proyecto

El ciclo de vida del proyecto se compone de las siguientes fases: iniciacion,
planificacion, ejecucion, control y cierre; estas fases generalmente son secuenciales
y en ocasiones superpuestas, cuyo nombre y numero se determinan por las
necesidades de gestion y control de la organizaciéon que crea el proyecto, la
naturaleza del proyecto y su drea de aplicacion. Un ciclo de vida puede
documentarse en una metodologia, proporcionando un marco de referencia bésico
para dirigir el proyecto, independientemente del tipo de trabajo que involucre.

1.5. Personas Involucradas

Se refiere a las personas, los despachos y las organizaciones que participan
activamente en el proyecto, cuyos intereses pueden verse impactados positiva o
negativamente por la ejecucion o terminacién del proyecto. Las personas
involucradas también pueden ejercer influencia, positiva o negativa, sobre el
proyecto, los entregables y el equipo de administracion de proyecto.
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Se debe identificar tanto a las personas involucradas internas como externas, con el
objetivo de determinar sus requerimientos y expectativas con relacion al proyecto.

Es necesario una vez identificadas las personas involucradas, definir los diferentes
niveles de responsabilidad y autoridad que podrian tener al participar en un
proyecto. Su responsabilidad y autoridad pueden variar desde una participacion
en encuestas y grupos de opinién, hasta la aprobacién del proyecto, lo cual incluye
proporcionar apoyo politico y financiero.

2. ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ENTES PARTICIPANTES EN
LA GESTION DE PROYECTOS.

Segun lo definido en el oficio 1108-PLA-2014, aprobado por el Consejo Superior en
la sesién 84-14 celebrada el 23 de setiembre de 2014, articulo XIV, asi como lo
estipulado en el documento 111-PLA-2017, aprobado por el Consejo Superior en la
sesion 25-17, del 16 de marzo del 2017, articulo XLVII, se enlistan los roles y
responsables de cada una de las partes que intervienen en el proceso de gestion y
administracion de proyectos. A continuacioén, se presenta la actualizacion de estos
roles:

2.1. Ente Superior

Es el maximo nivel en la cadena de responsabilidades, representa la instancia
superior con potestad para aprobar o rechazar la implementaciéon del proyecto,
este rol puede ser asumido por la Corte Plena o el Consejo Superior, segtn el tipo
de proyecto que se esté analizando.

2.2, Comité de Planeacion Estratégica

Segun lo establecido en el informe 1576-PLA-2016-B, aprobado por el Consejo
Superior, en la sesiéon 95-16 del 13 de octubre del 2016, articulo LXII, este comité es
el que permite entrelazar los diferentes intereses institucionales de una manera
estratégica, partiendo de la aprobacién de la Corte Plena en el Plan Estratégico.

Dentro del proceso de administracién de proyectos estratégicos, es el encargado de
revisar y pronunciarse sobre la propuesta de proyectos que se incorporaran dentro
del portafolio de proyectos estratégicos, con el fin de valorar el criterio técnico
emitido por la Direccion de Planificaciéon, previo a ser presentado para su
aprobacion ante la Corte Plena o el Consejo Superior, segtin sea el caso.
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2.3. Direccion de Planificacion

Es el ente institucional rector del proceso de administracion de proyectos en el
Poder Judicial. Dentro de la Direcciéon de Planificacién, se ubican las respectivas
unidades que intervienen en las diferentes fases del modelo de administraciéon de
proyectos, a continuacién, se mencionan sus roles y responsabilidades:

a. Subproceso de Planificacién Estratégica:

Responsable de la implementacion del Modelo de Gestiéon Estratégica Judicial,
aprobado previamente por la Corte Plena, el cual tiene como finalidad proveer los
instrumentos, la informacién y los procesos relevantes para el apoyo en la toma de
decisiones para la efectiva ejecucion del Plan Estratégico Institucional, dicho
modelo busca la integracion e implementacion de las siguientes herramientas:

a. Cuadro de Mando Integral (con base en el mapa estratégico institucional).
Gestion del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos (PPE).
Planes Anuales Operativos (PAO)
Presupuesto orientado a resultados.
Gestion de Politicas Institucionales.
Gestion de Innovacion.

me a0 T

b. Unidad Estratégica del Portafolio de Proyectos Institucional:

En el oficio 1576-PLA-2016-B se establecen las siguientes funciones a la Direccion
de Planificacién, especificamente a la Unidad Estratégica del Portafolio de
Proyectos Institucional:

a. Evaluar, aceptar o rechazar los proyectos con base en los estudios de
prefactibilidad y factibilidad del proyecto.

b. Evaluar el grado de prioridad e impacto del proyecto con base en el Plan
Estratégico del Poder Judicial para asegurar su alineamiento.

c. Registrar, actualizar el portafolio de proyectos del Poder Judicial.

d. Presentar, analizar, categorizar y priorizar los proyectos para someterlos a
revision ante el Comité de Planeacion Estratégica, posteriormente al Ente
Superior - dependiendo de la naturaleza del proyecto puede ser Corte Plena
y /o Consejo Superior-.
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e. Ente fiscalizador del cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto
presentado.

c¢. Unidad de Evaluacién de Estratégica:

El Subproceso de Evaluacién de la Direcciéon de Planificacion sera el responsable
de velar por el seguimiento mensual de los proyectos, que se encuentren
debidamente actualizados desde la plataforma de Microsoft Project! On-Line.

Verifica que las operaciones de programas o proyectos de interés institucional
concuerden con lo que se tenia proyectado, esto es méds que un seguimiento, es ir
més alla, a la raiz de la situacidon para detectar si se cumpli6 con la finalidad o meta
esperada; por lo tanto, la Direcciéon de Planificacién, como ente rector de evaluar
los proyectos o acciones institucionales, debe formular acciones correctivas para
lograr que cada proyecto o accién institucional coincida con lo que se esperaba de
él, asimismo evaluara la contribucién del proyecto con el cumplimiento del plan
estratégico institucional; con base en lo definido desde el proceso de formulacion
del proyecto por la instancia responsable (es decir, la instancia responsable del
proyecto deberd rendir cuentas sobre el resultado obtenido de la implementacion
del proyecto y compararlo con lo que se estipula en el estudio de factibilidad y/o
el plan de gestion del proyecto presentado en las fases de formulaciéon y
planeacion; esta informacién debera remitirse a la Direcciéon de Planificacion, mas
adelante se detallara como se lleva cabo este proceso).

2.4. Auditoria Judicial:

La Auditoria Judicial es la responsable de verificar durante la ejecuciéon de los
proyectos, el cumplimiento de acuerdo con las metodologias y estandares
definidos en materia de Administraciéon de Proyectos, con el fin de obtener
retroalimentacién de insumo para la mejora continua.

2.5. Ente Técnico

Serd el responsable de revisar el planteamiento de los proyectos, de acuerdo con su
especialidad técnica, asi como dar el visto bueno técnico para la viabilidad del
proyecto. Pueden fungir como ente técnico la Direccion de Tecnologia de la
Informacion, la Direccién de Planificacion, la Direccion de Gestion Humana, la
Direccién Juridica, la Direccién Ejecutiva y sus Departamentos, el Centro de Apoyo
Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional (CACMF]J), asi como

" Microsoft Project (o0 MSP) es un software de administracién de proyectos y programas de
proyectos, disefiado, desarrollado y comercializado por Microsoft para asistir a administradores de
proyectos en el desarrollo de planes, asignacién de recursos a tareas, dar seguimiento al progreso,
administrar presupuesto y analizar cargas de trabajo.
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cualquier otra que se requiera, partiendo de la naturaleza del proyecto, segun
corresponda.

2.6. Oficina lider de proyecto

Corresponde al despacho judicial, programa, direccion, oficina o wunidad
departamental encargado de planificar, ejecutar, controlar y operar el proyecto.
Entre sus responsabilidades se encuentran:

a. Identificar y reconocer la diferencia entre un proyecto y la gestion operativa
(PAOs).

b. Responsable de promover los proyectos y programas aprobados en el Plan
Estratégico Institucional (PEI), asi como las iniciativas nuevas, las iniciativas
aprobadas por el 6rgano superior y las iniciativas relacionadas con la
cooperacion internacional; segin su competencia.

c. Contar con las capacidades y los conocimientos técnicos bésicos en
administracion de proyectos.

d. Cumplir los lineamientos, previamente aprobados por el ente superior,
relacionados con esta materia.

e. Realizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad de las iniciativas.

f. Gestionar los programas y los proyectos a su cargo, aplicando las metodologias,
estandares y herramientas aprobados.

g. Velar por el cumplimiento de los objetivos, los entregables, el cronograma, el
uso Optimo de los recursos y otros aspectos relacionados con el proyecto a su
cargo.

h. Presentar las actualizaciones o modificaciones realizadas del proyecto ante la
Direccién de Planificacion, previo a la fecha de cumplimiento del entregable o
actividad indicando las razones del cambio.

i. Rendir cuentas sobre el grado de cumplimiento de los proyectos y programas a
la Direccion de Planificacion, hasta el cierre del proyecto.

j- Rendir al menos dos informes de evaluacion de los resultados obtenidos a los 6
y a los 12 meses, posterior al cierre o finalizaciéon del proyecto, y remitirlos a la
Direccién de Planificacién; o bien cuando dicha Direccion lo solicite.
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k. Aplicar los controles establecidos para asegurar la efectividad en la ejecuciéon de
los proyectos a su cargo.

l. Solicitar asesorfa en materia de administraciéon de proyectos a la Direcciéon de
Planificacién cuando sea requerido.

m.Dar a conocer necesidades de capacitaciéon y oportunidades de mejora respecto
a la metodologia de proyectos aprobada, a la Direccién de Planificacion.

n. Promover la participacion del personal en capacitaciones, talleres, seminarios u
otros medios en aras de asegurar la profesionalizacién de la administracion de
proyectos.

o. Participar en la comunidad de buenas practicas en administracién de proyectos,
promovida por la Direccién de Planificacion.

Dentro de la oficina lider de proyecto, se deberdn identificar y definir los siguientes
roles:

a. Persona coordinadora o lider técnico del proyecto:

Es la persona con el conocimiento técnico responsable del proyecto y se encarga de
liderar el proyecto. Se debe tener en cuenta, que no necesariamente requiere de un
puesto de jefatura dentro de la instituciéon para liderar un proyecto; no obstante,
segln el puesto que ocupe, el grado en la toma de decisiones quedara supeditada
al mando superior.

Es responsable de la actualizacién de la documentacién relacionada al proyecto en
el Sitio del Proyecto, asi como en el MS-Project y las plataformas definidas.

b. Jefatura o persona administradora de proyecto:

Es la persona que dentro de la institucion ocupa un puesto de jefatura, de forma
que tiene la potestad para tomar decisiones, asi como para firmar y autorizar
documentos. Siguiendo la linea de mando, suele ser la jefatura de la persona
coordinadora o lider del proyecto. La jefatura tiene la obligacién de asignar la
coordinaciéon de un proyecto en primera instancia a las personas que han sido
capacitadas institucionalmente en esta materia, para el aprovechamiento maximo
de los recursos.
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c. Director o Directora de proyecto:

Es la persona que tiene la potestad de proveer los recursos y apoyo para el
proyecto, por lo general es la persona que ocupa el puesto de mas alto nivel de la
instancia responsable del proyecto. Es una figura de peso en la organizacién
debido a que tiene la autoridad para colocar su firma en el plan de gestion del
proyecto, asi como otros documentos, para autorizar que se formule o gestione el
proyecto, que debera ser aprobado por el ente superior para su ejecuciéon. Por lo
general pueden ser las Directoras y Directores, Jefaturas, entre otras, de las
diferentes instancias.

d. Persona jerarca impulsor del proyecto:

Es la figura gerencial que promueve la iniciativa del proyecto, generalmente es el
miembro de mds rango dentro del equipo del proyecto.

e. Equipo de Proyecto:

Serdn aquellas personas designadas en cooperar y trabajar en el proyecto,
respaldan a la persona lider de proyecto con el fin de garantizar el cumplimiento
de los objetivos del proyecto.

En los roles descritos anteriormente, segtin la naturaleza del proyecto, una persona
puede estar involucrada en dos o mas roles simultdneamente.

3. METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

La metodologia para la administraciéon de proyectos se encuentra integrada por
cuatro fases, como se muestra en la siguiente figura, que tienen la finalidad de
obtener un producto o servicio tnico esperado. Cada uno de los resultados de las
fases debera ser documentado a través de la utilizacion de plantillas y la
elaboracién de informes que se detallan en cada capitulo de las fases.
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Figura No. 1 Modelo de administracién de proyectos para el Poder Judicial

1. Formulacion

9 2. Planificacion
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Proyectos
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Fuente: Elaboracion propia.

3.1 FASEI: FORMULACION

La fase de formulacion contempla la identificaciéon del proyecto, los estudios de
prefactibilidad y de factibilidad que sean necesarios para completar la formulacion
del proyecto, los cuales serdn revisados y validados por la Direcciéon de
Planificacion del Poder Judicial.

A. Descripcién del proceso:

El proceso a seguir en esta fase se detalla a continuacion:

3.1.1 Para la formulaciéon de un proyecto, se toma como base las iniciativas de

proyectos que se contemplan en el Plan Estratégico Institucional, las cuales
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3.1.2

3.1.3

314

3.15

3.1.6

son producto del proceso creativo e innovador que busca promover la
elaboracion del plan estratégico institucional.

La iniciativa o las iniciativas de proyectos deberan estar incluidas y/o
alineadas con el Plan Estratégico Institucional.

Una vez que se ha identificado la iniciativa de proyecto, la cual puede
responder a una nueva idea, oportunidad de mejora, solucién a un
problema o atencién de normativa interna o externa (legislacion), se debe
valorar si dicha iniciativa cumple con las caracteristicas de ser catalogada
como proyecto, para ello debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

Claramente la iniciativa de proyecto tiene un inicio y un fin.

b. Crea un producto, servicio o resultado tinico, que actualmente no
existe en la institucion, oficina o despacho.

Propone un cambio.
d. Representa una innovacion en la forma de realizar las cosas.

e. Es posible identificar entregables como productos tunicos, no
existentes.

f. Se encuentra alineado a la estrategia institucional (PEI).

Si la iniciativa cumple con todas las caracteristicas detalladas en los puntos
3.1.2 y 3.1.3, la oficina lider del proyecto y promotora de la iniciativa podra
proceder con la elaboracién del estudio de factibilidad, con el fin de analizar
la viabilidad para la institucion de invertir en la ejecuciéon de dicha
iniciativa.

Para elaborar los estudios de factibilidad, la Direccién de Planificacion
emitird las directrices, a las oficinas lideres de las iniciativas de proyecto, de
los respectivos plazos en que deben ser elaborados dichos estudios. Los
plazos dependeran del tipo de proyecto que se esté formulando, asi como
del momento de ejecucion del PEI en que se encuentre la institucion.

Asimismo, el formulario que se debe utilizar para la elaboracién del estudio
de factibilidad es el FO1.UEPPI.19. Estudio de factibilidad (incluye estudios
de viabilidad y caso de negocio del proyecto), en el Apéndice 1. En este
formulario la oficina lider del proyecto debera desarrollar los estudios de
factibilidad correspondientes, asi como indicar claramente cudl es la
inversion presupuestaria que representa para la institucion la ejecuciéon de
ese proyecto y los beneficios que obtendria la institucion si se realiza el
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3.1.7

3.18

3.19

3.1.10

3.1.11

proyecto. Los Dbeneficios deben ser cuantificables, medibles, ser
representados en términos monetarios, ya sea por medio de ahorros de
tiempo como de costos, tanto para la institucién como para las personas
usuarias, la sociedad y el pais, del mismo modo se deben considerar
aquellos ahorros asociados a la prevencion y eliminacién de riesgos que de
llegar a materializarse representarian penalizaciones o costos altos para la
institucion.

Se debe incluir dentro del formulario F01, el indicador del retorno social de
la inversion (SROI), el cual se calcula de la siguiente manera:

Beneficios totales

SROI = : —
Costo total de inversion

La Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional, dara la guia
y acompafamiento a la oficina lider del proyecto en el proceso de
elaboracién del formulario FO1.UEPPI.19. Estudio de factibilidad.

El formulario FO1.UEPPIL.19 debe ser firmado por el director o directora del
proyecto y remitido al ente técnico, relacionado con la temética del proyecto,
para que se pronuncie con criterio técnico segtn su area de especialidad. Por
ejemplo: una oficina que plantea un proyecto relacionado con el desarrollo
de un sistema informatico deberd remitir los formularios a la Direccién de
Tecnologia; un proyecto relacionado con una ampliacién o construccién de
un edificio deberd ser remitido al Departamento de Servicios Generales, y
asi sucesivamente para cada caso particular. Esto aplica para las oficinas de
todos los ambitos de Poder Judicial, sin excepcion.

Pueden fungir como ente técnico la Direccion de Tecnologia de la
Informacidn, la Direccion de Planificacién, la Direccion de Gestion Humana,
la Direccién Juridica, la Direccién Ejecutiva y sus Departamentos, asi como
el Centro de Apoyo Coordinacion y Mejoramiento de la Funcién
Jurisdiccional (CACMF]), segtin corresponda.

La oficina lider del proyecto debera remitir por correo electrénico a la
cuenta oficial de la Direccion de Planificacién el estudio de factibilidad del
proyecto con el visto bueno del ente técnico.
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3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

La Direcciéon de Planificaciéon realiza la revision de la documentaciéon
recibida, asimismo realizard las observaciones por medio de correo
electrénico y/u oficio, en caso de que sea requerido.

La Direccion de Planificacion revisa y analiza la viabilidad de cada una de
las iniciativas, para lo cual elaborard un informe donde se detallen todas las
iniciativas que superaron la etapa de factibilidad, consolidando la
informacion recibida, asimismo, hara una propuesta de priorizaciéon
considerando las prioridades institucionales y valoracion de los criterios de
alineamiento estratégico, costo, tiempo, riesgo de la inversion, analisis costo
- beneficio (SROI), conformando de esta forma el portafolio institucional de
proyectos estratégicos.

La propuesta de priorizacion del Portafolio de Proyectos serd remitida para
revision al Comité de Planeacion Estratégica, quien se pronunciara sobre la
propuesta elaborada.

Posteriormente, la propuesta de portafolio debera ser remitida a la Corte
Plena o el Consejo Superior, para su aprobacion segtin corresponda.

Una vez aprobado el portafolio de proyectos estratégicos, la Direcciéon de
Planificaciéon comunicara a las oficinas responsables y ejecutoras de los
proyectos la aprobacion o desaprobacion de las iniciativas, en el caso de que
la idea se deniegue, la misma se archivara, de forma que se resguarde la
trazabilidad de la informacién, asimismo, se contara con el respaldo de la
documentacion, en caso de que dicha idea de proyecto pueda ser reactivada
en un futuro.

Para las iniciativas que fueron aprobadas, la Direccién de Planificacion es el
ente responsable de dar la indicacion a las oficinas responsables y ejecutoras
para iniciar con el proceso formal de planificacién y administracion del
Proyecto.
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B. Productos esperados de la etapa de Formulacion

Para esta primera fase se espera obtener, el estudio de factibilidad, los costos
estimados de inversion, la cuantificacion de los beneficios, calculando para ello el
indicador del Retorno Sobre la Inversién Social (SROI). En la Figura 2 se resumen
las entradas, asi como los principales entregables de esta fase.

Figura 2. Detalle de los Productos esperados de la etapa de formulacién.

Entradas Proceso Productos esperados
* Ideas de proyecto 1. Estudio de factibilidad de la iniciativa
+ Iniciativas de proyecto, que incluye:
+ Oportunidades de mejora |:> I:> » Costo total estimado de inversién
+ Plan Estratégico Institucional » Cuantificacion de los beneficios.
+ Reformas de Ley » Retorno social de la inversion.

Fuente: Elaboracién propia.

Como nota aclaratoria se informa que ya esta forma de trabajo se esta aplicando en
funcién del modelo de gestion estratégica aprobado a partir del Planteamiento del

Plan Estratégico 2019-2024.

3.2 FASE 2: PLANIFICACION

A. Descripcion del proceso:

3.21 Una vez aprobada la iniciativa del proyecto, se procede con el proceso de
planificaciéon que conlleva elaborar el Acta de Constitucion del Proyecto y el
“Plan de gestion del proyecto” segun lo definido en los formularios
F00.UEPPL.19 y FO1.UEPPL19 respectivamente, (Ver Apéndice 1); que
debera ser remitido a la Direccién de Planificacion.
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3.2.2

Segun lo estipulado por el Instituto de Administracion de Proyectos (PMI)
en la Guia del PMBOK (por sus siglas en inglés, Project Management Body
of Knowledge sexta edicién) se define cada uno de estos documentos de la
siguiente forma:

Documento Definicion

Se define como un documento emitido por el
patrocinador del proyecto (jerarca impulsor), que

El acta de constituciéon | autoriza formalmente la existencia de un proyecto y

del proyecto confiere al director de proyecto la autoridad para
aplicar los recursos de la organizacioén a las actividades
del proyecto.

El plan para la . .

L Se define como el documento que describe el modo en

direccion del proyecto ue el proyecto sera ejecutado, monitoreado

o Plan de Gestion del d proy ) ’ y
controlado.

Proyecto

Fuente: Elaboracion propia, segtin lo definido en el PmBok 6ta edicion

3.23

3.24

3.25

El acta de constitucién del proyecto debera ser elaborado por las oficinas
lideres de proyectos y ser incorporada al sitio del proyecto desde la
plataforma web del Office 365, por medio del MS Project Online.

La Direccion de Planificacién brindaré el apoyo, asesoria y acompafiamiento
a las oficinas que asi lo requieran para completar la informacién solicitada.
No obstante, las oficinas lideres de proyecto son las responsables de
elaborar y completar la debida documentacién que se establece. Para ello, a
continuacién, se detallan los aspectos relevantes que deben ser considerados
dentro del Plan de Gestién del Proyecto.

Elaborar el Plan del Proyecto

a. Como se menciond anteriormente, para realizar la integracion de las areas de
conocimiento de la administracion de proyectos, las oficinas deben desarrollar
el FO2.UEPPL.19 Plan de Gestion de Proyecto, asimismo se debe utilizar la
plataforma web del Office 365, por medio del MS Project Online, donde desde
el sitio de proyecto se debe incorporar cada uno de los formularios que se
desarrollen en relacion con el proyecto.
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3.2.,5.1. Datos generales del proyecto:

a.

Descripcion del proyecto: Contempla la informacion general del proyecto, se
debe brindar una descripciéon general sobre en qué consiste el proyecto y
porqué es importante su realizacion.

Alineamiento con objetivos institucionales: Se debe indicar la relaciéon que
tiene el proyecto con la estrategia de la institucién, para ello se deberd indicar
el tema estratégico, el objetivo estratégico, la accion estratégica, la meta
estratégica y el indicador estratégico, con la cual se encuentra relacionado el
proyecto.

Objetivo del Proyecto: Se debe indicar el objetivo general del proyecto,
haciendo mencién del producto o servicio final que se espera obtener con la
ejecucion del proyecto.

Justificacion y propésito del proyecto: Se debe ampliar sobre las razones que
dieron paso a la formulacién del proyecto, si existen antecedentes asociados
al mismo.

Alcance del Proyecto: Se debe realizar la declaraciéon del alcance, indicando
claramente los limites del proyecto, es decir que aspectos contemplara o no el
proyecto. Asimismo, se deben indicar las exclusiones, restricciones, supuestos
y factores criticos de éxito del proyecto.

Beneficios y resultados esperados: Se debe detallar los principales beneficios
que se obtendran del proyecto. Los beneficios deben ser cuantificables y
medibles, se deben representar en términos monetarios, ya sea por medio de
ahorros de tiempo como de costos, tanto para la institucion como para las
personas usuarias, la sociedad y el pais, del mismo modo se deben considerar
aquellos ahorros asociados a la prevencién y eliminacién de riesgos que de
llegar a materializarse representarian penalizaciones o costos altos para la
institucion.

3.2.5.2. Organizacién del proyecto
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Dentro del proceso para la definicion de los recursos del proyecto se debe
contemplar lo siguiente:

a. Organigrama del proyecto: En los casos que se requiera, y segun el grado de
complejidad del proyecto, se debera realizar un organigrama que muestre de
manera grafica las relaciones de jerarquia dentro del contexto del proyecto.

a. Roles y responsabilidades: Deben detallarse los roles y responsabilidades de
los miembros del equipo de trabajo, asi como de las personas que puedan
estar involucradas en el proyecto.

3.2.5.3. Detalle de los entregables2 del proyecto

Dentro del proceso de definicién del alcance del proyecto se deben considerar los
siguientes puntos:

a. Estructura de desglose de trabajo (EDT): Se puede emplear algtn software
para elaborar la EDT en forma de diagrama, asimismo, se debe generar la
lista de entregables que se obtendran durante la ejecucién de cada una de las
fases del proyecto.

b. Debe brindarse una descripcién de cada entregable, del mismo modo se
deben definir los criterios de aceptaciéon de cada entrega.

¢. Dentro de la definicién de cada entregable, debe quedar claramente definido
el criterio de aceptacion de los entregables, contemplando criterios
cuantitativos y cualitativos de aceptacién, asi como el responsable de la
aceptacion.

d. Los criterios de aceptacion deben ser definidos en la medida de lo posible de
forma cuantitativa, utilizando métricas, pardmetros o indicadores que den
objetividad al proceso de aceptacion de los productos del proyecto.

e. En caso de que se deba modificar el alcance del proyecto, se deberd realizar la
gestion correspondiente, segtin lo definido en la fase de ejecucién, en el
apartado de 3.3.7 relacionado con la gestion de control de cambios.

3.2.5.4. Calidad de la gestion del proyecto

2 Cualquier producto, resultado, o capacidad de prestar un servicio Unico y verificable que debe
producirse para terminar un proceso una fase o un proyecto.
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a. En este apartado se deberan describir y detallar las actividades que se

realizardn para garantizar la calidad del proyecto, asi como los procesos de
gestién y control interno dentro del proyecto.

. Definir quién, cémo y cuando se llevara a cabo la revision del avance de cada

uno de los entregables, hasta lograr la aceptacion de la calidad de cada uno
de los productos, entregables u otros del proyecto.

3.2.,5.5. Cronograma del proyecto

a.

Con base en la EDT, se debe indicar la duracién, la dependencia entre las
actividades y tareas, asi como los recursos requeridos, con el fin de conformar
el cronograma del proyecto. Para esto se debe utilizar el software Microsoft
Project Professional (MS Project), cuyas licencias deben ser coordinadas con la
Direcciéon de Planificacion.

La oficina lider del proyecto es la responsable de desarrollar el cronograma
empleando la herramienta MS Project, para el cual debera asignar los
respectivos recursos, costos por actividad y fijar las respectivas lineas base del
proyecto.

Una vez revisado y aprobado el cronograma por el Director del proyecto, se
debera remitir el archivo de MS Project a la Direccién de Planificacion.

La Direcciéon de Planificacién serd la tinica oficina responsable de incorporar
los respectivos cronogramas al Project On Line, lo anterior con el fin de que
pueda tener acceso a los sitios de cada proyecto y asi consultar la informacién,
las actas, los informes de avances y demdas documentos de cada proyecto, los
cuales son el insumo para la elaboracién de los informes que se deben
presentar ante el Consejo Superior del estado del portafolio de proyectos
estratégicos.

3.2.5.6. Detalle del presupuesto del proyecto:

a.

Se deben identificar y clasificar los costos asociados a las diferentes actividades
que conlleva el proyecto. Para esta labor también se debe utilizar el software
Microsoft Project Professional.
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b. El presupuesto y los costos del proyecto deben elaborarse respetando la
estructura programatica definida en la institucion, considerando el clasificador
estipulado por el Ministerio de Hacienda, donde se contemple de manera
correcta las subpartidas y articulos que deben ser formulados dentro del
presupuesto institucional para la ejecucion del proyecto.

c. Se debe incluir el desglose y estimacién del presupuesto anual requerido para
cada uno de los periodos de duraciéon del proyecto, de forma tal que se
detallen los requerimientos anuales a ser incorporados dentro del presupuesto
institucional.

d. En lo correspondiente al recurso humano, se deben indicar los costos asociados
a los recursos que estaran involucrados en la ejecucion del proyecto.

3.2.,5.7. Administracion de las comunicaciones del proyecto:

a. Dentro del proceso de planificacion de las comunicaciones del proyecto se debe
describir el esquema de comunicacioén del proyecto, de forma tal que el equipo
de trabajo del proyecto tenga claridad de los requerimientos de informacién.

b. Se deben incluir los interesados e interesadas en el proyecto tanto internos
como externos a la institucion e indicar el tipo de informacién que se les debe
comunicar, asi como la frecuencia y el responsable de realizar la comunicacién.

c. Es importante considerar que se debe coordinar con el Departamento de Prensa
y Comunicacién, los medios, formas, fechas en que se haran divulgaciones,
tanto interna como externa a la Institucion.

3.2.5.8. Administracion de riesgos del proyecto

a. Deben determinarse los diferentes riesgos para minimizar los aspectos adversos
a los que se expone el proyecto, asi como la estrategia a desarrollar para cada
uno, en caso de presentarse.

b. Para dicha labor, se debe valorar si los riesgos se encuentran incluidos dentro
del SEVRI, en cuyo caso deberdn ser incorporados para su seguimiento por
medio de esta herramienta.
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c. Segun lo estipulado por la Oficina de Control Interno, Transparencia y

Anticorrupciéon, se deberd tomar como insumo el portafolio de riesgos

institucionales, el cual se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1. Portafolio de Riesgos Institucionales

) ) 1.1.1 Aprobacién de nueva normativa
1.1 Riesgos de tipo legal —
1.1.2 Sentencias judiciales
1.2 Fallas en las relaciones
) con otras dependencias
1. Riesgos 1.3 Cambios en el entorno
externos econémico y social
(RE) 1.4 Cambios en el entorno
tecnologico y de
servicios
1.5 Cambios en el entorno
ambiental
2.1.1 Extravio o pérdida de expedientes o
documentos confidenciales
2.1.2 Suspension de audiencias
2.1.3 Retraso en la tramitacion
2.1 Riesgos de Gestion 2.1.4 Amenazas de Seguridad
2.1.5 Pérdida o desactualizacion de datos
electronicos
2.1.6 Fallas en responsabilidad social
organizacional
2.Riesgos ) 2.2.1 Ausentismo frecuente
internos 2.2 Riesgos de Etica 2.2.2 Fuga de informacién
(RI) 2.2.3 Actos de corrupcion
2.3.1 Bajo desempefio
2.3 Riesgos de Factor 2.3.2 Falta de competencia profesional
humano 2.3.3 Rotacién de personal
2.3.4 Detrimento de la integridad de las
personas
2.4.1 Fallas en la atencién a personas
. . usuarias
24 Riesgos de Serv.1c1o alas 2.4.2 Interrupcion del servicio en los
personas usuarias : . .
sistemas de informacion
automatizados
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2.5 Riesgos de Recursos e
infraestructura

2.5.1 Incumplimiento de la Ley 7600

2.5.2 Fallas en las plantas fisicas

2.5.3 Fallas de los recursos y servicios de
TI

2.5.4 Acceso no autorizado a sistemas y
bases de datos

2.5.5 Pérdida de integridad de los datos
electrénicos

2.5.6 Suspension del servicio de los
recursos de TI

Fuente: Oficina de Control Interno.

3.2.5.9. Administracion de las adquisiciones:

a. En los casos en que se requiera la adquisiciéon de bienes o servicios para el

desarrollo del proyecto, se debe garantizar que se cuentan con el contenido

presupuestario para la compra. Asimismo, se debe enlistar y planificar los

bienes o servicios por adquirir.

b. Para la elaboracion del plan de adquisiciones, la Direccién Ejecutiva y el

Departamento de Proveeduria, podran brindar el acompafiamiento y asesoria

en el proceso de planificaciéon de las compras, asi como durante la ejecucién de

estas.

B. Productos esperados de la fase de planificacion:

De acuerdo con lo anteriormente descrito, en la Figura 3 se puede observar el

resumen de los principales productos esperados en la fase de planificacion.

Figura 3. Productos esperados de la fase de planificacion.
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1. Acta de constitucion del proyecto

- Estudio de factibilidad del 2. Planificacion 2. Plan de proyecto.

proyecto.

\_> «  Definicion del alcance
* Organizacion del proyecto
+ Cronograma del proyecto en MS Project.
«  Presupuesto detallado del proyecto.
* Identificacion de riesgos del proyecto

oo

Fuente: Elaboracién propia.

3.3 FASE 3: EJECUCION

A. Descripcion del proceso:

En la fase de la ejecucion tiene como objetivo garantizar el cumplimiento oportuno
del proyecto, en apego a lo planificado en la fase 2. De esta manera, se definen las
herramientas que buscan validar que las actividades sean implementadas de
acuerdo con el plan de proyecto definido, considerando los costos, los recursos, el
tiempo y el alcance del proyecto.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

Esta fase comprende la coordinacién y ejecucion de las actividades
planificadas, con el fin de obtener los entregables definidos en el plan del
proyecto.

Como parte importante del seguimiento y control del proyecto, se deben
documentar los acuerdos durante las reuniones o sesiones de trabajo, tanto
del equipo de proyecto como de aquellas reuniones relacionadas con la
ejecucion del proyecto, para ello se recomienda utilizar el formulario
F03.UEPPI.19 Minuta de reunidn, en el Apéndice 1. Estas minutas deberan
ser cargadas en el Sitio del Proyecto asignado por la Direcciéon de
Planificacion.

Previo a las reuniones o sesiones de trabajo, con el fin de gestionar las
reuniones de forma eficiente, se recomienda elaborar una agenda de reunion
y remitirla a todos las personas convocadas, para ello se establece el
formulario FO5.UEPPI.19 Agenda de reunion, en el Apéndice 1.

Del mismo modo, se recomienda utilizar el registro correspondiente de
asistencia a las reuniones realizadas en relacion con el proyecto, para esto se
puede utilizar el formulario F06.UEPPI.19 Registro de asistencia.
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3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

El plan de proyecto y los documentos relacionados deberan ser actualizados
segin los cambios que se consideren pertinentes realizar durante su
ejecucion. Es importante que durante la fase de planificaciéon del proyecto se
defina el proceso a utilizar para administrar cualquier cambio en el alcance,
cronograma, presupuesto o recursos del proyecto.

En los casos en que se determine la necesidad de realizar un cambio
significativo en el proyecto, debe estar justificado y contar con el aval del
Director del proyecto y/o la Persona Jerarca Impulsor.

Para formular la solicitud de cambio, se debe completar el formulario
F07.UEPPL.19 Solicitud de cambio y remitirlo a la Direccion de
Planificacion.

La Direccion de Planificacién, se encargard de analizar el impacto e
implicaciones del cambio solicitado y emitird su criterio técnico ante el Ente
Superior- sea el Consejo Superior o la Corte Plena- segiin sea el caso.

El Ente Superior valorara la informacion recibida y definird si aprueba o
declina la solicitud, posteriormente se comunicara lo correspondiente a la
oficina lider del proyecto.

3.3.10 Las oficinas lideres de proyecto deberdn elaborar los informes de avance del

3.3.11

proyecto, donde se contemplen los logros alcanzados, la actualizacién de los
indicadores del proyecto establecidos en el acta de constituciéon del
proyecto, los entregables, actividades pendientes a completar, un resumen
de las acciones relevantes que necesitan prioridad y un resumen del costo
total o presupuesto ejecutado del proyecto.

Las oficinas lideres de los proyectos deberan rendir dichos informes de
avance bimensualmente, ante la Direccién de Planificaciéon. Para ello, se
debera utilizar el formulario F04.UEPPI.19 Informe de avance del proyecto,
en el Apéndice 1. La informacién relacionada con los porcentajes de avance
real y esperado deberan ser calculados por medio de la herramienta MS
Project, para ello el lider del proyecto debera actualizar los porcentajes de
completado de cada una de las tareas del cronograma, segun las fechas de
corte que definidas por la Direccién de Planificacion.

3.3.12 Es responsabilidad de los lideres técnicos del proyecto actualizar el

cronograma del proyecto desde MS Project Online, esta labor se debe
realizar semanalmente, actualizando el porcentaje de completado de las
tareas del proyecto.
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3.3.13 Cada vez que se concluya con la elaboracién de un entregable del proyecto,
se deberd realizar el proceso de la aprobaciéon y aceptacién, segun lo
definido en el plan de proyecto en el apartado de gestiéon de calidad, para
ello se recomienda utilizar el formulario FO8.UEPPL.19 Acta de entrega de
productos, en el Apéndice 1.

3.3.14 Se deben documentar y comunicar las experiencias y el conocimiento
adquirido para apoyar la mejora continua y la optimizacién en el desarrollo
de futuros proyectos, para ello se recomienda utilizar el formulario
F09.UEPPI.19 Lecciones aprendidas, en el Apéndice 1.

B. Productos esperados de la fase de Ejecucién

De acuerdo con lo descrito, en la Figura 4 se puede observar el resumen de los
principales productos que se obtienen en la Fase de Ejecucién del proyecto.

Figura 4. Productos esperados de la Fase de Ejecucion.

Productos

Entradas Proceso
esperados

1. Informes de avance del proyecto.

» 3. Ejecucion 2. Actualizaciones al cronogramay al sitio del
= Plan de gestion del proyecto proyecto
+ Cronograma del proyecto f /A a 3. Informes de ejecucion del presupuesto del
a proyecto.

* Presupuesto detallado del proyecto

4. Minutas de reunion.
5. Controles de cambios.

Fuente: Elaboracién propia.

3.4 FASE 4: CIERRE

A. Descripcion del proceso:

Esta fase considera las actividades requeridas para realizar el cierre del proyecto y
dar inicio con su operacion. Para esto, se deberdn realizar las siguientes
actividades:

341 Se debe elaborar un informe de cierre del proyecto, debe incluir la
informacion relacionada con el desempefio del proyecto, el analisis del
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34.2

3.4.3

344

3.4.5

3.4.6

cumplimiento del cronograma, el andlisis y desempefio de los costos totales
del proyecto, los riesgos materializados, las lecciones aprendidas, los
principales resultados obtenidos a la fecha del cierre del proyecto. Para la
elaboraciéon de este informe se debe utilizar el formulario F10.UEPPI.19
Informe ejecutivo de cierre, en el Apéndice 1.

En caso de ser necesario, se indicara en este informe los compromisos
pendientes, para ello se deberd detallar por cada compromiso pendiente lo
siguiente:

a. Alcance del compromiso.

b. Responsable de la ejecucion.

c. Responsable de dar seguimiento una vez finalizado el proyecto.
d. Plazo esperado para concluir con el compromiso.

e. Consecuencias de su incumplimiento.

Dentro del informe de cierre, se debe contemplar el plan de operaciéon del
proyecto, el cual se refiere a la definicién de responsables y seguimiento que
se dara al proyecto durante su operacion, dependiendo de cada caso
particular se deberan establecer métricas o indicadores de la operacion.

El informe de cierre debe ser presentado a la Direcciéon de Planificacion,
para ponerlo en conocimiento ante el Comité de Planeacion Estratégica, y el
Consejo Superior o la Corte Plena respectivamente. Asimismo, la persona
lider o coordinadora del proyecto deberd realizar las gestiones
correspondientes para la actualizacion total de la informacién relacionada al
proyecto en la Plataforma de MS Project (inclusién de lecciones aprendidas,
buenas practicas a replicar, andlisis de riesgos materializados, balance del
cumplimiento del proyecto, entre otros).

Con el fin de evaluar los beneficios generados por el proyecto tanto a nivel
institucional como a nivel social, la oficina responsable del proyecto debera
realizar al menos dos evaluaciones de los resultados obtenidos del proyecto,
a los 6 meses y a los 12 meses de presentado el informe de cierre
respectivamente. Y lo remitird a la Direccion de Planificaciéon, para la
elaboraciéon del informe de evaluaciéon de resultados del portafolio de
proyectos, para la emision de las recomendaciones correspondientes.

Para la elaboraciéon del informe de evaluacién de resultados, la oficina lider
del proyecto debera utilizar el formulario F11.UEPPL19. Informe de
Evaluacion de los beneficios del Proyecto, donde se debe tomar como
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insumo los beneficios definidos desde el estudio de factibilidad y lo
estipulado en el plan de gestiéon, con el fin de comparar el beneficio
planificado versus el beneficio logrado.

3.4.7 La Unidad de Evaluacién Estratégica del Subproceso de Evaluacion de la
Direccién de Planificacion, tomara el insumo de los informes recibidos para
la elaboracién del informe de evaluacién de resultados del portafolio de
proyectos estratégicos, el cual debe ser presentado ante el Comité de
Planeacion Estratégica, y luego a la Corte Plena o el Consejo Superior, como
parte del proceso de seguimiento del portafolio institucional de proyectos
estratégicos.

B. Productos esperados de la Fase de Cierre:

En relacién con lo descrito, en la figura 5 se enlistan los principales productos
obtenidos en la fase de cierre del proyecto.

Figura 5. Productos esperados de la fase de cierre.

+ Informes de avance del proyecto. 4. Cierre Informe de cierre del proyecto.
Plan de operacidn del operacion.

Informe de evaluacion de impacto del
proyecto.

* Actualizaciones al cronogramay
al sitio del proyecto. E>

» Informes de ejecucion del
presupuesto del proyecto.

«  Minutas de reunién.

» Controles de cambios.

Fuente: Elaboracién Propia

C. Conclusiones

Dentro de las principales conclusiones del informe se pueden mencionar las
siguientes:

1. Se propone una nueva version de la metodologia de administracion de
proyectos, la cual incluye una actualizacion de las plantillas y formularios que
se deben utilizar dentro de la administraciéon de proyectos, asimismo, se amplia
sobre la definicion de roles y responsabilidades de las partes involucradas en el
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proceso de administracion de proyectos, alineado al Modelo de Gestion
Estratégica aprobado por Corte Plena.

2. La nueva metodologia de administracién de proyectos consta de cuatros fases:
formulacién, planificacién, ejecucion - seguimiento y cierre. Para cada una de
estas fases se definen los productos esperados que deben elaborar las oficinas,
los cuales se elaboran por medio del uso de plantillas o formularios que buscan
estandarizar el proceso de administracion y direccién de proyectos.

3. El detalle de los principales cambios que incorpora la nueva versién de la
metodologia de administracion de proyectos estratégicos se detalla a
continuacion:

Apartado o ti o Gz q
partaco b Hpo Descripcion del cambio
de cambio
a. Se incluye un apartado de roles y responsabilidades, en el
cual se definen las labores y tareas que deben de
desempefiar tanto las instancias como las personas
involucradas en el proceso de administracion de
proyectos
b. Se incluye el rol del Comité de Planeacién Estratégica,
segun lo aprobado por el Consejo Superior en el informe
Roles y 1576-PLA-2016-B.
responsabilidades c. Se establece que cada oficina lider de proyecto debera
identificar y designar a la(s) persona(s) responsable de
cumplir los siguientes roles:
a. Persona coordinadora o lider técnico del proyecto.
b. Jefatura o persona administradora de proyecto.
c. Director o Directora de proyecto.
d. Persona jerarca impulsor del proyecto.
e. Equipo de Proyecto.
d. Se separa la fase 2: Planificaciéon y Ejecucion en 2 fases.
e. Se define como Fase 2: Planificacion y como Fase 3:
Fases del modelo Ejecucion y Seguimiento, esta ultima contempla los
procesos del PMBOK relacionados con el monitoreo y
control del proyecto.
Formularios f. Se modifican los siguientes formularios:
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Apartado o tipo
de cambio

Descripcion del cambio

a. Acta de constituciéon de proyecto.
b. Estudio de factibilidad.
c. Informe de cierre.
g. Se incluyen como nuevos formularios:
a. Plan de gestion de proyecto.
Informe de seguimiento.
Minuta de reunion.
Registro de asistencia.
Entrega de producto.
Lecciones aprendidas.
Solicitud de cambio.

e a0 o

Areas de
conocimiento

Alcance: Se establece un estandar para formulaciéon de la
EDT.

Cronograma: Se define MS Project como la herramienta
oficial para el control del cronograma del proyecto

Costo: Se establece una propuesta para la formulacién del
presupuesto del proyecto.

. Calidad: Se establece una matriz para la definicién de los

parametros de calidad de los entregables del proyecto.
Recursos: Se incluye una matriz de roles y responsabilidades.

Comunicacion: Se establece una matriz para la planificacion
de las comunicaciones del proyecto.

Riesgos: Se ajusta a lo definido por la metodologia de control
interno aplicando lo definido por el SEVRI.

. Adquisiciones: Se establece una matriz para la planificacion

de las adquisiciones del proyecto.

Interesados: Se deben considerar los interesados del proyecto
para la elaboracion de la matriz de las comunicaciones.

D. Recomendaciones

1.1 Aprobar la

actualizacion de la Metodologia Institucional para Ia

Administraciéon de Proyectos en el Poder Judicial (Apartado B de este
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documento)) y publicar mediante circular a toda la poblacién de la instituciéon
para su debida aplicacion.

E. Apéndices:

Apéndice 1. Formularios de Metodologia de
Administracion de Proyectos

CODIGO NOMBRE DEL REGISTRO ARCHIVO

W]

FOO. Estudio de
factibilidad.docx

m D
FO1. Acta de
Constitucion de Proye

FO2.UEPPL.19. Plan de
gestion del proyecto.c

FO3.UEPPI.19. Minuta
de Reunion.docx

FO4.UEPPI.19 Informe
de avance.docx

FO5-UEPPI-01.
Agenda de reunién.dc

FO6.UEPPI.19.
Registro de asistencia

FO7.UEPPI.19. Control
de Cambios.docx

:S

FO00.UEPPI.19 Estudio de factibilidad

FO1.UEPPIL.19 Acta de constitucion del proyecto

F02.UEPPL.19 Plan de gestion del proyecto

FO03.UEPPI.19 Minuta de reunion

F04.UEPPI.19 Informe de avance

FO05.UEPPI.19 Agenda de reunion

F06.UEPPL.19 Registro de asistencia

F07.UEPPI.19 Solicitud de cambio

Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia 41
con proyeccion e innovacion









-

14

Poder Judicial - Direccion de Planificacion J
San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600/3599 Fax.2257-5633 /Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

CODIGO NOMBRE DEL REGISTRO ARCHIVO

FO8.UEPPIL.19.
Entrega de producto.c

FO8.UEPPIL.19 Acta de entrega de producto

F09.UEPPL19.
Lecciones aprendidas.

F09.UEPPI.19 Lecciones aprendidas

F10.UEPPI.19.
Informe de Cierre de |

F10.UEPPI.19 Informe de cierre

Informe de Evaluacién de los beneficios del m
Proyecto F11.UEPPI.19.
Informe de Evaluacior

F11.UEPPL19
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Apéndice 1. Observaciones recibidas por las instancias al oficio 852-PLA-PE-2019, referente a la
Metodologia de Administracién de Proyectos, las demas observaciones seran abordadas en el informe
definitivo relacionado con el Portafolio de Proyectos.

MINISTERIO PUBLICO

N° OBSERVACION CRITERIO TECNICO
1. Ennumeral 4.1.1, tabla 12 denominada “Roles y responsabilidades definidos e
.. ) . .. . 1. Se concuerda en que la participaciéon del
en la version 2 de la metodologia de administracién de proyectos”, no se L .

o ) N e Ministerio Publico es relevante y fundamental y debe ser
participa de forma permanente a los 6rganos auxiliares de justicia, en lo que participativa en todas las fases del proceso planteado en
interesa el Ministerio Pl:lbliCO, en los niveles de “Comité de Planeacién los proyectos que tenga planteados a desarrollar.
Estratégica” ni como “Ente técnico”.

En el primer aspecto, se considera que no es viable entrelazar los diferentes
intereses institucionales de una manera estratégica, si no se considera la | 2. Mediante acuerdo del Consejo Superior 95-16,
participacién de actores relevantes, con una funcién primordial y estratégica del 13 de octubre de 2016, articulo LXII, se aprobé:

1 del quehacer institucional, como en este caso lo es el Ministerio Pablico entre

otros del ambito auxiliar de justicia.

En el segundo aspecto, quién mas que el mismo ente fiscal que tiene la | “A) Aprobar la creacion del Comité de Planeacién Estratégica el
experticia y el criterio técnico y juridico para establecer o discutir la viabilidad | cyal serd presidido por la Presidenta o Presidente de la Corte
de los proyectos que impulse sus diferentes oficinas o fiscalias y avalarlos | Suprema de Justicia en ejercicio, junto a una integrante o integrante
expresamente. del Consejo Superior que servird de enlace entre la Comision y el

Consejo, ademds de las personas que sean las directoras o directores
Se debe dejar en claro que en lo puramente técnico administrativo y de | de la Direccion de Planificacién, Gestion Humana, Tecnologia de la
administracion de proyectos, estamos enteramente de acuerdo que los entes | Informacion, Direccién Juridica y Direccién Ejecutiva; también
propuestos como Direccién de Tecnologia de la Informacién, la Direccion de | podrd contarse con la participacion de la jerarca o jerarca
Planificacién, la Direccién de Gestion Humana, la Direccién Juridica, la | institucional vinculada al tema que se vaya a conocer en la reunion

Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia con proyeccién e innovacién 43










-

14

Poder Judicial - Direccidn de Pluniﬁcacién-g
San José - Costa Rica

Telf. 2295-3600/3599 Fax.2257-5633 /Apdo. 95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr

Direccion Ejecutiva y sus Departamentos, el Centro de Apoyo Coordinacioén y | del Comité de Planeacién Estratégica que se requiera, quien serd
Mejoramiento de la Funcién Jurisdiccional (CACMF]) son competentes y | responsable de pronunciarse sobre los aspectos estratégicos
probablemente tienen la experiencia adecuada para este orden de cosas, pero | institucionales que le correspondan.”.

no reconocemos en ellos lo que se necesita para la direccién en la dimensién
técnico juridica y de investigaciéon que requieren los proyectos del Ministerio | Por tanto, cuando se conozcan temas vinculados con otras
Pablico. Visto lo anterior, la participacion permanente del ente fiscal es | areas, el Comité de Planeacion Estratégica debera realizar la
menester para garantizar la adecuacién de los proyectos que se disefien, | convocatoria respectiva

implementen y evalten dentro del campo de accién que la ley le confiere.

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

N° Observacion Criterio técnico

En ninguna pagina del documento emanado por su representada se indica | Se hace la aclaracién sobre lo relativo al acta de constitucion de proyecto
» el Acta de Constituciéon queda sin efecto y en lugar de esta seguird | de forma que se incluye dentro del procedimiento

) implementandose el Plan de Gestion de Proyecto. Razén por la cual debe
quedar claro este apartado.
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
N° Observacion Criterio técnico
Existen proyectos que deben ser gestionados por otras oficinas sin embargo es | Se establece como parte del andlisis de factibilidad de estos

8 importante sefialar que los recursos de la DTIC son limitados por lo que debe | proyectos, se deberd adjuntar el criterio técnico de la Direcciéon de

realizarse la coordinacion respectiva con el fin de garantizar que el componente | Tecnologia, con el fin de determinar si dichos proyectos son o no
tecnolégico estara listo en tiempo y forma, segtin lo requiere el proyecto. viables.
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Este informe ha sido elaborado por la master Yesenia Salazar Guzman, Coordinadora
de la Unidad del Portafolio de Proyectos Estratégicos.

Atentamente,

Master
Allan Pow Hing Cordero, Jefe
Subproceso de Planificacion Estratégica

amc
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Presentacion

El Poder Judicial de Costa Rica presenta el “Modelo de Gestién de Politicas
Institucionales”, aprobado porla Corte Plena en la sesion 02-2020 del |3 de enero de
2020, articulo XXXIII; este documento se constituye como uno de los componentes
del Modelo de Gestién Estratégica Institucional, aprobado en la sesién de la Corte
Plena 56-18 del 10 de diciembre de 2018, articulo XXIII.

El propdsito de este documento es ofrecer un instrumento de planificacién, que
facilite los procesos de gestidn de las politicas institucionales coadyuvando a una
mayor eficacia y eficiencia en el logro de sus resultados. Su fundamento tedrico se
encuentra en la “Gufa para la elaboracién de politicas publicas” del Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN, 2016).

El alcance de este documento se circunscribe hacia la gestion de la “politica
institucional de impacto social y/o institucional”, entendida como:

“Una guia orientadora que se expresa en los objetivos, las lineas
de accién vy los resultados esperados sobre un tema y la atencién o
transformacion de un problema de interés institucional y/o social; que
se sustenta en los mandatos, acuerdos o compromisos nacionales e
internacionales del Poder Judicial”.

Este Modelo de Gestidon de las Politicas Institucionales lo constituyen cuatro fases:

I. Diagndstico situacional.
2. Elaboracién y aprobacidn.
3. Implementacion.

4. Seguimiento y evaluacion.
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Como componente de innovacidn, se contempla la participacidon ciudadana en cada
una de las fases del modelo. Asimismo, esta propuesta se encuentra disefiada para
su adaptacién a los procesos de la planificacidon institucional, asi, los resultados de
las politicas puedan ser consultadas en Iinea por parte de la institucidn, instituciones
publicas y ciudadania, fortaleciendo la transparencia y rendicién de cuentas del Poder
Judicial.
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Definiciéon de politica
institucional y otros conceptos

La Comisidn Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) menciona que una
politica publica de excelencia corresponde a aquellos cursos de accién y flujos de
informacién relacionados con un objetivo politico definido en forma democrdtica; los
que son desarrollados por el sector publico y, frecuentemente, con la participacién de
la comunidad y el sector privado. Una politica publica de calidad incluird orientaciones o
contenidos, instrumentos o mecanismos, definiciones o modificaciones institucionales, y
la previsién de sus resultados. (2004).

Por otra parte, la Politica Publica se encuentra definida por MIDEPLAN (2016) como:
“Curso o linea de accion definido para orientar o alcanzar un fin, que se expresa en
directrices, lineamientos, objetivos estratégicos y acciones sobre un tema vy la atencién o
transformacién de un problema de interés publico. Explicitan la voluntad politica traducida
en decisiones y apoyo en recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y financieros y se
sustenta en los mandatos, acuerdos o compromisos nacionales e internacionales.”

Al respecto, en el contexto del Poder Judicial, se procede a definir los conceptos de lo
que es una politica institucional para su efectiva gestién:

Esuna guia orientadora que se expresa en los objetivos,

A las lineas de accién y los resultados esperados sobre un

tema y la atencién o transformacién de un problema

Politica institucional de interés institucional y/o social; que se sustenta en

de impacto social

- = - los mandatos, acuerdos o compromisos nacionadles e
y/o institucional:

internacionales del Poder Judicial.
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Corresponde al conjunto de lineamientos, directrices,
reglas prdcticas, guias, procedimientos, entre otros;

Politica institucional
de indole OPQIC'HVO: y de control institucional; que se caracterizan por ser

de indole interno y estdn delimitadas por su alcance.

dirigidos al logro de una mejor administracién de los
recursosyprocesosespecificosde gestiénadministrativa

En virtud de lo anterior, es importante aclarar que, el alcance de este
modelo sélo abordara la gestion de la “politica institucional de impacto
social y/o institucional”, por lo que para efectos de este informe, en
adelante se utilizara la frase “politica institucional”’, para hacer referencia
a la politica institucional de impacto social y/o institucional.

Modelo de Gestién
de las Politicas Institucionales

2.1. Procedimiento para la elaboracion de una nueva politica
institucional.

Cuando la instancia judicial propone la elaboracién de una nueva politica institucional, se
debe solicitar la aprobacion previa por parte de la Corte Plena.

De esta manera, se describe a continuacién los pasos a seguir para la elaboracién de una
nueva politica institucional:
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A partir de la definicion de politica institucional', la instancia
judicial proponente de la elaboracion de una nueva politica
institucional debe analizar los siguientes criterios:

;El'tema o problema a atender o resolver es de interés
institucional?

;El tema o problema a atender o resolver es de indole social
(orientado a la resolucion de un problema que involucra a la
sociedad y/o personas usuarias)?

;El tema o problema a atender o resolver tiene incidencia
directa, y su atencion o transformacion genera valor, en las
personas usuarias externas, sociedad y/o pais?

;El tema o problema a atender o resolver responde a los
mandatos de ley, acuerdos o compromisos nacionales e
internacionales adquiridos por el Poder Judicial?

;La atencion o resolucion del tema o problema se encuentra
acorde al plan estratégico institucional?

La instancia judicial que propone la elaboracion de la nueva
politica institucional deberd remitir la solicitud formal a la
Corte Plena, indicando de manera general el tema o
problema a resolver, asi como la manera en que se
considera que cumple con la definicion de politica
institucional, utilizando como referencia los criterios
descritos supra.

| "Es una gufa orientadora que se expresa en los objetivos, las Iineas de accion y los resultados esperados sobre un tema y la atencién o
transformacién de un problema de interés institucional y/o social; que se sustenta en los mandatos, acuerdos o compromisos nacionales e
internacionales del Poder Judicial.”
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La Corte Plena establecera si la propuesta
es de interés institucional y aprobard o no
el inicio para la elaboracion de la nueva
politica.

En caso de que se apruebe la solicitud de
elaboracion de la nueva politica por la
Corte Plena, la instancia judicial
proponente podrad iniciar la elaboracion
de la politica institucional, utilizando como
guia el modelo de gestion de las politicas
institucionales (formulacion,
implementacion, seguimiento y
evaluacion) que se detalla seguidamente.

Una vez que se haya elaborado la
politica institucional debera ser
sometida a aprobacion por parte
de la Corte Plena.
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2.2.

El Modelo de Gestidon de las Politi
4 fases:

\

Participacion
ciudadana,

institucional e
interinstitucional

vvvvvv
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Fases del Modelo de Gestion

cas Institucionales estd conformado por las siguientes

. Definicién y delimitaci6n del

o temao problema

O | piAGNGsTICO | O+ Marcolegal

- Analisis del tema o problema

" ELABORACION Y -+ Metodologia

APRQBACION DE LA
POLITICA
INSTITUCIONAL

~ Elaboracion de la
propuesta de politica.
- +Validacién y aprobacion
de la Politica.

IMPLEMEN,TACIC')N
DE LA POLITICA
(PLAN DE ACCION)

A

- PE| 4 PAO

| SEGUIMIENTO Y
| EVALUACION
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A continuacién, se detalla cada una de estas fases:
Fase |: Diagndstico situacional

El proceso de diagndstico “constituye un balance de situacion del entorno politico-social-
econdmico-ambiental, en los dmbitos mundial, nacional o regional” (MIDEPLAN, 2016).

El diagndstico estd compuesto por el andlisis de informacién recabada por diferentes
fuentes, como son los estudios formales realizados por las instancias nacionales e
internacionales, lasinstancias investigadoras técnicas, las entrevistas con personas expertas,
las experiencias internas o externasy otras fuentes de recoleccién de informacion (talleres,
foros, mesas de didlogo y encuestas); relacionadas con el tema que se desea desarrollar.

Para la construccién del diagndstico situacional se deben considerar al menos los siguientes

elementos:
Elementos I] |]
bdsicos del 0
diagnéstico N
situacional Sglfilr?wlictlaocri]éyn del Marco legal Analisis del tema

o problema
tema o problema

Fuente: Elaboracidn propia.

i.  Definicion y delimitacion del tema o problema:

Consiste en la descripcién del tema o problema institucional a resolver. Entre las variables
a considerar se encuentran:

a. lIdentificar si el tema o problema se considera de interés institucional y
social, elemento que lo establece la Corte Plena con la aprobacién para la
elaboracién de la nueva politica institucional.

b. Describir, de manera general, el marco normativo que lo justifica.

Debe definirse la instancia rectora responsable de su gestion a nivel
institucional.
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ii. Marco legal:

Es la revision del marco legal nacional e internacional, en la que se contempla la
normativa de manera detallada relacionada con el tema o problema a resolver.
Se deben considerar los tratados, leyes, decretos, directrices técnicas, entre
otros documentos relacionados. Debe contemplar como minimo el nombre del
instrumento legal, la fecha de emisidn y vigencia, ademas de los aspectos relevantes
para la politica (objetivos o compromisos para la institucidon).

iii.  Analisis del tema o problema:

Debe contemplar el entorno social, econdmico, cultural, politico, ambiental,
tecnoldgico y algin otro, que incide sobre el tema o problema a resolver; asi
como distinguir las fortalezas y las debilidades institucionales, las oportunidades
y las amenazas del entorno, que contribuyan a definir el alcance de la politica y la
identificaciéon de las oportunidades de mejora.

Las fuentes de informacién de estos datos pueden ser:

a. Internas, entre los que se destacan: Datos estadisticos, estructura
organizacional (Relacion de Puestos), presupuestos formulados y
ejecutados, datos demograficos (Sistema Georeferencial), estudios
técnicos de oficinas especialistas, acuerdos del Consejo Superior y
Corte Plena, entre otros.

b. Externas, dependiendo del tema a abordar, se pueden tomar datos
como: Estadisticas del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC), informes especificos del Estado de la Nacién, datos y
estudios técnicos de 6rganos especializados del Gobierno o instancias
internacionales reconocidas, entre otros.

Con el andlisis de la informacién recopilada sobre el tema, se crea un panorama del estado
de situacién del problema, sus causas vy los factores del entorno que afectan la situacion.
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Para el andlisis del problema es de relevancia la participacion de los diferentes actores
relacionados de manera directa e indirecta con el tema o problema. Asi, la recoleccién
y sistematizacién de la informacién obtenida mediante experiencias, entrevistas, talleres,
foros, mesas de didlogo, narraciones o cualquier otro medio que aborde el tema; que
constituyen mecanismos de cocreacién, donde se garantiza la participacion ciudadana,
interinstitucional e institucional desde el inicio de la creacién de la politica.

Ademas, se considera de relevancia la inclusiéon de informaciéon estadistica e indicadores
disponibles, que describan de manera cuantitativa el estado situacional del tema o
problema a resolver.

En esta fase es donde se elabora la politica institucional, mediante la participacién de las
personas actoras involucradas, donde se debe lograr el consenso, validacién y aceptacion
de la propuesta, previo a su remision para aprobacién por parte de la Corte Plena. Para
la elaboracion de la Politica, deben considerarse los siguientes elementos.

Elementos & E -3
para la OOA @
elaboracion
iti . Elaboracion de Validacién y
de la Politica  \jectodologia 12 propuesta de aprobacién de
la Politica la Politica
Fuente: Elaboraciéon propia.
i. Metodologia:

A partir de los elementos que debe contener la politica institucional, que se detallan
mads adelante; se deben definir las metodologias que se emplearfan parala elaboracién
de cada uno de estos elementos y componentes que se encuentran en la politica
institucional.
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Para lo anterior, es importante que se contemple la participacién institucional,
interinstitucional y ciudadana en la creacién de la politica; y tomar en cuenta los
mecanismos existentes en la institucién sobre el tema como son: la Politica de
Participacion Ciudadana, la Politica de Justicia Abierta, entre otros.?

En este apartado se puede adicionar un cronograma con las actividades que se
tienen programadas a realizar; el detalle de las personas, instituciones e instancias
involucradas en esas actividades, asi como los recursos ordinarios (humanos,
sistemas de informacion, equipos, vidticos, etc.) que se requieren para desarrollar la
metodologia planteada.

Los componentes bdsicos que debe contener una Politica Institucional son:

a. Portada.
b. Introduccidn.
c. Indice.
d. Diagndstico situacional.
d.l.  Definicién y delimitacion del tema o problema.

d.2. Marco legal.
d.3. Andlisis del tema o problema.
Metodologia.
f.  Definicidn de las poblaciones y/o grupos beneficiarios a quienes se dirige e
Impacta la politica institucional.
g. Alineamiento de la politica institucional con los ejes transversales del Plan
Estratégico Institucional.
h. Temas Prioritarios, Objetivos, Lineas de Accién, Resultados Esperados e
Indicadores de Resultados.
I Plan de Accidn.
j. Andlisis de impacto presupuestario de implementaciéon de la politica
institucional.
k. Definicion del modelo de gestion para la implementacién, seguimiento,
evaluacion.

2 Estos mecanismos se pueden consultar en la siguiente direccion web: http://www.conamaj.go.cr/
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A continuacion, se detallan cada uno de los componentes sefialados anteriormente:

GUIA PARA LA FORMULACION DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

1. Portada, Introduccién e indice.
2. Diagnostico situacional

* Definiciéon y delimitacién del tema o problema:

Consiste en la descripcion del tema o problema institucional a resolver. Entre las
variables a considerar se encuentran:

- Identificar si el tema o problema es de interés institucional y social.

- Sefalar de manera general el marco normativo que lo justifica.

- Debe definirse la instancia rectora responsable de su gestién a nivel
institucional.

* Marco legal:

Es la revision del marco legal nacional e internacional, en la que se contempla
la normativa detallada relacionada con el tema o problema a resolver. Se
deben considerar los tratados, leyes, decretos, directrices técnicas, entre otros
documentos relacionados.

Debe contemplar como minimo el nombre del instrumento legal, la fecha de
emision y vigencia, ademds de los aspectos relevantes para la politica (objetivos
O compromisos para la institucién).

e Anadlisis del tema o problema:
Debe contemplar el entorno social, econdmico, cultural, politico, ambiental,

tecnoldgico y algln otro, que incide sobre el tema o problema a resolver; asf
como distinguir las fortalezas y las debilidades institucionales, las oportunidades
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y las amenazas del entorno, que contribuyan a definir el alcance de la politica y
la identificacion de las oportunidades de mejora.

Con el andlisis de la informacidén recopilada sobre el tema, se crea un panorama
del estado de situacion del problema, sus causas y los factores del entorno que
afectan la situacion.

Para el andlisis del problema es de relevancia la participacidon de los diferentes
actores relacionados de manera directa e indirecta con el tema o problema. Asi, la
recoleccién y sistematizacién de la informacién obtenida mediante experiencias,
entrevistas, talleres, foros, mesas de didlogo, narraciones o cualquier otro medio
que aborde el tema; constituyen mecanismos de cocreacion, donde se garantiza
la participacién ciudadana, interinstitucional e institucional desde el inicio de la
construccién de la politica.

Ademads, se considera de relevancia la inclusiéon de informacién estadistica
e indicadores disponibles, que describan de manera cuantitativa el estado
situacional del tema o problema a resolver.

3. Metodologia:

A partir de los elementos de la politica institucional, se deben definir las metodologias

paralaelaboracion de cada uno de estos elementos y componentes que se encuentran

en la politica institucional, lo cual implica la definiciéon de los pasos a seguir en cada

uno de ellos.

Por tanto, es importante que exista la participacion institucional, interinstitucional

y ciudadana en la construccién de la politica. En este apartado se puede adicionar

los cronogramas, el detalle de las personas o instancias responsables, instituciones

e instancias participantes, asi como los recursos ordinarios (humanos, sistemas de

informacioén, equipos, vidticos, etc.) que se requieren para desarrollar la metodologia
planteada.
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Definicion de las poblaciones o grupos beneficiarios a quienes se diri-
ge e impacta la politica institucional:

En esta etapa deberd indicarse:

* El grupo poblacional al que va dirigido el tema o problema planteado en la
Politica y el cual se verd beneficiado o presentard una mejoria de la situacion
actual. — Enfoque externo.

* Las personas e instancias que participan e intervienen en cada una de las
etapas del proceso de gestion de la Politica Institucional. — Enfoque interno e

interinstitucional.

A continuacién, se adjunta un cuadro de referencia para la definicién de las pobla-
ciones vy los grupos beneficiarios:

Cuadro de referencia para la definicién
de poblaciones o grupo beneficiario

Beneficios

Situacion Actual o resultados Indicador
esperados

Fuente: Elaboracién propia.
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5.

Alineamiento de la politica con los ejes transversales del Plan
Estratégico Institucional:

En este apartado se debe sefialar y justificar el eje transversal o los ejes transversales,
del Plan Estratégico Institucional vigente, a los que se encuentra alineada y/o
contribuye la politica institucional.

Temas Prioritarios, objetivos, lineas de accidon, resultados esperados
e indicadores de resultados:

En este apartado se definen los temas, los objetivos, las Iineas de accién, los resultados
esperados vy los indicadores de la politica institucional con una visién en el largo
plazo.

e Temas Prioritarios: Son los grandes temas en que se va a concentrar
la Politica, que tienen el fin de guiar y asegurar los esfuerzos y recursos
institucionales para resolver el problema o tema principal planteado.

e Objetivos: Son los logros que espera alcanzar la Politica en el largo plazo,
para mejorar la situacion actual de la poblacién beneficiaria. Los objetivos
responden a la pregunta: ;Qué debemos lograr en el largo plazo, para resolver
el problema o temas planteados?

e Lineas de accion: Son el planteamiento de las acciones dirigidas al
cumplimiento de los objetivos generales de la Politica. Las Iineas de accion
responden a la pregunta: ;Cédmo vamos a resolver el problema o temas
planteados?

* Resultados esperados: Son los resultados finales que se esperan obtener
con el cumplimiento de las Iineas de accion planteadas. Debe tomarse en cuenta
la linea base (a partir de las estadisticas e indicadores del diagndstico) de la
situacion, el comportamiento histdrico de estas variables y el impacto que se

espera producir con la implementacién de la Politica.

T'.//-\
=\l POLITICAS
INSTITUCIONALES










~ DIRECCION DE
W PLANIFICACION

ESTRATEGIA-PROYECCIGN-INNOVACION

e Indicadores de resultado: Son los instrumentos utilizados para medir
el cumplimiento de los objetivos y Iineas de accion planteadas en la Politica.
Ademas, responde a la forma de medir los resultados esperados, vinculados
a los beneficiarios finales. Estos son datos de indole cuantitativo que serdn
monitoreados durante la implementacién, el seguimiento vy la evaluacidn de la
politica (este proceso se detallard mas adelante).

7. Plan de Accion para la implementacion de la Politica Institucional:

El plan de accién estd dirigido a laimplementacion operativa de la Politica Institucional,
por lo que debe contener una visién de corto y mediano plazo. Como sugerencia,
se recomienda definir el plan de accién con al menos una previsiéon de dos afos en

adelante.

Las variables que incluye el plan de accién son los mismos utilizados para los planes
anuales operativos, que se componen de los siguientes elementos:

* Objetivos operativos.

*  Metas Operativas.

* Indicadores operativos.
* Responsables.

* Actividades.

* Coordinaciones.

El plan de accién propuesto al inicio de la elaboracion de la politica debe ser
validado, consensuado y aceptado por las instancias, oficinas y despachos que seran
responsables operativos del cumplimiento de los objetivos operativos alineados a la
politica institucional.

No obstante, previo a la formulacidon de los PAOs cada afio, la instancia rectora de
la politica institucional deberd asegurar que el plan de accidn haya sido validado,
consensuado y aceptado por cada instancia involucrada nuevamente, esto por cuanto
el plan de accion puede tener ajustes o actualizaciones anualmente.
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Posteriormente, la instancia rectora de la politica deberd coordinar con la Direccién
de Planificacién, para que se vincule con el Plan Estratégico Institucional via sistema,
ya que los compromisos anuales propuestos se cargarian automdticamente, a
través del Sistema de los Planes Anuales Operativos, a las oficinas responsables de
implementar las acciones operativas de la politica.

A continuacién, se presenta la plantilla que deberdn de utilizar para definir el Plan
de Accidn de la Politica Institucional:

Plantilla del plan de accién para la implementacion de la politica institucional
“Nombre de la Politica”

< OBJETIVO <
OPERATIVO META INDICADOR | RESPONSABLE | ACTIVIDADES | COORDINACION
1.1. 1.1.1. *

2019 1.
2. 2.1. 2.1.0. *
2020 1. 1.1. 1.1.1. *
2. 2.1. 210 *
2021 1. 1.1. 110 *
2. 2. 2.1, *
2022 1. 1.1. 1.1.1. *
2. 2.1. 210 *
2023 1. 1.1. 1.1.1 *
2. 2.1. 210 *
2024 1. 1.1. 1.1.1. *
2. 2.1. 210 *

Fuente: Elaboracién propia.

8. Analisis de impacto presupuestario de implementacion de la politica
institucional:

La instancia rectora de la politica deberd presentar la estimacidn presupuestaria por
aio requerida para la implementacién de la politica institucional, acorde al plan de

accion definido y a las directrices de formulacidn presupuestaria.

Deberan incluirse los recursos necesarios, tanto ordinarios como extraordinarios,

tales como: recurso humano, equipo y mobiliario, suministros, recursos tecnoldgicos,
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vidticos, etc; que garanticen la sostenibilidad de la Politica. Ademas, debe considerar
las limitaciones presupuestarias por las que se enfrenta la Institucion.

9. Definiciondel modelo de gestion paralaimplementacion, seguimiento
y evaluacion:

Este modelo tiene como fin garantizar la implementacién efectiva de la Politica
Institucional; por lo tanto, lo que se proponga realizar en cada una de estas
etapas deberd ser incorporado en el plan de accion, que permite operativizar su
cumplimiento.

Es de relevancia que se defina con claridad los roles y responsabilidades de cada
instancia involucrada en la implementacion, seguimiento vy evaluacién de la politica.

En el apartado Fase lll: Implementacién y Fase IV: Seguimiento y Evaluacién, se
detallardn los aspectos a considerar en la definicién de este modelo de gestién para
la implementacién, seguimiento y evaluacién de la politica.

iii. Validacion y aprobacion de la politica institucional:
Para realizar la validacion y aprobacién de la Politica, se debe realizar los siguientes pasos.

PROCESO DE APROBACION DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES

DIRECCION DE
@ @ @ PLANIFICACION

INSTANCIA O INSTANCIA O e e | INSTANCIA ©
COMISION CORTE PLENA COMISION g EESt) @A COMISION CORTE PLENA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL con la estructura INSTITUCIONAL

estandar definida y
emite recomenda-

Solicita la Establece si la Elabora la propuesta dmes, Atiende las Conoce, aprueba,
aprobacién a la propuesta es de de la nueva recomendaciones de y emite las

Corte Plena, sobre interés institucional politica institucional, 5 los drganos técnicos recomendaciones
la propuesta para la y aprobard o no el segn el modelo ?JngSAN y remite propuesta sobre la propuesta
elaboracion de la inicio para la definido y lo remite actuahzqqa pard de la nueva

nueva politica elaboracion de Ia a la Direccion de aprobacion a la politica.
institucional, nueva politica. Planificacién y la Emite criterio Secretaria General

basado en los Direcci6n Jurfdica. jurfdico sobre el de la Corte con

triterios aprobados. marco legal de la opia a la Direccion

de Planificacion y

propuesta. Direccion Juridica.

Fuente: Elaboracién propia.
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Cabe indicar, que el paso 4 se realiza paralelamente, con el fin de no causar retrocesos del
proceso. En este caso, la Instancia o Comisién Institucional deberd poner en conocimiento
de la Direccién de Planificacion y la Direccidon Juridica, para que estas se manifiesten
sobre los aspectos técnicos que a cada una le competen, con un plazo prudencial.

Fase 3: Implementacion de la politica institucional

Una vez aprobada la politica institucional por la Corte Plena se deberd iniciar su
implementacion. Esta fase se caracteriza por dar pase a la ejecucién de lo definido en el
plan de accién, cuyos compromisos se verdn reflejados de manera automatizada a través del
Sistema de Formulacién y Seguimiento de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO).

El plan de accién de la politica institucional deberd ser validado, consensuado y aceptado
por lasinstancias, oficinas y despachos que serdn responsables operativos del cumplimiento
de los objetivos operativos alineados a la politica institucional.

Asimismo, la instancia rectora de la politica institucional, previo a la formulacién de los
PAOs cada afio, deberd asegurar que el plan de accién haya sido validado, consensuado y
aceptado por cada instancia involucrada, esto por cuanto el plan de accién puede tener
ajustes o actualizaciones anuales.

Posteriormente, la instancia rectora de la politica debera coordinar con la Direccién
de Planificacién, para que se vincule con el Plan Estratégico Institucional, por medio del
Sistema PEI, ya que los compromisos anuales propuestos se cargarian automdticamente,
a través del Sistema de los Planes Anuales Operativos, a las oficinas responsables de
iImplementar las acciones operativas de la politica.

Fase 4: Seguimiento y evaluacion

Las instancias responsables, de lo definido en el plan de accién de la politica, deberdn
velar por su cumplimiento acorde a las directrices institucionales sobre el seguimiento y
evaluacién de los PAOs.
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a. Seguimiento:

Correspondealaformaenquesedardseguimientoaloscompromisosestablecidos
en el plan de accién. En este caso, las oficinas destacadas como responsables de
compromisos establecidos en el plan de accién deberdn completar los avances
en el cumplimiento de las metas planteadas en el Sistema de Formulacién vy
Seguimiento de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO).

Asimismo, lainstanciarectorade la Politicaverificard lainformacién proporcionada
ytomard las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectivaimplementacion
de la Politica Institucional.

Por medio de los sistemas informatizados (Sistema PAO vy Sistema PEl), se
podrd llevar a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las politicas
institucionales, donde se podrd determinar el nivel de avance de una Politica de
acuerdo con sus metas asociadas.

A suvez, se podrd desagregar cada una de las polfticas institucionales y determinar
quiénes son responsables en el cumplimiento, cudles actividades estdn asociadas,
cuantas metas reportan avances, asi como su cumplimiento porcentual, entre
otros.

b. Evaluacion:

La instancia rectora de la politica debe definir la periodicidad y la frecuencia
de las evaluaciones a realizar para medir los resultados e impacto esperados
producto de la implementacion de la Politica Institucional.

Como resultado de las evaluaciones, la instancia rectora de la politica deberd emitir
las recomendaciones correspondientes en cuanto a la implementacién de esta, hasta el
cierre o cumplimiento total de sus objetivos.

No obstante, deberd presentar un informe de seguimiento y evaluacién semestral a la
Direccién de Planificacién, en el plazo que lo indique esta instancia, con el fin de velar por
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la rendicion de cuentas y alineamiento con el Plan Estratégico Institucional de las Politicas
Institucionales vigentes.

El enfoque de evaluacion debe estar orientado a verificar los resultados de las politicas
e identificar lecciones aprendidas para las politicas presentes y futuras, de manera que
su marco metodoldgico debe estar orientado a cumplir estos objetivos, que puedan ser
interpretados de una forma clara y concisa, dirigida a la poblacidn interna y externa.

La evaluacion serd entonces un proceso de observacién, medicién, andlisis e interpretacion
de los resultados alcanzados por la implementacion de la politica institucional, y su utilidad
se basa en generar insumos para la toma de decisiones de los drganos jerdrquicos.

La metodologia de evaluaciéon deberd ir orientada a la verificacion de los resultados
alcanzados a partir del cumplimiento de acciones de la politica, que estardn al alcance a
partir del seguimiento por medio del PEl y los PAO. A partir de lo anterior, se deberd
generar una evaluacién enfocada en los principios de pertinencia, eficiencia, eficacia y
sostenibilidad, que debera desarrollar los siguientes aspectos:

Descripcién del objetivo inicial.

s a9

Descripcion del cumplimiento de las acciones planificadas de los involucrados.

Totalidad de recursos, incluidos (recursos humanos y presupuestarios).

a o

Resultados obtenidos a partir de los indicadores establecidos.
Nivel de cumplimiento en relacién con el objetivo planteado.
Riesgos y cambios materializados en el proceso de ejecucion.

Percepcién de los resultados alcanzados por la poblacién meta.

> o ™ oo

Hallazgos.

Conclusiones.

I.

j. Recomendaciones.
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Proceso de Gestion Estratégica

de Politicas Institucionales
(ALINEACION ESTRATEGICA)

A partir de las evaluaciones anuales que realicen las instancias rectoras de las politicas
institucionales, que fueron construidas utilizando este modelo; la Direccién de Planificacién
emitird un informe de seguimiento y evaluacién de los resultados obtenidos de la gestion
de las politicas institucionales semestralmente, con el fin de que sea conocido por el
Comité de Planeacién Estratégicay la Corte Plena para la emisién de las Iineas estratégicas
a nivel de las politicas institucionales, siguiendo asi el siguiente proceso de gestion.

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
(ALINEACION ESTRATEGICA)

® ® ® ® ®

=11 O DIRECCION DE COMITE DE DIRECCION DE
EOMLEION PLANIFICACION PLANEACION PLANIFICACION LTS
INSTITUCIONAL ESTRATEGICA
Elabora informe Elabora un Conoce informe, Remite informe validado Conoce, aprueba y emite
semestral de evaluacién informe-resumen analiza, prioriza y emite por el Comité de las recomendaciones
de los resultados sobre semestral de los las recomendaciones Planeacidn Estratégica a sobre el informe
la incidencia de resultados obtenidos de para la gestion de las la Secretarfa General de remitido, donde se
ejecucion de la politica, la gestion de las politicas politicas institucionales. la Corte y a las emiten las lineas
y remitirla a la a nivel institucional y instancias involucradas. estratégicas a nivel de
Direccién de presentar al Comité de politicas institucionales.

Planificacion. Planeacién Estratégica.

Fuente: Elaboracion propia.

Segun lo aprobado por la Corte Plena las politicas institucionales existentes deberadn
alinear sus planes de accion acorde al modelo de gestion de politicas institucionales,
segun el cronograma de la Direccién de Planificacion,
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RE: Documentos Proyecto Politica Discapacidad

Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>
Mié 5/1/2022 09:35
Para: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>

Buenos dias,

Corro VB don Jorge Documentos Plan Gestidn y Estudio de Factibilidad.

Licda. Angie Calderon Chaves
Encargada a.l

TEL

2295-3874

Poder Judicial

ﬂ Unidad de Acceso a la Justicia

De: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: martes, 2 de noviembre de 2021 11:23

Para: Angie Calderén Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-
Judicial.go.cr>

Cc: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie Sdnchez Pomares
<msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani
Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernandez Gutiérrez
<ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: Documentos Proyecto Politica Discapacidad

Excelente trabajo Angie, de mi parte no tengo objeciones.

De: Angie Calderdn Chaves <acalderonc@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 2 de noviembre de 2021 10:43

Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie Sdnchez Pomares
<msanchezpo@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani
Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>; Alexis Hernandez Gutiérrez
<ahernandezgu@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Documentos Proyecto Politica Discapacidad

Importancia: Alta

Estimado don Jorge, Estimada dofia Damaris:

Reciban un cordial saludo. Después de hacer un replanteamiento de los costos del proyecto y tras
recibir la informacidn que estaba pendiente. Les remito para su revision y VB los documentos finales.
Estos documentos tienen plazo de entrega mafiana miércoles 03 de noviembre, a la Direccién de
Planificacion.







Conté con la colaboracion de don Alexis Herndndez de Planificacién para finalizar el proceso.
Asimismo, mantuve dos importantes reuniones con dofia Grettel Oses y dofia Andrea Tatiana Aguilar,
ambas del CONAPDIS, quienes me orientaron y facilitaron insumos importantes para el proceso.

Hice ajustes a partir de la revisién de la propuesta de proyecto de la politica de empleabilidad, por
sugerencia de dofia Damaris, me fue muy util.

Quedo a las érdenes.

Muy cordialmente.

Licda. Angie Calderon Chaves
Coordinadora a.i.
TEL. 2285-3874

Poder Judicial

|*| Unidad de Acceso a la Justicia
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		SOLICITUD DE CAMBIO

		Página
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		Versión:

1









		DATOS GENERALES DEL PROYECTO:







		Código del Proyecto:

		



		Nombre del Proyecto:

		Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.



		Líder de proyecto:

		Angie Calderón Chaves, Unidad de Acceso a la Justicia.



		Jefatura o Administrador de Proyecto:

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas en situación de Discapacidad. 



		Director:

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez, y Magistrado Jorge Olaso Álvarez. 



		Patrocinador:

		Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas en Situación de Discapacidad. 







		SOLICITUD DE CAMBIO:







		Fecha solicitud

		05 de noviembre de 2021



		Número de cambio

		001



		Nombre del solicitante

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez, coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad. 



		Rol del solicitante

		Directora del Proyecto. 







		1. Cambio propuesto: 



		Se solicita cambiar el nombre del proyecto de la  Política en trámite, la cual originalmente se indicó como “Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad”, para que en su lugar se lea correctamente como “Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción”.

 



		2. Justificación del cambio



		El cambio solicitado se da con motivo a la consulta realizada al CONAPDIS como ente rector en la materia, sobre el proyecto en desarrollo, en donde se había visualizado en un inicio la actualización de dos instrumentos independientes, una de ellas denominada política de acceso a la justicia de personas con discapacidad, y el otro producto, como Política de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. Siendo que el CONAPDIS informó que lo correcto era construir una única política institucional integral que reuniera todos los elementos necesarios y ajustes conforme con la normativa nacional vigente. Considerando además las Convenciones Internacionales de Derechos Humanos. De manea que, el CONAPDIS sugiere respetuosamente fusionar las propuestas y en su lugar construir un único instrumento. 

Dicha recomendación se da en concordancia con lo que establece la Ley 7600 y su reglamento; así como las leyes No. 9171 y 8661. 





		3. Registro del impacto:



		

		Tipo de impacto

		Afecta

		Descripción



		

		SI

		NO

		



		Técnico

		

		X

		

El cambio de nombre del proyecto de Actualización de la Política no afecta o incide en el desarrollo del mismo, conforme con lo planteado desde un inicio, y conforme con los documentos desarrollados: Estudio de Factibilidad, y Plan de Gestión. El nombre propuesta ya fue incluido en el desarrollo de los mismso.  



		Costo

		

		X

		



		Cronograma

		

		X

		



		Rendimiento

		

		X

		



		Recursos

		

		X

		



		En otros proyecto o procesos

		

		X

		















		RESOLUCIÓN







		

		Aceptado         

		

		Rechazado  

		

		Aceptado con condiciones







		Detalle de las razones:  



		<Indicar cuál fue la razón por la cual se Aceptó, Replanteó o queda pendiente el cambio propuesto >



		Responsable   



		Nombre

		Damaris Vargas Vásquez, Magistrada coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia. 



		Fecha:

		21 de septiembre de 2021 (Referencia: Oficio No. DVV-SP-77-2021).









		AUTORIZADO O RECHAZADO POR: 







		

		Nombre

		Fecha

		Firma



		Líder de proyecto:

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez 

		13 octubre 2021

		



		Director:

		Sra. Damaris Vargas Vásquez, Magistrada

Sr. Jorge Olaso Álvarez, Magistrado. 

		13 octubre 2021

		



		Patrocinador:

		Comisión de Acceso a la Justicia

Subcomisión de Acceso a la Justicia y Unidad de Acceso a la Justicia. 

		13 octubre 2021
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Sala Constitucional


Resolución Nº 05062 - 2020 


Fecha de la Resolución: 13 de Marzo del 2020 a las 9:45 a. m. 

Expediente: 20-002762-0007-CO

Redactado por: Luis Fdo. Salazar Alvarado

Clase de asunto: Recurso de amparo

Control constitucional: Sentencia desestimatoria

Analizado por: SALA CONSTITUCIONAL

Indicadores de Relevancia

Sentencia relevante


Sentencia con datos protegidos, de conformidad con la normativa vigente


Contenido de Interés:

Tipo de contenido: Voto de mayoría

Rama del Derecho: 4. ASUNTOS DE GARANTÍA

Tema: MINORÍAS

Subtemas:

ADULTO MAYOR. 

005062-20. SE REITERA QUE, ADULTOS MAYORES NO PUEDEN REALIZAR TRAMITES QUE NO SEAN PERSONALES, EN VENTANILLAS PREFERENCIALES.  



LBH11/20

... Ver menos 


Contenido de Interés:

Temas Estrategicos: Constitución Política

Tipo de contenido: Voto de mayoría

Rama del Derecho: 4. ASUNTOS DE GARANTÍA

Tema: BANCARIO

Subtemas:

REQUISITOS.. 

005062-20. SE REITERA QUE, ADULTOS MAYORES NO PUEDEN REALIZAR TRAMITES QUE NO SEAN PERSONALES, EN VENTANILLAS PREFERENCIALES.  


LBH11/20

... Ver menos 


Texto de la Resolución


*200027620007CO*

Exp: 20-002762-0007-CO 

Res. Nº 2020005062

SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las nueve horas cuarenta y cinco minutos del trece de marzo de dos mil veinte .

                 Recurso de amparo que se tramita en expediente número 20-002762-0007-CO, interpuesto por [Nombre 001], cédula de identidad [Valor 001], contra el BANCO NACIONAL DE COSTA RICA.

Resultando:

                1.- Por escrito recibido en la Secretaría de la Sala a las 16:50 horas del 11 de febrero del 2020, el recurrente interpone recurso de amparo contra el BANCO NACIONAL DE COSTA RICA, y manifiesta que es una persona adulta mayor y posee una oficina en el centro comercial denominado Desarrollo Comercial del Sureste Decosure, ubicado en Desamparados, dado que se desempeña como abogado y notario. Refiere, que por su actividad constantemente visita el banco recurrido ubicado en ese centro comercial, pues realiza transacciones tanto personales como de sus clientes. Sin embargo, a finales del pasado diciembre la entidad bancaria recurrida cercenó su derecho a realizar dichas operaciones, pues dispuso que las transacciones que no sean de carácter personal, no deben gestionarse en la ventanilla preferencial, siendo que debe realizar la fila como el resto del público, sin considerar el amparado, su condición de salud que le impide estar mucho tiempo de pie y hacer largas filas, pues con frecuencia sufre de mareos y falta de estabilidad. Solicita la intervención de la Sala para que ordene al banco recurrido permitirle utilizar la ventanilla preferencial para transacciones personales o de sus clientes. 

                2.- Informa bajo juramento ATALIA VILLALOBOS ZAPATA, en su condición de Gerente de la oficina del Banco Nacional de Costa Rica ubicada en Desamparados, en el Centro Comercial DECOSURE. Acepta que el recurrente se presenta regularmente a la oficina recurrida a realizar trámites tanto personales como de terceros. Acepta que al recurrente se le comunicó en diciembre pasado que no podía utilizar la fila de atención preferencial para realizar trámites de terceros, motivo por el cual se presentó a su oficina con la señora Laura Fallas Fallas, administradora del Centro Comercial DECOSURE, pues la mayoría de gestiones que realizaba el recurrente eran para dicho Centro Comercial. La suscrita les indicó que mientras realizaba la consulta sobre el caso a la Dirección Jurídica de la institución, se le permitiría al recurrente seguir utilizando la fila preferencial, pero en ocasiones, por la gran cantidad de trámites que se presentaba a realizar el recurrente, era necesario alternar cierta cantidad de trámites con la atención de otros clientes, pues sino el tiempo que requería solo el recurrente, resultaba en esperas excesivas para el resto de usuarios, causando una evidente alteración en el servicio brindado. Formalmente se le entregó al señor [Nombre 001] y a la señora Laura Fallas Fallas, el oficio de fecha 31 de enero del 2020, que se adjunta al presente escrito, mediante el cual se les explicó que el servicio de la fila preferencial surge con la intención de dar un trámite más expedito a las personas que lo requieran por su edad, por embarazo o por presentar alguna discapacidad, para sus trámites personales. Conforme a dicho oficio, fue a partir del 10 de febrero que no se le permitió al recurrente seguir realizando trámites de terceros. Es importante aclarar, que la fila preferencial tiene el objetivo de agilizar y facilitar la realización de trámites personales a adultos mayores, mujeres embarazadas y personas con discapacidad. Sin embargo, ha sucedido en distintas oficinas del Banco, que empresas o familiares aprovechan para que una persona adulta mayor realice todos sus trámites en la fila preferencial, lo cual ocasiona un atraso en el servicio para la atención de otras personas que sí se presentan a realizar gestiones personales. Es decir, se desvirtúa la razón de la fila preferencial y termina siendo como cualquier otra caja en la que se atiende público en general. Por ese motivo, el Banco ha dispuesto que los trámites deben ser personales, para que no se afecte la atención de todas las personas que utilizan el servicio. Al recurrente se la ha indicado que puede seguir utilizando la fila preferencial para sus trámites personales, de ninguna manera se le está prohibiendo el uso del servicio en su totalidad. El Banco no pretende perjudicar al recurrente, ni violar sus derechos, sino que con esta disposición se busca proteger los derechos de los demás usuarios, que terminan siendo los perjudicados si se abusa de la fila preferencial. En este caso, debemos delimitar cuando el goce de un derecho se convierte en un abuso y cuando ese abuso afecta el derecho de terceros, pues si la fila preferencial se utiliza irrestrictamente termina desvirtuándose el servicio. El Banco le garantiza al recurrente la atención preferencial para sus trámites personales, por lo que no puede alegarse una violación a sus derechos fundamentales, la institución únicamente está velando por los derechos de las demás personas que requieren utilizar ese servicio y que son perjudicadas por el abuso de personas que pretenden realizar gestiones de terceros. Solicita que se desestime el recurso planteado.

                3.- Informa bajo juramento Emiliana Rivera Meza, mayor, en su condición de Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), que en el presente caso, la discusión debe centrarse en determinar cuál es el alcance del derecho a la “atención preferencial” de la persona adulta mayor, según la normativa establecida al efecto y, a falta de precisión, el criterio técnico que el órgano rector en materia de vejez y envejecimiento, ha mantenido a través del tiempo. Con la promulgación de la Ley No. 7935, Ley Integral para la Persona Adulta Mayor de 25 de octubre de 1999 y sus reformas, en su título III denominado “Deberes de la Sociedad”, Capítulo I, Normas Generales, se establece un deber (aunque se deja sujeto a un acuerdo) para que toda institución pública o privada, brinde atención preferencial a las personas adultas mayores. Este artículo reza:

“ARTÍCULO 13.- Atención preferencial

Toda institución pública o privada que así lo acuerde que brinde servicios al público deberá mantener una infraestructura adecuada, asientos preferenciales y otras comodidades para el uso de las personas adultas mayores que los requieran; además, deberá ofrecerles los recursos humanos necesarios para que se realicen procedimientos alternativos en los trámites administrativos, cuando tengan alguna discapacidad.

En el transporte público, el Estado deberá exigir la existencia de asientos preferenciales debidamente señalados para las personas adultas mayores, así como la eliminación de barreras arquitectónicas”.

Según se observa, de esta norma surgen varios aspectos que llaman la atención, a saber:

1. Se utiliza un término genérico para referirse a “toda institución pública o privada”, con lo cual en principio se tendría a todo el aparato estatal y al sector privado cubierto.

2. El deber de brindar atención preferencial, queda sujeto a un acuerdo, puesto que el artículo indica “ Toda institución pública o privada que así lo acuerde…”.

3. La “atención preferencial” que señala el artículo consiste en “ mantener una infraestructura adecuada, asientos preferenciales y otras comodidades para el uso de las personas adultas mayores que los requieran…”. Además, “… ofrecerles los recursos humanos necesarios para que se realicen procedimientos alternativos en los trámites administrativos, cuando tengan alguna discapacidad”.

4. La norma sí impone de manera obligatoria deberes en materia de transporte público, puesto que el Estado debe exigir “la existencia de asientos preferenciales, debidamente señalados para las personas adultas mayores, así como la eliminación de barreras arquitectónicas”.

En el año 2002, se promulga el Decreto Ejecutivo No. 30438-MP del 19 de abril de ese año, el cual reglamenta la Ley No. 7935, antes citada. Este decreto en su artículo 11, refiriéndose a la “atención preferencial” dispone:

“Artículo 11.- Sobre la atención preferencial : Las personas adultas mayores serán sujetos de trato preferencial, para lo cual se establece que:

a) Toda institución pública o privada deberá, a la brevedad posible, hacer las adecuaciones de infraestructura necesarias que permitan la atención y condiciones que demandan las personas adultas mayores.

b) Las instituciones implementarán las facilidades necesarias para la realización de trámites administrativos de las personas adultas mayores.

c) El MOPT velará para que los servicios de transporte público garanticen asientos preferenciales debidamente señalados y la eliminación gradual de toda barrera arquitectónica que presente el servicio”.

Sin entrar a analizar un posible conflicto entre la norma reglamentaria y la norma legal, puesto que podría existir un exceso de la potestad reglamentaria, este artículo establece como obligatoria la atención preferencial y claramente dispone que las personas adultas mayores serán sujetas de esa atención preferencial. Esto, sin que exista un acuerdo de por medio. Además, la norma obliga a realizar adecuaciones de infraestructura, implementar facilidades necesarias para la realización de trámites administrativos y establece que corresponde al Ministerio de Obras Públicas y Transportes velar por el cumplimiento de las obligaciones dichas en materia de transporte público.

Esto, como parte de los deberes de la sociedad y el Estado, para con este sector de la población de 65 años o más.

A nivel internacional, el trato preferencial se ha establecido como un derecho humano de la persona adulta mayor y no simplemente como una obligación o deber de la sociedad y del Estado. Así, la Carta de San José sobre los Derechos de las Personas Adultas Mayores de Latinoamérica y el Caribe, adoptada en la tercera Conferencia regional intergubernamental sobre envejecimiento en América Latina y el Caribe, celebrada en San José de Costa Rica, del 8 al 11 de mayo de 2012, la que aunque constituye un instrumento de derecho blando (soft law), en su cláusula 6 incisos a) y c) dispone:

“6. Reforzaremos las acciones dirigidas a incrementar la protección de los derechos humanos en el ámbito nacional y nos comprometemos a:

a. Adoptar medidas adecuadas, legislativas, administrativas y de otra índole, que garanticen a las personas mayores un trato diferenciado y preferencial en todos los ámbitos y prohíban todos los tipos de discriminación en su contra, (…)

c. Brindar atención prioritaria y trato preferencial a las personas mayores en la tramitación, resolución y ejecución de las decisiones en los procesos administrativos y judiciales, así como en los servicios, beneficios y prestaciones que brinda el Estado, (…)”

Con esta disposición, a nivel de derechos humanos, desde el año 2012, el país se compromete a tomar medidas para garantizar un trato prioritario, diferenciado y preferencial, en diversas instancias, niveles y materias, incluyendo el de la prestación de servicios, a efectos de garantizar ese derecho humano específico para las personas adultas mayores.

En sintonía con la Carta de San José, la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, ratificada mediante la Ley No. 9394 del 8 de setiembre de 2016 y el Decreto Ejecutivo No. 39973 del 12 de octubre de 2016, en su artículo 3, inciso k), establece como un principio general aplicable a la convención “El buen trato y la atención preferencial ” para las personas adultas mayores.

De manera que, desde la perspectiva de la Convención, el trato diferenciado y preferencial se estatuye como una garantía para la persona adulta mayor, en el ejercicio de sus derechos humanos.

Más de las normas analizadas, se observa como de manera expresa no se ordena la existencia de procesos de atención preferencial (ventanillas o filas preferenciales), más esta se ha tenido como una buena práctica, derivada precisamente de ese derecho humano y deber del Estado y la sociedad de brindar buen trato y atención prioritaria y preferencial a la persona adulta mayor.

Ahora bien, ante la falta de regulación expresa, el CONAPAM ha sido del criterio técnico de que la atención en las denominadas “ventanillas o filas preferenciales”, debe ser brindada cuando la persona adulta mayor realiza sus propios trámites.

Pretender lo contrario, desvirtuaría el reconocimiento de este derecho y hasta la finalidad de esta buena práctica, la cual ha sido creada para favorecer a la persona privilegiándola con un trato prioritario y diferenciado, por su condición etaria.

En igual sentido, una pretensión en ese sentido, podría contravenir parámetros de razonabilidad, al propiciar el uso abusivo de este derecho o generar situaciones absurdas o injustas, como, por ejemplo, cuando la persona adulta mayor realiza los trámites de terceras personas, incluso los de un negocio comercial o un despacho profesional, en detrimento de otras personas en la misma fila y en espera de ser atendidas.

Pero, además, pretender que la “ventanilla o fila preferencial” sea usada por las personas adultas mayores para trámites de terceros, podría propiciar que se deriven situaciones de abuso y maltrato, tan comunes en nuestra sociedad, como, por ejemplo, cuando las personas adultas mayores son utilizadas por sus propias familiares o terceros, para que les realicen sus diligencias (pago de recibos, retiro de medicamentos, depósitos bancarios, etc.), convirtiendo a la persona en una especie de mandadero, sin ningún tipo de paga o reconocimiento, generándose círculos de violencia y explotación.

Incluso, si se considerara que lo que ocurre en el campo fáctico con la restricción de la buena práctica en comentario, es un acto limitativo de derechos, se considera que, tras someter esta limitación al estudio de razonabilidad constitucional, se cumple con la triple condición, es decir, resulta necesaria, idónea y proporcional, en los términos que la abundante jurisprudencia constitucional, sobre el tema lo ha desarrollado. Todo precisamente para evitar situaciones de abuso, absurdas o injustas.

4.- En los procedimientos seguidos se ha observado las prescripciones legales.

                 Redacta el Magistrado Salazar Alvarado; y,

  Considerando:

                I.- Objeto del recurso. El recurrente manifiesta que es una persona adulta mayor y posee una oficina en el centro comercial denominado Desarrollo Comercial del Sureste Decosure, ubicado en Desamparados, donde se desempeña como abogado y notario. Por su actividad, constantemente visita el banco recurrido ubicado en ese centro comercial, pues realiza transacciones tanto personales como de sus clientes. Sin embargo, asegura que, a finales del pasado diciembre, la entidad bancaria recurrida cercenó su derecho a realizar dichas operaciones, pues dispuso que las transacciones que no sean de carácter personal, no deben gestionarse en la ventanilla preferencial, siendo que debe realizar la fila como el resto del público, sin considerar su condición de salud, que le impide estar mucho tiempo de pie y hacer largas filas, pues con frecuencia sufre de mareos y falta de estabilidad. Solicita la intervención de la Sala para que ordene al banco recurrido permitirle utilizar la ventanilla preferencial para transacciones personales o de sus clientes.

II.- Hechos probados. De importancia para la decisión de este asunto, se estiman como debidamente demostrados los siguientes hechos, sea porque así han sido acreditados o bien porque el recurrido haya omitido referirse a ellos según lo prevenido en el auto inicial:

a. El recurrente es adulto mayor, nacido el 20 de mayo de 1947 (Consulta al Tribunal Supremo de Elecciones).

b. El promovente realiza transacciones tanto personales como de sus clientes, en la agencia del Banco Nacional de Costa Rica ubicada en Desamparados, en el Centro Comercial DECOSURE (hecho no controvertido).

c. Mediante oficio de fecha 31 de enero del 2020, suscrito por Atalia Villalobos Zapata, en su condición de Gerente de la Agencia del BNCR Decosure, se les explicó al tutelado que el servicio de la fila preferencial surge con la intención de dar un trámite más expedito a las personas que lo requieran por su edad, por embarazo o por presentar alguna discapacidad, para sus trámites personales. Conforme a dicho oficio, a partir del 10 de febrero no se le permitió al recurrente seguir realizando trámites de terceros (ver informes y prueba adjunta).

                III.- Sobre las personas adultas mayores. Ha considerado la Sala, a través de numerosas decisiones, que la vida de las personas adultas mayores no tiene porqué ser pasiva o carente de participación en distintos ámbitos de la sociedad. Más aún, debe ser una preocupación general que el conjunto de cambios individuales asociados al envejecimiento no impliquen una pérdida de oportunidades y mucho menos de derechos. De esta forma, a partir de julio de 1997 se inició el programa Ciudadano de Oro, con el objetivo de crear una cultura de dignificación y respeto de las personas adultas mayores y en virtud de ello se implementó la atención preferencial y la proyección comunitaria mediante la emisión de políticas para brindar un trato preferencial de atención a la población adulta mayor. Posteriormente, mediante el Decreto Ejecutivo N° 26991-SMTSS del 27 de abril de 1998, se ordenó que esta atención privilegiada se ofreciera en todas las entidades públicas, siendo que este beneficio se consolidó con la aprobación de la citada Ley N° 7935 “Ley Integral para la Persona Adulta Mayor ”, del 15 de noviembre de 1999, para lo cual se dispuso con respecto al tema bajo análisis:

 “ARTÍCULO 13.- Atención preferencial

 Toda institución pública o privada que así lo acuerde que brinde servicios al público deberá mantener una infraestructura adecuada, asientos preferenciales y otras comodidades para el uso de las personas adultas mayores que los requieran; además, deberá ofrecerles los recursos humanos necesarios para que se realicen procedimientos alternativos en los trámites administrativos, cuando tengan alguna discapacidad…”. 

 La Ley Integral para la Persona Adulta Mayor tiene por objetivo fundamental que se logren las condiciones necesarias para que los adultos mayores, así como cualquier persona con discapacidad, alcancen su plena participación social. Precisamente, por su fundamento, es que el disfrute de iguales oportunidades de acceso y participación en idénticas circunstancias deja de ser para los adultos mayores una simple aspiración y se convierte en un derecho fundamental. Para garantizar el ejercicio de sus derechos y deberes, la ley antes citada, impone a las Administraciones Públicas y a los sujetos de derecho privado que brindan un servicio público, proveer tanto a los adultos mayores, como a los discapacitados, los servicios de apoyo, las ayudas técnicas requeridas y la supresión de todo género de barrera. Dentro de este orden de ideas, el incumplimiento del interés público que la ley consagra, implica una violación flagrante de los derechos fundamentales de ese grupo social (Sentencia N° 2010-001493 de las 18:13 horas del 26 de enero del 2010). 

   IV.- Sobre el fondo. En cuanto al argumento planteado en el presente recurso de amparo, en el sentido de no permitir que el recurrente utilice la ventanilla preferencial de la Sucursal del Banco Nacional de Costa Rica en el Centro Comercial DECOSURE, para realizar transacciones de terceros, es de mérito indicar que, con anterioridad, esta Sala se ha pronunciado sobre este tema, y ha considerado que no contraviene el derecho a la igualdad de las personas con derecho a tratos preferenciales, restringir ese uso a transacciones eminentemente personales. Al respecto, en la Sentencia N° 2010-15450 de las 12:17 horas del 17 de setiembre del 2010, se indicó lo siguiente:

 “… IV.- Ahora bien, puede vincularse con la jurisprudencia y normativa anteriormente citados el derecho de las personas con discapacidad a recibir un trato preferencial, en los diferentes servicios de atención abiertos al público y que implican disponer un determinado orden de atención de los usuarios, tal y como se hace también con las mujeres embarazadas y los adultos mayores, en consideración a un eventual estado de vulnerabilidad física mayor, que el común de los usuarios. No obstante cabría preguntarse, frente a un ejemplo concreto, como el que suscita este caso, si ese trato diferenciado –preferencial– es irrestricto. Considera la Sala que si, ante casos particulares, se determina que, la forma en que la persona con discapacidad emplea su derecho de atención preferencial, trastorna la atención general del público que requiere del servicio, es válido que el encargado de su organización implemente restricciones razonables a tal atención. En el presente asunto, la determinación que se adoptó fue la de atenderle preferentemente para sus gestiones personales y bajo el orden de atención regular en cuanto a trámites de terceros. No se observa que con ello se cause discriminación al actor o que se le coloque en posición desventajosa frente al resto de los usuarios de la sucursal, sino que, simplemente, deberá atenerse al orden común de atención…”. (criterio reiterado, entre otras, en la Sentencia N° 2014-03913 de las 14:50 horas del 19 de marzo del 2014, y en la Sentencia N° 2019-019141 de las 9:20 horas del 4 de octubre del 2019). 

                En el caso que nos ocupa, de igual forma, la Sala no encuentra que la autoridad recurrida haya lesionado ningún derecho fundamental al recurrente. Lo anterior por cuanto, si bien es una persona adulta mayor, la cual tiene derecho a utilizar la "ventanilla preferencial", lo cierto es que se presenta en dicha ventanilla a realizar una serie de trámites que corresponde a terceros (clientes), y por la gran cantidad de trámites que se presentaba a realizar, el tiempo que requería su atención, resultaba en esperas excesivas para el resto de usuarios (incluso otros adultos mayores) causando una evidente alteración en el servicio brindado. Por lo anterior, con dicha actuación está desvirtuado la finalidad de la normativa supra citada, y es contraria al espíritu del legislador, en razón de que lo que se pretende con esta ley, es otorgarle una serie de ventajas y comodidades para que el adulto mayor pueda hacer sus trámites, pero en este caso, no sería razonable la utilización de la ventanilla en cuestión para trámites de terceros, aunque sean sus clientes. Incluso, ello podría conllevar un detrimento general del accionar de la entidad bancaria en perjuicio de los demás adultos mayores que también tienen derecho a un trato preferencial. Motivo por el cual, no se considera discriminatorio permitir el uso de la ventanilla preferencial solo para asuntos del propio interesado. Lo anterior es congruente con lo señalado por la Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), a quien se le otorgó audiencia con ocasión del presente amparo, quien indica que ese órgano ha sido del criterio técnico de que la atención en las denominadas “ventanillas o filas preferenciales”, debe ser brindada cuando la persona adulta mayor realiza sus propios trámites. La funcionaria agrega que pretender lo contrario, desvirtuaría el reconocimiento de este derecho y hasta la finalidad de esta buena práctica, la cual ha sido creada para favorecer a la persona privilegiándola con un trato prioritario y diferenciado, por su condición etaria. En igual sentido, una pretensión en ese sentido, podría contravenir parámetros de razonabilidad, al propiciar el uso abusivo de este derecho o generar situaciones absurdas o injustas, como, por ejemplo, cuando la persona adulta mayor realiza los trámites de terceras personas, incluso los de un negocio comercial o un despacho profesional, en detrimento de otras personas en la misma fila y en espera de ser atendidas. Asimismo, podría propiciar que se deriven situaciones de abuso y maltrato, tan comunes en nuestra sociedad.

V.- Conclusión. En consecuencia, en virtud de lo expuesto en los párrafos anteriores y por los hechos acusados, la Sala no constata ninguna discriminación en contra del recurrente, ni violación alguna a sus demás derechos fundamentales. En virtud de ello, lo procedente es ordenar la desestimación del recurso, como en efecto se dispone.

                VI.- DOCUMENTACIÓN APORTADA AL EXPEDIENTE . Se previene a las partes que de haber aportado algún documento en papel, así como objetos o pruebas contenidas en algún dispositivo adicional de carácter electrónico, informático, magnético, óptico, telemático o producido por nuevas tecnologías, estos deberán ser retirados del despacho en un plazo máximo de 30 días hábiles contados a partir de la notificación de esta sentencia. De lo contrario, será destruido todo aquel material que no sea retirado dentro de este plazo, según lo dispuesto en el "Reglamento sobre Expediente Electrónico ante el Poder Judicial", aprobado por la Corte Plena en sesión N° 27-11 del 22 de agosto del 2011, artículo XXVI y publicado en el Boletín Judicial número 19 del 26 de enero del 2012, así como en el acuerdo aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 43-12 celebrada el 3 de mayo del 2012, artículo LXXXI.

Por tanto:

                Se declara sin lugar el recurso.
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San José, 21 de octubre de 2021



Doctor Jorge Enrique Olaso Alvarez

Magistrado coordinador de la Comisión de Acceso a la Justicia 

Licda. Angie Calderón Chaves

Coordinadora a.i Unidad de Acceso a la Justicia

S.O



Estimado y Estimada:

	La suscrita, MSc. Deyanira Martínez Bolívar, ante ustedes con el debido respeto me presento a manifestarles lo siguiente:

	

ANTECEDENTES.

· En sesión número 075-2009 del 06 de agosto de 2009, artículo LXIV, el  Consejo Superior, ante consulta realizada por un despacho judicial, acordó: “Comunicar a la licenciada Jiménez Sequeira y al licenciado Chaves Chaves, que de conformidad con las circulares emitidas al respecto, deberán darle prioridad a la atención del adulto mayor, independientemente del grado profesional con que cuentan los usuarios (as) que acuden a los servicios que brinda el despacho, lo cual no significa que se deba dar ese mismo trato a la resolución de los asuntos en que figure como director o representante.”.

· Por circular de la Secretaría de la Corte 89-2011 de 29 de agosto de 2011, se informó a los despachos judiciales del país, en lo que interesa: “Asimismo, se les comunica que deben darles atención prioritaria a los abogados y abogadas que se presenten con carné de oro, siempre y cuando se presenten como actores en una causa, de lo contrario se les dará el mismo trato que a las demás personas.” Lo anterior se reiteró en circular 109-2012 del 31 de julio de 2012.

· No obstante, en sesión ordinaria, número 083-2012, de 18 de setiembre de 2012, Artículo III, el Consejo Superior indicó: “Por considerar que no se ha dado una correcta interpretación a la circular N° 109-2012, del 31 de julio del año en curso, se acordó: 1.) Aclarar que se debe dar una atención preferencial a las personas adultas mayores sean o no abogados, cuando acuden a los despachos judiciales para obtener información o realizar algún trámite relacionado con un asunto de su interés o que figuren como abogados o abogadas, directores y directoras de una de las partes. Este trato preferencial no se aplica en cuanto a la tramitación de los procesos en que figuren personas adultas mayores como abogados o abogadas directoras de una de las partes. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la integrante Chaves Cervantes, para que, en su condición de componente de la Comisión de Accesibilidad, encargada del tema de las personas adultas mayores, revise la citada circular y le incorpore lo dispuesto. 3) Comunicar este acuerdo a los gestionantes...”

· En sesión ordinaria de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Adultas Mayores, celebrada el miércoles 18 de agosto de 2021, acta 05, Artículo VI, se conoció el tema: “Valorar acciones respecto al voto de la Sala Constitucional 5062 de 1303/2020, sobre atención preferencial, en cuanto a la misma es personal. En esta oportunidad se consideró conveniente pedir al Consejo Superior, divulgar por medio de una circular, que el derecho a la atención preferencial en los despachos judiciales y demás instancias administrativas del Poder Judicial, es para trámites personales de la Persona Adulta Mayor. En ese sentido se acordó: “1. Se tienen por hechas las manifestaciones de la señora Deyanira Martínez Bolívar. 2. La coordinadora de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas Mayores elaborará una propuesta de circular para solicitar considerar al Consejo Superior definir los términos en los que se debe entender la atención preferencial a las personas adultas mayores litigantes.”.

	Cumpliendo con esa asignación y a fin de que se definan los términos en los que se debe atender la atención preferencial a las personas adultas mayores litigantes, de conformidad con lo dispuesto por la Sala Constitucional, el proyecto de circular sugerido, sujeto a lo que disponga la Unidad, es el siguiente. 



CIRCULAR No. ______________

Asunto:  La atención prioritaria y trámite preferente de las Personas Adultas Mayores, en los servicios judiciales es personal.

A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAIS Y PÚBLICO EN GENERAL

SE LES HACE SABER QUE:



	Mediante el voto 5062 de las 09 horas 45 minutos del 13 de marzo de 2020, la Sala Constitucional reiteró que las Personas Adultas Mayores, podrán hacer efectivo el derecho de atención en ventanilla preferencial únicamente para trámites personales. Para ese Alto Tribunal, la ley número 7935 “Ley Integral para la Persona Adulta Mayor”, de 15 de noviembre de 1999, concede ventajas y comodidades a esa población para que pueda realizar sus trámites, por lo que no resulta razonable la utilización de la ventanilla en cuestión para gestiones en favor de terceros, aunque sean sus clientes. Incluso, se asegura, de permitirse ese accionar por parte de las entidades, se podría ocasionar un perjuicio a los demás adultos mayores que también tienen derecho a un trato preferencial y esperan ser atendidos en igualdad de condiciones.

Se le recuerda al personal judicial su deber de cumplir las Políticas para garantizar el efectivo acceso a la justicia de la población adulta mayor aprobada por el  Consejo Superior en sesión No. 27-2008, celebrada el 15 de abril del 2008, artículo XLVI y las Circulares  No. 61-08  del 7 de mayo del 2008; No. 01-09  del 8 de enero del 2009, N0. 05-09  del 16 de enero del 2009” 




San José, ____de ___de_____.

Sin otro particular, se suscribe atentamente;







MSc. Deyanira Martínez Bolívar

Coordinadora

Subcomisión Acceso a la Justicia para Personas Adultas Mayores
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Estrategia de Comunicación

Proyecto de Actualización

Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción



		

Estrategia de Comunicación





		Institución Responsable de la Ejecución 

		Comisión de Acceso a la Justicia 

Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas en Situación de Discapacidad 

Unidad de Acceso a la Justicia 



		Colaboradores Adicionales: 

Personas integrantes de la Comisión y Subcomisión de Acceso a la Justicia. 

CONAPDIS

Personas en situación de Discapacidad (Foros Consultivos CONAPDIS).





		Persona Responsable de la Institución 

		Magistrado Jorge Olaso Álvarez, Coordinador Comisión de Acceso a la Justicia.

 

Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas en situación de Discapacidad.

  

Angie Calderón Chaves, Unidad de Acceso a la Justicia

		jolaso@poder-judicial.go.cr









dvargas@poder-judicial.go.cr









acalderonc@poder-judicial.go.cr



		Instituciones Externas colaboradoras 

		CONAPDIS, Defensoría de los Habitantes, Foros Consultivos-CONAPDIS. 

		Mediante coordinación interinstitucional. 





		

Descripción del Compromiso





		Duración 



		Noviembre y diciembre de 2021.



Replicable en 2022 con modificaciones y actualizaciones que se vayan generando trimestralmente.  



		¿Cuál es la problemática que el compromiso aborda?



		Comunicar la necesidad que existe para actualizar la política institucional en materia de discapacidad, con la finalidad de atender las necesidades particulares de las personas en situación de discapacidad que demandan un servicio judicial a nivel nacional; a la luz de actualizaciones o nuevos instrumentos normativos nacionales e internacionales que tutelan los derechos fundamentales de esta población. 

Asimismo, se vuelve necesario actualizar la política institucional en concordancia con los lineamientos institucionales que han derivado recientemente para tal efecto, como lo es por ejemplo: el Modelo de Políticas Institucionales (MIDEPLA), Metodología de Administración de Proyectos y bajo los principios de cocreación y colaboración (Política de justicia abierta). 





		¿Cuál es el compromiso?

		Desarrollar una estrategia de comunicación que permita dar a conocer con mayor detalle el proyecto de actualización de la “Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción”, para que tanto personas usuarias internas como externas que demandan los servicios del Poder Judicial tengan conocimiento del inicio formal del proyecto, así como los alcances que el mismo tendrá en beneficio de las personas usuarias que demandan un servicio ágil, oportuno, eficiente. 

Es importante que las personas usuarias internas y externas, particularmente personas en situación de discapacidad tengan conocimiento sobre esta importante acción; pero además, que nos puedan retroalimentar y enriquecer durante el desarrollo del proyecto para generar un producto acorde con sus necesidades particulares.   



		Principios Institucionales con los que se relaciona el Proyecto 

		Acceso a la Justicia

Igualdad de Género

Transparencia 

Acceso a la Información 

Rendición de Cuentas

Colaboración





		Recursos necesarios

		Recurso humano:

-Recurso de la Unidad de Acceso a la Justicia.

-Apoyo y coordinación por parte del Magistrado Jorge Olaso Álvarez, y la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Jefaturas. 

-Personas integrantes de la Comisión y Subcomisión especializadas. 

-Representantes de CONAPDIS, designados para orientas y apoyar el proceso.



Suministros: 

-Acceso a internet, intranet, Redes sociales institucionales, Página Web institucional y de la Comisión de Acceso a la Justicia.



Documentación

-Acta Constitutiva, Plan de Gestión, Estudio de Factibilidad, Acuerdo CorTe Plena, etc. 





		Población Objetivo

		Todas las personas usuarias internas y externas que puedan tener un contacto directo o indirecto con la institución (personal judicial, personas usuarias en general especialmente en situación de discapacidad, instituciones gubernamentales y no gubernamentales).  



Personas en situación de Discapacidad (Foros Consultivos del CONAPDIS). 







		Actividad

		Fecha de Inicio

		Fecha de Término





		Elaboración de la Estrategia 

		Noviembre 2021

		Diciembre 2021





		Implementación y/o Ejecución de la Estrategia  



		

		Diciembre 2021



Replicable en 2022





		Metas

		Indicadores

		Implementación





		1. Que a diciembre de 2021 se haya diseñado una campaña de comunicación en el marco del Proyecto de actualización de la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.



		1.1. Campaña diseñada mediante cápsulas informativas con el apoyo del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.



1.2. Replicar la campaña por diferentes medios electrónicos disponibles en la institución en colaboración con el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional. 



1.3. Replicar la información por redes sociales autorizadas en la institución (Facebook, Página Web Oficial del Poder Judicial).



1.4. Cargar y mantener disponible la información en la Página Web de la Comisión de Acceso a la Justicia, en el minisitio de Discapacidad. 



1.5. Solicitar la colaboración a instituciones aliadas como CONADPIS, Defensoría de los Habitantes, Colegio de Abogados y Abogadas entre otras para compartir y socializar la información con sus contactos, personas agremiadas, etc.  



1.6. Solicitar colaboración a los Departamentos de Prensa y Comunicación del Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público y Defensa Pública, para replicar la información. (intranet, páginas Web, etc. ).

		Diciembre de 2021



		2. Que a diciembre de 2021 se gestione un comunicado de Prensa (entrevista) al Magistrado Jorge Olaso Álvarez y Magistrada Damaris Vargas Vásquez sobre el proyecto en desarrollo con la finalidad de que se exponga y visualice la importancia del mismo, los alcances del proyecto, población beneficiaria, objetivos, etc. 

		2.1. Entrevista al Magistrado Jorge Olaso Álvarez y Magistrada Damaris Vargas Vásquez. 



2.2. Divulgar de manera masiva en medios internos y externos el comunicado de Prensa, incluyendo el Observatorio Judicial, y en el informativo judicial semanal. 





		Noviembre-Diciembre 2021



		Seguimiento de la Campaña 

		La Unidad de Acceso a la Justicia será  la instancia responsable de dar el seguimiento respectivo al cumplimiento de la estrategia de comunicación que se diseñe. Además de establecer todas las coordinaciones necesarias. 

		A diciembre de 2021 todas las metas deberán estar ejecutadas.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Poder Judicial cuenta con una Política Institucional para el Acceso a la Justicia de personas en situación de discapacidad (Política de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial), aprobada en la sesión No. 14-08 de la Corte Plena, celebrada el cinco de mayo del dos mil ocho[footnoteRef:1]. Han transcurrido más de diez años  desde su aprobación, por lo que resulta necesaria la revisión y actualización de este importante instrumento institucional no solo porque deben considerarse las necesidades particulares de la población con discapacidad, sino que además en concordancia con la aprobación y actualización de las Reglas de Brasilia, y principalmente en razón de reformas que se han realizado en la legislación nacional vigente, lo que nos obliga ineludiblemente a iniciar este proceso de actualización en respeto de los derechos fundamentales de los cuales deben gozar todas las personas sin distinción de ningún tipo, y con el objetivo además de garantizarles un acceso efectivo a la justicia.  [1:  https://accesoalajusticia.poder-judicial.go.cr/images/documentos/Politicas_discapacidad.pdf  ] 


El proceso de actualización se plantea cumpliendo  lo dispuesto por la Dirección de Planificación a partid del “Modelo de Gestión de Políticas Institucionales”[footnoteRef:2], aprobado por Corte Plena, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, la normativa nacional que tutela  los derechos de las personas en situación de discapacidad. Así como en cumplimiento de otras políticas instituciones necesarias de contemplar como lo son la política de justicia abierta, y la política de participación ciudadana.  Adicionalmente, el proceso deberá  alinearse al  Plan Estratégico del Poder Judicial 2019/2024, a la misión institucional, los cinco temas estratégicos, y particularmente al   Eje Transversal “Acceso a la Justicia”, con incidencia en todo el quehacer institucional.  [2:  Ver circular de la Secretaría de la Corte N° 22-2020 del 13 de febrero del 2020. Retrieved: 29/5/2020. From: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6700 ] 


La Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad (ENAPDIS) realizada por el Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC), demostró que esta población representa un 18,2% de las personas mayores de 18 años y más, aproximadamente 670.640 costarricenses, por lo que además se requiere incluir dentro del proceso, la participación de este sector de la ciudadanía de manera que se permita contar con información, insumos y retroalimentación a partir de sus  experiencias de vida y de la atención recibida en la institución cuando han demando algún servicio. Esto nos permito con información de primera mano la toma de decisiones y para el desarrollo de más y mejores acciones en materia de política pública para garantizar una mejor atención conforme con sus necesidades particulares. 

Aunado a lo anterior, la actualización de la  permitirá  generar un importante impacto social e institucional pues reafirma los compromisos contenidos en la normativa internacional referida a los derechos de las personas en situación de discapacidad; tendrá también un impacto positivo para un sector de la población reconocida como vulnerabilizada, permitiéndonos  allanarles  el camino hacia una efectiva promoción de sus derechos, su autonomía; lograr una disminución sustantiva en los  obstáculos y barreras que puedan estar enfrentando actualmente para tener  un verdadero acceso a la justicia.  

Para la actualización de la política se vuelve necesario involucramiento y colaboración de la  población en situación de discapacidad (cocreación), con la finalidad de poder atender las  y responder a las  reales de esta población en cumplimiento de los lineamientos de las  Reglas de Brasilia, y en cumplimiento de la normativa nacional, particularmente de la Ley 7600 y su capítulo VIII el cual nos indica que la institución debe hacer los  ajustes razonables y  las adecuaciones procedimentales necesarias que faciliten la autonomía y el ejercicio del derecho de acceso a la justicia de las personas en situación de discapacidad como participantes directas e indirectas en los procesos y diligencias judiciales. 

Asimismo, debemos tomar en consideración la Política Nacional de Discapacidad (PONADIS) para el periodo 2011-2030; la cual tiene una alta incidencia en las decisiones y actuaciones judiciales, porque nos hace ver la necesidad de contemplar en todo momento en el quehacer institucional que absolutamente todo lo que se haga en beneficio de las personas con discapacidad debe partir de considerar ineludiblemente sus necesidades particulares . ; y no se puede bajo ningún motivo avanzar sin hacerles partícipes de las acciones y actuaciones que se desarrollen pensadas para favorecerles. 

Finalmente, el proyecto planteado reviste un importante  interés institucional pues busca generar acciones para responder a una demanda de un grupo en especial condición de vulnerabilidad; y que busca generar como resultado, relaciones de convivencia pacíficas, participativa, inclusivas y eficaces para un adecuado acceso a la justicia. 
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Existe la necesidad en este momento de actualizar la “Política de Igualdad en el  Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad en el Poder Judicial y su Plan de Acción” (Política de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial), en razón múltiples actualizaciones que se han realizado en el marco normativo nacional que tutelan los derechos de las personas con discapacidad; modificaciones de fondo importantes, así como la creación inclusive de regulaciones totalmente novedosas que nos obligan a actualizar la política vigente. Además de importantes lineamientos institucionales que han surgido en lo interno de la institución, como lo es por ejemplo el “Modelo de Gestión para la creación de Políticas Institucionales”, diseñado por la Dirección de Planificación, con base en la metodología empleada por el MIDEPLAN; instrumento que fue aprobado oportunamente por Corte Plena en sesión No. 02-2020 del 13 de enero de 2020, artículo XXXIII. 



Resulta necesario mencionar el contenido de las siguientes normas relacionadas con el tema de fondo, en cuanto a la promulgación y actualización de las políticas institucionales en discapacidad, y que constituyen la base para proceder con la actualización. 



a. Artículo 4 de la Ley 8661 Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad: “Obligaciones generales 1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminación alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a: a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra índole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convención; b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y prácticas existentes que constituyan discriminación contra las personas con discapacidad; c) Tener en cuenta, en todas las políticas y todos los programas, la protección y promoción de los derechos humanos de las personas con discapacidad”.



b. Artículo 73 de la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades de las Personas con Discapacidad: “Medidas institucionales para evitar la discriminación. Los educadores, patronos o jerarcas tendrán la responsabilidad de mantener condiciones de respeto en el lugar de trabajo o estudio, mediante una política interna que prevenga la discriminación por razón de una discapacidad, no la promueva y la evite. Por esta ley, las instituciones públicas y de servicio público están obligadas a elaborar y divulgar esa política, la cual deberá comunicarse por escrito a directores, jefes, supervisores, asesores, representantes, educadores, empleados, estudiantes y usuarios de esos organismos”



c. Transitorio VIII del Reglamento a la Ley 7600: “En un plazo máximo de 18 meses a partir de la publicación del presente Reglamento, las instituciones públicas, con el asesoramiento del ente rector en materia de discapacidad y las organizaciones de las personas con discapacidad, formularán y promulgarán políticas públicas que promuevan la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad considerando los principios de equiparación de oportunidades, no discriminación, participación y autonomía personal”.



d. Artículo 2 de la Ley 9171: “Funciones de las CIAD. Las funciones de las comisiones institucionales sobre accesibilidad y discapacidad son las siguientes: a) Velar por que las instituciones que representan incluyan, en sus reglamentos, políticas institucionales, planes, programas, proyectos y servicios, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con discapacidad, en cualquier región y comunidad del país. b) Coordinar la formulación, ejecución y evaluación de las políticas institucionales, en el marco de la política nacional en discapacidad y de la normativa vigente. c) Cooperar mediante recomendaciones con la elaboración y evaluación del plan y presupuesto institucional de equiparación de oportunidades con las diferentes instancias institucionales, fundamentadas en la normativa vigente sobre discapacidad. d) Propiciar la participación de las personas con discapacidad y de las organizaciones que las representan en la formulación de las políticas institucionales, así como en el diseño, la ejecución y la evaluación del plan institucional de equiparación de oportunidades. e) Coordinar, con las instancias correspondientes, la incorporación de la perspectiva de discapacidad y equiparación de oportunidades en los contenidos de la capacitación, la divulgación y en los sistemas de información institucionales. f) Organizar y promover la provisión de servicios de apoyo y ayudas técnicas que requieren los funcionarios, usuarios y beneficiarios que presentan discapacidad. g) Establecer vínculos de cooperación con integrantes de otras CIAD.



Para dicha actualización se trabajará con la creación de grupos focales, con representación de varios actores: a) personal judicial de los diferentes  ámbitos de la institución, b) grupos focales conformados por instituciones del Estado vinculadas al servicio y atención de personas en situación de discapacidad, c)grupos focales de personas representantes de organizaciones y sociedad civil de personas en situación de discapacidad que incluyan transversalmente la representación por género y por tipo de discapacidad. 



Se trabajará mediante etapas que permitan organizar muy bien el trabajo, a saber: 

I. Etapa: Etapa Informativa y presentación del Acta Constitutiva para oficializar el inicio del Proyecto de Actualización de la Política Institucional.

II Etapa: Revisión de la Política actual y Primera Ronda de Talleres o sesiones de trabajo con grupos focales para la obtención de primeros insumos que den como resultado un Diagnóstico situacional.

III Etapa: Presentación Propuesta Preliminar de la Política con insumos recopilados en la I Ronda de Talleres de con Grupos Focales.

IV Etapa: Segunda Roda de Talleres con Grupos Focales para la revisión de propuesta preliminar, incorporación de observaciones, ajustes y/o Modificaciones, para pasar a validación final.

V Etapa: Entrega final Propuesta Política y su Plan de Acción para Validación por parte del Equipo de Trabajo a la Dirección del Proyecto.

VI. Etapa de Cierre: Informe Cierre de gestión. Entrega del Producto.

Es importante mencionar que se están haciendo esfuerzos y coordinaciones con la finalidad de buscar oportunidades de  cooperación internacional para obtener la asistencia técnica de una persona experta consultora. De manera que la  Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI) está estableciendo canales de comunicación con la oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas, para valorar este apoyo  técnico. Mientras tanto, el desarrollo del proyecto, ingresa al ordinario del quehacer de la Unidad de Acceso a la Justicia, con el apoyo y orientación que pueda recibir de la Dirección de Planificación, particularmente del Subproceso de Formulación del Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucional, así como con el apoyo y la colaboración que se pueda obtener de otras instancias judiciales aliadas, que siempre han apoyado conforme con sus posibilidades en el desarrollo de programas y proyectos de interés institucional.
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		Tema estratégico:

		Confianza y probidad en la justicia



		Objetivo estratégico:

		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país



		Acción Estratégica:

		Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales: JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.



		Meta estratégica:

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.



La Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas en Situación de discapacidad y la Comisión de Acceso a la Justicia consideran que la meta estratégica que más se vincula al PEI no contempla todos los elementos relacionados con las Políticas de Acceso a la Justicia; por tanto, se considera valorar la construcción de una meta estratégica más acorde con los objetivos perseguidos.



		Indicador estratégico: 

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.
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		Actualizar la Política de Igual para Personas con Discapacidad, que en lo sucesivo deberá nombrarse como “Política de Igualdad en el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad en el Poder Judicial y su Plan de Acción”, vinculante para toda la institución, respetando las competencias dadas por las leyes nacionales, la Constitución Política y los instrumentos internacionales de derechos humanos que tutelan los derechos fundamentales de esta población. 
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La necesidad consiste en la  actualización de la Política Institucional de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial), que se plantea a partir de lo dispuesto en la metodología “Modelo de Gestión de Políticas Institucionales”[footnoteRef:3], aprobado por Corte Plena, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Protocolo Facultativo de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, el artículo 51 de la Constitución Política, Ley N° 7600 Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad con especial énfasis en el capítulo VIII, “Acceso a la Justicia”, Reglamento Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad N° 26831, Ley N° 9379 Ley para la Promoción de la Autonomía Personal de las Personas con Discapacidad, Ley N°8862-Inclusión y Protección Laboral de las personas con discapacidad en el Sector Público y la Ley N°9049 Ley de Reconocimiento de Lenguaje de Señas Costarricense (LESCO) como lengua materna. [3:  Ver circular de la Secretaría de la Corte No. 22-2020 del 13 de febrero del 2020. Retrieved: 29/5/2020. From: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6700 ] 




El proyecto de actualización de la política estará alineado al Plan Estratégico del Poder Judicial 2019/2024, a la misión institucional que consiste en “Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento jurídico para contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del país”. Además de vincularse de manera especifica con el Eje Transversal “Acceso a la Justicia”, y en definitiva con los 5 temas estratégicos: Resolución oportuna de conflictos, Optimización e innovación de los servicios judiciales, Gestión del Personal, Planificación Institucional y en especial, el de “Confianza y probidad en la justicia”.



La Política es una herramienta para impulsar la implementación de la normativa internacional de carácter supraconstitucional y nacional, referida a los derechos humanos de las personas en situación de discapacidad que según la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad (ENAPDIS) realizada por el Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC), representa un 18,2% de las personas mayores de 18 años y más, aproximadamente 670 640 personas. Constituye la materialización de un conjunto de acciones y compromisos asumidos por el estado costarricense a nivel nacional e internacional, en favor del reconocimiento de la igualdad y la dignidad de las personas en situación de discapacidad; en donde el  Poder Judicial juega un papel trascendental para garantizar la protección de sus derechos, en idénticas condiciones que el resto de la sociedad.  

Actualmente en la institución se cuenta con una política vigente en la materia  aprobada en la sesión No. 14-08 de la Corte Plena, celebrada el cinco de mayo del dos mil ocho, artículo XXIII, la cual a partir de múltiples reformas a la Ley 7600 principalmente, y tras la actualización de Reglas de Brasilia, aprobadas por Corte Plena (Circular 173-2019) se vuelve en este momento necesario una actualización de la política con la finalidad de garantizar un acceso efectivo a la justicias de esta población vulnerable, las personas con discapacidad. 

https://accesoalajusticia.poder-judicial.go.cr/images/documentos/Politicas_discapacidad.pdf  

Importante mencionar, que la actualización de esta política institucional genera un importante impacto social e institucional pues reafirma los compromisos de nuestro país contenidos en la normativa nacional e internacional referida a los derechos de las personas en situación de discapacidad.

Asimismo, tendrá un impacto positivo para un sector de la población que históricamente ha sido invisibilizada y negada su autonomía, será el marco institucional que, enlazado con los instrumentos de Derecho Internacional de Derechos Humanos y la normativa nacional, allanará el camino hacia una efectiva promoción de los derechos y permitirá erradicar los obstáculos para el acceso a la justicia dentro de la institución. 

Conforme lo indicado, y siguiendo la guía del modelo de gestión de política institucional,, el problema por atender es de interés institucional ya que busca generar acciones en materia de política pública para responder a una necesidad particular de un grupo vulnerabilizado, población con la cual el Poder Judicial tiene un importante compromiso a partir de la aprobación de las Reglas de Brasilia que fueron acogidas desde el año 2008, y que como ya se indicó recientemente fueron actualizadas cuyo objetivo es garantizar el acceso a la justicia de las poblaciones vulnerables. Asimismo, se genera un importante impacto   social y organizacional, al tener como resultado, generar relaciones de convivencia eficaces mediante actuaciones judiciales con los ajustes razonables y las adecuaciones procedimentales que faciliten la autonomía y el ejercicio del derecho de acceso a la justicia de las personas en situación de discapacidad como actores  directos e indirectos en los procesos y diligencias judiciales.

En este mismo orden de ideas, la actualización de la política  se vuelve necesaria al tener incidencia directa con la Política Nacional de Discapacidad (PONADIS 2011-2030), generando valorar para la   institución, las personas usuarias y a la sociedad costarricense, ya que se desarrolla en función de las aspiraciones que cubren las necesidades básicas de la población en situación de discapacidad del país; siendo la PONADIS un producto de los mandatos legales y convencionales, y vinculante a las instituciones que conforman los poderes de la República; a la sociedad civil y sus organizaciones. En el marco del interés público, la PONADIS se sustenta en el Enfoque de Derechos Humanos, el cual es su referente primordial y se complementa con el enfoque de derechos humanos de las personas con discapacidad, el enfoque de desarrollo inclusivo, el enfoque de equidad de género y el enfoque de gerencia social por resultados.

Es importante retomar la Convención sobre los Derechos de las personas con discapacidad en su artículo 4 Obligaciones generales, que compromete a los Estados a asegurar y promover el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas en situación de discapacidad, mediante la adopción de las medidas legislativas, administrativas, y de otra índole y teniendo en cuenta, en todas las políticas la protección y promoción de los derechos humanos de estas personas; el artículo 13 Acceso a la justicia que establece la obligación a los Estados de que las personas en situación de discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demás mediante los ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, como participantes directos e indirectos de las diligencias judiciales. 

Por su parte, la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (Ley 7600) en su artículo 4 establece también la obligación del Estado de incluir en planes, políticas, programas y servicios de sus instituciones, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad a los servicios que, con base en esta ley, se presten; así como desarrollar proyectos y acciones diferenciados que tomen en consideración el menor desarrollo relativo de las regiones y comunidades del país, garantizar que el entorno, los bienes, los servicios y las instalaciones de atención al público sean accesibles para que las personas los usen y disfruten, eliminar las acciones y disposiciones que, directa o indirectamente, promueven la discriminación. La Ley 7600 tuvo una importante adición, el capítulo VIII sobre “Acceso a la Justicia” que implica para las personas responsables, ofrecer los ajustes razonables y adecuaciones procedimentales que faciliten la autonomía y el ejercicio del derecho de acceso a la justicia de las personas con discapacidad como participantes de los procesos y diligencias judiciales, así como las ayudas técnicas y humanas necesarias para lograr la atención de las personas con discapacidad dentro de los servicios de administración de justicia. 

La actualización de la política institucional es una respuesta a compromisos internacionales mandatos de ley, directrices y acuerdos internos del Poder Judicial en materia de derechos humanos de las personas en situación de discapacidad.

Por su parte, el Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial de Costa Rica 2019-2024, como instrumento de planificación que guía la articulación el accionar judicial, vuelve necesario este proyecto, a fin de que se permita la participación de las personas en situación de discapacidad, bajo el principio de colaboración (cocreación) incorporando de esta manera su perspectiva y sus necesidades particulares.

Finalmente, mencionar que esta política se vincula con los objetivos estratégicos institucionales, los cuales se detallan:  

Tema estratégico 1: Resolución oportuna de conflictos. Su objetivo consiste en “Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social”. Entre las acciones estratégicas señala: “Abordaje integral a la criminalidad: Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país”.

Tema estratégico 2: Confianza y probidad en la justicia. Su objetivo es: “Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país”. Las acciones estratégicas son: 

· Transparencia y rendición de cuentas: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas. 

· Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.

· Colaboración interna y externa: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.

· Comunicación y proyección institucional: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 

· Participación ciudadana: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.

En conclusión, el proyecto planteado revierte de interés institucional pues busca generar acciones para responder a una demanda de un grupo vulnerabilizado y los instrumentos internacionales, y busca como resultado, generar relaciones de convivencia eficaces mediante las actuaciones judiciales tomando en cuenta los requerimientos de esta población.

 



		[bookmark: _Toc74122117][bookmark: _Toc74444725][bookmark: _Toc75073484][bookmark: _Toc78607096][bookmark: _Toc111950354][bookmark: _Toc5703015]Alcance del Proyecto



		

Actualización de la “Política Institucional de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción”, que será una guía orientadora con objetivos, líneas de acción y resultados, que deben aplicarse en todos los procesos y/o diligencias donde participen personas en situación de discapacidad, indistintamente la  el ámbito o la materia. También tendrá como alcance una mayor optimización en la  administración de los recursos y procesos específicos de gestión administrativa y de control institucional, por lo que será vinculante para todos los ámbitos del Poder Judicial, pero también para todas las personas operadoras del derecho y quienes coadyuven en esta labor como personal profesional, técnico y administrativo.



		Exclusiones:

		a. Se excluirán directrices o acciones contrarias a la independencia judicial.

b. La Política no tipificará delitos ni faltas administrativas a personas funcionarias. 

c. La Política no tendrá acciones que le corresponden por Ley a la Contraloría de Servicios, Auditoría Judicial o a la Oficina de Control Interno, la Oficina de Cumplimiento, la Inspección Judicial, ni cualquier otro órgano de control que por ley tenga estas funciones, pero sí podrá establecerse acciones de coordinación con estas oficinas.

d. La política dará pautas que permitan erradicar los obstáculos para el acceso a la justicia de las personas en situación de discapacidad, sin detrimento de otras acciones que puedan implementarse en la institución que deriven de los Instrumentos de Derecho Internacional de los Derechos Humanos, la Constitución Política, las Leyes, Resoluciones Constitucionales y Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos u otras normas en materia de derechos de las personas en situación de discapacidad.







		[bookmark: _Toc74122118][bookmark: _Toc74444726]Restricciones:

		a. No disponer de recursos humano para atender de manera exclusiva el proyecto. 

b. La dificultad que pueda presentarse para contar con participación representativa de las personas en situación de discapacidad debido a la Pandemia del COVID-19.

c. Falta de recursos presupuestarios  para contratar personas intérpretes en LESCO que son un requisito ineludible para las sesiones de trabajo, así como las ayudas técnicas necesarias para la visualización de textos, el Braille, la comunicación táctil, los micro tipos, los macro tipos, los dispositivos multimedia de fácil acceso, el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, los medios de voz digitalizados y otros medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicación, además, variables de diversidad social, económica, cultural y geográfica.

d. Falta de recursos presupuestarios para aplicar los ajustes razonables que indiquen las personas en situación de discapacidad adicionales que permitan la inclusión de la participación de las personas con distintas discapacidades.

e. Plazos cortos. 

f. Identificación de canales de comunicación eficaces. 
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		a. Compromiso desde la más alta jerarquía institucional para impulsar el desarrollo de la política., Magistrados coordinadores de la Comisión y Subcomisión especializada de Acceso a la Justicia. 

b. Contar con el acompañamiento del Dirección de Planificación para la elaboración del presente proyecto.

c. Que la Corte Plena apruebe la actualización de la política de acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad, lo que implica un apoyo institucional para la realización del presente proyecto. 

d. Contar  con la colaboración de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI) para la búsqueda de fuentes de financiamiento internacional para la contratación de al menos una persona experta que colaboren con el presente proyecto (asistencia técnica) 

e. Contar con el contenido presupuestario mínimo necesario para el desarrollo y ejecución del proyecto.

f. Lograr una amplia participación y compromiso por parte de instancias judiciales estratégicas, así como con el compromiso de todo el personal judicial para éxito del desarrollo de esta política. 

g. Contar con la colaboración y acompañamiento de las personas representantes del CONAPDIS para el desarrollo correcto de la actualización de la Política. Así como con la retroalimentación de representantes de instituciones gubernamentales.

h. Contar con la retroalimentación de los Foros Consultivos de Discapacidad que se coordinan desde el CONAPDIS.   





		[bookmark: _Toc74122120][bookmark: _Toc74444728]Factores críticos de éxito  

		a) Es fundamental contar con el apoyo y validación institucional del más alto nivel como lo es: la Corte Plena Consejo Superior, Presidencia; así como con el apoyo de las siguientes direcciones: Despacho de la Presidencia, Dirección de Planificación, Dirección Jurídica, Dirección Ejecutiva y Dirección de Gestión Humana. Finalmente, con el apoyo de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales. 

b. Anuencia de las organizaciones de personas en situación de discapacidad para participar activamente en el proceso de co-construcción de la Política. 

c. Trabajo articulado por parte de las personas que integran el equipo de trabajo, de manera que puedan destinar el tiempo previamente establecido para la ejecución de las acciones y labores que implica el desarrollo de este proyecto.   

d. Procurar el financiamiento para las actividades fundamentales como pago de personas intérpretes en LESCO, viáticos para el personal judicial a cargo del proyecto, y cualquier otro requerimiento necesario para la realización del presente proyecto.

e. Deben tomarse en consideración los  parámetros o pautas indicadas por parte de las personas en situación de discapacidad  para poder participar de manera activa en el proceso de actualización. Alguna necesidad o requerimiento particular (infraestructura, material, transporte, alimentación o tecnológica).
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[bookmark: _Toc5703016][bookmark: _Hlk5708721]Beneficios y resultados esperados 

[bookmark: _Hlk5708743]Detalle los principales beneficios que se obtendrán del proyecto. Los beneficios deben ser cuantificables y medibles, deben representarse en términos monetarios, ya sea por medio de ahorros de tiempo como de costos, tanto para la institución como para las personas usuarias, la sociedad y el país, del mismo modo se deben considerar aquellos ahorros asociados a la prevención y eliminación de riesgos que de llegar a materializarse representarían penalizaciones o costos altos para la institución. 



		Descripción del beneficio

		Indicador

		Situación sin proyecto

		Situación después del proyecto

		Plazo esperado de obtención del resultado



		a) Mejorar  los procesos judiciales en donde participan personas en situación de discapacidad.

		a.- Tiempo promedio de duración en la contratación de las personas intérpretes en los procesos judiciales donde participe una persona en situación de discapacidad. 

b.- Forma de pago de los honorarios para las personas intérpretes en LESCO.

c.- Posibilidad de que las personas intérpretes en idioma LESCO estén en todo el país. 

		a. Desconocimiento del proceso administrativo para contar con el servicio. 

b. Procesos administrativos burocráticos y engorrosos para el pago del servicio. 

c. Baja disponibilidad de personas interpretes en LESCO. 

		a.- Conocimiento del proceso por parte del personal judicial. 



b. Procesos ágiles y más sencillos. 



c)Banco de intérpretes más robustecido. 

		Diciembre 2022



		b). Incorporar en la actualización de la política los lineamientos aprobados en las normas y pronunciamientos más recientes en materia de derechos humanos en favor de las personas en situación de discapacidad.



		b.- Contar con una política y su respectivo plan de acción un plan de acción actualizado, acorde con la normativa nacional e internacional.

		

b. Política desactualizada.

		b.- Política actualizada para garantizar un acceso efectivo a la justicia de las personas en situación de discapacidad. Acorde con sus necesidades particulares y en concordancia con la normativa vigente. 

		Diciembre 2022



		c) Fortalecer  las capacidades del personal judicial respecto con el  abordaje y atención que debe brindarse a las personas con discapacidad en los diferentes procesos y/o actuaciones judiciales. 





		c.1. Cantidad de capacitaciones realizadas por la Escuela Judicial y las diferentes Unidades de Capacitación (GH, OIJ, MP, DP).



c.2. Cantidad de seguimientos realizados por la Unidad de Acceso a la Justicia. 

		c. Baja cantidad de personal judicial capacitado y sensibilizado para brindar un servicio de calidad a las personas usuarias en situación de discapacidad.









		Incremento en la cantidad de personal judicial capacitado para ofrecer un servicio público de calidad, ágil y eficiente en favor de las personas en situación de discapacidad



		Diciembre 2022



		d) Actualización de lineamientos y recopilación de buenas prácticas para ser aplicados en los distintos ámbitos de la institución en concordancia con la Política y su plan de acción.



		d.1.- Cantidad de lineamientos.



d.2.- Banco de buenas prácticas disponible para su consulta y posibles replicas.

		Lineamientos desactualizados.  Desconocimiento de buenas prácticas en favor de las personas con discapacidad, sin posibilidad de replicarlos. 







		d.1.- Lineamientos actualizados alineados con la nueva política.

d.-2.- Banco de Buenas Prácticas a disposición de la población judicial:  
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El organigrama que se presenta a continuación describe la organización básica del proyecto.







Corte Plena

Jerarca Impulsor



 



Consejo Superior



Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia 





Oficina Relacionada

Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales

Comisión de Acceso

Magistrado Jorge Olaso Álvarez







Directora y Administradora del Proyecto

Magistrada Damaris Vargas  Vásquez





Persona que colabora

Karen Leiva Chavarría

Jefa 





Oficina a cargo del proyecto

Unidad de Acceso  







Equipo de Trabajo:  

Líder:  Encargada 

Profesional 2

Asistente Administrativa 2

Unidad de Acceso a la Justicia
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Con la finalidad de cumplir con los objetivos trazados, se establecen los siguientes roles y responsabilidades dentro del equipo del proyecto:

		Rol

		Nombre

		Puesto, según la DGH[footnoteRef:4] [4:  Según el manual de competencias de la Dirección de Gestión Humana. ] 


		Responsabilidades generales en el proyecto



		

Jerarca Impulsor[footnoteRef:5] [5:  Es la figura gerencial que promueve la iniciativa del proyecto, generalmente es el miembro de más rango dentro del equipo del proyecto.] 


Comisión de Acceso a la Justicia

Subcomisión para el Acceso a la Justicia de personas en situación de discapacidad

		

Corte Plena

Magistrada Damaris Vargas Vásquez

Magistrado Jorge Olaso Alvarez

		

Órgano de mayor jerarquía del Poder Judicial

		

Revisión, observaciones, dirección y visto buenos de las plantillas, informes y todas las coordinaciones propias del desarrollo del proyecto. 

Impulso ante Corte Plena para las aprobaciones  respectivas.







		

Directora[footnoteRef:6] y Administradora[footnoteRef:7] del Proyecto [6:  Es la persona que tiene la potestad de proveer los recursos y apoyo para el proyecto, por lo general es la persona que ocupa el puesto de más alto nivel de la instancia responsable del proyecto.]  [7:  Es la persona que dentro de la institución ocupa un puesto de jefatura, de forma que tiene la potestad para tomar decisiones, así como para firmar y autorizar documentos. ] 


		



Magistrada Damaris Vargas Vásquez

		



Magistrada

		

Revisión, mejoras y aprobación de las propuestas que se hagan sobre el proyecto de actualización de la y su plan de acción.



Es la persona que dentro de la institución ocupa un puesto de jefatura, de forma que tiene la potestad para tomar decisiones, así como para firmar y autorizar documentos.



Tiene la potestad para proveer los recursos y apoyos para el proyecto, es la persona que ocupa el puesto de más alto nivel de la instancia responsable del proyecto. 



Tiene la autoridad para colocar su firma en el plan de gestión del proyecto, así como otros documentos, para autorizar que se formule o gestione el proyecto, que deberá ser aprobado por el ente superior para su ejecución. 



		

Equipo de Trabajo[footnoteRef:8] [8:  Serán aquellas personas designadas en cooperar y trabajar en el proyecto, respaldan a la persona líder de proyecto con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto.] 




		

Angie Calderón Chaves

Profesional 2



Asistente Administrativa 2





Magistrada Damaris Vargas Vásquez



Magistrado Jorge Olaso Alvarez





		

Encargada Unidad de Acceso















Magistrada





Magistrado







		

El equipo de trabajo de la Unidad de Acceso a la Justicia invertirá un cuarto de tiempo (25%) para las labores del desarrollo del proyecto. Confección de informes, llenado de plantillas, diligencias de reuniones, ejecución de acuerdos propios del plan de trabajo, logística de actividades, entre otros. 















		

Coordinadora o líder de proyecto[footnoteRef:9] [9:  Es la persona con conocimiento técnico responsable del proyecto y se encarga de liderar el proyecto.] 




		



		

Encargada  Unidad de Acceso a la Justicia

		

Es la persona a nivel técnico  que coadyuvará  con la ejecución del proyecto y se encargará de liderarlo. 

Es responsable de la actualización de la documentación relacionada al proyecto en el Sitio del Portafolio de Proyectos, así como en el MS-Project y las plataformas definidas.



		

Ente Técnico[footnoteRef:10] [10:  Responsable de revisar el planteamiento de los proyectos, de acuerdo con su especialidad técnica, así como dar el visto bueno técnico para la viabilidad del proyecto.] 


		

Yessenia Salazar Guzmán

Alexis Hernández Gutiérrez



		

Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucionales

		

Revisarán los planteamientos del proyecto, así como dar el visto bueno técnico para la viabilidad del proyecto. 



		[bookmark: _Hlk72318049]

Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales

		

Karen Leiva Chavarría

		

Jefa

		

Colaborará en buscar financiamiento para la contratación de una persona experta que coadyuve con el proceso de actualización de la Política. 
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Detalle de los entregables del proyecto: No se dispone de licencia o acceso a MS Project.









A continuación, se debe incluir la lista de entregables del proyecto, así como los criterios de calidad asociados a cada entrega: 



		N°

		Código EDT[footnoteRef:11] [11:  Estructura de desglose de trabajo. ] 


		Nombre del entregable

		Descripción

		Responsable elaboración

		Criterio de aceptación

		Responsable de la aceptación



		1

		1.1

		Estudio de Factibilidad

		Analiza la factibilidad financiera del proyecto

		Angie Calderón Chaves

		Que cumpla con lo establecido en la metodología de administración de proyectos

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez



Magistrado Jorge Olaso Alvarez



		2

		2.1

		Acta de Constitución

		Aspectos relevantes como la justificación, son los roles y alcances del proyecto.

		Melissa Benavides Víquez

		Que cumpla con lo establecido en la metodología de administración de proyectos

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez



Magistrado Jorge Olaso Alvarez



		3

		2.2

		Plan de Gestión

		Es el cronograma y los recursos que se requieren conforme lo establece la metodología de administración de proyectos

		Angie Calderón Chaves

		Que Cumpla con lo establecido en la metodología de administración de proyectos

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez



Magistrado Jorge Olaso Alvarez



		4

		3.1

		Elaboración de estrategia de comunicación

		Consiste en la propuesta de comunicación institucional sobre la actualización de la política

		Angie Calderón Chaves

		Que cumpla con lo establecido en la metodología de administración de proyectos

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez



Magistrado Jorge Olaso Alvarez



		5

		3.2

		Revisión de la Política actual y Primera Ronda de Talleres o sesiones de trabajo con grupos focales para la obtención de primeros insumos que den como resultado un Diagnóstico situacional.

		Desarrollo y cumplimiento de las acciones descritas en el cronograma de trabajo para el correcto desarrollo del proyecto. Implica el desarrollo de la metodología de coordinación: Talleres o grupos focales, entrevista, posible aplicación de encuesta, sistematización de información 

		Equipo de Trabajo de la Unidad de Acceso a la Justicia

		Que cumpla con lo establecido en el Plan de Gestión. Cronograma de Actividades. 

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez



Magistrado Jorge Olaso Alvarez



		6

		3.5

		Presentación Propuesta Preliminar de la Política con insumos recopilados en la I Ronda de Talleres de con Grupos Focales

		Desarrollo y cumplimiento de las acciones descritas en el cronograma de trabajo para el correcto desarrollo del proyecto. Implica el desarrollo de la metodología de coordinación: Talleres o grupos focales, sistematización de información. Entrega de una propuesta de producto preliminar para revisión, observaciones y validación. 

		Equipo de Trabajo Unidad de Acceso a la Justicia

		Que Cumpla con lo establecido en el Plan de Gestión. Cronograma de Trabajo. 

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez



Magistrado Jorge Olaso Alvarez



		7

		3.4. 

		Segunda Roda de Talleres con Grupos Focales para la revisión de propuesta preliminar, incorporación de observaciones, ajustes y/o Modificaciones, para pasar a validación final.

		Consiste en la socialización de la propuesta preliminar para revisión, observaciones y/o modificaciones para generar el producto final conforme se estableció en el cronograma de trabajo.

		Equipo de Trabajo, Unidad de Acceso a la Justicia 

		Que cumpla con los criterios definidos en el plan de Gestión, Cronograma de Trabajo.

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez



Magistrado Jorge Olaso Álvarez.



		8

		3.5

		Entrega final Propuesta Política y su Plan de Acción para Validación por parte del Equipo de Trabajo a la  Dirección del Proyecto.

		Implica la realización de los ajustes y/o observaciones adicionales a la propuesta presentada para su validación final por parte de la Dirección del Proyecto. 

		Equipo de trabajo Unidad de Acceso a la Justicia

		Que Cumpla con lo establecido en la metodología de administración de proyectos

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez



Magistrado Jorge Olaso Alvarez









[bookmark: _Toc5703022][bookmark: _Hlk5712445]Calidad de la gestión del proyecto

[bookmark: _Hlk5712466]Describa las actividades que se realizarán para garantizar la calidad del proyecto, así como los procesos de gestión y control interno dentro del proyecto. Debe detallar quién, cuándo y cómo se realizará el proceso de revisión a lo interno del equipo de proyecto para la aceptación de los entregables. 



		Actividad

		Responsable

		Frecuencia 



		Elaborar y enviar los recordatorios que resulten necesarios  de conformidad con el cronograma de actividades. Seguimiento Cronograma. 

		Equipo de Trabajo de la Unidad de Acceso a la Justicia.  Asistente Administrativa 2. 

		Conforme la programación de actividades. Semanal o Quincenal.



		Coordinación de reuniones seguimiento con el Equipo Director del Proyecto.

		Equipo de Trabajo de la Unidad de Acceso a la Justicia.  Líder de Proyecto.

		Mensual y/o Trimestrales



		Elaborar y presentar informes de resultados (inclusión de información en el sistema para la administración de proyectos).

		Equipo de trabajo.  Líder del Proyecto.

		Mensual y/o Trimestral



		Levantado de Minutas, Actas y registros de Asistencia conforme con las actividades que se realicen para cumplir con el Cronograma.

		Profesional 2

		Inmediatamente después de realizada la actividad. 



		Validar los resultados obtenidos de las acciones realizadas por cuanto son los insumos para la elaboración del documento

		Equipos de Trabajo de la Unidad de Acceso a la Justicia. Director, directora del proyecto.

		Trimestral. 



		Seguimiento Cronograma de Trabajo 

		Equipo de Trabajo 

		Mensual. 



		

		

		







[bookmark: _Toc74122132][bookmark: _Toc74444740][bookmark: _Toc75073492][bookmark: _Toc78607104][bookmark: _Toc111950362][bookmark: _Toc5703023]Cronograma del proyecto

Incluir el cronograma del proyecto, elaborado por medio de MS Project, para ello deberá elaborar el cronograma y remitirlo a la Dirección de Planificación, quién procederá con la carga del cronograma en la plataforma del Portafolio de Proyectos, además de crear el sitio de proyecto para el almacenamiento de la documentación del proyecto. 

No se tiene licencia Project. 

Se adjunta cronograma. 









[bookmark: _Toc5703024]Detalle del presupuesto del proyecto

No se cuenta con presupuesto disponible para el desarrollo de este proyecto. De manera que debe realizarse como recargo dentro de las labores ordinarias de las Unidad de Acceso a la Justicia, con los recursos ordinarios disponibles; estableciendo los canales de comunicación y coordinación que sean necesarios para en caso de requerirse buscar opciones de financiamiento  y cooperación con otras oficinas. 



[bookmark: _Toc52328026][bookmark: _Toc74122135][bookmark: _Toc74444743][bookmark: _Toc75073495][bookmark: _Toc78607107][bookmark: _Toc111950365][bookmark: _Toc5703025]Costo del Proyecto

Identificar los costos asociados a las diferentes actividades del proyecto.



[bookmark: _Hlk5712755]Se debe incluir el desglose y estimado del presupuesto anual requerido para la del proyecto, debe detallarse los recursos presupuestarios requeridos para cada uno de los períodos estimados de duración del proyecto.















Ejemplo:



		Subpartida

		Año 1 (2022)



		10502. Viáticos Empleados

		¢185.000.00



		10702. Actividades Protocolarias y Sociales (interpretación LESCO).

		¢256.000.00



		20203. Alimentos y Bebidas

		¢126.200.00



		Total, Anual

		¢567.200.00





[bookmark: _Toc5703026]Recurso humano:

a. Recursos ordinarios Costos absorbidos dentro del presupuesto ordinario de la institución.



		Descripción del puesto

		Cantidad de recursos / puesto

		Tiempo requerido / mes (días hábiles)

		Costo estimado / día

		Costo total del recurso



		Magistrado 

		1

		5% diario-tiempo ordinario

		

₡23 887,87





		₡5 733 088,35





		Magistrado

		1

		5% diario-tiempo ordinario

		

₡23 887,87



		

₡5 733 088,35





		Encargado Unidad de Acceso a la Justicia 

		1

		10% diario-tiempo ordinario

		₡18 936,08



		

₡4 544 660,20





		Profesional 2 Unidad de Acceso a la Justicia

		1

		10% diario-tiempo ordinario

		₡15 258,63







		

₡3 662 070,20







		Asistente Administrativo 2 Unidad de Acceso a la Justicia

		1

		5% diario-tiempo ordinario

		

₡2 960,75





		

₡710 579,30





		TOTAL

		

		

		

₡84 931,19



		

₡20 383 486,40















[bookmark: _Toc5703027]Recurso humano adicional ***

Incluir las necesidades de recurso humano con licencia con goce de salario

No aplica. 

		Descripción del puesto

		Cantidad de recursos / puesto

		Tiempo requerido / mes (días hábiles)

		Costo estimado / día

		Costo total del recurso



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		













7 Administración de la Comunicación

[bookmark: _Hlk5715861]Describe el esquema de comunicación del proyecto. Todos los miembros del equipo de trabajo deben tener claro los requerimientos de información del proyecto y su rol en el esquema propuesto.          





		[bookmark: _Toc74122137][bookmark: _Toc74444745][bookmark: _Toc75073497][bookmark: _Toc78607109][bookmark: _Toc111950367][bookmark: _Toc5703028]Interesados

		Interno / Externo

		Información Requerida

		Frecuencia

		Responsable de generar la Información



		

		

		

		

		



		





Corte Plena

		Interno

		Aprobación de proyecto de creación

De Política Institucional

		Una vez

		

Directora del Proyecto



Líder del Proyecto



Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Discapacidad, y Unidad de Acceso a la Justicia





		Corte Plena

		Interno 

		Aprobación de Política Institucional para el acceso a la justicia de personas en situación de discapacidad y su plan de acción

		Una vez

		

Directora del Proyecto



Líder del Proyecto



Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad y Unidad de Acceso a la Justicia





		Corte Plena



Directora del Proyecto 



Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Acceso a la Justicia de Discapacidad. 



Dirección de Planificación, Subproceso Portafolio de Proyectos.



		Interno

		Estudio de Factibilidad del Proyecto

		Una vez

		Directora del Proyecto



Líder del Proyecto



Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Discapacidad y Unidad de Acceso a la Justicia 





		Corte Plena



Directora del Proyecto 



Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad



Dirección de Planificación, Subproceso Portafolio de Proyectos



		Interno 

		Acta de Constitución del Proyecto

		Una vez

		Directora del Proyecto



Líder del Proyecto



Comisión de Acceso de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad, Unidad de Acceso a la Justicia



		Corte Plena



Directora del Proyecto 



Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Discapacidad. 



Dirección de Planificación, Subproceso de Portafolio de Proyectos. 

		Interno 

		Plan de Gestión del Proyecto 

		Una vez

		Directora del Proyecto



Líder del Proyecto



Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad, Unidad de Acceso a la Justicia



		

Directora del Proyecto 



Dirección de Planificación, Subproceso de Portafolio de Proyectos



Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad. 



		Interna

		Informe de avances del proyecto

		Trimestral

		

Directora del Proyecto



Líder del Proyecto



Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad, Unidad de Acceso a la Justicia 



		

		

		

		

		



		Directora del Proyecto

Líder del proyecto

Dirección de Planificación, Subproceso de Portafolio de Proyectos



Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad. 



		Interna

		Acta de entrega de producto

		Una vez

		

Directora del Proyecto



Líder del Proyecto



                  Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad, Unidad de Acceso a la Justicia





		Directora del Proyecto

Líder del proyecto

Dirección de Planificación 



Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad.



		Interna

		Sistematización Lecciones aprendidas

		Una vez

		

Directora del Proyecto



Líder del Proyecto



                 Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Acceso a la Justicia, Unidad de Acceso a la Justicia 





		

Directora del Proyecto

Líder del proyecto

Dirección de Planificación 



Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad. 



		Interna

		Informe de cierre

		Una vez

		

Directora del Proyecto



Líder del Proyecto



Comisión de Acceso a la Justicia, Subcomisión de Discapacidad, Unidad de Acceso a la Justicia. 







Administración de la Comunicación



Apartado anterior (repetido).





[bookmark: _Toc74122138][bookmark: _Toc74444746][bookmark: _Toc75073498][bookmark: _Toc78607110][bookmark: _Toc111950368][bookmark: _Toc5703029]Administración de Riesgos 

Determinar los diferentes riesgos del proyecto, así como las estrategias para el manejo y control de estos. Se debe aplicar lo establecido por la Oficina de Control Interno y la metodología SEVRI.









 





[bookmark: _Toc74122142][bookmark: _Toc74444750][bookmark: _Toc75073502][bookmark: _Toc78607114][bookmark: _Toc111950372][bookmark: _Toc5703030][bookmark: OLE_LINK11]Administración de Adquisiciones

Detalle los bienes y servicios del proyecto que se deben adquirir para la ejecución del proyecto. 

No requiere administración de adquisiciones.



		Nombre de la contratación del bien o servicio

		Descripción de la adquisición

		Presupuesto

		Fecha programada de obtención de compra/adquisición

		Responsable de obtener el bien o servicio

		Tipo de contratación



		

		

		Solicitado

		Aprobado
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3.1.EDT de discapacidad Rev. ACCH.xlsx

Proyecto








0. Actualización Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la


Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción








1. Formulación








3. Ejecución








4. Cierre








2. Planificación








1.1. Estudio de Factibilidad








2.1. Acta de Constitución








4.1 Informe de Cierre








2.2. Plan de Gestión








3.3 Informe de avance y entrega propuesta final para Validación por parte de la Dirección del Proyecto .








3.3.1 Avances 2021








3.3.2 Acciones 2022








3.1 Etapa I. Etapa de Información, Comunicación y presentación del Acta Constitutiva .








3.2 Etapa II.  Revisión de la Política Actual y Primera Ronda de Talleres o Sesiones Trabajo con Grupos Focales para la obtención de primeros insumos que den como resultado un Diagnóstico situacional. 








3.3 Etapa III.   Propuesta Preliminar de la Política con insusmos recopilados en I Rodan de Talleres con Grupos focales. 








3.4 Etapa IV. Segunda Ronda de Talleres con Grupos Focales, para revisión de propuesta preliminar e incorporación de observaciones, ajustes y/o modificaciones. 








3.5 Etapa V. Entregable Propuesta de Política y Plan de Acción a la Dirección del Equipo para su revisión y/o observaciones. // Aplicación de Observaciones. 
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3.2.Cronograma de Trabajo Política de Discapacidad. Angie.xlsx

Hoja1


			Proyecto de Actualización de la "Política Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción".


			Actividades Año 2021


						Acciones 			Oficinas			Presupuesto			Fecha


			I. ETAPA. Etapa Informativa y presentación del Acta Constitutiva para oficializar el inicio del Proyecto de Actualización de la Política Institucional.





						1.       Coordinación con el Departamento de Prensa y Comunicación para la confección de una propuesta de estrategia de comunicación con base en el Acta Constitutiva. 			Departamento de Prensa y Comunicación organizacional. //Equipo de Trabajo: Comisión, Subcomisión y Unidad de Acceso a la Justicia (Líder del Proyecto) 			No requiere presupuesto. Con recursos ordinarios disponibles. 			Noviembre y Diciembre del 2021


						2.       Replica de la Campaña de manera masiva y abierta por correo electrónico-intranet, Facebook institucional, institucionales aliadas estrategicas 





			Actividades AÑO 2022												AÑO 2022


			II. ETAPA. Revisión de la Política actual y Primera Ronda de Talleres o sesiones de trabajo con grupos focales para la obtención de primeros insumos que den como resultado un Diagnóstico situacional. 			1. Revisión de la Política vigente. Adicionalmente valorar aplicación de Entrevistas y una breve encuesta. Sistematización de información.  			Equipo de Trabajo: Comisión, Subcomisión y Unidad de Acceso a la Justicia. 			No se cuenta con presupuesto. Debe asignarse para: Interprestes LESCO (8 sesiones grupos focales), Alimentación, Viáticos (alimentación, hospedaje).			Enero-Febrero-Marzo y Abril (4 meses por la logistica que implica)








						2. Conformación y primera sesión de trabajo con Grupos Focales: a) Un grupo con personal del Poder Judicial. b) Un segundo grupo con Organizaciones del Estado. c) Un tercer grupo focal con Foro Consultivo Personas con Discpacidad (CONAPDIS) que en total son 8 foros consultivos. Total: 10 sesiones de trabajo con grupos focales. 			Equipo de Trabajo: Comisión, Subcomisión y Unidad de Acceso a la Justicia. // Direferentes Oficinas Judiciales estrategicas // Foros Consultivos // CONAPDIS// Institucionales del Estados. 


						3. Sistematización de la Información (Problemas, desafios, causas, efectos, consecuencias, necesidades particulares, etc). 			Equipo de Trabajo: Unidad de Acceso a la Justicia			No requiere presupuesto





			III. ETAPA. Presentación Propuesta Preliminar de la Política con insumos recopilados en la I Ronda de Talleres de con Grupos Focales			1. Presentación de la propuesta preliminar a la Dirección del Proyecto para su revisión y observaciones. 			Equipo de Trabajo: Unidad de Acceso a la Justicia. Comisión y Subcomisión. 			No se requiere presupuesto			Mayo-Junio 


						2.Sistemación y ajustes de las observaciones realizadas a la propuesta. 			Equipo de Trabajo: Unidad de Acceso a la Justicia. Comisión y Subcomisión. 			No se requiere presupuesto


						3.Trabajo de Desarrollo Propuesta Política. 			Equipo de Trabajo: Unidad de Acceso a la Justicia. Comisión y Subcomisión. 			No se requiere presupuesto





			IV ETAPA. Segunda Roda de Talleres con Grupos Focales para la revisión de propuesta preeliminar, incorporación de observaciones, ajustes y/o Modificaciones, para pasar a validación final. 			1. Segunda convocatoria con Grupos Focales: a) Un grupo con personal del Poder Judicial. B)Un segundo grupo con organizaciones del Estado. C) Un tercer grupo focal con Foros Consultivos-CONAPDIS. Para la presentación de las Propuesta-Política Preliminar, recopilación de insumos observaciones para su incorporación. 			Equipo de Trabajo. // Grupos Focales descritos// Oficinas Poder Judicia// Instituciones del Estado, // Foros Consultivos Discapacidad. 			No se cuenta con presupuesto. Debe asignarse para: Interprestes LESCO (8 sesiones grupos focales), Alimentación, Viáticos (alimentación, hospedaje).			Julio, Agosto, Septiembre, Octubre (mediados)


						2. Sistematización de información recopilada. 			Equipo Trabajo: Unidad de Acceso a la Justicia			No requiere presupuesto


						3. Incorporación de Observaciones finales Grupos Focales						No requiere presupuesto


						4. Pasar para validación Equipo Director. Incorporación observaciones.  			Equipo de Trabajo Unidad de Acceso a la Justicia, Comisión, Subcomisión 			No requiere presupuesto





			V. ETAPA. Entrega final Propuesta Política y su Plan de Acción para Validación por parte del Equipo de Trabajo a la Dirección del Proyecto. 			1. Ajustes finales de desarrollo de la propuesta de la política y su plan de Acción. 			Equipo de Trabajo Unidad de Acceso a la Justicia, Comisión, Subcomisión 			No requiere presupuesto			II Quincena Octubre, Noviembre, Diciembre


						2. Entrega de la propuesta a la Dirección del Proyecto para su revisión y Validación. 


						3. Incorporación de observaciones y/o ajustes en caso de Proceder. 


						4. Validación final. 


			CIERRE








Hoja2
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Propuesta SEVRI 2020


Comisión de Acceso a la Justicia








[bookmark: _Hlk52398987]En cumplimiento con lo solicitado en la Circular N°01-CI-2020 titulada “Entrega de la documentación del SEVRI-PJ, período 2020”, emitida por la Oficina de Control Interno; así como las recomendaciones emitidas por la Auditoría Judicial en Informes No. 633-27-UJ-2020 y No. 952-AUD-48-UJ-2020 y lo dispuesto por Corte Plena en la sesión N°50-2020 del 7 de setiembre 2020, a continuación se detallan cada uno de los riesgos para el Proyecto de Actualización de la “Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción”.  liderado por  la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas en Situación de Discapacidad y la Unidad de Acceso a la Justicia. 





Riesgo No. 1. Posibilidad de que el jerarca y/o los titulares subordinados no se comprometan o colaboren en realizar las acciones de acuerdo con la metodología de administración de proyectos y la metodología de creación de políticas institucionales, y que por el contrario se establezcan otras prioridades:  Posibilidad de falta de compromiso por parte de las y los jerarcas directores del proyecto con los lineamientos metodológicos establecidos. 

















Riesgo No. 2. Probabilidad de que no se cumplan las necesidades de coordinación intra e interinstitucionales para la correcta actualización de la política, conforme se establecieron previamente en el plan de gestión. Posibilidad de falta de coordinación intra e interinstitucional para la correcta ejecución del proyecto.

















Riesgo No.3. Probabilidad de que el proyecto no posea planes de contingencia para atender cualquier eventualidad que pudiera presentarse, como lo es, por ejemplo, la emergencia nacional por COVID-19, y imposibilite cumplir con las metas propuestas en los planes de trabajo. Posibilidad de que el proyecto no posea planes de contingencia para el cumplimiento de las metas propuestas a partir de una emergencia sobrevenida. 














Riego #3. SEVRI Pol. Discapacidad..xlsx


IDENTIFICACIÓN



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Identificación de riesgos



				Fecha: 25 de octubre de 2021



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Riesgo				Fuentes				Efectos				Alarmas de Activación de riesgos







				OBJETIVO del PAO: 4: Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con Discapacidad. 



				Riesgo Nº 3. Probabilidad de que el proyecto no posea planes de contingencia para atender cualquier eventualidad que pudiera presentarse, como lo es, por ejemplo, la emergencia nacional por COVID-19, y imposibilite cumplir con las metas propuestas en los planes de trabajo.				Disponibilidad de Recursos 
La no disponibilidad de los recursos (presupuestarios, humanos, materiales y tecnológicos).				Incumplimiento de los fines del Equipo de Trabajo en no llevar los planes de contigencia necesarios.  Unidad de Acceso				Insuficiente disponibilidad de tiempo y recursos para atender las necesidades del Proyecto. Planes de contingencia







								Organización del Trabajo
Falta de comunicación entre el Equipo de Trabajo. 				Afectación de la imagen institucional ante los usuarios internos y externos.				Observaciones de otras instancias externas e internas a la labor del Equipo de Trabajo. 



								Ética
Falta compromiso del equipo de trabajo para el cumplimiento de los lineamientos institucionales conforme las metodologías establecidas.				Desmotivación, falta de compromiso, limitado tiempo.
				Recordatorios sobre la inclusión y definición de las metas y objetivos del proyecto. Y sus posibles amenazas.











ANÁLISIS











				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Análisis de riesgos



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Riesgo				Probabilidad de Ocurrencia (PO) %				Impacto				Nivel de  riesgo inherente 				Justificación



												(I)				(PO x I)				(probabilidad e impacto)



				Riesgo No. Probabilidad de que el proyecto no posea planes de contingencia para atender cualquier eventualidad que pudiera presentarse, como lo es, por ejemplo, la emergencia nacional por COVID-19, y imposibilite cumplir con las metas propuestas en los planes de trabajo.				30				4				120				
PO:Se lleva un buen registro y seguimiento de las acciones incluidas en el plan de trabajo del proyecto de actualización de la política, que permita mitigar el riesgo.   Es una obligación institucional que de no cumplirse no permite actividades posteriores.  Plan de contingencia desarrollado. 



























																				I: Porque se establece un trabajo previo de coordinación para el proyecto conforme con los lineamientos metodologicos aprobados para tal efecto. Plan de contingencia desarrollado. 







































FUNCIONALIDAD



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Funcionalidad de los controles existentes



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







												FUNCIONALIDAD[1]



				RIESGO				CONTROLES EXISTENTES				CALIFICACIÓN				PROMEDIO



				Riesgo Nº 3. Probabilidad de que el proyecto no posea planes de contingencia para atender cualquier eventualidad que pudiera presentarse, como lo es, por ejemplo, la emergencia nacional por COVID-19, y imposibilite cumplir con las metas propuestas en los planes de trabajo.				Recordar el cumplimiento de la obligación por parte de la Unidad de acceso a la justicia				1				1.5



								Matriz de seguimiento de todas las diligencias que se tramitan.				2











				[1] Para calificar la funcionalidad, básese en la siguiente puntuación: 1: funciona;  2: funciona parcialmente; 3: no funciona o no existe.











EVALUACIÓN



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Evaluación de riesgos priorizados



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Prioridad[1]				Riesgo				Nivel de riesgo inherente				Funcionalidad de los controles existentes								Justificación (prioridad)				Resultado de la evaluación (Aceptar/Administrar)



												(PO x I)								Riesgo residual



								Riesgo Nº 3. Probabilidad de que el proyecto no posea planes de contingencia para atender cualquier eventualidad que pudiera presentarse, como lo es, por ejemplo, la emergencia nacional por COVID-19, y imposibilite cumplir con las metas propuestas en los planes de trabajo.				120				1.5				180				Prioridad 3
Si existen controles, son muy efectivos cuando se ejecutan. El seguimiento lo debe ejecutar, la Unidad de Acceso a la Justicia.  Además da el seguimiento durante el año para velar por el cumplimiento. Si hay controles. 				Aceptar







				[1] Para asignar las prioridades a los riesgos tome en cuenta lo siguiente: La Prioridad 1 contempla los riesgos que deben ser considerados de manera inmediata; la prioridad 2, aquellos que se deben atender una vez resueltos los de prioridad 1.  Los de prioridad 3 serán tomados en cuenta en la medida que los recursos disponibles lo permitan.











RESPUESTA



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Respuesta a los riesgos priorizados



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Prio-ridad				Riesgo				Fuentes, Controles, Efectos				Respuesta: Aceptar, Prevenir, Transferir, Mitigar				Responsable



								Riesgo Nº 3. Probabilidad de que el proyecto no posea planes de contingencia para atender cualquier eventualidad que pudiera presentarse, como lo es, por ejemplo, la emergencia nacional por COVID-19, y imposibilite cumplir con las metas propuestas en los planes de trabajo.				Fuentes:































												Controles a mejorar:



















												Efectos a Mitigar:



												 











												Fuentes:







































												Controles a mejorar:



















												Efectos a Mitigar:



												 



















RIESGOS Y RESPONSABILIDADES



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Roles y Responsabilidades







				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993																								Fecha: _________________







				Riesgo Nº 3. Probabilidad de que el proyecto no posea planes de contingencia para atender cualquier eventualidad que pudiera presentarse, como lo es, por ejemplo, la emergencia nacional por COVID-19, y imposibilite cumplir con las metas propuestas en los planes de trabajo.











				ESTRATEGIA				TAREAS				COMIENZO				FIN				RESPONSABLE				SUPERVISIÓN



				1. 				1.1 



								1.2



								1.3



								1.4 







				2.				2.1 



								2.2











				Estrategia: acción de respuesta para administrar el riesgo



				Tareas: desglose del trabajo por hacer para llevar a cabo y cumplir con cada estrategia



				Comienzo: fecha de inicio de la actividad o tarea



				Fin: fecha de finalización de la actividad o tarea. (Este campo puede estar vacío, si la actividad es permanente)



				Responsable: persona encargada de realizar la actividad o tarea



				Supervisión: responsable de comprobar el avance del trabajo. (Este campo puede estar vacío, si la persona que supervisa está dentro de “responsable”)
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Riego #1 SEVRI Pol.  Discapacidad..xlsx






Riego #1 SEVRI Pol. Discapacidad..xlsx


IDENTIFICACIÓN



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Identificación de riesgos



				Fecha: 25 de octubre de 2021



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Riesgo				Fuentes				Efectos				Alarmas de Activación de riesgos







				OBJETIVO del PAO: 4: Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con Discapacidad. 



				Riesgo Nº 1. Posibilidad de que el jerarca y/o los titulares subordinados no se comprometan o colaboren en realizar las acciones de acuerdo con la metodología de administración de proyectos y la metodología de creación de políticas institucionales, y que por el contrario se establezcan otras prioridades				Disponibilidad de Recursos 
La no disponibilidad de los recursos (presupuestarios, humanos, materiales y tecnológicos).				Incumplimiento de los fines de la Comisión y la  Subcomisión.				Insuficiente disponibilidad de recursos presupuestarios para atender las necesidades del Proyecto. 







								Organización del Trabajo
Falta de comunicación entre el Equipo de Trabajo. 				Afectación de la imagen institucional ante los usuarios internos y externos.				Observaciones de otras dependencias externas e internas a la labor del Equipo de Trabajo. 



								Ética
Falta compromiso del equipo de trabajo para el cumplimiento de los lineamientos institucionales conforme las metodologías establecidas.				Desmotivación, falta de compromiso, limitado tiempo.
				Recordatorios sobre la inclusión y definición de las metas y objetivos del proyecto. 











ANÁLISIS











				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Análisis de riesgos



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Riesgo				Probabilidad de Ocurrencia (PO) %				Impacto				Nivel de  riesgo inherente 				Justificación



												(I)				(PO x I)				(probabilidad e impacto)



				Riesgo Nº 1. Posibilidad de que el jerarca y/o los titulares subordinados no se comprometan o colaboren en realizar las acciones de acuerdo con la metodología de administración de proyectos y la metodología de creación de políticas institucionales, y que por el contrario se establezcan otras prioridades				30				4				120				
PO:Se lleva un buen registro y seguimiento de las acciones incluidas en el PAO tanto de la Comisión como de las Subcomisiones.  La cantidad de objetivos que se contemplan, aumenta dicha posiblidad. Ordinariamente la comisión realiza un trabajo coordinado con las subcomisiones para incorporar todos los ejes temáticos de las distintas subcomisiones. Es una obligación institucional que de no cumplirse no permite actividades posteriores. El PAO de la Comisión de formula en conjunto con los aportes de las Subcomisiones y con lo que estas se comprometan a cumplir durante el año. Las Subcomisiones que están a cargo de la Comisión de Acceso a la Justicia atienden asuntos de la más diversa índole y trascendencia institucional que escapan del control absoluto de la Comisión. Por ese motivo estimo que cada Subcomisión debe tener su propio SEVRI siguiendo recomendaciones de la Auditoría, al margen del SEVRI de la Comisión que de hecho debe considerar esos SEVRI para medir la situación particular de cada Subcomisión y hacer un planteamiento integral y general. 



























																				I: Porque se establece un trabajo previo de coordinación con cada Subcomisión para las acciones que se incorporan en el PAO. La Unidad de Acceso establece una labor de vigilancia y seguimiento. Porque puede desviar la atención de los asuntos de la Comisión solo para atender algunos objetivos de determinadas subcomisiones, relegando otras. Dejaría por fuera poblaciones vulnerables. Porque al no contar con esa información es imposible diseñar el PAO de una Comisión que integra tantas subcomisiones con organizaciones e integraciones diversas. Si no se contemplan los objetivos de las subcomisiones, no se visibilizan sus acciones y compromisos dentro del quehacer del Poder Judicial. Por la tendencia institucional de no hacer PAOs muy extensos es probable que la Comisión de Acceso a la Justicia al construir su PAO procure hacer planteamientos generales que vinculen a todas las Subcomisiones; sin embargo, estimo que esa práctica podría generar que aspectos muy importante de las Subcomisiones queden por fuera pues los temas que tratan son de la más diversa índole. Considero que cada Subcomisión debe tener su propio PAO y SEVRI que responda a su realidad. Estimo que las Subcomisiones deben convertirse en Comisiones como por ejemplo las de Indígenas y de Discapacidad en cumplimiento de normativa que les vincula y que está al margen de la LOPJ y del Reglamento General de Comisiones de la Corte Suprema de Justicia.







































FUNCIONALIDAD



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Funcionalidad de los controles existentes



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







												FUNCIONALIDAD[1]



				RIESGO				CONTROLES EXISTENTES				CALIFICACIÓN				PROMEDIO



				Riesgo Nº 1. Posibilidad de que el jerarca y/o los titulares subordinados no se comprometan o colaboren en realizar las acciones de acuerdo con la metodología de administración de proyectos y la metodología de creación de políticas institucionales, y que por el contrario se establezcan otras prioridades				Recordar el cumplimiento de la obligación por parte de la Unidad de acceso a la justicia				1				1.5



								Matriz de seguimiento de todas las diligencias que se tramitan.				2











				[1] Para calificar la funcionalidad, básese en la siguiente puntuación: 1: funciona;  2: funciona parcialmente; 3: no funciona o no existe.











EVALUACIÓN



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Evaluación de riesgos priorizados



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Prioridad[1]				Riesgo				Nivel de riesgo inherente				Funcionalidad de los controles existentes								Justificación (prioridad)				Resultado de la evaluación (Aceptar/Administrar)



												(PO x I)								Riesgo residual



								Riesgo Nº 1. Posibilidad de que el jerarca y/o los titulares subordinados no se comprometan o colaboren en realizar las acciones de acuerdo con la metodología de administración de proyectos y la metodología de creación de políticas institucionales, y que por el contrario se establezcan otras prioridades				120				1.5				180				Prioridad 3
Si existen controles, son muy efectivos cuando se ejecutan. El seguimiento lo debe ejecutar la Dirección de Planificación, la Oficina de Control Interno, la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión de Acceso a la Justicia. Además da el seguimiento durante el año para velar por el cumplimiento. Si hay controles. 				Aceptar







				[1] Para asignar las prioridades a los riesgos tome en cuenta lo siguiente: La Prioridad 1 contempla los riesgos que deben ser considerados de manera inmediata; la prioridad 2, aquellos que se deben atender una vez resueltos los de prioridad 1.  Los de prioridad 3 serán tomados en cuenta en la medida que los recursos disponibles lo permitan.











RESPUESTA



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Respuesta a los riesgos priorizados



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Prio-ridad				Riesgo				Fuentes, Controles, Efectos				Respuesta: Aceptar, Prevenir, Transferir, Mitigar				Responsable



								Riesgo Nº 1. Posibilidad de que el jerarca y/o los titulares subordinados no se comprometan o colaboren en realizar las acciones de acuerdo con la metodología de administración de proyectos y la metodología de creación de políticas institucionales, y que por el contrario se establezcan otras prioridades				Fuentes:































												Controles a mejorar:



















												Efectos a Mitigar:



												 











												Fuentes:







































												Controles a mejorar:



















												Efectos a Mitigar:



												 



















RIESGOS Y RESPONSABILIDADES



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Roles y Responsabilidades







				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993																								Fecha: _________________







				Riesgo Nº 1. Posibilidad de que el jerarca y/o los titulares subordinados no se comprometan o colaboren en realizar las acciones de acuerdo con la metodología de administración de proyectos y la metodología de creación de políticas institucionales, y que por el contrario se establezcan otras prioridades











				ESTRATEGIA				TAREAS				COMIENZO				FIN				RESPONSABLE				SUPERVISIÓN



				1. 				1.1 



								1.2



								1.3



								1.4 







				2.				2.1 



								2.2











				Estrategia: acción de respuesta para administrar el riesgo



				Tareas: desglose del trabajo por hacer para llevar a cabo y cumplir con cada estrategia



				Comienzo: fecha de inicio de la actividad o tarea



				Fin: fecha de finalización de la actividad o tarea. (Este campo puede estar vacío, si la actividad es permanente)



				Responsable: persona encargada de realizar la actividad o tarea



				Supervisión: responsable de comprobar el avance del trabajo. (Este campo puede estar vacío, si la persona que supervisa está dentro de “responsable”)
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Riego #2. SEVRI Pol. Discapacidad..xlsx


IDENTIFICACIÓN



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Identificación de riesgos



				Fecha: 25 de octubre de 2021



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Riesgo				Fuentes				Efectos				Alarmas de Activación de riesgos







				OBJETIVO del PAO: 4: Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con Discapacidad. 



				Riesgo Nº 2. Probabilidad de que no se cumplan las necesidades de coordinación intra e interinstitucionales para la correcta actualización de la política, conforme se establecieron previamente en el plan de gestión. 				Disponibilidad de Recursos 
La no disponibilidad de los recursos (presupuestarios, humanos, materiales y tecnológicos).				Incumplimiento de los fines del Equipo de Trabajo: la Comisión y la  Subcomisión Discapacidad, y la Unidad de Acceso				Insuficiente disponibilidad de tiempo y recursos para atender las necesidades del Proyecto. 







								Organización del Trabajo
Falta de comunicación entre el Equipo de Trabajo. 				Afectación de la imagen institucional ante los usuarios internos y externos.				Observaciones de otras instancias externas e internas a la labor del Equipo de Trabajo. 



								Ética
Falta compromiso del equipo de trabajo para el cumplimiento de los lineamientos institucionales conforme las metodologías establecidas.				Desmotivación, falta de compromiso, limitado tiempo.
				Recordatorios sobre la inclusión y definición de las metas y objetivos del proyecto. 











ANÁLISIS











				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Análisis de riesgos



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Riesgo				Probabilidad de Ocurrencia (PO) %				Impacto				Nivel de  riesgo inherente 				Justificación



												(I)				(PO x I)				(probabilidad e impacto)



				Riesgo No. Probabilidad de que no se cumplan las necesidades de coordinación intra e interinstitucionales para la correcta actualización de la política, conforme se establecieron previamente en el plan de gestión. 				30				4				120				
PO:Se lleva un buen registro y seguimiento de las acciones incluidas en el plan de trabajo del proyecto de actualización de la política.   Es una obligación institucional que de no cumplirse no permite actividades posteriores.  



























																				I: Porque se establece un trabajo previo de coordinación para el proyecto conforme con los lineamientos metodologicos aprobados para tal efecto. 







































FUNCIONALIDAD



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Funcionalidad de los controles existentes



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







												FUNCIONALIDAD[1]



				RIESGO				CONTROLES EXISTENTES				CALIFICACIÓN				PROMEDIO



				Riesgo Nº 2. Probabilidad de que no se cumplan las necesidades de coordinación intra e interinstitucionales para la correcta actualización de la política, conforme se establecieron previamente en el plan de gestión. 				Recordar el cumplimiento de la obligación por parte de la Unidad de acceso a la justicia				1				1



								Matriz de seguimiento de todas las diligencias que se tramitan.				1











				[1] Para calificar la funcionalidad, básese en la siguiente puntuación: 1: funciona;  2: funciona parcialmente; 3: no funciona o no existe.











EVALUACIÓN



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Evaluación de riesgos priorizados



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Prioridad[1]				Riesgo				Nivel de riesgo inherente				Funcionalidad de los controles existentes								Justificación (prioridad)				Resultado de la evaluación (Aceptar/Administrar)



												(PO x I)								Riesgo residual



								Riesgo Nº 2. Probabilidad de que no se cumplan las necesidades de coordinación intra e interinstitucionales para la correcta actualización de la política, conforme se establecieron previamente en el plan de gestión. 				120				1				120				Prioridad 3
Si existen controles, son muy efectivos cuando se ejecutan. El seguimiento lo debe ejecutar, la Oficina de Control Interno, la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión de Acceso a la Justicia. Además da el seguimiento durante el año para velar por el cumplimiento. Si hay controles. 				Aceptar







				[1] Para asignar las prioridades a los riesgos tome en cuenta lo siguiente: La Prioridad 1 contempla los riesgos que deben ser considerados de manera inmediata; la prioridad 2, aquellos que se deben atender una vez resueltos los de prioridad 1.  Los de prioridad 3 serán tomados en cuenta en la medida que los recursos disponibles lo permitan.











RESPUESTA



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Respuesta a los riesgos priorizados



				Fecha:______________



				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993







				Prio-ridad				Riesgo				Fuentes, Controles, Efectos				Respuesta: Aceptar, Prevenir, Transferir, Mitigar				Responsable



								Riesgo Nº 2. Probabilidad de que no se cumplan las necesidades de coordinación intra e interinstitucionales para la correcta actualización de la política, conforme se establecieron previamente en el plan de gestión. 				Fuentes:































												Controles a mejorar:



















												Efectos a Mitigar:



												 











												Fuentes:







































												Controles a mejorar:



















												Efectos a Mitigar:



												 



















RIESGOS Y RESPONSABILIDADES



				Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial



				Matriz de Roles y Responsabilidades







				Despacho: Comisión de la Acceso a la Justicia







				Código del despacho: 9993																								Fecha: _________________







				Riesgo Nº 2. Probabilidad de que no se cumplan las necesidades de coordinación intra e interinstitucionales para la correcta actualización de la política, conforme se establecieron previamente en el plan de gestión. 











				ESTRATEGIA				TAREAS				COMIENZO				FIN				RESPONSABLE				SUPERVISIÓN



				1. 				1.1 



								1.2



								1.3



								1.4 







				2.				2.1 



								2.2











				Estrategia: acción de respuesta para administrar el riesgo



				Tareas: desglose del trabajo por hacer para llevar a cabo y cumplir con cada estrategia



				Comienzo: fecha de inicio de la actividad o tarea



				Fin: fecha de finalización de la actividad o tarea. (Este campo puede estar vacío, si la actividad es permanente)



				Responsable: persona encargada de realizar la actividad o tarea



				Supervisión: responsable de comprobar el avance del trabajo. (Este campo puede estar vacío, si la persona que supervisa está dentro de “responsable”)
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Riego #3. SEVRI Pol.  Discapacidad..xlsx
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Corte Suprema de Justicia

/gj Secretaria General

San José, 17 de diciembre de 2021

N° 11442-2021

Al contestar refiérase a este # de oficio
Sefora

MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Directora interina de Gestion Humana

Estimada sefiora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por
el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N° 108-2021 celebrada el 16 de diciembre del
2021, que literalmente dice:

“ARTICULO XXIV

Documento N° 13684-2021/13701-2021/13864-2021/13780-2021

La licenciada Nacira Valverde Bermudez, Directora interina de Planificacion, en oficio N°
1384-PLA-PP-2021 de 9 de diciembre de 2021, remitié el informe suscrito por el Lic. Minor
Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de Formulacion de Presupuesto y Portafolio de Proyectos
Institucionales, relacionado con el informe de seguimiento del portafolio de proyectos estratégicos
2021 y el analisis de los permisos con goce de salario para la solicitud de la prorroga de estos para
periodo 2022, que dice:

“En atencion a lo aprobado por el Consejo Superior en la sesion N°42-
2021 del 20 de mayo de 2021, articulo XXXII, en la cual se conoci6 el informe
519-PLA-PP-2021, relacionado con el informe de seguimiento del portafolio de
proyectos estratégicos a la fecha del 31 de diciembre de 2020, para lo cual
dispuso:

“1.) Tener por rendido el informe N°519-PLA-PP-2021, relacionado con
el quinto informe de seguimiento del 2020 de los proyectos incorporados al
Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos.”.

Al respecto, en el informe 519-PLA-PP-2021 supra citado, se menciona
como parte de las recomendaciones aprobadas:

5.16 Tener presente las fechas de presentacion de los proximos informes
de avance correspondientes al periodo 2021, segun lo consignado en el informe
222-PLA-2021 tal y como se detalla en la siguiente tabla:





/@‘; Corte Suprema de Justicia
e Secretaria General
Fecha maxima | Fecha prevista
Periodo de registro | Fecha de| entregaa DPLA |de presentacion
Informe . . .
de los avances corte (Incorporacion al |al Consejo
sitio del proyecto) | Superior
Del 1° de enero al . .
I Avance 2021 31 de mayo de 2021 31-may-21 03-jun-21 21-jun-21
11 Avance | Del 1° de junio al 31 .
2021 de octubre 2021 31-oct-21 03-nov-21 03-dic-21

Por tal motivo, en atencion a lo acordado por el Consejo Superior, se
remite el presente informe, el cual se encuentra estructurado en cuatro capitulos
de acuerdo con el siguiente detalle:

o Capitulo 1: Resultados del seguimiento de las recomendaciones
emitidas por la Direccion de Planificacion, producto del primer seguimiento 2021
al portafolio institucional y las cuales fueron aprobadas por el Consejo Superior
en sesion N° 61-2021 celebrada el 22 de julio del 2021, articulo XLVII, en el que

se acordo:

“1.) Tomar nota de lo comunicado por el master Erick Antonio Mora
Leiva, Jefe de Proceso de Planeacion y Evaluacion de la Direccion de
Planificacion, mediante oficio N° 785-PLA-PP-2021 del 13 de julio del 2021, en
relacion a las recomendaciones emitidas en el informe N° 715-PLA-2021,
conocido por este Consejo en sesion N° 53-2021 del 29 de julio de 2021, articulo
LXI 2.) Acoger todas las recomendaciones citadas en el informe anterior, por lo

2

cual, las oficinas indicadas deberan cumplirlas conforme corresponda.”.

. Capitulo 2: Relacionado con el segundo informe de seguimiento
del 2021 de los proyectos incorporados al Portafolio Institucional de
Proyectos Estratégicos. Adicionalmente, para el caso de los proyectos en los
cuales se concedieron licencias de permiso con goce de salario, segin lo
estipulado en el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial, se incorpora
el seguimiento, con el objetivo de mostrar el avance obtenido durante el
periodo comprendido del 1° de junio al 31 de octubre del afio en curso.

. Capitulo 3: Se incluye el detalle del seguimiento realizado
especificamente a las labores operativas que poseen asignados permisos con
goce otorgados mediante el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial
para el periodo comprendido del 1° de junio al 31 de octubre del aiio en
curso. Lo anterior, considerando lo sefalado por el Consejo Superior en sesion
N°120-2020 celebrada el 17 de diciembre de 2020, articulo XCI, acordo:
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“Deberan las oficinas del cuadro anteriormente transcrito, someterse a
la metodologia de administracion de proyectos, avalada institucionalmente, con
un Plan de Trabajo, que detalle puntualmente los plazos y resultados esperados
en un tiempo determinado (con un inicio y un fin), para concretar la necesidad
real de recursos que deban ser otorgados bajo esa modalidad y remitirlo a la
Direccion de Planificacion a mas tardar el 15 de enero del 2021.”

. Capitulo 4: Se incluye el analisis de los permisos con goce de
salario para la solicitud de la prorroga de estos para periodo 2022, los cuales
son requeridos para la ejecucion de proyectos estratégicos y labores operativas.

CAPITULO 1) SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
DIRECCION DE PLANIFICACION PRODUCTO DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2021

El Consejo Superior en sesion N° 61-2021 celebrada el 22 de julio del
2021, articulo XLVII, acordo:

“1.) Tomar nota de lo comunicado por el master Erick Antonio Mora
Leiva, Jefe de Proceso de Planeacion y Evaluacion de la Direccion de
Planificacion, mediante oficio N° 785-PLA-PP-2021 del 13 de julio del 2021, en
relacion a las recomendaciones emitidas en el informe N° 715-PLA-2021,
conocido por este Consejo en sesion N° 53-2021 del 29 de julio de 2021, articulo
LXI 2.) Acoger todas las recomendaciones citadas en el informe anterior, por lo
cual, las oficinas indicadas deberan cumplirlas conforme corresponda.”

Asi las cosas, se procede a detallar el seguimiento realizado por la Unidad
Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional a las recomendaciones del

oficio 715-PLA-2021 y poner en conocimiento los resultados obtenidos.

1.1 Solicitudes de Suspensiones de Proyectos Estratégicos

Durante el primer seguimiento, tres proyectos estratégicos tramitaron la
suspension de la fase de ejecucion de su iniciativa, para lo cual el Consejo
Superior en sesion N° 61-2021 celebrada el 22 de julio del 2021, articulo XL VII,

acordo

“3.) Con respecto a la recomendacion 5.4 del informe, aprobar la
suspension del proyecto “Fortalecimiento del SDJ y acceso en linea Banco de
Costa Rica”, asimismo, mantener los proyectos denominados “Coordinacion
Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana” e “Implementacion de los
ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030, debido al compromiso institucional
existente para cumplirlos, por lo que debera la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, desarrollarlos con recursos propios.”
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Asi las cosas, se procedio a realizar los ajustes en el MS Project Online
con el objetivo de mantener los estados de estos proyectos en el Portafolio
Institucional segln lo sefialado por el Consejo Superior.

Figura 1. Estado actual dentro del portafolio institucional de los
proyectos que tramitaron la suspension de la fase de ejecucion

1) Cree una visién general de sus proyectos con la hoja de ruta. Visite Pagina principal de Project para empezar a usar una hoja de ruta nueva.

Ventanitia inica de sevicios para ¢l Area Adminisivativa

Redisefia Depariamento e Medicina Legal

s ODS y Cu

del MS Project

]

Siendo que el Consejo Superior avald especificamente la suspension del
proyecto a cargo de la Direccion de Tecnologia de Informacion relacionado con
Fortalecimiento del SDJ y acceso en linea Banco de Costa Rica, se continud con
el seguimiento de los proyectos a cargo de la Secciéon de Cooperacion y
Relaciones Internacionales del Despacho de la Presidencia.

En ese sentido, se han realizado las siguientes labores con el objetivo de
dar seguimiento y cumplimiento a los pendientes de estos proyectos:

»  Mediante correo electronico del 13 de agosto de 2021, suscrito por
el Lic. Alexis Hernandez Gutiérrez, Profesional 2 de la Direccion de
Planificacion, remiti6 el detalle de los aspectos que se tienen pendientes en estos
proyectos estratégicos (ver anexo 1).

»  Elmartes 31 de agosto anterior, el Lic. Herndndez Gutiérrez inst6 a
la Licda. Karen Leiva Chavarria, Jefa y Licda. Zahira Chavarria Garita,
Profesional 2, ambas de la Seccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales,
a cumplir con los pendientes de ambos proyectos estratégicos, con la propuesta
de contar con dichos ajustes a mas tardar el 03 de setiembre de 2021 (ver anexo
2).

»  Segln coordinaciones entre la Seccion de Cooperacion y
Relaciones Internacionales y la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos
Institucional, se concertd una sesion de trabajo para que esta ultima oficina
brindara la asesoria y colaboracion necesaria para poder cumplir con los
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pendientes de estas iniciativas. Producto de esta reunion realizada el 30 de
setiembre pasado mediante la aplicacion del Teams, se logro:

o Las estructuras de desglose de trabajo para cada proyecto fueron
elaboradas, con el fin de que se adjunte en el plan de gestion respectivo.

o Los cronogramas de ambos proyectos fueron ajustados y alineados
segin las especificaciones técnicas de la metodologia institucional de
administracion de proyectos.

o Se verificod que el cronograma fuera congruente con la estructura de
desglose de trabajo.

o Respecto a la elaboracion del indicador econdmico del SROI que se
construye en el estudio de factibilidad, se plantearon varias ideas y propuestas de
como podria disefarse la cuantizacion de los beneficios de ambos proyectos.

»  Producto de la sesion de trabajo en la que participaron la Licda.
Chavarria Garita y el Lic. Hernandez Gutiérrez, mencionada en el punto anterior;
este ultimo remitié un correo con las acciones que se deberia realizar para poner
en linea las iniciativas a cargo de la Seccién de Cooperacion y Relaciones
Internaciones y las cuales se detallaron en el correo enviado el pasado 30 de
setiembre, una vez que finalizd esta reunion (ver anexo 3). De seguido, se
detallan los pendientes que se sefialaron en el correo supra mencionado:

o  Actualizar la tabla 3.1 Detalle de Entregables del Plan de Gestion
de cada iniciativa, segin los ajustes realizados.

o  Adjuntar la Estructura de Desglose de Trabajo de cada proyecto en
su respectivo plan de gestion.

o Cargar los formularios F08. Acta de Entrega de Producto, de
aquellos entregables que se encuentren al 100% dentro de los cronogramas.

o Finiquitar el resultado del SROI, especificamente la cuantificacion
de los beneficios en los estudios de factibilidad de cada proyecto

Para poder cumplir con estas labores, se sefialé plazo al 15 de octubre
del afio en curso para que se pudieran concretar los ultimos ajustes, no
obstante; segiin consulta realizada al sitio de cada proyecto dentro del MS
Project Online, a la fecha no se han logrado concertar las modificaciones.

Aunado a lo anteriormente sefialado, es relevante indicar que la Oficina
de Cooperacion y relaciones internacionales gestion6d ante el Consejo Superior
nuevamente una reconsideracion en cuanto a la solicitud de suspension, segun
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consta en el oficio © DP-431-2021 del 30 de agosto de 2021, ¢l cual fue conocido
en la sesion 78-2021 del 7 de setiembre del afio en curso, articulo XXXVII.

En el citado oficio, se solicita al Consejo Superior lo siguiente:

“Autorizar la suspension temporal de los proyectos de Coordinacion
Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana” e “Implementacion de los
ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030, debido a falta de recurso humano
extraordinario para ejecutar el total de los compromisos y acciones
programadas en el marco de la metodologia de Administracion de Proyectos
institucional, hasta que se cuente con el presupuesto para su ejecucion.”

Para los efectos, en atencion a la solicitud planteada, el Consejo Superior
tomo el acuerdo que se cita textualmente a continuacion:

En cumplimiento por lo acordado por el Consejo Superior, emite el
criterio técnico que se destaca a continuacion:

1.1.1 Proyecto Cumbre Judicial Iberoamericana:

Como antecedentes relevantes, en relacion con el proyecto que se habia
venido gestionando bajo la siguiente codificacion

Codigo Nombre del proyecto

0653-DP-P11 Coordmac‘lon Nacional de la Cumbre Judicial
Iberoamericana

Se debe destacar que segun lo indicado en el informe 130-PLA-2015
relacionado con la estructura organizativa del Despacho de la Presidencia y las
dependencias subordinadas (formales e informales) y los programas de la
Presidencia de la Corte, la recomendacion 3.11 indicaba lo siguiente:

“3.11. Asignar presupuestariamente la plaza N° 367686 (clase angosta
de Profesional en Proyectos) a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales (Programa 926, oficina 1049), ya que la naturaleza de las
labores encomendadas en la actualidad (apoyo en asuntos relacionados al
programa de Cumbre Judicial y otros proyectos), es congruente con el objetivo
general establecido al momento de la creacion de esa dependencia.”

El informe citado supra fue aprobado por el Consejo Superior en la Sesion
020-2015 del 5 de marzo de ese mismo ano, articulo XVI, donde se dispuso entre
otras cosas lo siguiente:

“3.) Aprobar las recomendaciones emitidas en el informe, las cuales
deberan ser cumplidas a la brevedad.”
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De esta forma es relevante destacar que el recurso ordinario de la oficina
tenia asignado dentro de sus funciones ordinarias asumir las tareas relacionadas
con la Cumbre Judicial, por lo cual en su momento se formuld un proyecto con
el objetivo de que se otorgara recurso humano adicional por medio de la figura
del articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial.

En atencion a lo anterior, se recomienda dar por terminado el citado
proyecto, en el entendido que el mismo responde a una labor ordinaria y operativa
de la oficina en mencion, no obstante, de previo a dar por finalizado el citado
proyecto se debera atender lo siguiente:

. Complete el expediente del proyecto, segin lo ya indicado
previamente.
. Una vez completada toda la documentacion pendiente, la Direccion

de Planificacion validard que la misma cumple con lo requerido, segin lo
definido por la metodologia de administracion de proyectos.

. Recibida a conformidad la documentacion, se debera proceder con
la elaboracion del informe de cierre del proyecto, el cual debera ser cargado en
el sitio del proyecto, segun los procedimientos definidos por esta Direccion.

1.1.2 Proyecto Implementacion de los ODS
En cuanto al otro proyecto relacionado con la implementacion de los

objetivos de desarrollo sostenible, el cual se encuentra incorporado en el
portafolio con el siguiente codigo:

Codigo Nombre del proyecto
Implementacion de los ODS y Cumplimiento de la
0653-DP-P12 Agenda 2030

Debido a que el citado proyecto lo que pretende es: “Atender los
compromisos asumidos por la institucion a nivel nacional e internacional de
cara al 2030, en los diversos temas y acciones para el abordaje de la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lo cual conlleva un
conjunto de actividades y coordinaciones para lograr cada uno de los aspectos
v objetivos del proyecto”, por ello se recomienda mantener la ejecucion del
proyecto bajo la metodologia de administracion de proyectos, de forma tal que
permita realizar una gestion ordenada y eficiente aplicando lo definido por la
normativa interna para este tipo de asuntos, que son de interés tanto institucional,
como nacional e internacional.
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Es relevante hacer una prevencion a las oficinas a que la creacion o
promocién de proyectos no debe estar condicionada al otorgamiento o no de
permisos con goce de salario, considerando principalmente cuando se han
adquirido compromisos tanto a lo interno como externo de la institucion. Por tal
motivo se reitera que al existir un compromiso en cuanto a la implementacion de
la agenda 2030 en la institucion se debera continuar con la gestion del proyecto
en apego a la metodologia de administracion de proyectos.

De esta forma, en la siguiente tabla se resumen el criterio técnico de esta
Direccion en cuanto a la solicitud planteada por el Despacho de la Presidencia en
cuanto a la suspension de los proyectos en mencion:

Tabla 1. Recomedacion de la Direccion de Planificacion en relacion
con la solicitud de la OCRI y los proyectos a su cargo

Codigo Proyecto Criterio PLA
Dar por terminado el proyecto, en el entendido que
el mismo responde a una labor ordinaria y operativa
0653-DP- Coordinacion Nacipqal de la oficina, no obstante, de previoI a dar por
P11 de la Curpbre Judicial| finalizado el citado proyecto se debera completar
Iberoamericana toda la documentacion que se encuentra
pendiente incorporar en el expediente del
proyecto.
Al existir un compromiso en cuanto a la
Implementacion de los | implementacion de la agenda 2030 en la institucion
0653-DP- . , i .
P12 ODS y Cumplimiento | se debera continuar con la gestion d‘ellproyfecto en
de la Agenda 2030 apego a la metodologia de administracion de
proyectos.

1.2 Documentacion pendiente

En el oficio 715-PLA-2021, en la “Tabla 6. Documentacion de la
metodologia institucional de administracion de proyectos pendiente de cargar
en el sitio del MS Project Online”, se detallaron los proyectos con formularios
pendiente segiin la metodologia institucional de administracion de proyectos.
Para lo cual se otorgaron 15 dias posterior a la aprobacion del informe por parte
del Consejo Superior, para que las personas lideres de proyectos procedieran con
la carga de los formularios.

Producto de la indicacion sefialada en el punto “1.2.2 Seguimiento a la
documentacion de la metodologia institucional de administracion de proyectos”,
se emitio la siguiente recomendacion por parte de la Direccion de Planificacion:

“A las oficinas lideres de proyecto que presentaron una solicitud de
cambio sin aplicar especificamente Defensa Publica, Administracion del
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5.12 Las personas lideres de proyecto tendran un plazo de dos semanas
posterior a la aprobacion de este informe para realizar las modificaciones en la
documentacion y el cronograma que se encuentran en el repositorio de
informacion del MS Project Online y notificar a la Direccion de Planificacion

una vez que se tengan realizado los cambios, esto de acuerdo con lo consignado
en la tabla 6.”

Asi las cosas, se procede a detallar los proyectos que cumplieron con lo
sefialado en esta recomendacion:

Tabla 2. Documentacion de la metodologia institucional de
administracion de proyectos presentada y cargada en el sitio del MS

Project Online

Programa de
Justicia
Restaurativa

Direccion de
Tecnologia

de

Informacion

Implementacion de Documentacion
0655-CONAMAIJ-PO1 las Politicas de -
.. . Estudio de presentada
Justicia Abierta | factibilidad 0655-COIl
Proyecto de
Cooperacion Documentacion
1377-PJR-P0O3 Fortalecimiento de .
. Estudio de presentada
Penal Juvenil y Factibilidad 1377-P)
Justicia Restaurativa
Disefio e
0122-DTLP15 implementacion de PoF Documentacion
la automatizacion _Estudio de presentada
robotica de procesos | Factibilidad 0122-DTi
Actualizacion de los
Sistemas de
Cableado = Documentacion
PDF
0122-DTI-PO7 Estructurado de los | Plan de Direccion presentada
Circuitos y Oficinas | ©122-DTI-PO7.pdf
del pais
Desarrollo e
Implantacion Documentacion
0653-DP-P14 Sistema ' Estudio de presentada
Observatorio Factibilidad 0653-DP-
Judicial
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Herramientas de
inteligencia de
informacion poF Documentacion
0122-DTI-P03 . L,
(Fortalecimiento del Plan de Gestion presentada
Data 0122-DTI-P03 pdf
Administrativo)
Y
Actualizacion de los Documentacion
2-DP-P04 -
Defensa 003 0 estados procesales Estudio de presentada
Pablica Factibilidad 0032-DP-
D‘?fbelr'lsa Estrategia de Documentacion
Publica 0032-DP-P03 capacitacion de la :
e Estudio de presentada
Defensa Publica | ractibilidad 0032-DP-

Fuente: con informacion tomada de los sitios de proyecto.

A pesar de la documentacion que se detalla en la tabla anterior, esta solo
representd el 50% de los proyectos reportd faltantes durante el primer
seguimiento 2021 del portafolio institucional. A continuacion, se en listan los
proyectos que tienen ain pendiente por presentar documentacion:

Tabla 3. Documentacion de la metodologia institucional de
administracion de proyectos pendiente de cargar en el sitio del MS Project
Online

Politica de
Centro de tratamiento de Ruth Jair
Conciliacion 0963-CC- métodos Plan de . U alro
., Pendiente Piedra Duarte
del Poder P01 alternos de Gestion -
e ., Vargas | Acufa
Judicial resolucion de
conflictos
Implementaci .
on de los ODS ) Pen‘dlent‘e, Karen .
Estudio de | cuantificacion . Zahira
0653-DP- y o Leiva .
e Factibilida de los . | Chavarria
P12 Cumplimiento . Chavarri .
Despacho de d beneficios del Garita
la Presidenci de la Agenda rovecto a
a Presidencia 2030 proy
0653-DP- Coqrdlnacmn Estu'dl'o‘de Peqdlent(?, Karen Zahlra.
Nacional de la | Factibilida | cuantificacion . Chavarria
P11 Leiva .
Cumbre d de los Garita
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Judicial beneficios del | Chavarri
Iberoamerican proyecto a
a
Imp!ementam Pendiente .
on del : . ., Fabiola
o Estudio de | cuantificacion | Jonathan oy
0122-DTI- Escritorio s . . | Arancibia
: Factibilida de los Montiel .
P17 Virtual . Hernande
d beneficios del | Alvarez
Despachos z
Penales proyecto
Direccion de .
, — Estudio de
Tecnologia de Disefiar e o
., . Factibilida
Informacion implementar d
0122-DTL el Slst,ema de Acta de ' Mlc,hael Lapra
Gestion de la .., | Pendiente | Jiménez | Quiros
P06 : Constitucio - .
Seguridad de n Urena Quiros
la Informacion Plan de
(SGSD) Gestioén
Administraci Sistema de
on Ciudad 0117-DE- Deteccion y | Estudio de Ronald | Ronald
Judicial San P11 Supresion | Factibilida | Pendiente Vargas | Vargas
Joaquin de Incendio en d Bolafios | Bolafos
Flores Bodegas

Fuente: con informacion tomada de los sitios de proyecto.

Considerando que estd documentacion se viene solicitando desde el 01 de

marzo anterior, es que se requiere contar con esta documentacion a mas
tardar 15 dias habiles posterior a la aprobacion del presente informe por
parte del Consejo Superior.

1.3 Seguimiento a las solicitudes de cambio pendientes de aplicar

Durante el primer seguimiento al portafolio institucional del periodo

2021, un total de 49 proyectos estratégicos presentaron solicitudes de cambio
debido a modificaciones en su planificacion original. De los cuales 4 quedaron
pendientes de ejecutar las modificaciones sefaladas.

PLA-2021 para el personal a cargo de liderar estas iniciativas:

Para lo anterior, se sefial6 la siguiente recomendacion en el oficio 715-

“A las oficinas lideres de proyecto que presentaron una solicitud de
cambio sin aplicar especificamente Defensa Publica, Administracion del
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5.12 Las personas lideres de proyecto tendran un plazo de dos semanas
posterior a la aprobacion de este informe para realizar las modificaciones en la
documentacion y el cronograma que se encuentran en el repositorio de
informacion del MS Project Online y notificar a la Direccion de Planificacion
una vez que se tengan realizado los cambios, esto de acuerdo con lo consignado
en la tabla 9.”

Por parte del personal de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos
se verificd la aplicacion de los cambios sefalados por las personas lideres de
estos proyectos. Obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 4. Solicitud de cambio pendientes de ejecutar los cambios
sefialados durante el primer seguimiento 2021 al portafolio institucional

E:trszieéﬁgg Se modifica el
Defensa | 0032- P de la cronograma con el poF S
Publica | DP-P03 objetivo de visualizar los | S.C.0032-DP-P03 pdf
Defensa entregables del proyecto
Publica & proyecto.
Adminis Torre Anexa Se requiere ch,llﬁcar el
., plan de gestion para
tracion y
. . | documentar los
del IIT Reacondicio ,
. . entregables segun los
Circuito namiento . . Lo
Tudicial 0117- Eléctrico lineamientos técnicos de poF S
DE-P07 e la  administraciéon  de | S.C.0117-DE-PO7 pdf
de Edificio III rovectos con ol
Alajuela Circuito | PTOYECt08,
- objetivo de darles el
(San Judicial seeuimiento
Ramon) Alajuela . .
correspondiente.
Estrategia de
Minister 0717- Capacitacion | Ajuste en la EDT -
10 del Detalle de Entregables - SI
11 MP-P05 o S.C.
Publico Ministerio | Cronograma 0717-MP-PO5 pdf
Publico
er}lster 0717- | Programa de Ajuste en la EDT -
10 .. ., |Detalle de Entregables — SI
L1 MP-P06 | capacitacion
Publico Cronograma






Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

en Justicia
Restaurativa pos
SC.
0717-MP-P06.pdf

Asi las cosas, no se tiene pendiente ninguna implementacién de cambios
planteadas durante el primer informe de seguimiento 2021 del portafolio de
proyectos institucional.

1.4 Seguimiento al ordenamiento de entregables definidos en los
proyectos estratégicos

Dentro de las recomendaciones planteadas en el oficio 715-PLA-2021, se
sefialo lo siguiente en relacion con el tema de los entregables:

“A todas las Oficinas lideres o responsables de proyectos estratégicos:

5.19 Atender las observaciones relacionadas con el seguimiento a los
entregables de los proyectos que conforman el portafolio institucional y que se
encuentran en su fase de ejecucion, expuestas por la Direccion de Planificacion
via correo electronico el pasado 25 de mayo, labor que tiene plazo al 30 de junio
del aio curso.”

En ese sentido, desde 31 de marzo anterior a la fecha de corte del segundo
seguimiento; 78 proyectos estratégicos han atendido esta recomendacion,
estableciendo una congruencia entre la estructura de desglose de trabajo, el
detalle de entregables del plan de gestién y el cronograma que se encuentra
cargado en el MS Project Online.

Ademas, las personas lideres de estos proyectos procedieron con la
elaboracion de los formularios “F08. Acta de Entrega de Producto” de aquellos
entregables que han alcanzado el 100% en el cronograma y cargaron la
documentacion en el sitio de proyecto.

A continuacion, se detalla el estado de los entregables de estos proyectos
segun su avance en el cronograma:

Figura 2. Distribucion de entregables de los proyectos estratégicos
segun su avance dentro del cronograma de proyecto
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No iniciado,

254 \

Completado,
345

En progreso, —
187

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados del MS Project Online.

Segtin el grafico anterior, 32% de los entregables (es decir, 254 en total
para este rubro) estdn pendientes de iniciar sus actividades dentro de la fase de
ejecucion del proyecto, lo cual no representa un retraso, sino que la fecha inicio
de labores atn no ha llegado. Mientras que, un 44% de los entregables muestran
un avance del 100%e en el cronograma, lo que representd un total de 345
entregables en términos absolutos. Por otro lado, actualmente un 24% de los
entregables se encuentran en progreso, lo que se traduce en 187 entregables con
alglin avance en el cronograma.

En definitiva, los 786 entregables son los que tienen identificados las

personas lideres en sus diferentes planes de gestion. A continuacion, se muestra
un detalle de los entregables por proyecto segun su avance:

Tabla 5. Detalle de proyectos y cantidad de entregables segiin su
avance en el cronograma

Administracion de Turrialba 1

Ampliacion Edificio Tribunales de
Justicia de Turrialba

—_—

926 Auditoria

Metodologico Team Mate

Centro de Informacion
Jurisprudencial

S (NN
A (WIW NN

S (DN W (W
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,ﬁ\" Corte Suprema de Justicia
il Secretaria General

Fortalecimiento del acceso a la
: e e 0 4 0
informacion judicial
Comision Nacional Mejoramiento
. . 0 5 0
de Justicia
Implementacion de las Politicas de 0 5 0
Justicia Abierta
Contraloria de Servicios 5 4 4
Modelo integral de atencion al
11 5 1 3
publico
Percepcién y grado de confianza de 0 3 1
la sociedad sobre el Poder Judicial
Despacho de la Presidencia 2 2 0
Desarrollo e Implantacion Sistema 5 ) 0
Observatorio Judicial
Direccion de Planificacion 52 29 55
Acceso y uso de la informacion
. 0 3 3
estadistica
Actualizacion de formulas
estadisticas y elaboracion
) : Ay 0 4 0
instructivos estadisticos por
materias
Automatizacion de Indicadores de
., 0 1 2
Gestién
Implementacién del Cédigo ) 5 10
Procesal de Familia
Mejora del Proceso Penal (Ambito
A 0 4 0
Jurisdiccional)
Mejora del Proceso Penal (Auxiliar
. 0 1 2
de Justicia)
Modelo de formulacion y
evaluacion de politicas 1 0 2
institucionales
Modelo de Gestion de Presupuestos
. 18 3 7
Plurianuales
Modelo de gestion por procesos
N 0 1 3
institucional
Modelo para la Administracion del
Portafolio de Proyectos 3 5 19
Estratégicos
Programa de Capacitacion para la 27 0 3
Formacion de Lideres de Proyectos
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Sistema de Gestion del Plan 1 ) 4
Estratégico Institucional
Direccion de Tecp’ologla de 27 10 11
Informacion
Desarrollo del Plan de Continuidad
. . 8 1 8
de los Servicios Institucionales
Incorporacién de la jurisprudencia 5 ) 1
oral en el Nexus-PJ
Implantacion del Nuevo Sistema de
-, 9 1 0
Gestién
Implementacién del Escritorio 0 0 )
Virtual Despachos Penales
Modernizacion del Sistema de
Gestion en Linea y la Aplicacion 0 2 0
Movil
Fortalecimiento del SDJ y acceso 0 1 6
en linea Banco de Costa Rica
Nueva version del Sistema de 1 3 0
Gestion de despachos judiciales
Redisefio y Migracion de Telefonia
P 4 1 0
Direccion Ejecutiva 23 10 29
Abordaje de los requerimientos
emitidos por la Superintendencia de 1 4 3
Pensiones al Fondo de Jubilaciones
del Poder Judicial y Pensiones
Implementacion del Sistema de 0 | 1
Compras Publicas
Migracion del Sistema Integrado de
Ejecucién Presupuestario (SIGA- 4 3 3
PJ)
Sistema Control de Accesos y
Asistencia Electronica 18 2 22
Direccion Gestion Humana 16 18 35
Disefio, planeamiento, ejecucion y
evaluacion de actividades de
formacion del Eje Calidad de Vida 3 5 3
y del Eje Entrenamiento o
Capacitacion
Modernizacion del Proceso de
Evaluacion Psicologica (Puestos de 1 2 5
Judicatura)
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Politica Integral de Bienestar y

Incinerador

Salud Laboral ! 2 6
Sistema de Evaluacion del
N . 6 8 16
Desempeiio por Competencias
Variaciones en el Sistema de Pago,
Reglamentos y Procedimientos 5 1 5
producto de la Ley 9635
Escuela Judicial 7 1 1
Sistema de Gestion de Capacitacion 7 1 1
Oficina de Control Interno 0 0 8
Implementacion del Sistema
SEVRIy PAI, para el anélisis de 0 0 8
los riesgos estratégicos
Oficina de Cumplimiento 0 6 2
Reduccion de las brechas de riesgo 0 6 2
Segundo Circuito Judicial
. 2 2 1
Alajuela
Reacondicionamiento Eléctrico
Edificio II Circuito Judicial 2 2 1
Alajuela
Tercer Circuito Judicial Alajuela 3 2 0
Torre Anexay
Reacondicionamiento Eléctrico 3 ) 0
Edificio III Circuito Judicial
Alajuela
Programa Justicia Restaurativa 2 15 29
Proyecto de Cooperacion Corte-
USA-NCSC sobre Justicia Juvenil 0 3 22
Restaurativa
927 Programa de Justicia Restaurativa
para el bienestar del personal 0 5 6
judicial
Proyecto de Cooperacion
Fortalecimiento de Penal Juvenil y 2 7 1
Justicia Restaurativa
Organismo de. I.nvestlgacmn 38 52 38
Judicial
Acreditacion ISO 17020 e ISO ’ 3 1
928 17025 SIORI
Acreditacion ISO 27001 UTI y PIP 3 1 2
Adquisicion e instalacion del ] 4 5
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Aplicacion Movil del OlJ
Consolidacion de equipo
multidisciplinario en criminalistica
Contratacion de talleres externos
Correlacion de la carga de trabajo y
recurso humano
Estructura para el Abordaje de
Casos de Corrupcién
Fortalecimiento del Sistema
Expediente Criminal Unico
Implementacion de nuevas
metodologias y desarrollo del
sistema de gestion de calidad, para 0 2 8
el mejoramiento de los servicios
forenses
Implementar y validar dos
metodologias de analisis de
material vegetal sospechoso para 2 2 2
distinguir entre canamo y
marihuana
Logistica y Ejecucion de
Cooperacion Internacional
Modelo integral de traslado y
custodia de personas detenidas
Modernizacion del Deposito de
Objetos Decomisados
Reacondicionamiento de la Morgue
Judicial
Sistema Automotriz de
Reparaciones (SARIM)
Sistema de Analisis de Crimenes
Violentos
Sistema de Control Vehicular 3 0 1
Sistema Unico Policial
Especializado en la Resolucion de
la Criminalidad comun, Organizada
y la Prevencion (SUPERCOP)
Ministerio Publico 54 10 55
Creacion de la Fiscalia Adjunta de
929 Atencion de Hechos de Violencia
en contra de las Nifas, Nifios y
Personas Adolescentes
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Creacion de la Politica de
Persecucion de Casos para personas

en condicion de discapacidad y > ! 6
poblacion a adulto mayor

Estrategia de Capacitacion del 6 1 4
Ministerio Publico

Fortalecimiento del Régimen de 3 1 5
Consecuencias

Modelo de abordaje de casos 1 ) 1

penales de corrupcion

Modelo de abordaje en casos
penales con poblaciones 5 1 4
vulnerables y vulnerabilizadas
Modelo para el abordaje de la

criminalidad no convencional ? ! 4
Programa de capacitacion en 9 0 15
Justicia Restaurativa
Rezago y Archivos Fiscales 14 1 9

Defensa Publica 20 10 62
Actualizacion de los estados 10 1 48
procesales
Estrategia de capacitacion de la 1 1 1
Defensa Publica

930 Estrategia de Comunicacion y 6 1 3
Proyeccion de la Defensa Publica
Estrategias de Coordinacion de la 3 ) 3
Defensa Publica
Implantacion del Sistema de
. 0 5 7
Seguimiento de Casos
Servicio de Atencion y Proteccion
. . 0 1 4
de Victimas y Testigos
950

Propuesta de Reglamento a la Ley 0 1 4

8720

Fuente: Elaboracion propia, con datos tomados del MS Project Online.

El detalle de los formularios FO8. Acta de Entrega de Producto, se
encuentran en los diferentes sitios del repositorio de informacion de cada
proyecto, dentro del MS Project Online.

Por otro lado, se tienen otros proyectos que no han cumplido con esta
recomendacion relacionado con el ordenamiento de los entregables y la
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presentacion de las formulas FO8. Acta de Entrega de Producto. Las razones que
han mediado son dos basicamente:

»  Proyectos nuevos: hay 7 iniciativas de reciente ingreso al
portafolio que por la fase en que se encuentran, apenas se encuentran
confeccionando la documentacion a la formulacion o la planificacion.

>  Pendiente de atender recomendacion: se tienen 7 proyectos que
aun no han procedido a aplicar los cambios respectivos para subsanar las
observaciones expuestas por la Unidad de Portafolio.

A continuacion, se detalla la lista de proyectos que tienen pendiente
aplicar la recomendacion planteada en el oficio 715-PLA-2021:

Tabla 6. Detalle de proyectos pendientes de cumplir con el
ordenamiento de entregables y la presentacion de formularios relacionados

con los productos del proiecto

Sistema de Voceo y
Comunicacion
Institucional para la
0117-DE-P21 Corte Suprema de Proyecto nuevo
Justicia y la de Plaza de
la Justicia
Publicacion electronica
Direccién del Boletin Judicial, a
Ejecutiva 0117-DE-P22 |través del Proyecto nuevo
Departamento de Artes
Graficas
Plan para la
redistribucion de
0117-DE-P25 | ©5Pactos fisicos de las Proyecto nuevo
personas
teletrabajadoras del
Poder Judicial
Administracion
Ciudad Sistema de Deteccion y
Judicial San | 0117-DE-P11 |Supresion Incendio en | Pendientes de atender observaciones
Joaquin de Bodegas
Flores
Administracion Sistema Deteccion
Cl'rc'u 1to 0117-DE-P13 Inpensho Edlﬁc 10 Pendientes de atender observaciones
Judicial de Circuito Judicial
Heredia Heredia
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Sistema de Deteccion

resolucion de conflictos

Administracion | 0117-DE-P23 | de Incendios en el 11 Proyecto nuevo
1I Circuito Circ Jud San José
Judicial de San Reacondicionamiento
José 0117-DE-P24 | Eléctrico Anexo A del |Proyecto nuevo
II Circ Jud San José
Sistema de
Formulacion y
0134-DGH-PO03 | Ejecucion Proyecto nuevo
Direccion de Presupuestaria para
Gestion Remuneraciones
Humana Estandarizacion del
0134-DGH-P04 | PTO°0 (Ele Pendientes de atender observaciones
reclutamiento y
seleccion
Coordinacion Nacional
0653-DP-P11 |de la Cumbre Judicial |Pendientes de atender observaciones
Despacho de la )
Presidencia Iberoamerlca'n,a
(OCRI) Implementamqn Qe los ‘ .
0653-DP-P12 |ODS y Cumplimiento |Pendientes de atender observaciones
de la Agenda 2030
Centro de Politica de tratamiento . '
e g 0963-CC-P01 |de métodos alternos de | Pendientes de atender observaciones
Conciliacion

Organismo de

Construccion de los
pisos faltantes del

Agraria)

Investl.ggcwn 1167-O1J-P31 edificio de Toma de Proyecto nuevo
Judicial
Muestras
Implementacion del
Comlsl‘on 4000-CA-PO1 Codlgp Proces.aq . Pendientes de atender observaciones
Agraria Agrario (Comision

Fuente: Elaboracion propia, con datos del MS Project Online.

Asi las cosas, los proyectos que se encuentran pendientes de aplicar la
recomendacion relacionada con el ordenamiento de los entregables y los
formularios de acta de entrega de productos, estos tendran 15 dias habiles de
plazo posterior al conocimiento y aprobacion de este informe por parte del
Consejo Superior, para que se realicen los ajustes pendientes y notificar a la
Direccion de Planificacion la ejecucion de los cambios en la documentacion
y el cronograma que se encuentran en el repositorio de informacion del
Project Online.
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1.5 Pendientes relacionados con el proyecto a cargo de Administracién
de la Ciudad Judicial de San Joaquin de Flores

En el oficio 715-PLA-2021, se sefalaron dos recomendaciones dirigidas
al proyecto de Sistema de Deteccion y Supresion Incendio en Bodegas a cargo
del Lic. Ronald Vargas Bolafios, Administrador de la Administracion de la
Ciudad Judicial de San Joaquin de Flores, en lo que respecta a las
recomendaciones 5.25 y 5.26 se sefialo:

“A la Administracion de la Ciudad Judicial de San Joaquin de Flores:

5.25 Atender los sefialamientos realizados a la documentacion cargada
en el sitio del proyecto, expuestos en la tabla 2 del presente informe.

5.26 Mejorar el detalle de la informacion que se incorpora en los
informes de avance, siguiendo los lineamientos de la metodologia institucional,
el manual para la elaboracion del formulario F04. Informe de Avance aportado
por la Direccion de Planificacion y las pautas sefialadas durante las
capacitaciones recibidas.”

En la tabla 2 supra mencionada en la recomendacion 5.25 del oficio 715-
PLA-2021 se indico6 que “respecto a los informes de avance, se tiene una
documentacion cargada en el mes de abril en el repositorio de informacion, no
obstante; el contenido del formulario no permite determinar a qué informe de
avance corresponde ni cuenta con la informacion suficiente para realizar el
seguimiento que realiza la Direccion de Planificacion”.

Asi las cosas, mediante consulta realizada el pasado 15 de octubre;
ninguna de las dos recomendaciones ha sido atendidas, por lo que no es posible
presentar resultados de avance de este proyecto, que adicionalmente no ha
atendido el ordenamiento de entregables, tal y como se menciond en la tabla 5
del presente informe.

1.6 Avance en la atencion de las recomendaciones dirigidas al Centro
de Conciliacién

Respecto a las recomendaciones emitidas para el Centro de Conciliacion
se sefialo lo siguiente:

“Al Centro de Conciliacion del Poder Judicial y la Comision de
Resolucion Alterna de Conflictos

5.22 Elaborar la documentacion pendiente seiialada en las tablas 6 y 7
del presente informe y proceder con la respectiva carga en el sitio del proyecto
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en el MS Project Online. Lo anterior, segun las fechas senaladas para la
documentacion pendiente.

5.23 Mejorar la gestion del proyecto a su cargo, de tal manera que se
logre determinar el avance que se esta teniendo en este producto de la ejecucion
de las actividades registradas en el cronograma y aplicar los lineamientos de la
metodologia institucional de administracion de proyectos.

5.24 Valorar la continuidad de este proyecto estratégico segun la
disponibilidad del recurso humano con el fin de que se logre determinar la
seguridad del avance de este, de lo contrario plantear la suspension del proyecto
a través de una solicitud de cambio.”

Al respecto, se han podido concretar varias reuniones con la Licda. Ruth
Piedra Vargas y el Lic. Jairo Duarte Acufia, ambos del Centro de Conciliacion
donde se ha externado la preocupacion de esta Unidad por poder determinar el
estado del proyecto y el correspondiente avance.

Finalmente, el pasado martes 19 de octubre mediante correo electronico
enviado por el Lic. Alexis Hernandez Gutiérrez, Profesional de la Direccion de
Planificacion (ver anexo 4), solicitdé a la Licda. Piedra Vargas pronunciarse
respecto a cada una de las recomendaciones dirigidas al proyecto a cargo del
Centro de Conciliacion a mas tardar el viernes 22 de octubre con el fin de
incorporar su respuesta a los resultados del segundo seguimiento del portafolio
institucional de proyectos. No obstante, a la fecha no se tuvo respuesta del
mismo.

1.7 Definicién de indicadores de cumplimiento pendientes

Dentro de las recomendaciones planteadas en el oficio 715-PLA-2021, se
sefald lo siguiente en relacion con indicadores de cumplimiento pendientes en
labores operativas a las que se les da seguimiento mediante la aplicacion de la
metodologia institucional de administracion de proyectos debido al otorgamiento
de permisos con goce de salario:

“A la Oficina de Justicia Restaurativa

5.20 Elaborar y remitir el o los indicadores de la labor operativa
relacionada con el “Apoyo Técnico para la Implementacion de Justicia
Restaurativa a cargo del Programa de Justicia Restaurativa”, para lo cual deben
completar la tabla que se muestra a continuacion:
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. Valor
Off cna Codigo AL Objetivo Indicadores esperado /
lider proyecto
mes
Proyecto de Apoyo
Oﬁcma de 1377-PJR- Técnico para la
Justifica P4 Implementacion
Restaurativa de Justicia
Restaurativa

tardar el 15 de julio del ario en curso:

El o los indicadores deberan estar definidos y comunicados a la
Direccion de Planificacion, 15 dias después de que el Consejo Superior conozca
el presente informe sobre el primer seguimiento 2021 del portafolio institucional.

A la Comision de la Jurisdiccion Penal

5.21 Se solicita la colaboracion de las personas gestores a cargo del
seguimiento del proyecto de Mejora Integral de Proceso Penal realizar la
definicion de indicadores (con el apoyo técnico de la Direccion de Planificacion)
los cuales permitan medir el desemperio de los recursos en cuanto a las funciones
que desemperian dentro del proyecto en mencion, para ello se solicita se
complete el siguiente detalle y se remita al Direccion de Planificacion a mas

. Valor
Of,i cna Codigo AT Objetivo Indicadores esperado /
lider proyecto
mes

Comision Mejora del

de la 0110-PLA- | Proceso Penal

Jurisdiccion P04 (Ambito
Penal Jurisdiccional)

Al respecto se indica que la Oficina de Justicia Restaurativa, cargo el
pasado 27 de julio en el sitio del proyecto el detalle de indicadores para su labor
operativa, los cuales se detallan a continuacion:

Tabla 7. Indicadores de la labor operativa relacionada con el Apoyo
Técnico para la Implementacion de Justicia Restaurativa
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Apoyar en la
Oficina de Justicia
Restaurativa de San | Elaboracion

Ramoén, para la|de informes !
entrega de informes
mensuales.
Proyecto de|Apoyar en Ila
. Apoyo  Técnico | Oficina de Justicia
Oﬁcma de 1377-PJR- | para la | Restaurativa de San
Justifica . .
. P04 Implementaciéon |Ramoén, para dar
Restaurativa .. .
de Justicia | cumplimiento  al
Restaurativa Equipo Tramite  de 30

Interdisciplinario | expedientes
manteniendo  un
servicio de calidad,
que pueda acceder
toda la poblacion
costarricense.

Fuente: Tomado de la documentacioén incorporada en el repositorio de
informacion del MS Project Online.

Por otro lado, en el oficio 1108-PLA-MI-2021 especificamente en el
apartado “1.13 Analisis de funciones de Gestora o Gestor del proyecto de mejora
integral del proceso penal” se senalaron los indicadores solicitados a la Comisioén
de la Jurisdiccion Penal en la recomendacion 5.21 del oficio 715-PLA-2021:

Tabla 8. Detalle de indicadores para el seguimiento de los permisos
con goce de salario otorgados, relacionados con los gestores a cargo del
seguimiento del proyecto de Mejora Integral de Proceso Penal

Considera todas las
reuniones en las cuales

Comision Mejora  del | participan las personas Cantidad de
de la 0110- | Proceso Penal | gestoras. :

Jurisdiccién | PLA-P04 | (Ambito Ejemplo: reuniones de reuniones con >
Penal Jurisdiccional) | inicio, de validacion, de participacion

equipo de mejora, entre
otras
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Contabiliza la cantidad
de criterios técnicos y/o
asesorias técnicas
emitidas a los diferentes
autoridades  judiciales
y administrativas

Cantidad de
criterios técnicos -| 10a 12
asesorias emitidas

- . ti

Contabiliza la cantidad Craz)n éccl?gs g:

de proyectos de acuerdos gcu}e,r dos  de la

de la Comision de la Comision  de  la 15

Jurisdiccion que fueron e .,

revisados Jurisdiccion Penal
revisados

Contabiliza la cantidad

de participaciones en Cantidad de

reuniones de las articipaciones en

diferentes comisiones y particip

. .~ | comision ylo, 2a3

equipos de  trabajo . .

especiales (asignados equipos especificos
de trabajo

como representantes de
la jurisdiccidn penal)

En definitiva, ambas oficinas lideres cumplieron con lo solicitado en las
recomendaciones, logrando asi determinar los indicadores necesarios para que la
Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional realice el
seguimiento correspondiente a cada una de estas labores.

CAPITULO 2) SEGUNDO SEGUIMIENTO 2021 DEL ESTADO DEL
PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Como parte del segundo seguimiento del 2021, a continuacion; se
presentaran los principales resultados relacionados con el estado de los proyectos
estratégicos al 31 de octubre de 2021.

2.1 Detalle de los estados de los proyectos que conforman el
Portafolio de Proyectos Estratégicos Institucional

De acuerdo con lo establecido en la propuesta de metodologia de
administracion del portafolio de institucional, los proyectos actualmente se
encuentran clasificados segtin su estado, a saber:

»  No Aprobado
»  Pendiente de aprobacion






=

4

Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

Aprobado — No Iniciado

En progreso

Suspendido

Cancelado

Pendiente de Evaluacion de resultados
Terminado

YVVVVVYVY

En el grafico de la Figura 3 se muestra la distribucion actual segiin el
estado de los proyectos que conforman el portafolio institucional de proyectos al
31 de octubre, donde se puede observar que el porcentaje mayor corresponde a
aquellos proyectos que se encuentran en ejecucion (en progreso) con un 57%, lo
que representa un total de 89 proyectos estratégicos:

Figura 3. Distribucion de los proyectos estratégicos segun estado en
el portafolio institucional

B Aprobado - No iniciado
M Cancelado
En progreso
M Iniciativa
B No aprobado

Pendiente Aprobacién

H Pendiente Evaluacion de
Beneficios

Fuente: Elaboracion propia segun la informacion de la plataforma del
MS Project Online.

En la siguiente tabla se muestran los movimientos por estado, que
ocurrieron entre la fecha de corte del quinto seguimiento al portafolio (31-05-
2021) y el contemplado en el presente informe (31-10-2021):

Tabla 9. Comparacion de la cantidad de proyectos que se
encontraban en el portafolio durante el primer seguimiento del 2021 y el
segundo seguimiento 2021 por estado

Iniciativa 0 3 3

Pendiente Aprobacion 1 2 1
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Aprobado - No iniciado 4 11 7
En progreso 92 89 3
Terminado 10 10 0
Pendiente Evaluacion de Beneficios 16 22 6
Suspendido 11 12 1
No aprobado 4 4 0
Cancelado 3 3 0

Fuente: Elaboracion propia con datos del MS Project Online.

Las razones que mediaron en los diferentes cambios presentados desde la

fecha de corte correspondiente al mes de mayo 2021 a la fecha de corte del
segundo seguimiento 2021 se destacan a continuacion:

>

Proyectos nuevos en la categoria de aprobados — no iniciados: a

continuacion, se detallan la lista de proyectos nuevos que fueron incorporados al
portafolio institucional y los cuales estan en proceso de elaboracion de la
documentacion solicitada por la metodologia institucional de administracion de
proyectos:

Tabla 10. Proyectos nuevos en la categoria de “Aprobados — no
iniciados”

Actualizacion de la

0134-DGH- | Politica sobre D1reQ’01on Roxana Arrieta Jaz.mm Orozco
e Gestion . Arias/ Evelyn
P14 Empleabilidad en el Humana Meléndez Quijano Eduarte
Poder Judicial )
Reacondicionamiento
0117-DE-P28 eléctrico del Edificio | Direccion Esteban Solano | Maria Mayorga
de Tribunales de Ejecutiva Alvarado Cordero
Justicia de San José
Reacondicionamiento . ., N ) N
0117-DE-P27 | eléctrico del Edificio D}rec0}on Denis Villalta MarlalBolanos
.. Ejecutiva Gonzalez Zeledon
Plaza de la Justicia
Reacondicionamiento | Circuito Dinorah Alvarez
0117-DE-P26 |Eléctrico Edificio de |Judicial Acosta Luis Solis Jiménez
Tribunales de Cartago | Cartago
0117-DE-P24 Reacondicionamiento | Direccion José Luis Soto {Ru:griCarelss
Eléctrico Anexo A Ejecutiva Richmond su

Gonzalez
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del II Circ. Jud. San
José

Sistema de Deteccion

Juan Carlos

Muestras

0117-DE-P23 |de Incendios en el I gl receton {{O.SiLmS dSOtO Rodriguez
Circ. Jud. San José jecutiva fehmon Gonzélez
C.onstrucci(')n de los Organismo de ' .
1167-O11-p3] |Pisos faltantes del Investigacion Eugenia Gina Bagnarello
edificio de Toma de Judicial Fernandez Mora | Madrigal

cierre:

Fuente: Elaboracion propia con datos del MS Project Online.

»  Proyectos que finalizaron la fase de ejecucion y se encuentran
“Pendientes Evaluacion de Beneficios”: desde el primer seguimiento 2021 a la
fecha de corte del 31 de octubre pasado, seis proyectos han iniciado su fase de

Tabla 11. Proyecto que iniciaron su fase de cierre

Adquisicion de Propiedades

Pendiente

1167-O1J-P09

Sistema Automotriz de
Reparaciones (SARIM)

0117-DE-P15 Evaluacion de | Direccion Ejecutiva
MP .
Beneficios
Proyecto de Cooperacion Pendiente
1377-PIR-PO1 Cort.e—.USA—NCSC sobrg Evaluacion de Programa. de Justicia
Justicia Juvenil . Restaurativa
. Beneficios
Restaurativa
Actualizacion de los
Sistemas de Cableado Pendiente Direccion de
0122-DTI-P07 Estructurado de los Evaluacion de | Tecnologia de
Circuitos y Oficinas del Beneficios Informacion
pais
Implementacion del Pendiente . o
0122-DTI-P17  |Escritorio Virtual Evaluacion de |} 2002 Arancibia
. Hernandez
Despachos Penales Beneficios
Implementacién del Pendiente
0914-OCI-P02 Sistema SEVRI y PAI, Evaluacién de Oficina de Control
para el analisis de los : Interno
. L . Beneficios
riesgos estrategicos
Pendiente

Evaluacion de
Beneficios

Organismo de
Investigacion Judicial
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Tabla 12. Iniciativas o ideas de proyecto que se plantean dentro del portafolio institucional

Secretaria General

Corte Suprema de Justicia

Fuente: Elaboracion propia con datos del MS Project Online.

»  Iniciativas incorporadas al portafolio institucional: actualmente
se ha presentado cuatro iniciativas que busca la aprobacion para proceder con el
desarrollo o ejecucion de la idea de proyecto que se esta planteando en estos:

Unidad de Gestion del Organismo de
1167-OI1-P32 DeparFamqnto de Tvestigacion Dleg9 Chavarria | Humberto Siles
Investigaciones .. Garcia Vargas
. Judicial
Criminales
Sistematizacion de Centro de
0034-CTJ-P03 base dp Qatos de Informacion Patrlffla Bonilla |Karla Leiva
conocimiento de . . . | Rodriguez Canales
: Jurisprudencial
resoluciones
Herramienta parala | Centro de - . .
0034-C1J-P02 | despersonalizacion de | Informacion Pam(fla Bonilla | Karla Leiva
oo . . .| Rodriguez Canales
documentos judiciales | Jurisprudencial

Fuente: Elaboracion propia con datos del MS Project Online.

Proyecto ingresado dentro de la categoria “Pendiente de Aprobacién”: recientemente el
Consejo Superior sesion N° 089-2021 celebrada el 14 de octubre de 2021, articulo LXXII

proporciond un recurso mediante permiso con goce de salario a la iniciativa relacionada con el
Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduria, por lo que para el analisis de permisos con
goce de salario, la Direccion de Tecnologia de Informacion solicito la continuidad en el 2022 de
este puesto que atiende las labores de ejecucion de esta iniciativa. Aunque este proyecto esta en
desarrollo, no estaba incorporado dentro del portafolio institucional ni recibia el
seguimiento realizado por la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional
mediante la aplicacion de la metodologia correspondiente.

»  Proyecto que se encontraba en progreso y fue suspendida su
ejecucion: el proyecto relacionado con el “Fortalecimiento del SDJ y acceso en
linea Banco de Costa Rica”, fue suspendido mediante acuerdo del Consejo
Superior en sesion N° 61-2021 celebrada el 22 de julio del 2021, articulo XLVII,
en el cual se acordo:

“3.) Con respecto a la recomendacion 5.4 del informe, aprobar la
suspension del proyecto “Fortalecimiento del SDJ y acceso en linea Banco de
Costa Rica”, asimismo, mantener los proyectos denominados “Coordinacion
Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana” e “Implementacion de los
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ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030, debido al compromiso institucional
existente para cumplirlos, por lo que debera la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, desarrollarlos con recursos propios.”

»  Cinco proyectos que ingresaron en fase “En progreso”: sc
incorporaron al portafolio se proyectos que, por su avance, se incluyeron en el
estado “En progreso”. A continuacion, se detallan estos seis proyectos:

Tabla 13. Detalle de proyectos nuevos ingresados al portafolio en
fase En progreso

Plan para la

redistribucion de
0117-DE-p25 | €spacios fisicos de las D}rec0}on Dinorah Alvarez |Maribel Araya

personas Ejecutiva Acosta Valverde

teletrabajadoras del

Poder Judicial

Publicacion

electronica del

Boletin Judicial, a Direccion Wilbert Kidd Melvin Obando
0117-DE-P22 través del Ejecutiva Alvarado Villalobos

Departamento de

Artes Gréficas

Sistema de Voceo y

Comunicacion Luis Guillermo

Institucional parala | Direccion Edward Araya Ulate /
0117-DE-P21 Corte Suprema de Ejecutiva Eﬁiﬁlg;lez Michael Madriz

Justicia y la de Plaza Alvarado

de la Justicia

, . .. Oswaldo Vasquez
0104-AUD- |Metodoloégico Team o Alicia Sancho :
Auditoria Madrigal / Sugeny
PO1 Mate Brenes .
Castillo Chaves

Fuente: Elaboracion propia con datos del MS Project Online.

Asi las cosas, el portafolio institucional de proyectos estratégicos cuenta
con un total de 156 proyectos, de los cuales 89 se encuentran en la fase de
ejecucion, lo cual corresponde al estado denominado “En Progreso”. El detalle
de los proyectos estratégicos que conforman el portafolio institucional y su
estado se puede consultar en el anexo 5 del presente informe.

2.2 Proyectos incorporados en el portafolio institucional
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Producto de la identificacion de iniciativas de proyectos en la institucion,
se ha procedido con la incorporacion de varias iniciativas y proyectos al
portafolio, para lo cual se requiere que estas incorporen al sitio de proyecto la
documentacion exigida por la metodologia institucional de administracion
de proyectos, una vez que cuente con el visto bueno de la persona u oficina

que funge en el rol de patrocinador de proyecto.

A continuacion, se detallan las iniciativas y proyectos con la
documentacion que han presentado a la fecha de corte del presente seguimiento:

Tabla 14. Iniciativas y proyectos que deben presentar
documentacion con el visto bueno de la persona patrocinadora

Acta de
Herramient Centro Comisi6 qu}stlt
a para la de n de Patricia ucton
p .. Proteccid . Karla Estudio
0034- |despersonal | Iniciat | Informa Bonilla . .
Y . . nde , Leiva Ninguna |de
CIJ-P02 |izacion de iva |cion Rodrigue o
) Datos del Canales Factibil
documentos Jurispru z ;
judiciales dencial Poder idad
] Judicial Plan de
Gestion
Sistematiza é(c)glsgf
cion de Centro ucion
base de .. de Fernando Patr1.01a Karla Estudio
0034- |datos de Iniciat | Informa Bonilla . )
. . . Cruz . Leiva Ninguna |de
ClJ-P0O3 |conocimien | iva |cion Rodrigue o
. Castro Canales Factibil
to de Jurispru -dad
zesolucwne dencial Plan de
Gestion
Sistema de
Voceoy Luis
Qomunlcam Direcci Guillermo Estudio
on En |, . |Edward |Araya Plan de Gestion
O117- Instituciona | progre | 22 Consejo Rodrigue |Ulate / oroereres | de
DE-P21 PTOSIC | Eiecutiv | Superior £ : Factibil
| para la so | z Murillo | Michael oo | idad
Corte Madriz 0117-DE-P21.pdf
Suprema de Alvarado
Justicia y la
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de Plaza de
la Justicia

Publicacion
electronica
” . . Acta de
del Bpletm En ],:)erCCI . Wilbert Melvin m Constit
0117- |Judicial, a on Consejo . o
DE-P22 |través del | P'O5™| Ejecutiv | Superior Kidd Obando Gutors | VIO
Departamen 0|, Alvarado |Villalobos | "™ |Plan de
to de Artes Gestion
Graficas
Sistema de
]geeteccwn Aaggoib Direcci |Comisié |José Luis |Juan é‘gigs
0117- Incendios No on nde Soto Carlos ucién
DE-P23 .. . |Ejecutiv |Construc |Richmon |Rodriguez | ‘5o
enel Il Inicia on d Gonzélez Plan de
Circ. Jud. do |2 clones onzaie Gestién
San José
Reacondici
onamie nto | Aprob Direcci |Comisi6o |José Luis |Juan Acta qe
Eléctrico ado- |, m Constit
0117- Anexo A No on n de Soto Carlos ucién
DE-P24 . ... | Ejecutiv | Construc |Richmon |Rodriguez |G s
del II Circ. | inicia a ciones d Gonzalez Plan de
Jud. San do Gestion
José
Plan para la
redistribuci
on de
. . . A .
0117 ;ZI; Zlg;o;e En ]());I‘CCCI Consejo Dinorah | Maribel o e Comttudon dE:tudlo
- r 0117-DE-P25 pdf
DE-P25 |las personas Progre Ejecutiv | Superior Alvarez | Araya Factibil
teletraba]ad S0 a ACOSta Valverde Plan de Gestion ldad
0117-DE-P25 pdf
oras del
Poder
Judicial
Reacondici Estudio
onamiento Aprob Comisio de
. ado - | Circuito Dinorah . , % o
0117- |Eléctrico No |Tudicial nde Alvares Luis Solis Factibil
DE-P26 |Edificiode | . . . Construc Jiménez M oemens | 1dad
. inicia | Cartago | . Acosta
Tribunales do ciones Plan de
de Cartago Gestion
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Acta de
Reacondici CO.I}Stlt
: Aprob | . . ucion
onamiento Direcci | Ana . . )
. . ado - |, ) Denis Maria Estudio
O117- ' eléctrico No on Eugenia Villalta Bolafos Ninguna |de
DE-P27 |del Edificio | . .. |Ejecutiv | Romero , g o
nicia . Gonzalez |Zeledon Factibil
Plaza de la a Jenkins .
Justicia do idad
Plan de
Gestion
Reacondici Acta Qe
i Constit
onamiento .,
L Aprob | .. . ., ucion
eléctrico Direcci | Comisid , .
P ado - |, Esteban | Maria Estudio
0117- |del Edificio on n de .
No . . Solano Mayorga |Ninguna |de
DE-P28 |de .. . | Ejecutiv | Construc o
. Inicia . Alvarado |Cordero Factibil
Tribunales a ciones .
.. do idad
de Justicia
, Plan de
de San José .,
Gestion
) Comité Estudio
Sistema de ) ) )
Inventario Pendi | Direcci | de Hellen Karla de
0117- OV ente |6n Planeaci . Factibil
Materlales . . J4 POVCda RO_] as Acta de Constitucion :
DE-P29 Aprob | Ejecutiv | 6n omoemen | 1dad
dela ., . . |Montoya | Valverde
.| acion |a Estratégi Plan de
Proveeduria .,
ca Gestion
Sistema de Act'u’ah
s zacion
Formulacio
n Direcci |Roxana del
0134- o , En |, . Célimo David m Estudio
Ejecucion on Arrieta . .
DGH- Presupuesta | P2 | Gestion | Melénde Elizondo |Madrigal | .secommen | d€
po3 | WP 50 Aguilar  |Robles | "™ | Factibil
ria para Humana |z idad y
i{gguneram Plan de
Gestion
Actualizaci Corte
on de la Plena / Jazmin
ree ApI‘Ob . . . ey »Es}tud\o de
Politica Direcci | Comisid Orozco Factibiidad 0134-D6)
0134- ado - |, Roxana . B )
sobre on n . Arias/ Ningun
DGH- J No .y . g Al’I‘lCta Plan de Gestion
Empleabilid| . .. | Gestion |Especiali . Evelyn oisapeHriapsr | A
P14 inicia Meléndez .
ad en el do Humana | zada en Quijano
Poder Empleo Eduarte At deConstin
Judicial y
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Discapac
idad
Suspe | Departa
ndido | mento Estudio
0116- |Politicade | P<° de Despach Hugo Marcela de o
. .| se |Prensay|odela Factibil
DPC- | Comunicaci ) . Vega Castro Ao e .
POl |on Integral | P® Cor.n’unl Presiden | - iro Cordero  |cwsnonsc | idad
inicie |caciébn |cia Plan de
en |Organiz Gestion
2022 |acional
Acta de
Construccid Constit
n de los Aprob | Organis ucion
1167- pisos ado - |mo de. Wal.ter Eugenia |Gina ‘ Estudio

OI-P31 faltantes del | No |Investig | Espinoza | Fernande |Bagnarello |Ninguna |de
edificio de | inicia |aciébn  |Espinoza |z Mora |Madrigal Factibil
Toma de do |Judicial idad
Muestras Plan de

Gestion
Acta de
Unidad de Constit
Gestion del Organis ucion
Departamen |, . . |mode |Walter |Diego Humberto Estudio
1167- Iniciat . . . . .

OI-P32 to de o iva Inyestlg Esp%noza Chavarria | Siles Ninguna |de N
Investigacio acion Espinoza | Garcia Vargas Factibil
nes Judicial idad
Criminales Plan de

Gestion

Fuente: Elaboracion propia con datos del MS Project Online.

Respecto del proyecto relacionado con el “Sistema de Formulacion y
Ejecucion Presupuestaria para Remuneraciones” se encuentra suspendido
actualmente. No obstante, el Consejo Superior en sesion N° 56-2021 celebrada
el 06 de julio de 2021, articulo XL VIII solicit6 a la Direccion de Gestion Humana
retomar el desarrollo del proyecto. Por lo que se espera que a partir del 2022
reanude su ejecucion, por lo que la persona lider de proyecto a cargo debera
actualizar la documentacion y ajustar el cronograma considerando el

reinicio de esta iniciativa, esto a mas tardar el 31 de enero de 2022.
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Por otro lado, la Licda. Evelyn Quijano Eduarte, Profesional de la Unidad
de Investigacion y Control de Calidad, 6rgano adscrito a la Direccion de Gestion
Humana, remiti6 via correo electrénico el pasado 02 de noviembre toda la
documentacion requerida por la metodologia institucional de administracion de
proyectos y la cual se adjunt6 en la tabla 13. Adicionalmente, se adjunt6 en ese
correo el acta de la sesion N° 02-2021 de la Subcomision de Empleabilidad en el
que conocid y aprobd los formularios elaborados para la formulacion y
planificacion del proyecto (ver anexo 6).

Finalmente, la documentacién requerida por la metodologia institucional
de administracion de proyectos que aiin se muestra como pendiente en la “tabla
13. Iniciativas y proyectos que deben presentar documentacion con el visto
bueno de la persona patrocinadora”, tendra plazo al 31 de enero de 2022 para
cargar en el sitio de proyecto los formularios faltantes y tener incluido en el
MS Project Online el cronograma, la documentacion debera cumplir con los
lineamientos de la metodologia institucional, contemplar las indicaciones de
los manuales elaborados por la Unidad Estratégica de Portafolio de
Proyectos Institucionales y contar con el visto bueno del patrocinador del
proyecto.

2.3 Avance de proyectos en Ejecucion

De los 89 proyectos en ejecucion, 78 cumplieron con la entrega del
informe de avance ante la Direccion de Planificacion, el cual tenia como fecha
limite el 3 de noviembre del aflo en curso. En la siguiente tabla se resume la lista
de proyectos que tienen informacion pendiente de presentar ante la Direccion de
Planificacion.

Tabla 15. Lista de oficinas con informes de avances pendiente de

presentar ante la Direccion de Planificacion para el segundo seguimiento
2021

Ante consulta realizada
por medio de correo
electrénico el dia 03 de
noviembre anterior, la
Despacho |Sra. Daniela Reyes
de la Jiménez, del Despacho
Presidencia | de la Presidencia indic6
que se esta a la espera
de la aprobaciéon por
parte de Corte Plena del
ultimo entregable del

Despacho‘de la 0653-DP-P02 R'egl'mqn ' Infqrme de
Presidencia Disciplinario cierre
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proyecto. Sin embargo,
este se conocera hasta
el proximo mes de
enero de 2022.

Se adjunta correo con la
respuesta senalada
anteriormente:

™

RE_Consulta
proyecto del Despac

Politica de

Poder Judicial y
Pensiones

Centro de . Segundo . . .
Conciliacion tratamiento de Informe de Jairo No se tienen ninguna
0963-CC-P01 | métodos alternos de Duarte indicacion por parte de
del Poder . Avance ~ :
. resolucion de Acuia esta oficina.
Judicial . 2021
conflictos
Implementacion de Segundo Zahira No se tienen ninguna
Despacho de la los ODS y Informe de . e,
: . 0653-DP-P12 .o Chavarria |indicacion por parte de
Presidencia Cumplimiento de la Avance Garita esta oficina
Agenda 2030 2021 )
Coordinacion Segundo . . .
. Zahira No se tienen ninguna
Despacho de la Nacional de la Informe de . T
: . 0653-DP-P11 . Chavarria |indicacion por parte de
Presidencia Cumbre Judicial Avance . :
. Garita esta oficina.
Iberoamericana 2021
Direccion de Implantacion del Insfeo grllil edge Fabiola No se tienen ninguna
Tecnologia de |0122-DTI-P16 | Nuevo Sistema de Arancibia |indicacion por parte de
- . Avance . .
Informacion Gestion 2001 Hernandez | esta oficina.
Publicacion
electronica del Segundo . . .
Direccion Boletin Judicial, a Informe de Melvin No 'se tienen ninguna
. : 0117-DE-P22 , ’ Obando indicacion por parte de
Ejecutiva través del Avance Villalobos | esta oficina
Departamento de 2021 '
Artes Gréficas
Abordaje de los
requerimientos
Y em1t1dps por la . Segundo Oslean No se tienen ninguna
Direccion Superintendencia de | Informe de e,
: . 0117-DE-P20 : Mora indicacion por parte de
Ejecutiva Pensiones al Fondo Avance .
o Valdez esta oficina.
de Jubilaciones del 2021






F

Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

o Sistema Deteccion Segundo : .
Circuito . e Steven No se tienen ninguna
O Incendio Edificio Informe de | .. TR
Judicial 0117-DE-P13 | ~.”" . . Picado indicacion por parte de
) Circuito Judicial Avance i
Heredia . Gamboa esta oficina.
Heredia 2021
Segundo Reacondicionamiento | Segundo . .
o . o Alexander |No se tienen ninguna
Circuito Eléctrico Edificio II | Informe de . C o,
.. 0117-DE-P12 | 1.7 ". .. Matarrita | indicacion por parte de
Judicial Circuito Judicial Avance Casanova | esta oficina
Alajuela Alajuela 2021 '
Administracién Ampliacion Edificio Ir?feo %1;1 edge William No se tienen ninguna
. 0117-DE-P09 | Tribunales de Justicia Cerdas indicacion por parte de
de Turrialba i Avance - i
de Turrialba 2001 Zuiiga esta oficina.
Centro de Fortalecimiento del Ir?feo %}rﬁl edge Patricia No se tienen ninguna
Informacion 0034-CI1J-P0O1 |acceso a la Bonilla indicacion por parte de
. . . e, e g Avance , i
Jurisprudencial informacion judicial 2001 Rodriguez |esta oficina.
Centro de Poht19a de Segundo . . .
Conciliacion tratamiento de Informe de Jairo No se tienen ninguna
0963-CC-P01 | métodos alternos de Duarte indicacion por parte de
del Poder ., Avance - X
. resolucion de Acufia esta oficina.
Judicial ) 2021
conflictos

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la informacion cargada a los

sitios de cada proyecto.

Como parte de la revision de la informacion recibida, se clasificaron los
proyectos en 3 categorias de acuerdo con el avance reportado, a continuacion, se
explican cada una de ellas:

[J A tiempo: se incluyen aquellos proyectos en los cuales su
porcentaje de avance real es igual al porcentaje de avance esperado, también se
incluyeron los proyectos con diferencias minimas de 1% o 2% con relacion al
porcentaje esperado, lo cual no refleja un retraso significativo en el proyecto.

O Adelantado: sucede en los casos en que el porcentaje de avance
real super6 el porcentaje de avance esperado, lo cual indica que el proyecto
avanzo6 mas de lo que se tenia programado durante el lapso que se consigna en el
informe.

O Con retraso: proyectos que en relacion con la programacion inicial
presentan un porcentaje de avance inferior a un 2% del valor esperado, por ello
se dice que estan atrasados.
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En grafico de la Figura 4 se muestra la agrupacion de los 78 proyectos
con cronograma cargados en la plataforma de Project Online (el listado completo
del estado de estos se incluye en el anexo 7). Como se puede observar se tiene
que 57 proyectos se encuentran avanzando segun lo programado, 9 reportan
porcentajes de avance mayores a los esperados y 12 presentan retraso segun lo
programado.

Figura 4. Distribucion segiin avance de los proyectos en ejecucion
dentro de la plataforma del Project Online

Fuente: Elaboracion propia con datos del Project Online.

El detalle de informes de avance y el resultado de los cronogramas de
proyectos estratégicos, se anexan en la tabla del anexo 8 sefialado como el Detalle
de los informes de avance junto a los cronogramas de proyectos estratégicos.

2.4 Analisis de Proyectos que reportan retraso en el avance de sus
actividades

De acuerdo con la informacién mostrada en la Figura 4, es importante
resaltar que en relacion con los datos del primer seguimiento 2021 hay una
disminucion en la cantidad de proyectos retrasados pasando de 19 a 12, lo que
representa un decrecimiento del 37% respecto al seguimiento anterior. De
seguido se muestra el detalle de proyectos estratégicos con retraso junto con la
justificacion:

Tabla 16. Detalle de las justificaciones de los proyectos que reportan
retrasos en el avance del cronograma





Defensa
Publica
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0032-
DP-P05

Secretaria General

Implantacion
del Sistema de
Seguimiento de
Casos

Corte Suprema de Justicia

80%

90%

Los
esperados
implantacion del

avances
en la

SSC en Penal
Juvenil, Ejecucion
de la Pena vy
Justicia
Restaurativa  no
han sido los
esperados. Segun
indica el personal
de la Defensa
Publica, el
presente proyecto
en lo concerniente
a las
implantaciones
depende casi
exclusivamente de
la Direccion de
Tecnologia de la
Informacion, por
lo que se ha
procedido a
gestionar y
mitigar el riesgo.

Dependencia de
otro 6rgano

SI

Escuela
Judicial

0035-EJ-
P01

Sistema de
Gestion de
Capacitacion

35%

41%

El II avance del
afio 2021  del
proyecto se ha
visto  paralizado
ya que no se
cuenta con el
recurso  humano
que pueda realizar
el desarrollo del
proyecto.

Limitacion de
recurso humano

NO
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El entregable 5
sobre la
capacitacion  en
Justicia

Restaurativa para
planes

reparadores mas
adecuados con

enfoque de
género, este se
tiene claro la

metodologia que
se desea utilizar,

Cooperacion siendo que se
1377- Fortalecimiento desarrollen de Reprogramacion
de Penal 62% 77% forma virtual g NO
PJR-P03 : . .| de actividades
Juvenil y autoformativa, sin
Justicia embargo, ante
Restaurativa ajustes
presupuestarios
realizados por el
cooperante, se
esta a la espera de
que se determine
si es viable su
realizacion en el
afio 2022. Ese es
el motivo por el
cual no se ha
podido avanzar en
su ejecucion.
Pese a los avances
Programa de alcanzados y
Justicia resultgdos
Restaurativa obtenidos d}lra}nte
ol o | parael 75% 8% | o bl covip-19 I
bienestar del . .
personal situacion . de
judicial emergencia  que

enfrenta el pais
por el Covid-19,
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Corte Suprema de Justicia

ha ocasionado un
rezago en la

ejecucion de
acciones de
divulgacion y
capacitaciéon para
la poblacion
judicial 'y las
labores de
coordinacion e
integracion de
nuevas
instituciones a la
Red de Apoyo
Interinstitucional
de Justicia
Restaurativa.

Direccion
Ejecutiva

Segiun sefiala la
Administracion de

personas cn

Ciudad  Judicial
. que el
Slstemg,de Departamento de
0117- Detecc;cgn y 0 o Servicios Proceso de
DE-P11 SupreS}on 28% 1% Generales contratacion NO
Incendio en .,
devolvi6 a la
Bodegas
empresa
Consultora  tres
veces el disefo
para correcciones.
El avance de este
proyecto
Plan para la dependerd de la
redistribucion aprobacion de
de espacios Politica
0117- fisicos de las Institucional  de | Dependencia de
DE-P25 |personas 16% 36% Teletrabajo; dado | otro 6rgano NO
teletrabajadoras que es necesario
del Poder contar con el
Judicial porcentaje
minimo de
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modalidad de

teletrabajo.  Una
vez que la Politica
Institucional  de

Teletrabajo,
defina el
porcentaje
minimo de
personas que

deben permanecer
en modalidad de
teletrabajo;  sera
posible iniciar con
el diagnostico de
los espacios
fisicos disponibles
y la identificacion
de los posibles
locales a
intervenir para la
redistribucion.

Organismo
de
Investigacion
Judicial

1167-
OlJ-P23

Implementar y
validar dos
metodologias
de analisis de
material
vegetal
sospechoso
para distinguir
entre canamo y
marihuana

29%

45%

Por no contar con
de materiales
vegetales de
referencia

certificados de
cannabis sativa y
cafiamo y con

materiales de
referencia de
materiales

certificados de
material  vegetal

sin contenido de
THC, se requiere
tiempo para la

preparacion y
evaluacion de
estos.
Adicionalmente,

la participacion de

Reprogramacion
de actividades

SI
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los tres técnicos
adicionales se ve
condicionada en
fechas al
paralelismo  que
existe con los
objetivos de
produccién.

1167-
Ol-P17

Acreditacion
ISO 17020 ¢
ISO 17025
SIORI

1%

82%

Durante este
periodo se
realizaron las
capacitaciones del
personal,

manteniendo el
personal del
equipo encargado
de la gestion de
calidad ocupado
en la logistica y
atendiendo las
lecciones.

Disponibilidad
del equipo de
trabajo

NO

1167-
OIJ-P15

Adquisicion e
instalacion del
Incinerador

2%

76%

Segin indican la
persona lider,
muchas de las
tareas dependen
de la concrecion
de obra del hangar
que alojara el
incinerador y se
espera que se siga
dando por parte de
la Embajada de
los Estados
Unidos

variaciones al
respecto,

reiterando que la
ultima sefiala que
las obras seran
realizadas a partir
del mes de

Dependencia de
otro 6rgano

NO
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2021,
puede

noviembre
lo cual
seguir generando

atrasos para el
avance del
proyecto en Fase 1
y colateralmente
ante ello para la
Fase 2, tematica
que es reiterativa
y constante para
este proyecto.

No se realiz6 la

requerimientos 'y
fortalecer la

puesta en
produccién de las
mejoras
relacionadas con
Variaciones en pasos = Por
ol Sisterma de capacitacion, ni se
Direccion de | 0134- Pago, han. realizado .,
Gestion DGH- |Reglamentosy 62% 65% mejoras Rep rogramacion | gy
Humana POS Procedimientos spstanmales a los | de actividades
producto de la sistemas,
Ley 9635 product'(z de 1la
resolucion de la
Sala
Constitucional
relacionada con el
nimero 19-
015543-0007-CO.
No se cuenta con
la disponibilidad a
tiempo completo
Desarrollo e del equipo que se
Despacho de 0653- Implantacion ha  consolidado Limitacién de
la DP-P14 Sistema 29% 34% para atender de recurso humano SI
Presidencia Observatorio mejor manera 'y
Judicial con mayor
celeridad los
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pagina con mas

informacion
estadistica de
relevancia a

distintos sectores
de la sociedad; asi
como paraque alo
interno del Poder
Judicial.

Oficina de
Atencion y
Proteccion a
Victimas y
Testigos

0718-
OAPVT-
P02

Propuesta de
Reglamento a
la Ley 8720

95%

100%

Después de haber
implementado las
recomendaciones
brindadas por la
Direccion Juridica
mediante los
criterios  Criterio
DJ-C-150-2021 y
DJ-C-246-2021,
se llevo a cabo una
reuniéon con la
Licda. Silvia
Calvo de dicha
Direccion  quien
recomendd  que
seria importante
que la Direccion
Juridica  realice
una revision final
de ambos
reglamentos  de
previo a ponerlos
en consulta a lo
interno del Poder
Judicial 'y su
posterior envio al
Consejo Superior,
razén por la cual
ambos
documentos
fueron enviados el
pasado 01 de

Dependencia de
otro 6érgano

NO
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setiembre y se esta
a la espera del
criterio de la
Direccion
Juridica.

Fuente: Elaboracion propia con datos e informacién suministrada en el
repositorio del Project Online.

Como se muestra en la tabla anterior, los principales inconvenientes para
cumplir con la programacion de los cronogramas es la dependencia a otros
organos institucionales o externos que participan en el desarrollo del proyecto.
Ademas, reprogramacion de actividades producto del desarrollo real de cada
proyecto y a las circunstancias particulares a las que se enfrenta. Es importante
sefialar que, solo uno de los proyectos estratégicos reporta la emergencia
sanitaria nacional relacionada con el COVID-19 como su principal
dificultad para cumplir con las fechas de finalizacion planificadas.

Para todos estos proyectos que muestran una diferencia negativa entre su
avance real y el esperado, es necesario que las oficinas que reportan retraso
implementen las respectivas acciones que permitan subsanar los retrasos
presentados o ajusten su cronograma segin el desarrollo real de las
actividades.

A continuacion, se muestra el grafico con la distribucion de las razones
que mediaron el retraso, segun si el proyecto contaba o no con algin permiso con
goce de salario asignado segun el articulo n°44 de la Ley Organica:

Figura 5. Cantidad de proyectos estratégicos con o sin permisos con
goce de salario distribuidos segun el motivo del retraso
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Dependencia de otro 6rgano

Reprogramacion de actividades
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Proceso de contratacion

Limitacién de recurso humano

_

Disponibilidad del equipo de trabajo g
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N
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Fuente: Elaboracion propia con la informacion contenida en los informes
de avance de los proyectos estratégicos que reportaron un retraso durante el
primer seguimiento 2021.

2.5 Proyectos en Ejecucidon que presentaron solicitud de cambio

A continuacion, se detallan las solicitudes de cambio que se cargaron a la
plataforma del MS Project Online por parte de las personas lideres de proyecto
dentro del periodo comprendido entre el 01 de junio y el 31 de octubre anterior.
Adicionalmente, se identificaron los proyectos que aplicaron sus cambios, debido
a la urgencia que tenian los mismos, con el objetivo de reconocer aquellos
proyectos que tendrian sus modificaciones pendientes, para darles el respectivo
seguimiento, posterior al conocimiento del presente informe.

Tabla 17. Solicitudes de cambios presentadas por los proyectos
estratégicos durante el segundo seguimiento al portafolio institucional y el
estado de estas
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Pro Cambio
yec en las
goe Se asigna a la MSc. Jovanna Calderon Altamirano como Zlelresonas sc Realiz
Co |Persona lider y Jefe del proyecto ocupan los ado
ope roles del
raci proyecto
on
For
tale
137 | cim
7- |ient
PJR|o
- |de
P03 | Pen | Modificaciones en el cronograma que afecta la fecha de
al |finalizacion del proyecto y ademas de modificar el contenido | Cronogra Realiz
Juv | de las tareas del entregable relacionado con “Desarrollo | ma s.cl ado
enil | oportunidades de emprededurismo”.
y
Just
icia
Res
taur
ativ
a
Pro Cambio
gra en las
ma | ge asigna al Lic. José¢ Pablo Hernandez Gonzilez como personas Realiz
137de persona lider y Jefe del proyecto que sc{ ado
7- | Just ocupan los
PJR |icia roles del
- |Res proyecto
P02 |taur | Se realizan cambios en la documentacion del proyecto
. . . . . . Cronogra .
ativ | relacionados con la coincidencia de la codificacion y Realiz
a |nombres de los entregables entre la tabla del apartado 3.1 del ma s.C! ado
par |plan de gestion, el cronograma y la EDT.
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ael Document
bie acion
nes
tar
del
per
son
al
judi
cial
Im Cronogra
ple | Actualizacion de la documentacion del proyecto dados los | ma .
. o Realiz
me |cambios en alcance, roles de responsabilidad y cronograma sd  ado
nta | que ha sufrido el proyecto desde su constitucion. Document |
cio acion
n
i del | Se requieren modificar el cronograma del proyecto respecto | Cronogra Realiz
j’ 7 C6 |al entregable 3.10. ma S. ado
Cl;- dig
po1 |° Se subdivide el entregable “3.3. Formulas estadisticas FA, Cronoera Realiz
Pro | PA, VD tareas y ubicaciones a utilizar con el CPF” para g
T 7 ma s.q ado
ces | facilitar el seguimiento y reporte de avance.
al
de | Modificar el cronograma del proyecto respecto al entregable Cronoera Realiz
Fa 1310 Actualizacion de Temario y elaboracion del material de gr
mil - ma s ado
! evaluacion.
ia
Sist Se realizan cambios en la documentacién del proyecto Cronogra
em . . . . 2 ma .
116 |2 relacionados con la coincidencia de la codificacion y Realiz
7- | Uni nombres de los entregables entre la tabla del apartado 3.1 del Document | s.C ado
ol | co plan de gestion, el cronograma y la EDT. acién
- | Pol
P24 |icia | Cambio en el nombre del proyecto, junto con los efectos | Document Realiz
1 derivados de esta modificacion acion s.C| ado
Esp
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116

on

P23

ple
me
ntar

vali
dar
dos
met
odo
logi
as

ana
lisi
s de
mat
eria

veg
etal
S0S
pec
hos

par

dist
ing
uir
entr

can
am

oy
mar

Ampliar el plazo del Proyecto de febrero 2022 al 31 agosto | Cronogra sc Realiz
2022. ma ado

Cambio
Solicitud de cambio de lider del proyecto y traslado temporal n las
de licencia de Project por salida debido a licencia de personas Realiz
maternidad. due s.C| ado
El rol sera ocupado por la Licda. Carolina Rojas Alfaro. ocupan los

roles del

proyecto

Cronogra
Modificaciones relacionadas con el plan de gestion y el |ma Realiz
cronograma, las cuales generan un aumento en el costo del sc ado
proyecto debido a la ampliacion de la duracion de este. Document

acion
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ihu
ana
Cambios para solicitar un nuevo requerimiento o |Document Realiz
Sist | funcionalidad del sistema. acion s.C| ado
em
a Cronogra
de . ., ., ma .
Modificacion del Plan de Direccion y Cronograma con el Realiz
An . . .
116 | .. |objetivo de cumplir con el ordenamiento de los entregables. s.C| ado
7 alis Document
i acion
ony |
de
Péz Cri | Cambios para solicitar un nuevo requerimiento o |Document Realiz
me | funcionalidad del sistema. acion s.Cc| ado
nes . . . . . . .
Vio | Solicitud de cambio para eliminar los requerimientos
lent | funcionales relacionados con la metodologia VERA mismos .
.. . .~ .. |Document Realiz
os |solicitados por el grupo de usuarios, y por el contrario afiadir | -,
. . . - . |acion s.C| ado
requerimientos relacionados con el trabajo de andlisis
criminal.
Im
ple
me
nta
cio
116 |n
7- |de |Se requiere ampliar la finalizacion del proyecto, hasta el 31 Cronoera Realiz
OlJ | nue | de diciembre de 2021 y no hasta el 01 de octubre de 2021 ma gt ado
- |vas | como esta actualmente estipulado. 114
P16 |met
odo
logi
asy
des
arr
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ollo
del
sist
em

de
ges
tion
de
cali
dad

par
ael
mej
ora
mie
nto

los
ser
vici
0s
for
ens
es

116
7-
on

P12

Apl
ica
cid

Mo
vil
del
o)1}

Se debe agregar mas tiempo a la segunda fase de pruebas de
usuario y depuracion del modulo de pre reporte de denuncias
en linea. Ademas, se eliminan algunos los requerimientos.

Cronogra
ma

116

Realiz
ado
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116
7-
ol

P08

Sist
em

de
Co
ntr

Ve
hic
ular

Actualizacion del cronograma por cambio de plataforma del
control de versiones.

Cronogra
ma

116

Realiz
ado

116
7-
on

P07

For
tale
cim
ient

del
Sist
em

Ex
ped
ient

Cri
min
al
Uni
co

Se reemplazaron algunos requerimientos que son menos
prioritarios y se van a incorporar nuevos requerimientos.

Cronogra
ma

Costo

Rendimie
nto

116

Realiz
ado

116
7-
on

Sist
em

de

Se modifica la fecha de finalizacidon del 5 de noviembre de
2024 al 03 de diciembre de 2024 por la incorporacion de
nuevas actividades.

Cronogra
ma

Costo

S.C

Realiz
ado
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- | Ges
P04 | tion | Se solicita el cambio de nombre de: Modelo Integral de Document Realiz
de |Traslado y Custodia de Personas Detenidas a Sistema de acién sd  ado
Cel | Gestion de Celdas. '
das
Mo Alcance
d_er Replantear los alcances del proyecto mediante la sc Realiz
MZ | redistribucion del 50% del recurso humano asignado. Document | | ado
aci .,
. acion
on
del Replanteamiento y actualizacion del cronograma del Cronogra .
De 7 , ma Realiz
116 | ~¢ |proyecto. La duracion del proyecto se amplia hasta el 30 de sd  ado
7. |POS Imayo 2022. '
ito Costo
ol
| de
po3 | O
eto
S Replanteamiento del modelo aplicado para el entregable 2.7, | Document Realiz
De Capacitaciones. acion sC| ado
co
mis
ado
S
Rea
con
dici
116 Eiliz Se requiere trasladar del 24/11/2021 al 22/12/2021 la fecha
7- nto de finalizacién de la etapa 1 e inicio de la etapa 2 del Cronoera Realiz
on 13/12/2021 al 10/01/2021. Sin embargo, de momento no gr
de . ma ado
" la afecta la fecha de finalizacion del proyecto, la cual se espera 116
P02 Mo | que sea mantenga para el 02/06/2021.
rgu
e
Jud
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. . ., roles del
- |ere |Decision inicial precalificacion de talleres nueva
PO1 |s proyecto 116 person
ext a lider
Cronogra
ern
ma
0s
Cre
aci
on
de
la
Pol
itic
a
de Cambio
071 |Per |Se procede con el cambio en el nombre del Patrocinador de | en las
7- |sec |los proyectos del Ministerio Publico, producto de la|personas .
N SN C e Realiz
MP |uci |jubilacion de la MSc. Navas Aparicio. Siendo que la persona | que
. . . ! . 071 ado
- |on |queasumiria el rol es Sr. Warner Molina Ruiz, como director | ocupan los
P11|de |a.ide la Fiscalia General de la Republica. roles del
Cas proyecto
0s
par
a
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dici
on
de
dis

cap
aci

dad

pob
laci
on

adu
Ito

ma
yor

071
7-
MP

P10

Cre
aci
on
de

Fis
cali

Adj
unt

de
Ate
nci
on
de
He
cho
s de
Vio

Se procede con el cambio en el nombre del Patrocinador de
los proyectos del Ministerio Publico, producto de la
jubilacion de la MSc. Navas Aparicio. Siendo que la persona
que asumiria el rol es Sr. Warner Molina Ruiz, como director
a.i de la Fiscalia General de la Republica.

Cambio
en las
personas
que
ocupan los
roles del
proyecto

071

Realiz
ado
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071
7.
MP

P09

Rez
ago

Arc
hiv
0s
Fis
cal
es

Se procede con el cambio en el nombre del Patrocinador de
los proyectos del Ministerio Publico, producto de la
jubilacion de la MSc. Navas Aparicio. Siendo que la persona
que asumiria el rol es Sr. Warner Molina Ruiz, como director
a.i de la Fiscalia General de la Republica.

Cambio
en las
personas
que
ocupan los
roles del
proyecto

07

Realiz
ado

071
7-
MP

P08

For
tale
cim
ient

del
Re

Se procede con el cambio en el nombre del Patrocinador de
los proyectos del Ministerio Publico, producto de la
jubilacion de la MSc. Navas Aparicio. Siendo que la persona
que asumiria el rol es Sr. Warner Molina Ruiz, como director
a.i de la Fiscalia General de la Republica.

Cambio
en las
personas
que
ocupan los
roles del
proyecto

07

Realiz
ado
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gim
en
de
Co
nse
cue
nci
as

071
7-
MP

P06

Pro
gra
ma
de
cap
acit
aci
on
en
Just
icia
Res
taur
ativ

Se procede con el cambio en el nombre del Patrocinador de
los proyectos del Ministerio Publico, producto de la
jubilacion de la MSc. Navas Aparicio. Siendo que la persona
que asumiria el rol es Sr. Warner Molina Ruiz, como director
a.i de la Fiscalia General de la Republica.

Cambio
en las
personas
que
ocupan los
roles del
proyecto

07

Realiz
ado

071
7.
MP

P05

Est
rate
gia
de
Ca
pac
itac
16n
del
Mi
nist
erio

Se procede con el cambio en el nombre del Patrocinador de
los proyectos del Ministerio Publico, producto de la
jubilacion de la MSc. Navas Aparicio. Siendo que la persona
que asumiria el rol es Sr. Warner Molina Ruiz, como director
a.i de la Fiscalia General de la Republica.

Cambio
en las
personas
que
ocupan los
roles del
proyecto

07

Realiz
ado
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Pub
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Mo Cambio
del | Se procede con el cambio en el nombre del Patrocinador de | en las
o |los proyectos del Ministerio Publico, producto de Ia|personas Realiz
par |jubilacion de la MSc. Navas Aparicio. Siendo que la persona | que 4
a el | que asumiria el rol es Sr. Warner Molina Ruiz, como director | ocupan los | SC ado
abo | a.i de la Fiscalia General de la Republica. roles del
rdaj proyecto
077_1 Ze Los cambi9§ que se plantean son a nivel de la D(')cr:ument Realiz
MP | 1a documentacion del proyecto. acion SCado
- Jeri
P04 | min
alid Cronogra
ad | A partir de la fase nimero 6 se realizaron algunos cambios | ma Realiz
no |en el EDT, en las fechas de inicio y culminacion de las sc|  ado
con | tareas. Document
ven acion
cio
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Mo
del
0
de
abo Cambio
071 |rdaj | Se procede con el cambio en el nombre del Patrocinador de | en las
7- |e |los proyectos del Ministerio Publico, producto de la|personas Realiz
MP |en |jubilacion de la MSc. Navas Aparicio. Siendo que la persona | que ado
- |cas | que asumiria el rol es Sr. Warner Molina Ruiz, como director | ocupanlos|
P03 |os |a.ide la Fiscalia General de la Republica. roles del
pen proyecto
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071

MP

P01

Mo
del

de
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rdaj
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pen
ales
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rup
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Se solicita un cambio de fechas del cronograma,
especificamente en lo que se refiere a la realizacion del
diagnostico de competencias y destrezas del personal fiscal.

Cronogra
ma

071

Realiz
ado

065

CO
NA
MA
J-
P01

Im
ple
me
nta
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Se solicita el cambio de la persona lider del proyecto, rol que
actualmente asume la sefiora Ingrid Bermudez Vindas,
coordinadora del Programa de Participacion Ciudadana de
CONAMAJ, quien contaba con el apoyo del profesional
Jose Pablo Vargas Cubillo. El rol de lider de proyecto lo
asumiria el sefior Jefferson Rodriguez Ngjera.

Cambio
en las
personas
que
ocupan los
roles del
proyecto

0655

Realiz
ado
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las
Pol
itic
as
de
Just
icia
Abi
erta

Se realiza un replanteamiento a nivel de acciones y se
mantienen los ejes de ejecucion del proyecto.

Document
acion

Cronogra
ma

0655

Realiz
ado

Se solicitan cambios relacionados con productos del
proyecto, el Modelos de Juzgados Abiertos y el Curso
Autoformativo de Justicia Abierta.

Document
acion

0655

Realiz
ado

Los cambios propuestos mantienen las lineas de trabajo del
proyecto, pero se establecen acciones que reorganizan su
desarrollo.

Técnico

Costo

Rendimie
nto

Recursos

0655

Realiz
ado

013

P08

Var
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em

de
Pag

Re

gla
me
nto
Sy

Pro
ced

ent

Se requiere modificar el cronograma de trabajo para
fusionar el tiempo de la etapa de Cambios en la logica del
pago del componente pasos por capacitacion y la etapa
Cambios en el modulo de constancias salariales.

Cronogra
ma

013

Realiz
ado
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Cambios en el cronograma del proyecto especificamente en
la Fase 4: Mejoras adicionales segun la Ley 9635.

Cronogra
ma

013

Realiz
ado

012
2-
DT

P12

Mo
der
niz
aci
on
del
Sist
em

Se requiere proveer la funcionalidad gestionar las
notificaciones leidas y no leidas por el medio gestién en
linea, en despachos SIAGPJ, costo del estudio técnico es de:
7'4.413.026,00.

Costo

Cronogra
ma

Recursos

012

Realiz
ado
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Se ajusta el cronograma de actividades y fechas de los
entregables del mismo, producto de la inclusion de nuevos
requerimientos identificados en la fase de implantacion.

Técnico
Costo

Cronogra
ma

012

Realiz
ado






ﬁ

Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

011
7.
DE

P11

Sus
titu
cid

de
sist
em

de
alar
ma
con
tra
inc
end
108
en
bod
ega
s de
Ciu
dad
Jud
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Cambio en el nombre del proyecto en adelante se
denominara “Sustitucion de sistema de alarma contra
incendios en bodegas de Ciudad Judicial”.

Documen
tacion

S.C

Realiz
ado

Cambio en el monto presupuestado, el actual seria de
¢499,394,244.

Costo

S.C

Realiz
ado

011

DE

P07

Tor
re
An
exa

Rea
con
dici
ona
mie
nto

Modificacion en una fecha en el cronograma definida para
el 30 abril de 2021 para la publicacion del cartel de
licitacidn, existieron atrasos varios por lo que procede a
publicar en fecha 15 de noviembre del 2021.

Cronogra
ma

011

Realiz
ado
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nic

Se actualizo el cronograma de entregables. Adicionalmente,
se adelanto el entregable 25.

Cronogra
ma

Document
acion

011

Realiz
ado
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Ajustes en el cronograma del proyecto, productos de los
problemas para completar las tareas de revision con el gestor
de la comision y por ende la aprobacion de varias formulas
e instructivos.
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Los ajustes contemplan modificaciones en el cronograma
del proyecto, especificamente en las fechas previstas para la
atencion de algunas tareas. Adicionalmente, se incluyen el
desglose de otras tareas que no estaban visibilizadas en el
cronograma.
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Mediante oficio 1154-PLA-MI-2021, aprobado segun
consta en la sesion 93-2021 celebrada el 28 de octubre del
2021, articulo LXII; se present6 un ajuste al cronograma de
abordaje del Proyecto de Mejora Integral del Proceso Penal.
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Se realiza el cambio debido a la naturaleza del proyecto, el
cual requiere una estructura flexible para incorporar nuevas
necesidades de informacion estadistica y tableros que se
consideren a futuro.
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Ajustes pertinentes en el cronograma del proyecto y la EDT
del Plan de
Gestion.
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Los cambios planteados responden a la necesidad atender los
incidentes presentados con la puesta en uso de Indicadores
de Gestion en SIGMA, los cuales deben ser resueltos por el
personal especializado en los Indicadores de Gestion en
SIGMA, afectando el avance del cronograma del proyecto.
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%1: Cambio
cap | Cambio en el lider de proyecto, el rol estaria asumiéndose egrsona;as
003 acit | por el MSc. Jorge Arturo Ulloa Cordero. Adicionalmente, se pue
aci |agrega una nueva etapa al proyecto que obedece a la d .
2- |, . . o, ocupan los Realiz
on |necesidad de garantizar el control y supervision sobre la
DP- . ., . .. ., |roles del| go ado
PO3 de |adecuada implementacion de la estrategia de capacitacion proyecto
la |desarrollada en el proyecto. La fecha de finalizacion del
Def | proyecto se extiende al 13-12-2024.
Cronogra
ens
ma
a
Pub
lica

Fuente: Elaboracion propia con datos e informacién suministrada en el
repositorio del MS Project Online.

Asi las cosas, en la tabla anterior se muestran 38 proyectos estratégicos
que vieron la necesidad de aplicar un control de cambio a los planteamientos
originales determinados durante la etapa de planificacion, el 42% de las
modificaciones estan relacionados con el ajuste en los cronogramas de trabajo. A
pesar de que la mayoria de las solicitudes de cambios estan relacionadas con el
cronograma, solo en el caso de 24 proyectos se modifico la fecha de finalizacién
de estos, tal y como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 18. Proyectos estratégicos que modificaron su fecha de
finalizacion ampliando o disminuyendo la duracion total
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Proyecto de

Cooperacion Aumenta
1377-PJR-P03 Fortalecimiento de | 31/12/2021 |31/03/2022 en 3 No
Penal Juvenil y meses
Justicia Restaurativa
Sistema Unico
Policial
Especializado en la
1167-01)-p24 | Resoluciondela 505001 |03/05/2027 | Avmenta | g
Criminalidad en 5 afios
comun, Organizada
y la Prevencion
(SUPERCOP)
Implementar y
validar dos
metodologias de Aumenta
1167-O1J-P23 analisis de material |28/02/2022 |31/08/2022 en 6 Si
vegetal sospechoso meses
para distinguir entre
cafiamo y marihuana
Implementacion de
nuevas metodologias
y desarrollo del Aumenta
1167-O1J-P16 sistema de gestion  [01/10/2021 |17/12/2021 en 3 Si
de calidad, para el meses
mejoramiento de los
servicios forenses
., L. Disminu
Her-onpia | ARlicacion MOvil s 00000 31100001 | eend | No
del OIJ
meses
. Aumenta
1167-01.pog | Sistemade Control | 69095051 |31/12/2021 | en4 Si
Vehicular
meses
Fortalecimiento del Disminuy
1167-01J-P07 Sistema Expediente |25/04/2022 |31/12/2021 een4 Si
Criminal Unico meses
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Sistema de Gestion Aumenta
1167-01J-P04 05/11/2024 |06/12/2024 en | Si
de Celdas
meses
Reacondicionamient Aumenta
1167-01J-P02 o de la Morgue 01/07/2022 |18/08/2022 en 2 No
Judicial meses
Contratacion d Aumenta
1167-O1-P01 OUTEACIOn €€ 108/09/2021 |19/05/2022 | en8 No
talleres externos
meses
Programa de Aumenta
0717-MP-P06 capacitacion en 23/12/2022 [29/12/2023 v N Si
.. . en 1 anos
Justicia Restaurativa
Estrategia de Aumenta
0717-MP-P05 Capacitacion del 27/12/2022 [24/10/2023 en 10 Si
Ministerio Publico meses
Implementacion de Disminuy
0655-CONAMAJ- las Politicas de 20/12/2024 [30/12/2022 een? No
PO1 . X -
Justicia Abierta afos
Variaciones en el
Sistema de Pago, Aumenta
0134-DGH-P08 |, <& amenos ¥ 28/11/2022 |28/12/2022 | en'l Si
Procedimientos meses
producto de la Ley
9635
Modernizacion del
Sistema de Gestion Aumenta
0122-DTI-P12 . 18/07/2022 |08/08/2022 en | No
en Lineay la meses
Aplicacion Movil
Nueva version del
0122-DTI-po1 | Sistemade Gestion | 5.077053 | g6/09/2027 | Aumenta Si
de despachos en 4 afios
judiciales
Sustitucidn de
sistema de alarma Aumenta
0117-DE-P11 contra incendios en | 10/12/2021 |11/10/2024 en 3 afios No

bodegas de Ciudad
Judicial
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Torre Anexa y
Reacondicionamient Aumenta
0117-DE-P07 o Eléctrico Edificio |03/04/2024 |30/09/2024 en 6 No
IIT Circuito Judicial meses
Alajuela
Actualizacion de
formulas estadisticas
., Aumenta
0110-PLA-P20 | Y Claboracion 07/06/2021 {31/12/2021 | en7 No
mstructivos
estadisticos por meses
materias
Mejora del Proceso Aumenta
0110-PLA-P13 Penal (Auxiliar de | 28/04/2023 |06/10/2023 en S No
Justicia) meses
Acceso y uso de la Aumenta
0110-PLA-P0O8 informacion 30/07/2021 |21/12/2021 en S No
estadistica meses
Mejora del Proceso Aumenta
0110-PLA-P04 Penal (Ambito 10/04/2024 |30/04/2024 en 1 Si
Jurisdiccional) meses
Automatizacion de Aumenta
0110-PLA-PO1 Indicadores de 26/08/2021 |30/05/2022 en 9 No
Gestion meses
Estrategia de Aumenta
0032-DP-P03 capacitacion de la 08/09/2021 |[13/12/2024 ~ Si
1 en 3 afios
Defensa Publica

Fuente: Elaboracion propia con insumos de los reportes generados desde el MS
Project Online durante los seguimientos al portafolio.

Se hace la observacion a fin de que se tomen en cuenta los cambios presentados
y las fechas de finalizacion propuestas, especialmente en aquellos casos en los
cuales se tienen permisos con goce de salario.

Por otro lado, y al respecto del proyecto a cargo del Organismo de Investigacion
Judicial relacionado con la “Contratacion de talleres externos”, tendra 15 dias
habiles de plazo posterior al conocimiento y aprobacion de este informe por
parte del Consejo Superior, para que se indique a la persona que asumira el
rol de lider de proyecto y procedan a notificar a la Direccion de Planificacion






7
' g 1 Corte Suprema de Justicia
il Secretaria General

la ejecucion del cambios en la documentaciéon que se encuentran en el
repositorio de informacion del Project Online.

2.6 Proyectos Estratégicos terminados en el 2021 dentro del portafolio e iniciaron
su Fase de Cierre

A continuacion, se detallan todos los proyectos que a la fecha de corte del
segundo seguimiento 2021, finalizaron su etapa de ejecucion dentro del
portafolio institucional antes del 31 de octubre anterior y que tienen pendiente la
evaluacion de los resultados y beneficios obtenidos:

Tabla 19. Detalle de proyectos estratégicos en etapa de cierre

Pendiente Héctor
Adquisicion de Evaluaciéon | Direccion Pendiente de
0117-DE-P15 . ) . Maroto .,
Propiedades MP de Ejecutiva elaboracion
. Cambronero
Beneficios
Proyecto de
Cooperacion Pendler?t’e Programa de | Adriana
Corte-USA- Evaluacion 7. , L
1377-PJR-P0O1 Justicia Ramirez )
NCSC sobre de Restaurativa | Cover Informe de cerre
Justicia Juvenil Beneficios 1377-PIR-PO1.pdf
Restaurativa
Actualizacion de
e de | P i e |Pao
0122-DTI-P0O7 Tecnologia de | Alvarez .
Estructurado de de Informacion | Quesada e e
los Circuitos y Beneficios 0122-DTI-P07.pdf
Oficinas del pais
Implementacion :
del Escritorio gj;ifc?; Direccion de Fabiola
0122-DTI-P17 Virtual Tecnologia de | Arancibia .
de ., , Informe de cierre
Despachos Beneficios Informacion | Hernandez | 0122-pTI-P17.pdf
Penales
Implementacion
S, | e onimade | sunCatos
0914-OCI-P02 YA Control Brenes .
para el andlisis de Interno Azofeifa Informe de cierre
de los riesgos Beneficios 0914-0CI-P02.pdf
estratégicos
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Sistema Pendiente . . A
Automotriz de Evaluaciéon Organismo de | Roger
1167-0O1J-P09 . Investigacion | Martinez .
Reparaciones de Tudicial Ruiz Informe de cierre
(SARIM) Beneficios 1167-01)-P09.pdf

Fuente: elaboracion propia con informacion del MS Project Online.

Es importante destacar que en lo que concierne al proyecto 0914-OCI-P02 a
cargo de la Oficina de Control Interno, el proyecto se dio por terminado con el
ultimo entregable informe 166-CI-2021, no obstante, se debe indicar que la
Direccion de Planificacion emitié una serie de observaciones sefialadas en el
informe 1141-PLA-PE, por lo cual se sefiala que hasta en tanto no se den por
atendidos los sefialamientos de esta Direccion no se deberia dar por concluido el
proyecto.

, €l cual segun consta en el expediente del proyecto corresponde al informe se
dio por terminado, no obstante se hace la observacion de que la Direccion de
Planificacion emiti6 una serie de observaciones en relacion con el Ultimo
entregable en el informe 1141-PLA-PE-2021,

Por otro lado, en relacion con los demas proyectos que ya se encuentran
terminados, se senala que estos deben realizar el proceso de evaluacion de los
resultados y beneficios obtenidos mediante la elaboracion del formulario
correspondiente “F11. Informe de evaluacion de los beneficios” segun sefala la
metodologia institucional de administracion de proyectos.

En otro orden de ideas, solo el proyecto a cargo de la Direccién Ejecutiva
relacionado con la “Adquisicion de Propiedades del Ministerio Publico” tiene
pendiente la presentacion del Informe de Cierre, para lo cual tendra al 31 de enero
2022, como plazo méaximo para que se cargue el formulario mencionado
anteriormente como faltante en el sitio de proyecto en el repositorio de
informacion del MS Project Online.

Adicionalmente, es importante considerar que se tienen varios proyectos que se
encuentran en su fase de ejecucion pero que segun su cronograma finalizaran en
los proximos meses que quedan del afio 2021, los cuales se detallan a
continuacion:

Tabla 20. Proyectos que finalizaran su etapa de ejecucion en los siguientes
meses del 2021 seglin cronograma
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0104- Oswaldo Vasquez
Metodoldgico Team Mate 17/12/2021 | Auditoria Madrigal / Sugeny
AUD-PO1 .
Castillo Chaves
0110- Acceso y uso de la 21/12/2021 Direccion de Marlen Vargas
PLA-PO8 |informacion estadistica Planificacion Benavides
0110- yz;ieigigﬁ gzrm;llli?fcl;; M 24/12/2001 Direccion de Esteban Ramirez
PLA-P1Q |SV&Hac p Planificacion Arce
institucionales
Actualizacion de formulas
0110- estadisticas y elaboracion 31/12/2021 Direccion de Marlen Vargas
PLA-P20 |instructivos estadisticos por Planificacion Benavides
materias
Desarrollo del Plan de Direccion de .,
0122-DTI-| 0 inuidad de los Servicios | 18/11/2021 Tecnologia de Lal.m,l Quirts
P04 . . Quirds
Institucionales Informacion
0122-DTL Implementacion del Direccion de Fabiola Arancibia
Escritorio Virtual Despachos | 30/4/2021 | Tecnologia de .
P17 ., Hernandez
Penales Informacion
0717-MP- | Fortalecimiento del Régimen ... ... |Jose Marcos
P08 de Consecuencias 24/12/2021 | Ministerio Publico Campos Valverde
Creacion de la Fiscalia
Adjunta de Atencion de o
O717-MP- | Hechos de Violencia en 24/12/2021 | Ministerio Pablico | uida Chinchilla
P10 o i n Rizo
contra de las Nifas, Nifios y
Personas Adolescentes
Creacion de la Politica de
Persecucion de Casos para :
0717-MP- personas en condicion de 24/12/2021 | Ministerio Publico Tatlana'Chaves
P11 . . . Lavagni
discapacidad y poblacion a
adulto mayor
Servicio de
0718- Atencion y .
OAPVT- Propuesta de Reglamento a la 30/6/2021 | Proteccion de Al,exa Natalia
Ley 8720 . Gomez Herrera
P02 Victimas y
Testigos
1167-O1J- Organismo de | Ay vander
Sistema de Control Vehicular | 29/12/2021 | Investigacion .
P08 . Carvajal Alfaro
Judicial
1167-O1J- | Estructura para el Abordaje Organ'lsm(') ,de Humberto Siles
. 31/12/2021 | Investigacion
P13 de Casos de Corrupcion Judicial Vargas
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Implementacion de nuevas
1167-O11- metodologlas y flesarrollf) del Organ.lsmc.) ’de Carolina Rojas
sistema de gestion de calidad, | 1/10/2021 | Investigacion
P16 . . . Alfaro
para el mejoramiento de los Judicial
servicios forenses
Proyecto de Cooperacion - .
1377-PJR- Corte-USA-NCSC sobre 31/8/2021 Programa' Justicia |Jorge Marlo
PO1 .. . . Restaurativa Gonzales Delgado
Justicia Juvenil Restaurativa
Proyecto de Cooperacion
1377-PJR- | Fortalecimiento de Penal 31/12/2021 Programa Justicia |Jovanna Calderén
P03 Juvenil y Justicia Restaurativa Altamirano
Restaurativa

Fuente: elaboracion propia con informacion del MS Project Online.

Considerando el detalle de proyectos de las tablas 18 y 19 expuestas
anteriormente (siendo que los proyectos de la tabla 20 no amplien la duracion
de su proyecto), se les indica que la Corte Plena en sesion 02-2020 celebrada el
13 de enero del 2020, articulo XXXIII, acogid el informe 1937-PLA-PE-2019,
asi como sus recomendaciones referentes a la actualizacion de la Metodologia
Institucional para la Administraciéon de Proyectos en el Poder Judicial en los
términos sefialados.

En este informe supra mencionado se determin6 que durante la fase de cierre
de los proyectos se espera obtener dos productos: el informe de cierre y la
evaluacion de los beneficios del proyecto.

Asi las cosas, en el oficio 1937-PLA-PE-2019, en los puntos uno y cinco del
apartado “3.4 Fase 4: Cierre”, se indico:

“3.4.1 Se debe elaborar un informe de cierre del proyecto, debe incluir la
informacion relacionada con el desempernio del proyecto, el andlisis del
cumplimiento del cronograma, el andlisis y desemperio de los costos totales del
proyecto, los riesgos materializados, las lecciones aprendidas, los principales
resultados obtenidos a la fecha del cierre del proyecto. Para la elaboracion de
este informe se debe utilizar el formulario F10.UEPPI.19 Informe ejecutivo de
cierre, en el Apéndice 1.

(...)

3.4.5 Con el fin de evaluar los beneficios generados por el proyecto tanto a nivel
institucional como a nivel social, la oficina responsable del proyecto deberd
realizar al menos dos evaluaciones de los resultados obtenidos del proyecto, a
los 6 meses y a los 12 meses de presentado el informe de cierre respectivamente.
Y lo remitira a la Direccion de Planificacion, para la elaboracion del informe de
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evaluacion de resultados del portafolio de proyectos, para la emision de las
recomendaciones correspondientes.”

En definitiva, los proyectos de las tablas 18 y 19, deberan proceder con este
proceso de valoracion en coordinacion con la Unidad de Evaluacion Estratégica
del Subproceso de Evaluacion, oficina adscrita a la Direccion de Planificacion,
con el objetivo de que estd instancia efectue el seguimiento y analisis
correspondiente.

Finalmente, para los proyectos de la tabla 20, de mantenerse la fecha de
finalizacion; tendran plazo al proximo 31 de enero de 2022 para cargar en
el repositorio de informacion del MS Project Online su informe de cierre,
para que sea considerado por la Unidad de Evaluacion.

2.7 Aclaracion sobre aprobacién del proyecto SUPERCOP:

En atencion al acuerdo tomado por la Comision Gerencial de Tecnologias de la
Informacion, en sesion 05-2021, celebrada el 28 de mayo de 2021, articulo I, en
el cual se conoci6 el estudio del Sistema Unico Policial Especializado en la
Resolucion de la Criminalidad Comun, Organizada y la Prevencion
(SUPERCOP), para lo cual esta Comision acordo:

“Tener por rendido el estudio de factibilidad del sistema, aprobar el desarrollo
del mismo por parte del Organismo de Investigacion Judicial, remitir a la
Direccion de Planificacion para su clasificacion como proyecto estratégico, una
vez clasificado elevar para aprobacion del Consejo Superior, en el entendido
que no se requiere de recursos humano adicional al personal que actualmente
dispone la oficina.”.

El acuerdo supra mencionado, se recibiéo mediante oficio CGTI-14-2021, suscrito
el 9 de junio de 2021 por la MBA. Kattia Morales Navarro, Directora de
Tecnologia de Informacidén y quien funge como secretaria de esta Comision.
Producto de lo comunicado en este oficio, a continuacion, se detallan y aclaran
las medidas que se tomaron para atender lo sefialado por el acuerdo de la
Comision Gerencial de Tecnologia de Informacion.

Creacion del sitio de proyecto e Incorporacion en el Portafolio Institucional
Producto de la informacién aportada en el oficio CGTI-14-2021, se procedioé con
la asignacion del codigo 1167-O1J-P24 para incorporar este proyecto dentro de
los controles de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional de
la Direccion de Planificacion y realizar el procedimiento correspondiente, segun
determina la metodologia institucional para estos casos.

El personal de la Direccion de Planificacion realizo la carga de los archivos
relacionados con el estudio de factibilidad y el acta de constitucion, ademas de
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incorporar los datos informativos del proyecto en el sistema. También se integro
el cronograma a la herramienta informatica con el fin de que la persona lider del
proyecto realice la gestion de este elemento desde el MS Project Online.

Por ultimo, se procedid6 con la asignacion de los permisos y accesos
correspondientes a cada persona involucrada con este proyecto, el Lic. Juan José
Quesada Sanchez es la persona que ocupara el rol de lider de proyecto.

Asi las cosas, luego de realizar una revision y valoracion de la documentacion
aportada para determinar la clasificacion de esta iniciativa, seguidamente se
muestra una tabla con la informacion general del proyecto que se incorporo en el
Portafolio de Proyectos Institucionales:

Tabla 21. Informacion General del Proyecto SUPERCOP

Codigo del Proyecto |1167-O1J-P24

Desarrollo Estudio de Factibilidad y disefio del Proyecto

Nombre SUPERCOP
Desarrollar e implementar un sistema de informacion
seguro, confidencial, integro y con alta disponibilidad que
correlacione los sistemas de informacion: policiales, de
s ciencias forenses y de medicina legal, utilizando el analisis
Descripcion

de datos, se logrard mejorar el proceso de resolucion de
delitos y de investigacion, minimizando los tiempos de
respuesta en analisis de informacion para la toma de
decisiones.

Estado de Proyecto En progreso

C

Proyecto

ategoria de Estratégico

Tema Estratégico

3- Optimizacion e innovacién de los servicios judiciales

21

Accion Estratégica

14- Desarrollo y Optimizacion de Servicios y Procesos
Judiciales

Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia

Meta Estratégica definida que permita contar con sistemas de informacion
innovadores.
b. Categorizacion del proyecto formulado:

a)

A continuacion, se procede a detallar y aclarar las razones que mediaron para
catalogar la iniciativa relacionada con el Sistema SUPERCOP como un proyecto
estratégico:

Produce un servicio, bien o resultado unico.
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b) Responde a la generacion u obtencion de algo que no existe.
c) Tiene un inicio y un fin claramente definidos.

Adicionalmente, esta iniciativa cumple con la principal caracteristica para ser
catalogada como un proyecto estratégico, dado que si representa un esfuerzo
temporal que crea un resultado y servicio unico, para el caso de este proyecto
en particular corresponde al disefio e implementacion de un sistema informatico.
Por otro lado, también responde a un tema y accion estratégica con vinculacion
en el Plan Estratégico Institucional.

c¢. Competencia técnica

Es importante mencionar que, la Direccion de Planificacion es el ente técnico
para definir la categorizacion de las iniciativas o ideas de proyectos que llegan
para valoracién a la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos Institucional,
para posteriormente incorporarlos dentro del portafolio de proyectos para su
respectivo seguimiento, segun la metodologia institucional de administracion de
proyectos o en su defecto rechazarlos.

Asi ha quedado consignado en el informe 1539-PLA-2019, y reiterado al Consejo
Superior por medio del oficio 1684-PLA-2019, el cual fue aprobado en la sesion
89-2019 articulo XXXIII del 15 de octubre de 2019, en el cual se recomendo al
Consejo Superior, entre otras cosas:

“3. Para los casos en los cuales se aprueben permisos con goce para proyectos
nuevos, previo a definir la categoria del proyecto (para clasificarlo si es
estratégico o no) solicitar el criterio técnico a la Direccion de Planificacion, a
fin de que se defina si el proyecto debe ser catalogado como estratégico o no,
para la debida gestion del proyecto, en cuanto a la aplicacion de la metodologia
v el proceso de seguimiento.”.

Si bien es cierto, el proyecto en cuestion del presente informe no contempla la
asignacion de permisos con goce de salario, si es el ejercicio de su competencia
de la Direccion de Planificacion definir la categorizacion o clasificacion de las
iniciativas o ideas de proyecto que ingresan como solicitudes nuevas, ya sea para
su aprobacion e incorporacion dentro del portafolio institucional o el rechazo de
estas, segiin sea la valoracion técnica que realiza la Unidad Estratégica de
Portafolio de Proyectos Institucional.

Adicionalmente se destaca que el proyecto ha seguido contemplado en los
seguimientos que se han venido realizando desde el portafolio de proyectos,
donde inicialmente consideraba la elaboracion de los estudios de factibilidad y
una vez aprobados la ejecucion del proyecto. Por tal motivo, se reitera ante el
Consejo Superior a fin de dar la aprobacion y visto bueno para que se continué
con la ejecucion del proyecto.
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CAPITULO 3) SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL 2021 A
LABORES OPERATIVAS GESTIONADAS A TRAVES DE LA
METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS

De la misma forma en que se realizd durante el primer informe de seguimiento
del afio 2021 plasmado en el informe 715-PLA-2021, se establece en el siguiente
apartado el detalle de los resultados obtenidos para cada una de las labores
operativas incorporadas en el portafolio de proyectos estratégicos, las cuales
cuentan con permisos con goce de salario otorgados para su ejecucion.

Para este proceso de seguimiento se les comunic6 a las oficinas mediante correo
electrénico el procedimiento para la elaboracion del informe de avance,
completando el formulario F04 de la metodologia de administracion de
proyectos, una vez completado debia ser incorporado en el expediente del
proyecto, adicionalmente se les solicitdé completar un archivo de Excel, el cual
contenia el detalle de indicadores de cada proyecto, este detalle debia ser
incorporado dentro del informe de avance de cada proyecto, a fin de dejar
constancia en el mismo documento de los resultados obtenidos para los meses en
evaluacion, a saber: junio, julio, agosto, setiembre y octubre.

3.1 Seguimiento v resultados de los indicadores

Como primer elemento, se considera el cumplimiento de los indicadores
previamente definidos por cada una de las oficinas, esto segun lo indicado desde
inicio de afio en el informe 187-PLA-PP-2021, aprobado por el Consejo Superior
en la Sesion N° 19-2021 del 09 de marzo de 2021, articulo L.

Asi las cosas, se procedio a verificar la informacion contenida en cada uno de los
informes de avance del proyecto, para lo cual se tabuld el resultado mensual
reportado por las oficinas de cada uno de los indicadores y para cada uno de los
meses en evaluacion (junio, julio, agosto, setiembre, octubre). El detalle de los
resultados reportados por mes se muestra en el anexo 9.

De esta forma, una vez obtenidos los datos mensuales, se revisaron los datos
reportados por mes versus las metas establecidas por las oficinas, en muchos
casos se identificaron parametros que estaban muy por debajo del valor real, por
lo cual se procedid a ajustar la meta tomando el registro de los valores reportados
en los ultimos 10 meses, para lo cual se calculo el promedio y se defini6 ese valor
como la nueva meta, de esta forma en la siguiente tabla se muestra la variacion
en relacion a la meta inicial versus la nueva meta ajustada a los valores reales
reportados:

Tabla 22. Estimacion del nuevo valor esperado por mes de los indicadores
definidos por las oficinas para las labores operativas.
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Plan de trabajo para la
atencion de solicitudes

1331-DJ- . Cantidad de
de criterios, informes 6 5 -1
P03 . asuntos resueltos
y estudios de los
Organos superiores.
Plan de trabajo para la
instruccion de los .
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. ., Administrativos
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judiciales)
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Plan de trabajo para el | fallecidas ? 12 .
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Fallecidas Cantidad de
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Cantidad
gestiones — de) 5, 592 +392
administrativas
atendidas
Mejoramiento de la
eficiencia de la Cantidad de
plataforma actividades
1167-O1J- | administrativa de las | administrativas
P28 Sedes Regionales del |registradas de las 6160 13714 YRS,
Organismo de sedes
Investigacion Judicial | administrativas
2021
Cantidad de
bolsas de
elegibles 12 1 1
publicadas
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funcionarios
atendidos  para
valoraciones de 125 127 +2
Optimizacion de la idoneidad mental
1167-O1J- | tramitologia en los para portacion de
P27 procesos de gestion armas de fuego.
humana Cantidad de
informes
remitidos a la
Direccion
General 1 1 0
detallando el pago
de horas extras
del personal del
Organismo
Plan para el al?qrdaje 'Apngura de 295 304 +79
de la problematica en |indicios
la atencion de
1167-0O1J- | aperturas de indicios
P25 digitales y tramitacion | Tramitacion  de 70 87 +17

de casos de la Seccidon
Especializada Contra
el Cibercrimen

casos
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Aumento en la

por grupo.

salida de casos en 15 15% 0
Mejoramiento de la un 15%
capacidad de repuesta | Disminucién en la
1167-01- Y antigiiedad del antigliedad  del
pendiente del area de | pendiente de mas 75% 1 0
P26 ) .
residuos de disparo de |de 3 meses en un
la Seccion de Pericias | 75%
Fisicas. Minimo de casos
trabajados por 418 454 N/A
mes.
Programa de
Ministerio | 0717-MP- Reclutg,mlento y Cangdad de
Publico P12 Seleccion para gestiones 75 75 0
Fiscales del Ministerio | atendidas.
Publico
Plan de
Despacho de | 0653-DP- | descongestionamiento | Recomendaciones 20 20 0
la Presidencia P13 de la Comision de atendidas por mes
Relaciones Laborales
Plaq ,de trabajo para la Cantidad de
0134- | gestion de nombramientos 40 61 +21
DGH-P12 | nombramientos de .
realizados al mes
puestos.
Elaboracion  de
items de seleccion
., unica elaborados 900 978 + 78
. . Implementacion de la | .
Direccion ) bimensualmente
- metodologia para la
Gestion aplicacion de las DOLETUPO-
Humana 0134- p Elaboracion  de
pruebas de
DGH- .. casos
conocimientos en los |.
P11- integradores y sus
concursos para los tablas de
puestos de la . 90 97 +7
. evaluacion
Judicatura
elaboradas
bimensualmente
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verificaciones y
seguimientos.

Validacion
triangular de los
items y casos,
montaje ‘ de 24 27 +3
pruebas  escritas
elaboradas
bimestralmente
por grupo
Control y Anélisis de Estqnacwnes 35 132 +97
datos, para la realizadas
formulacion y
0134- |ejecucion Duracion
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implementacion de la | archivos
Ley 9635
Cantidad de
solicitudes de
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incidentes
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Servicios videoconferencias 350 491 + 141
de DTI-P18 . .
Informacion Tecnoldgicos del atendidas al mes
Poder Judicial Cantidad de
procesos de
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Cantidad de
Resoluciones 50 153 +103
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Direccién | 0117-DE- Bienes Decomisados Cant@ad Qe
X . Departamento de coordinaciones,
Ejecutiva P19 Proveeduria supervisiones
per 30 70 +40
revisiones,
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Cantidad de

consultas y
solicitudes de 30 65 + 35
donacién
atendidas Dinero.
Cantidad de
coordinaciones,
supervisiones,
Control, registro, revisiones, 40 73 + 33
conciliacion y ajustes | verificaciones,
0117-DE- entre los movimientos |seguimientos y
P17 contables y el Sistema | depuraciones.
Institucional del Cantidad de 1 1 0
Control de Activos conciliaciones
(SICA-PJ) Cantidad de
consultas I s 31 +16
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atendidas
Porcentaje de
proyectos 83% 83% 0
Sostenibilidad al adjudicados
proceso de Porcenltaje
0117-DE- | Contratacion ai:)m;lg t&(l)cslo de 999 99% 0
P18 Administrativa para la proye ’ ?
Fiecucion remitidos para
PJresu uestaria tramite
p Porcentaje de
proyectos en 14% 14% 0
tramite.
Sostenibilidad del
Sistema Integrado de .
OLL7-DE- | 5 tion Cantidad ~— ~de) g, 4212 +130
P16 Administrativa reportes atendidos
(SIGA-PJ)
Plan de Cantidad de
i +
., descongestionamiento sgntenmas 87 114 2
Inspeccion | 0131-1J- dictadas.
. . de Procesos del .
Judicial PO1 Tribunal de la Cantidad de
audiencias 15 18 +3

Inspeccion Judicial.

realizadas.
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Cantidad de

consulta de
competencia

por profesional en
derecho 3B.

resoluciones 65 144 + 79
firmadas.
Cantidad de
audiencias 15 17 +2
asistidas.
Cantidad de
apersonamientos
de’ ' la defensa 10 19 +9
publica, en los
casos establecidos
por ley.
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mensuales
relacionadas con 2 4 +2
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inhibitorias
revisados al mes
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0005-SS- | gestion de los tramitados al mes
+
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Plan de trabajo para la | Cantidad de 21 21 0
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. 0004-SP- | circulante activo en admision
Sala Primera ;
P02 mora en fase de atendidos al mes 28 28 1
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Cantidad de

pueda acceder
toda la poblacion
costarricense.

proyectos de
conflictos de
competencias 32 29 -3
pasados a estudio
de los
Magistrados.
Cantidad de
reuniones con 5 20 +15
participacion
Cantidad de
criterios técnicos - 12 36 + 24
asesorias emitidas
Cantidad de
Comision de Mejora del Proceso proyectos de
la 0110- Penal (Ambito acuerdos de la 15 13 5
Jurisdiccion | PLA-P04 e Comision de la
Jurisdiccional) e,
Penal Jurisdiccion Penal
revisados
Cantidad de
participaciones en
comision y/o 3 4 +1
equipos
especificos de
trabajo
Elaboracwn de 1 3 +2
informes
Apoyar en la
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Restaurativa  de
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. 1377- | Técnico para la dar cumplimiento
Justicia PJR-P04 |Implementacion de al Equipo
Restaurativa .. . T 30 65 + 35
Justicia Restaurativa | Interdisciplinario
manteniendo un
servicio de
calidad, que
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Una vez obtenido el nuevo valor de la meta se procedi6 a calcular el rendimiento
obtenido por proyecto para el periodo comprendido de junio a octubre del afio en
curso. En el caso de aquellos proyectos en los cuales se definid6 mas de un
indicador, se calculd el promedio del rendimiento de los resultados de los
indicadores. De esta forma, en la siguiente tabla se muestra el resumen de los
resultados obtenidos en cuanto al cumplimiento de los indicadores se refiere para
cada una de las labores de tipo operativo.

Tabla 23. Resultados del rendimiento de los indicadores propuestos para
cada proyecto operativo, correspondiente al periodo de junio a octubre
2021
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. . Administrativos
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1331-DJ- Implementacion de las | Asuntos pasados
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legales relativas al (no comunicados)
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Jurisdiccional Judicial oo
judiciales)
1167-O1J- | Plan de actualizacion | Registros o °
P29 de la base de datos del | eliminados al mes 13621 12274 20% ipige






Organismo de
Investigacion
Judicial

f

=

Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

Archivo Criminal, Informacion
sistemas ECU — AFIS |ingresada 55974 63 296 113%
mensualmente
actualizada
Cantidad de
personas o
fallecidas >8 64 1%
trasladadas.
1167-O1]- Plan de trabajo para el | Cantidad de
P30 traslado de Personas | funcionarios 13 12 96% 106%
Fallecidas trasladados
Cantidad
gestiones de| , g6, 3277 111%
administrativas
atendidas
Mejoramiento de la
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de horas extras
del personal del
Organismo
Plan para el al?qrdaje .Apgr‘Fura de 1519 1727 114%
de la problematica en |indicios
la atencion de
1167-O1J- | aperturas de indicios 106%
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de casos de la Seccion | casos
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pruebas de
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Poder Judicial Cantidad de
procesos de
COBIT 519 570 110%

implementados al
mes






Direccion
Ejecutiva

f

=

0117-DE-
P19

Corte Suprema de Justicia

Secretaria General

Bienes Decomisados
Departamento de
Proveeduria

Cantidad de
Resoluciones
recibidas.

763

936

123%

Cantidad de
coordinaciones,
supervisiones
revisiones,
verificaciones y
seguimientos.

350

330

94%

Cantidad de
consultas y
solicitudes de
donacion
atendidas Dinero.

324

328

101%

106%

0117-DE-
P17

Control, registro,
conciliacion y ajustes
entre los movimientos
contables y el Sistema
Institucional del
Control de Activos
(SICA-PJ)

Cantidad de
coordinaciones,
supervisiones,
revisiones,
verificaciones,
seguimientos y
depuraciones.
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404

110%

Cantidad de
conciliaciones

100%

Cantidad de
consultas y
solicitudes
atendidas

157

133

85%

98%

0117-DE-
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Ejecucion
Presupuestaria

Porcentaje de
proyectos
adjudicados
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82,29%

99%

Porcentaje
acumulado de
proyectos
remitidos para
tramite

98,97%

98,97%

100%

Porcentaje de
proyectos en
tramite.

13,54%

13,54%

100%

100%
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P16 . . reportes atendidos
Administrativa
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dictadas.
Cantidad de
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realizadas.
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Cantidad de
apersonamientos
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publica, en los
casos establecidos
por ley.
Car}tldad de actas 20 20 100%
revisadas al mes
Gestiones
mensuales
relacionadas con 19 20 105%
la Comision de
Plan de trabajo para la gorpbramlentos
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P01 la Vicepresidencia de . 6 5 83% ’
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la Corte .
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disciplinarios, 10 10 100%
excusas e
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revisados al mes
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Plan de trabajo para la

Asuntos

Sala Segunda 0005-SS- | gestion de los ’ tramltac,los al mes 266 738 108% 108%
P01 procesos de Exequatur | (Exequatur y
y Cartas Rogatorias Carta Rogatoria)
Cantidad —de} 03 122 118%
proyectos de
admision
Plan de trabajo para la atendidos 'al mest 138 141 103%
- por profesional en
reduccion del
0004-SP- | circulante activo en derecho 3B.
Sala Primera 4 M Cantidad de 107%
P02 mora en fase de
proyectos de
consulta de .
competencia conflictos de
p competencias 146 145 100%
pasados a estudio
de los
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reuniones con| 101 181 180%
participacion
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criterios técnicos -| 179 322 180%
asesorias emitidas
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S| oo, | Meforadel Proceso | FRER - OF
o o o
Jurisdiccion | PLA-P04 | Fenal (Ambito o i den de fa| O 19 180% 180%
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revisados
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Implementacion de Apoyar en la
Justicia Restaurativa | Oficina de
Justicia

Restaurativa  de
San Ramon, para
dar cumplimiento
al Equipo
Interdisciplinario
manteniendo un
servicio de
calidad, que
pueda acceder
toda la poblacion
costarricense.

Fuente: Elaboracion propia con informacion extraida de los informes de avance
de cada uno de los proyectos operativos.

Se debe destacar la situacion del “0653-DP-P13 Plan de descongestionamiento
de la Comision de Relaciones Laborales”, donde se ajusta el valor esperado a
solo considerar el mes de octubre, debido a que durante los meses de junio a
setiembre no se contd con el permisos con goce de salario segun lo dispuesto por
el Consejo Superior en la sesion 53-2021 del 29 de junio de 2021, articulo LXI..

3.2 Avance de las labores operativas segun cronograma

En cuanto al seguimiento de los cronogramas de las labores operativas se realizo
la revision y seguimiento de la misma forma que en el seguimiento anterior,
donde se compararon tanto los porcentaje de avance real versus el avance y se
clasificaron de la siguiente forma: “Adelantado” “A tiempo” o “Atrasado®. De
esta forma se obtuvo que del total de las 27 labores operativas 22 se encuentran
a tiempo, 3 reportaron un avance mayor al esperado y 2 registraron retraso, segun
se puede observa en el siguiente grafico:

Figura 6. Distribucion de los proyectos operativos segiun avance reportado
dentro de la plataforma MS Project Online

323 323 100%
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Atrasado, 2

Adelantado, 3

Es importante destacar que como hallazgo importante en cuanto a la gestion de
los cronogramas se ha detectado que en los proyectos de tipo operativo no es
adecuada, debido a que la naturaleza de la labor es operativa no se incluye el
detalle de todas las tareas que se realizan en la herramienta de MS Project.

En atenciéon a lo anterior, se recomienda que en caso de mantenerse esta
metodologia de trabajo para este tipo de labores sera necesario que las
oficinas realicen un control adecuado de la herramienta, a fin de evidenciar

en sus cronogramas los entregables que se atienden.

3.2.1 Labores operativas con estado “Con retraso”

En la siguiente tabla se incluye el detalle de las labores que reportaron retrasos
para el periodo correspondiente:

Tabla 24. Detalle de labores operativas que reportaron el cronograma con

retraso

Direccion
Juridica

Plan de trabajo
para el andlisis
de proyectos de

legales e infra
legales relativas
al régimen de
empleo publico

El atraso obedece a que se han
tenido que atender de forma
prioritaria otros asuntos, lo

ley e anterior aunado a la
1331- Implementacion 829 7% Con complejidad de estos y el
DJ-PO1 |de las normas ° ° retraso | nuevo ingreso de otros.

Adicionalmente  se  debe
sefialar que, para los meses de
agosto y setiembre, atendid dos
asuntos de mucha complejidad
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en el Poder

Judicial

que implic6 una mayor
investigacion y andlisis, y por
ende requirid mayor tiempo.

Sala Primera

0004-
SP-P02

Plan de trabajo

para la
Reduccion  del
Circulante

activo en mora
en fase de
consulta de
competencia.

79%

85%

Con
retraso

Los atrasos presentados se
deben  principalmente a
ausencia por vacaciones y dias
feriados de algunos miembros
del personal, ademas en el mes
de agosto se confrontaron
ajustes finales a asuntos que
habian circulado, lo que resto
capacidad  operativa  para
elaborar proyectos nuevos.

3.2.2

Labores operativas con estado “Adelantado”

En lo que corresponde al detalle de las labores que reportaron un adelanto en sus
cronogramas para el periodo se detallan a continuacion:

Tabla 25. Detalle de labores operativas que reportaron el cronograma
adelantado

Organismo de

Mejoramiento
de la capacidad
de repuesta y
antigiiedad del
pendiente  del

Gracias al esfuerzo conjunto
del personal se lograron
mitigar afectaciones producto
de algunos atrasos en varios
meses del periodo, siendo que
en el mes de octubre se superan

Investigacion 1167- area de| 96% 93% | Adelantado | los numeros previstos. Se han
. OlJ-P26 . .
Judicial residuos de realizado esfuerzos
disparo de la importantes de parte del
Seccion de personal del area pericial a fin
Pericias de ir cumpliendo con las
Fisicas. expectativas y  métricas
propuestas
Plan para Ia Es importante que se tome en
atencion y cuenta que el valor es muy
Direccion de 0122- gestion de los relativo y va a depender de la
Tecnologia de Servicios 84% 81% | Adelantado | cantidad de incidentes,
. DTI-P18 .. .
Informacion Tecnologicos solicitudes 0
del Poder videoconferencias que  se
Judicial reciban mensualmente,
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adicional, hay que tomar en
cuenta el efecto pandemia lo
cual ha afectado la cantidad de
ingresos de un mes a otro.

En la mayoria de los casos el
rendimiento real de la plaza
excede al esperado, se debe

tomar en cuenta que las
estimaciones son para cumplir
Bienes un minimo de gestiones
Direccion 0117- Decomisados importantes de la ran
Ejecutiva DE-P19 | Departamento 93% 83% | Adelantado amplitud y la diversidadg de
de Proveeduria tramites, considerando la
naturaleza y funciones de la
plaza. La plaza es la unica
encargada de atender las
solicitudes de las autoridades

judiciales de todo el pais.

3.2.3 Labores operativas con estado “A tiempo”

Por ultimo, en la siguiente tabla se detallan las labores restantes que reportaron
sus cronogramas a tiempo:

Tabla 26. Detalle de labores operativas que reportaron el cronograma a

tiempo

1331-DI- Pla.n‘ de trabajo para la a}tencién de ‘

PO3 solicitudes de criterios, informes y| 100% 100% | A tiempo
Direccion estudios de los 6rganos superiores.
Juridica 1331-DI- Plan de trabajo para la instruccion de

P02 los Procedimientos Administrativos 88% A tiempo

Ordinarios
Centro de Apoyo 1324- Planes de Descongestionamiento de .
L CACMFIJ- . 86% A tiempo

Coqrdmagon Y |po3 materia Laboral
Mejoramiento 1324-
Funcién CACMEFI- Planes de Descongestionamiento para 100% 100% | A tiempo
Jurisdiccional P02 la materia Cobro Judicial

1167-O1J- |Plan de trabajo para el traslado de .

P30 Personas Falleiidaz 88% A tiempo
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Plan de actualizacion de la base de

Judicial

11);37_01’]_ datos del Archivo Criminal, sistemas| 81% 83% A tiempo
ECU — AFIS
Mejoramiento de la eficiencia de la
1167-O1J- plata}forma administrativa d§ las Sedes 0% 0% A tiempo
. P28 Regionales del Organismo de
Organismo de Y ..
Tvestigacion Investigacion Judicial 2021
Judicial 1167-O1J- | Optimizacion de' }a tramitologia en los 85% 85% A tiempo
P27 procesos de gestion humana
Plan para el abordaje de 1la
1167-O11- problematica en la atencion de
P25 aperturas de indicios digitales y| 88% 88% A tiempo
tramitacion de casos de la Seccion
Especializada Contra el Cibercrimen
D Programa de Reclutamiento vy
Ministerio O717-MP- | g leccion para Fiscales del Ministerio | 46% 46% | A tiempo
Publico P12 o
Publico
Despacho dela | 0653-DP- |Plan de descongestionamiento de la 0 0 .
Presidencia P13 Comision de Relaciones Laborales 43% 86% A tiempo
0134- Plan de trabajo para la gestion de 0 0 .
DGH-P12 | nombramientos de puestos. 92% 93% A tiempo
Implementacion de la metodologia para
0134- la aplicacion de las pruebas de o 0 .
Direccion DGH-P11 |conocimientos en los concursos para 7% 8% A tiempo
Gestion Humana los puestos de la Judicatura
Control y Andlisis de datos, para la
0134- formulacion y ejecucion o 0 .
DGH-P10 |presupuestaria, derivadas de 1la 85% 86% A tiempo
implementacion de la Ley 9635
Control, registro, conciliacion y ajustes
0117-DE- |entre los movimientos contables y el 0 0 .
P17 Sistema Institucional del Control de 8% 8% A tiempo
Direccion Activos (SICA-PJ)
Ejecutiva 0117-DE- |Plan de trabajo para la mejora ‘del 95% 96% A tiempo
P18 proceso de contratacion administrativa
0117-DE- |Sostenibilidad del Sistema Integrado de 0 0 .
P16 Gestion Administrativa (SIGA-PJ) 84% 86% A tiempo
In 6n 0031-1]- Plan de descongestionamiento de
SpeLcelo Procesos del Tribunal de la Inspeccion| 84% 86% A tiempo
Judicial P01
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0006-ST- Plan de trabajo para la gestion de
Sala Tercera POl labores de la Vicepresidencia de la| 84% 84% A tiempo
Corte
0005-SS.- Plan de trabajo para la gestion de los
Sala Segunda POl procesos de Exequatur y Cartas| 99% 99% A tiempo
Rogatorias
Comision de la . .
Jurisdiccion gilAO-PO 4 I‘I\l/lﬁsogccierllalfroceso Penal  (Ambito 70% 70% A tiempo
Penal
Programa de 1377- Proyecto de Apoyo Técnico para la
Justicia PIR-PO4 Implementacion de Justicia| 21% 21% A tiempo
Restaurativa Restaurativa
Fuente: Elaboracion propia con informacidén proporcionada por el MS Project

Online

De la tabla anterior, se obtiene el grado de avance de los cronogramas de los
proyectos operativos reportados al 31 de octubre del 2021, considerando como
parametro lo planificado versus lo ejecutado. En cada apartado se contempla, en
los casos que asi lo ameritan, una breve justificacion de los casos que presenten
ya sea un atraso o un adelanto, dicha informacion también fue suministrada por
los departamentos encargados de cada proyecto y de acuerdo con las realidades
que se confrontaron en cada etapa de estos.

3.3 Resumen de resultados generales obtenidos

Considerando los resultados reportados por las oficinas tanto en cuanto al
cumplimiento de los cronogramas como en el cumplimiento de los indicadores
en la siguiente tabla se resumen los resultados obtenidos por proyecto:

Tabla 27. Resumen de los resultados obtenidos producto del seguimiento a
las labores operativas al 31 de octubre del 2021

N Codigo de Nombre Cumplimiento en el
° proyecto Proyecto Cronograma
Plan de trabajo
para la atencion de
solicitudes de
1| 1331-DJ-P03 |criterios, informes 90% A tiempo
y estudios de los
organos
superiores.
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N Codigo de
° proyecto

Nombre
Proyecto

% rendimiento del
periodo

Cumplimiento en el
Cronograma

2| 1331-DJ-P02

Plan de trabajo
para la instruccion
de los
Procedimientos
Administrativos
Ordinarios

132%

A tiempo

3| 1331-DJ-PO1

Plan de trabajo
para el analisis de
proyectos de ley e
Implementacion

de las normas
legales e infra
legales relativas al
régimen de
empleo publico en
el Poder Judicial

97%

Atrasado

1324-CACMFIJ-
P03

Planes de
Descongestionami
ento de materia
Laboral

106%

A tiempo

1324-CACMFIJ-
P02

Planes de
Descongestionami
ento para la
materia Cobro
Judicial

94%

A tiempo

7| 1167-0O1J-P30

Plan de trabajo
para el traslado de
Personas
Fallecidas

102%

A tiempo

8 | 1167-0O1J-P29

Plan de
actualizacion de la
base de datos del
Archivo Criminal,
sistemas ECU -
AFIS

106%

A tiempo

9| 1167-O1J-P28

Mejoramiento de
la eficiencia de la
plataforma

administrativa de
las Sedes
Regionales del
Organismo de

120%

A tiempo
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N Codigo de Nombre % rendimiento del Cumplimiento en el
° proyecto Proyecto periodo Cronograma
Investigacion
Judicial 2021
Optimizacion de la
| 1167-015-p27 | tramitologia en los 100% A tiempo
0 procesos de
gestion humana
Plan  para el
abordaje de la
problematica en la
atencion de
aperturas de
1 indicios digitales y :
1167-0O1J-P25 o 106% A tiempo
1 tramitacion de
casos de la
Seccion
Especializada
Contra el
Cibercrimen
Mejoramiento de
la capacidad de
repuesta y
1 antigiiedad del
) 1167-O1J-P26 |pendiente del area 110% Adelantado
de residuos de
disparo de la
Seccion de
Pericias Fisicas.
Programa de
1 Reclutamiento y
3 0717-MP-P12 | Seleccion para 100% A tiempo
Fiscales del
Ministerio Publico
Plan de
descongestionami
1 ento de la .
4 0653-DP-P13 Comisién de 115%! A tiempo
Relaciones
Laborales
! |0134-DGH-p12 |Plan de  trabajo 102% A tiempo
5 para la gestion de

! Considera el rendimiento s6lo del mes de octubre, periodo en el cual se obtuvo el recurso del permisos con goce de

salario
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Codigo de
proyecto

Nombre
Proyecto

% rendimiento del
periodo

Cumplimiento en el

Cronograma

nombramientos de
puestos.

0134-DGH-P11

Implementacion
de la metodologia
para la aplicacion
de las pruebas de
conocimientos en
los concursos para
los puestos de la
Judicatura

116%

A tiempo

0134-DGH-P10

Control y Analisis
de datos, para la
formulacion y
ejecucion
presupuestaria,
derivadas de Ila
implementacion
de la Ley 9635

113%

A tiempo

0122-DTI-P18

Plan para Ia
atencion y gestion
de los Servicios
Tecnologicos del
Poder Judicial

100%

Adelantado

0117-DE-P17

Control, registro,
conciliacion y
ajustes entre los
movimientos
contables y el
Sistema
Institucional  del
Control de Activos
(SICA-PJ)

106%

A tiempo

\S]

0117-DE-P18

Plan de trabajo
para la mejora del
proceso de
contratacion
administrativa

100%

A tiempo

0117-DE-P19

Bienes
Decomisados
Departamento de
Proveeduria

106%

Adelantado

[\

0117-DE-P16

Sostenibilidad del
Sistema Integrado

113%

A tiempo
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Codigo de
proyecto

Nombre
Proyecto

% rendimiento del
periodo

Cumplimiento en el
Cronograma

de Gestion
Administrativa
(SIGA-PJ)

00131-1J-PO1

Plan de
descongestionami
ento de Procesos
del Tribunal de la
Inspeccion
Judicial

115%

A tiempo

E>N\S)

0006-ST-PO1

Plan de trabajo
para la gestion de
labores de la
Vicepresidencia
de la Corte

97%

A tiempo

0005-SS-P01

Plan de trabajo
para la gestion de
los procesos de
Exequatur y
Cartas Rogatorias

108%

A tiempo

\S]

0004-SP-P02

Plan de trabajo
para la Reduccion
del Circulante
activo en mora en
fase de consulta de
competencia.

107%

Atrasado

\S]

0110-PLA-P04

Mejora del
Proceso Penal
(Ambito
Jurisdiccional)

180%

A tiempo

1377-PJR-P04

Proyecto de
Apoyo  Técnico
para la
Implementacion
de Justicia
Restaurativa

100%

A tiempo

3.4 Nuevas labores operativas que requieren recurso humano.

Por otro lado, en este apartado se detallan las nuevas solicitudes de permiso con
goce de salario recibidas para el periodo 2022, las cuales se detallan en la
siguiente tabla:

Tabla 28. Nuevas labores operativas que solicitan recurso humano
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926
Direccion
Administr
acion y
Otros
Organos
de Apoyo

Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

Rectificacio Gestor de -
- de monto Capacita Se solicita el recurso para
e cion 2 corregir los montos de
C o, jubilacion y determinacion de
jubilacion y : .
Direccié | 0134 ldeterminaci las sumas giradas de mas a las
nde on de las  Operati personas jubiladas judiciales,
. P beneficiadas con la
Gestion | DGH [sumas VO : o .
Humana | -P15 |giradas de Profesion| aplicacion  erronea  del
as a las al2 |Transitorio III de la Ley
ersonas “Régimen General de
Pubila das Pensiones con Cargo al
]'u diciales Presupuesto Nacional”.
Con la salida de la nueva
Atencion de actualizacion de gestion en
ersonas linea  muchas  personas
0122 Esuarias en usuarias  desconocen  su
= el servicio Overati Técnico | funcionamiento 'y  como
DTI- lde oestion Vf Especiali| realizar los tramites por lo
P20 len lginea zado 5 |que es de suma importancia
- dienciZs contar con este servicio que
irtuales permita una ayuda idoénea en
el momento preciso a esas
Direccio personas usuarias.
nde Coordina .
Teenolo dor de Se requieren los recursos para
ta de la 0122 Unidad 4 atender las mejoras en la
Ignforma - Mejoras de [Operati Profesion agenda electronica, reparto
cion DTI- [Penal Vo (a)lleesno automatico, asi como otras
P19 informati mejoras en los sistemas
ca? propios para la materia penal.
Plan para la Técnico | Es requerido debido a que la
atencion y especiali| Unidad de Implantaciones
0122 |gestion de zado 5 |esta liderando el proyecto de
- |los Operati Profesion implantacion del Nuevo
DTI- [Servicios VO al en Sistema de Gestion (0122-
P18 [Tecnologico informati DTI-P16), el cual el proyecto
s del Poder ca ) requiere el 100% de la unidad
Judicial de implantaciones.
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Plan de
trabajo para
la mejora
del tramite

Para efectos de cumplimiento
del acuerdo del Consejo
Superior en sesion N° 61-
2021 Articulo XLII

1];)1reccw {%’3} feecu eracio Operati Asesor |celebrada el 22 de julio del
Turidica | P04 p VO juridico 1/2021, en el que se conocid el
atrimonial oficio N° 339-PLA-MI-2021,
por relacionado el Redisefio de
fes onsabili procesos en la Direccion
ad oivil Juridica
El Consejo Superior del
Provecto de Poder Judicial, en sesion N°
A go 92-2021 celebrada el 26 de
Program 1377 Tgcgico octubre del 2021, articulo
a ) ara la Operati Técnico | XXXI, conociod el oficio PJ-
Justicia | pro o0 5 PP supernu [ DGH-0476-2021  de la
Restaura P04 ci(')Ir)l de merario | Direccion de Gestion
tiva Justicia Humana, donde no se
Restaurativa recomendd por aspectos
927 presupuestarios otorgar estos
Servicio permisos con goce de salario.
Jurisdicei | Centro Se solicita el recurso como
onal de parte de un plan de trabajo
Abovo para fallar un total de 690
CgoZdi’n 1324 [Planes de expedientes pendientes en el
acibn y - |Descongesti Juzgado de Trabajo del
. . Operati Primer Circuito Judicial de
Mejora | CAC jonamiento Juez 3 .
miento | MFJ- lde materia vO San José. Estos recgrsos se
de la P03 [Laboral encuentran considerados
Funcion dentro de los planes de
Turisdice trabajo que se  estan
-onal formulando desde la

Direccion de Planificacion.
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Se propone crear una
Plan de Qestqna en materia penal
rabajo para juvenil para que de la mano
Sala 0006 la cestorfa | Operati con la Sub Comision Penal
ST- [28 . p 1 Juez 4 |Juvenil, pueda atender los
Tercera en materia VO .
P02 temas relacionados con la
penal . .
. . materia, garantizandose la
juvenil ., L
atencion prioritaria y
especializada.
1 Asesor
operativo
928 Unidad de Analista

. Organis Gestion del en Proyecto  pendiente  de

Organism 1 o r . .
mo de 1167 Departamen . criminolo| analisis ~ técnico.  Puesto
ode . Operati , . .

. Investig | -OlJ- fto de gia  |necesario para cumplir con
Investigac | ., L Vo . .
i6n acion P32 [[nvestigacio 1 Profesion| las metas estratégicas
Tudicial Judicial nes al 2 |propuestas.

Criminales Jefe de
1 |investiga
cién 2

Fuente: Elaboracion propia con datos e informacion suministrada por el personal
de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos.

Se debe aclarar que estas iniciativas fueron formuladas ante la Direccion de
Planificacion y se les asigna un cédigo con el objetivo de incluirlas en el
portafolio y dejar la evidencia de la formulacion de la iniciativa, no obstante, este
proceso no representa ningun aval técnico o aprobacion de la necesidad, la cual
debe ser analizada por el Consejo Superior para su respectiva aprobacion.

Del mismo modo, a fin de ampliar sobre la necesidad del recurso, objetivos y
metas del plan formulados por las oficinas promotoras, a continuacion, se amplia
la descripcion del requerimiento planteado para la ejecucion de estas labores.
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“Plan de trabajo para la gestoria en materia penal juvenil”

.Esta iniciativa es formulada por la Sala Tercera, especificamente desde el
despacho del Magistrado Alvaro Burdos, donde se pretende solventar las
necesidades en el ambito de materia penal juvenil de una persona gestora para
esta materia, donde se busca que se pueda dar una atencidén prioritaria y
especializada de los temas en esta materia, de igual manera que exista una
coordinacion con oficinas internas y externas al Poder Judicial. Al respecto y para
referencia del detalle de los pormenores del proyecto, se adjunta el perfil de la

iniciativa.
-

F0O. Estudio de
factibilidad 04 11 20

En adiciéon a los puntos anteriores y como una extension del panorama del
proyecto, se detalla a continuacion el cuadro de indicadores que se plantean para
esta iniciativa:

Tabla 29. Cuadro de Indicadores Gestores Materia Penal Juvenil

Nombre de la Valor
e Nombre del W oo
labor Objetivo R Descripcion esperado /
. indicador
operativa mes
Considera todas las reuniones en las
Cantidad de reuniones cuales partl'c1pan las personas
., gestoras. Ejemplo: reuniones de 5
con participacion oo S, .
inicio, de validacion, de equipo de
mejora, entre otras
. . tabili 1 ti iteri
Cantidad de criterios (;on'abl iza la can 1dad’ de criterios
L , técnicos y/o  asesorias  técnicas
técnicos - asesorias I . . 10a12
i emitidas a los diferentes autoridades
. Implementar |emitidas C . .
Plan de trabajo , judiciales y administrativas
, una gestoria :
para la gestoria especializada Cantidad de proyectos
en materia p .| de acuerdos de la Contabiliza la cantidad de proyectos
. .. | para la materia ., L
penal juvenil . ... | Comision de la de acuerdos de la Comision de la 15
penal juvenil e e, o, .
Jurisdiccion Penal Jurisdiccion que fueron revisados
revisados
Contabiliza la cantidad de
Cantidad de participaciones en reuniones de las
participaciones en diferentes comisiones y equipos de a3
comision y/o equipos | trabajo especiales (asignados como
especificos de trabajo |representantes de la jurisdiccion
penal)

Fuente: Elaboracion propia con datos e informacion suministrada por el personal
de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos
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“Plan de trabajo para la mejora del tramite de recuperacion patrimonial por
responsabilidad civil”.

El presente, es un proyecto que plantea la Direccion Juridica, codigo 1331-DJ-
P04, con la finalidad de la recuperacion pecuniaria por el menoscabo sufrido ante
la pérdida, dafio o extravio de bienes institucionales, asi como la recuperacion de
sumas giradas en demasia a servidores y exservidores judiciales por diferentes
conceptos, la determinacion de la responsabilidad civil interna ante actuaciones
irregulares de servidores judiciales y la tramitacion de reclamos econdmicos
presentados ante la institucion por extravio de evidencias, consecuencias
patrimoniales de allanamientos y otros dafios sufridos por terceros ante
actuaciones de servidores judiciales o el accionar normal o anormal de la
Administracion. Al respecto, para el conocimiento y ampliacion, se adjunta el
acta de constitucion del proyecto.

FO1.UEPPI19 Acta
de Constitucin.docx

Siguiendo la metodologia empleada para la medicion de los alcances de los
proyectos del portafolio institucional, se plantean indicadores a cumplir en el
transcurso de este, a continuacion, el cuadro respectivo.

Tabla 30. Cuadro de Indicadores recuperacion patrimonial por
responsabilidad civil

Nombre del proyecto o

Valor esperado /

. Objetivo Indicador
labor operativa mes
Brindar atencion oportuna y
Pl trabaj 1 1 1 imient :
an de raba_!o parala |célere de los prqcedqmen 08 | Cantidad de 25 actos del
mejora del tramite de de cobro administrativo para . , .
actuaciones del| organo director

recuperacion patrimonial
por responsabilidad civil

una efectiva recuperacion

patrimonial por

organo director

resueltos.

responsabilidad civil.

Fuente: Elaboracion propia con datos e informacion suministrada por el personal
de la Unidad Estratégica de Portafolio de Proyectos

3.4.3 Unidad de Gestion del Departamento de Investigaciones Criminales

Esta solicitud fue formulada inicialmente por el Organismo de Investigacion
Judicial ante el Consejo Superior mediante el oficio 0799-DICR-2021 del 27 de
septiembre de 2021 en el cual se propone la creacion de una Unidad de Gestion
del Departamento de Investigaciones Criminales, la cual estaria conformada con
permisos con goce de salario, donde se solicitan un total de 4 recursos de acuerdo
con el siguiente detalle:
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Asesor operativo

Analista en criminologia

Profesional 2

Jefe de investigacion 2

Criterio técnico de la Direccion de Planificacion:

Si bien es cierto las necesidades de las diferentes oficinas del Poder Judicial
conllevan a la necesidad de un apoyo extra para sufragar la gran cantidad de
tramites inherentes a su operativa, de manera muy especifica el OlJ es una de las
entidades con las cuales se puede evidenciar de mejor manera esta problematica.
Dicho lo anterior, es también una realidad pais el tema que ya se ha tocado
anteriormente, como lo es el gasto publico y la urgencia de las instituciones para
contribuir en reducir estas tasas porcentuales que reflejan un déficit en las
finanzas del estado.

En lo que respecta a la creacion de plazas, se reitera lo acordado por la
Corte Plena en cuanto a la no creacion de plazas nuevas, salvo las
correspondientes a la implementacion de nuevas leyes, debidamente aprobadas
por la Asamblea Legislativa, o bien cuenten con un estudio técnico de la
Direcciéon de Planificacion, sujeto a la disponibilidad de contenido
presupuestario. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por Corte Plena en
sesiones N°27-2017 de 21 de agosto de 2017, articulo XVI, N°28-2017 de 28 de
agosto de 2017, articulo XV y N°29-2017 de 4 setiembre de 2017, articulo X VI,
donde aprobo una serie de medidas de contencion del gasto en el Poder Judicial,
producto de la grave situacion fiscal que enfrenta Costa Rica.

Adicionalmente, se reitera lo previamente sefialado por esta Direccion en el
informe 2130-PLA-PP-2019, del 12 de diciembre de 2019, donde se advierte de
los riesgos de en la creacion de estructuras por medio de permisos con goce de
salario, donde se indico lo siguiente:

“Por parte de la Direccion de Planificacion, se hace un llamado en relacion
con las estructuras organizacionales que se han venido apoyando con permisos
con goce de salario, asi como todas aquellas iniciativas tanto de proyectos
estratégicos como de labores operativas que promueven ser sostenidas bajo la
figura de permisos con goce de salario, lo cual condiciona su sostenibilidad a
largo plazo debido a las limitaciones presupuestarias que enfrenta la
institucion.

Ante lo anterior, se previene tanto a las oficinas promotoras de este tipo de
iniciativas como a los organos decisores considerar los riesgos que estas
iniciativas o propuestas representan en cuanto a su sostenibilidad en el largo
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plazo, teniendo en cuenta las politicas institucionales y del Ministerio de
Hacienda relacionadas con la no creacion de plazas nuevas.”

En base a lo anterior, se mantiene el criterio de esta Direccion en no promover la
aprobacion de este tipo de iniciativas, las cuales se estarian creando sin un
contenido econdmico que respalde su creacion, por lo cual no se recomienda la
aprobacion de los recursos solicitados.

CAPITULO 4) ANALISIS DE LAS SOLICITUDES DE PERMISOS CON GOCE
DE SALARIO PARA EL PERIODO 2022

4.1 Anaélisis del comportamiento de la Subpartida 00105 Suplencias en el 2022

En el siguiente grafico, se muestra el comportamiento que ha tenido la
formulacion presupuestaria en la subpartida 00105 suplencias por programa
presupuestario:

Figura 8. Comportamiento de la Subpartida 00105 Suplencias por
programa presupuestario para los periodos comprendidos entre 2019 y
2022
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m 2020 1289784 637 3443168 432 1262039 619 1071181 494 974207 736 118441 273
2021 1289872 527 2316212 813 947405 130 775088 392 724102 807 93155 766
m2022 1510447 998 2965567 741 1162465 283 907375 980 856177 330 108096 713
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Fuente: Elaboracion propia con datos tomados del SIGA-PJ.

Como se observa en el grafico anterior, desde el 2019 (inclusive 2018
segun datos del SIGA- PJ), la subpartida de suplencias viene en decrecimiento
hasta el 2021 y es un comportamiento que se replica en todos los programas
presupuestarios y algunos esfuerzos institucionales por mantener los montos de
un afio a otro en algunos casos. No obstante, la premisa ha sido hacia la baja
durante este trienio, muy relacionado con el contexto a nivel nacional vinculado
principalmente al déficit fiscal, escenario que se agravo con los efectos de la
emergencia sanitaria nacional de la pandemia del COVID-19.





Corte Suprema de Justicia

4 4 V
2!
Secretaria General

Sin embargo, en comparacion con el 2021, los montos formulados para el
2022 presentan un incremento para todos los programas presupuestarios, siendo
los principales aumentos los presentados en los programas presupuestarios 927
Servicio Jurisdiccional, 926 Dir. Adm. Otros Org. de Apoyo y 928 Organismo
de Investigacion Judicial. En total, el Poder Judicial incremento en un 22% el
monto formulado en esta subpartida. Lo anteriormente descrito, se detalla en la
siguiente tabla:

Figura 9. Comparativo de los montos formulados para la subpartida de
suplencias por programa presupuestario en el 2021 y 2022
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Fuente: Elaboracion propia con datos tomados del SIGA-PJ.

Es importante considerar que, aunque se tiene un crecimiento en la
subpartida para el 2022, estos montos no superan lo formulado en el 2020 (con
excepcion del programa presupuestario 926 Dir. Adm. Otros Org. de Apoyo). Es
decir que, si bien es cierto se proporcioné mayor contenido presupuestario a la
subpartida presupuestaria, este incremento debe ser concebido con mucha
cautela, dado que la subpartida no solo da sostenibilidad a los permisos con
goce de salario que se asignan a proyectos estratégicos y labores operativas
especificas segiin el articulo n° 44 y 88 de l1a Ley Organica del Poder Judicial.

En linea con lo sefialado en el parrafo anterior, los montos formulados en
la subpartida de suplencias deben dar sostenibilidad a las sustituciones de los
servidores y servidoras judiciales por motivos varios como incapacidades,
vacaciones; entre otros. Los periodos en los cuales aplica la sustitucion por este
motivo varian dependiendo del programa presupuestario, el puesto que se
requiere sustituir y la oficina a la cual pertenece la persona servidora judicial, asi
como el Plan de Vacaciones que se tiene aprobado.
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Como se mencionara con mayor detalle en los siguientes apartados, se estan
requiriendo un total de 335 permisos con goce de salario segun articulo n°44 de
la Ley Orgénica para atender labores operativas que atienden aspectos de interés
institucional, proyectos estratégicos y lo concerniente al Modelo Penal.

4.2 Permisos con goce de salario que no contintan el 2022

Del seguimiento realizado a los permisos con goce de salario, a
continuacion, se detallan los recursos de permisos con goce de salario que no
continuarian para el periodo 2022 y las respectivas razones por las cuales no
estan siendo contemplados dentro de la solicitud de prérroga para el siguiente
periodo anual:

Tabla 31. Permisos con goce de salarios asignados a proyectos estratégicos
ue no continuan para el periodo 2022

Mejoramiento de la capacidad . El . P royecto
- 928 Organismo esta
de repuesta y antigiiedad del PERITO .
1167- . , . . de planificado

pendiente del area de residuos | Operativo L, 1 |JUDICIAL .

OlJ-P26 . ., Investigacion para finalizar
de disparo de la Seccion de S 2 -

S Judicial en diciembre

Pericias Fisicas 2001

Fuente: Portafolio de Proyectos Estratégicos y consultas realizadas a las oficinas
lideres de proyectos estratégicos con permisos con goce de salario.

Por lo anterior, este permiso con goce de salario no sera considerado para su
continuidad en el 2022, segun lo sefialado via correo electronico del pasado 29
de octubre, suscrito por la Licda. Atilia Carvajal Elizondo, del Organismo de
Investigacion Judicial (ver anexo 10).

4.3 Permisos que solicitan modificacion o cambios en las categorias de puesto para
el 2022

Se debe destacar que para este andlisis anual se presentaron algunas
solicitudes relacionadas con cambios en las categorias de puestos o adicion a
algin proyecto ya existente. En la siguiente tabla se incluye el detalle de los
cambios contemplados en los permisos con goce de salario que se darian de
otorgarse el recurso en el 2022:

Tabla 32. Detalle de cambios de categorias de puesto solicitados
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Fuente: Portafolio de Proyectos Estratégicos y consultas realizadas a las oficinas
lideres de proyectos estratégicos con permisos con goce de salario.

Es importante sefialar que, en el caso de las modificaciones que se estan

presentando en el proyecto del “Sistema Unico Policial Especializado en la
Resolucion de la Criminalidad comun,
Organizada y la Prevencion (SUPERCOP)” no son un cambio en el tipo de
puesto de estos permisos sino un traslado del recurso de tres proyectos a uno
solo. Por el contrario, en el caso de la modificacion presentada por la Direccion
Juridica, si se muestra un cambio en el tipo de puesto, siendo que pasaria de un
Juez 1 a un Juez 4, lo que si representa un incremento en el costo al elevar la
categoria del puesto. Misma situacion se presenta en la Direccion de
Planificacion donde el puesto cambiaria de Profesional 2 a Coordinador de
Unidad 3.

Permisos nuevos otorgados en octubre 2021 que solicitan prorroga para el 2022

Es importante indicar que durante el cierre del actual periodo anual 2021, a partir
del mes de octubre el Consejo Superior otorgd permisos con goce de salario que
no tenian continuidad durante el afio, sino que fueron solicitados para respaldar
las ejecucion y continuidad de proyectos estratégico cuyo interés para la
institucion era menester atender.

A continuacion, se detallan esos permisos con goce de salario que a su vez
se estan requiriendo para el periodo 2022:

Tabla 33. Detalle de permisos con goce de salarios otorgados por el
Consejo Superior a partir de octubre de 2021
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2021, articulo
LVI

930 Defensa Despacho | 0653-
Publica de la DP-
Presidencia |P13

Plan de
descongestionamiento
de asuntos en la
Comision de
Relaciones Laborales

Defensor
Publico

43065

Permisos continuados (permisos que requieren ser prorrogados en el 2022)

Consejo Superior
sesion N° 081-
2021 celebrada el
16 de setiembre
de 2021, articulo

LX

A continuacion, se enlistan los permisos con goce de salario que fueron otorgados

durante en 2021 y solicitaron ser prorrogados para el 2022,
encuentran relacionadas con proyectos estratégicos o

interés institucional.

los cuales se
labores operativas de

Tabla 34. Solicitud de Permisos con Goce de Salarios para el periodo 2022
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Consolidacion de
1167-0O1J- | equipo 1 Técnico 54314
P06 multidisciplinario en Especializado 6
criminalistica
Fortalecimiento del .
1167-OL1- Sistema Expediente | Estratégico | 1 Profesur)r'lal N 02163
P07 .. e Informatica 1
Criminal Unico
Lowisti B 6n 1 Profesional 1 369998
1167-OL1- dg %cs)oczr}':lcigerlcuc ° Estratégico Supervisor de
P11 P! IO Servicio de 352717
Internacional
O.1J.
Implementar y validar
dos metodologias de
1167-0O1J- | analisis de material , . Técnico
P23 vegetal sospechoso Estrategico| 1 Especializado 6 33643
para distinguir entre
cafiamo y marihuana
Sistema Unico Profesional en
Policial Especializado ! Informatica 2 378548
1167-O11- en .la Resplucwn d’e la o
Criminalidad comun, | Estratégico .
P24 . Profesional en
Organizada y la 1 - 378546
- Informatica 3
Prevencion
(SUPERCOP)
) Auxiliar 352743
Administrativo | 368024
. 33615
Plan para el abordaje 33659
de la problematica en
<, 92550
la atencion de 103752
1167-0O1J- | aperturas de indicios . Profesional en
. .. ., |Operativo |9 - 350246
P25 digitales y tramitacion Informatica 2 350047
de casos de la Seccion
. 351924
Especializada Contra
el Cibercrimen 351925
368016
) Profesional en |55512
Informatica 3 382181
L, 35337
1167-O1J- OptlI.anEIC}OIl de la Operativo |4 Profesional 2 350217
P27 tramitologia en los 352720
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procesos de gestion 377278
humana Técnico 54044
2 1Admmls‘[ra‘uvo 103198
Técnico
! Especializado 6 350222
Asistente 48365
. ) 3 Administrativo | 108598
Mej prarplento de la 1 112379
eficiencia de la 54080
plataforma 9018
1167-O1J- | administrativa de las . e
P28 Sedes Regionales del Operativo 6 A“’“!l?r . 95435
. Administrativo | 350255
Organismo de
Investigacion Judicial 350257
2021 —— 109835
écnico
! Especializado 2 47181
) Perito Judicial |54054
1 371459
Plan de actualizacion jg } 2(5)
1167-0O1J- | de la base de datos del . ..
P29 Archivo Criminal Operativo Tecmc? . 43186
sistemas ECU — AFIS 7 Administrativo |43204
1 95365
351915
367608
1167-O1- Plan de trabajo para el . Auxi‘ligr de
P30 traslado de Personas | Operativo |1 Servicios 92437
Fallecidas Generales 4
) Técnico Por
) Judicial 2 definir
0110- Mejora del Proceso Modelo
Penal (Ambito
PLA-P04 Jurisdiccional) Penal 7 Fiscal Auxiliar | -oF
929 Ministerio | Ministerio definir
Publico Publico
Estrategia de
1(32)27—MP— Capacitacion del Estratégico | 1 gzrs)t;cri tiii(’)n ) 350279
Ministerio Publico
Estratégico | 2 Fiscal Auxiliar | 34094
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Notas:

InsEeccién Judicial

Programa de
1(32)27-MP- capacitacion en 366279
Justicia Restaurativa
. . 34561
0717-MP- | Rezago y Archivos | Fiscal Auxiliar o6533
. Estratégico T
P09 Fiscales 1 Técnico 367632
Judicial 2
Fortalecer el Proceso ) Fiscal 24266
de Reclutamiento y 1sea 106871
0717-MP- ., .
P12 Seleccion para Operativo
Fiscales del Ministerio 1 Fiscal Auxiliar |24846
Publico
Estrategia de
0032-DP- | Comunicacion 'y L Defensor
P01 Proyeccion de la Estrategico| 1 Publico 54030
Defensa Publica
Estrategias de
0032-DP- | ) rdinacion de la Estratégico | 1 Dfefep SOt 34886
P02 1 Publico
Defensa Publica
33961
54040
f 33966
petensa 0032-DP- | Actualizaciondelos | . | Técnico 43127
ublica P04 estados procesales & Juridico 24836
930 Defensa 92413
Publica 102152
367660
Implantacion del Asistente
0032-DP- Sistema de Estratégico | 1 Administrativo [43119
P05 .
Seguimiento de Casos 1
0110- IP\,/I;J Olr? gi;lbfi’troceso Modelo 5 Defensor Por
PLA-PO4 | oo MATOTD Penal Publico definir
Jurisdiccional)
Plan de
., descongestionamiento
Inspeccion 003110 4 b0 cesos del Operativo |1 Dfefep SOt 83932
Judicial P01 . Publico
Tribunal de la
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1) Respecto al puesto 96461 que se otorga al proyecto 0122-DTI-PO1 Nueva
version del Sistema de Gestion de despachos judiciales, corresponde a la
categoria de Profesional en Informatica 2, no obstante; se debe cancelar como
Profesional en Informatica 1.

2) Estos puestos de Técnico Especializado 5 cerraron el 2021 tomandose el
recurso del programa Presupuestario 926 Direccion, Administracion y Otros
Organos de Apoyo, no obstante, durante la mayor parte del afio se proporcionaron
las plazas a través del programa presupuestario 927 Servicio Jurisdiccional. Por
lo anterior, es necesario que se otorguen en el 2022 mediante los recursos de ese
programa presupuestario, debido a que las estimaciones de la Direccién de
Gestion Humana se hicieron en base al comportamiento de la subpartida en el
2021.

Fuente: Portafolio de Proyectos Estratégicos y consultas realizadas a las oficinas
lideres de proyectos estratégicos con permisos con goce de salario.

Asi las cosas, se estarian manteniendo un total de 241 permisos con goce de
salario para el periodo 2022. A continuacion, se muestra un detalle de los puestos
segun centros de responsabilidad al que se le otorga el recurso y le tipo de
iniciativa a la que responde el recurso sin contemplar aquellos dirigidos al
Modelo Penal:

Figura 10. Distribucion de permisos con goce de salarios que se mantienen
para el 2022 segiin centro de responsabilidad al que se otorgan

Organismo de Investigacion Judicial [ —— 40
Direccién de Tecnologia de Informacion IS >/
Direccion Ejecutiva | —ge— 10
Direccion Gestion Humana =S ¢
Defensa PUblica m— 11
Ministerio Pablico il ¢
Direccién Juridica —— 3
Centro de Apoyo Coordinacion y... llkes s
Inspeccidn Judicia| —— 6
Sala Primerg s 3
Programa Justicia Restaurativa Bml>
Unidad de Acceso a la Justicia m 1
SalaTercera ™ 1
SalaSegunda ™= 1
Despacho de la Presidencia m 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40

W Operativo M Estratégico
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Nota: 1) este grafico no contempla los permisos con goce de salario que se
otorgan para el modelo penal.

Fuente: Portafolio de Proyectos Estratégicos y consultas realizadas a las oficinas
lideres de proyectos estratégicos con permisos con goce de salario.

Por otro lado, a continuacion; se muestra el detalle de puestos que se mantendrian
para el 2022 segun programa presupuestario para el Proyecto de Mejora Integral
del Modelo Penal:

Tabla 35. Detalle de permisos con goce de salarios que requiere
continuidad para el 2022 para atender lo concerniente al Modelo Penal

927 Servicio Jurisdiccional 30
Juez 1 1
Juez 4 10
Juez 5 3
Profesional en Derecho 3B 1
Técnico Judicial 2 1
Técnico Judicial 3 14
928 Organismo de Investigacion Judicial 10
Custodio de Detenidos 10
929 Ministerio Publico 9
Fiscal Auxiliar 7
Técnico Judicial 2 2
930 Defensa Publica 5
Defensor Publico 5

La informacion del detalle de permisos con goce de salario fue construida en base
a consultas realizadas a las oficinas lideres de proyectos y responsables de labores
operativas con este tipo de recurso asignado. La solicitud de informacién fue
requerida por el Lic. Alexis Hernandez Gutiérrez, Profesional de la Direccion de
Planificacion, via correo electronico enviados a las diferentes oficinas tanto el 25
como el 26 de octubre anterior. El detalle de los correos puede ser consultados
en el anexo 11 del presente informe.

4.5 Nuevas solicitudes de permisos recibidas

Durante la consulta realizada a las oficinas a cargo de proyectos estratégicos y
labores operativas se incluyeron nuevas necesidades y de permisos con goce de
salario para la atencion tanto de proyectos estratégico y labores operativas. El
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resumen de las nuevas solicitudes por programa presupuestario se muestra en la

siguiente tabla:

Tabla 36. Resumen del total de solicitudes nuevas de permisos con goce de

salario ior Proirama iresuiuestario iara el 2022

926 Administracion, Direccidon y Otros Organos de 32
Apoyo

927 Servicio Jurisdiccional 31
928 Organismo de Investigacion Judicial 15
929 Ministerio Publico 3
930 Defensa Publica 3
950 Servicio de Atencion y Proteccion a la Victima y 0
Testigo

En la siguiente tabla se detallan las solicitudes nuevas de permisos con goce de
salario para el ano 2022 formuladas por las oficinas ante la Direccion de
Planificacion:

Tabla 37. Detalle de nuevas solicitudes recibidas

Este proyecto se ha mantenido

Departa suspendido desde el inicio del
0116 - - .
mento de Politica de . . seguimiento al portafolio
- . Estraté Profesio AT .
Prensay DPC- Comunicac ico 1 nal 2 22855 |institucional, lo anterior por
926 Comunic PO1 16n Integral & falta de recurso disponible
Direccién | acidén para atender la ejecucion de
Administra esta iniciativa.
cibny Sistema de
Otros Formulacio

Organos | Direccio |0134 |ny El Consejo Superior en sesion

de Apoyo [nde - Ejecucion | Estraté Profesio | 37096 N .56_2021 celeb’rada €106 de
sy . 1 julio de 2021, articulo XLVIII,
Gestion | DGH | Presupuest | gico nal 2 2 dispuso retomar el desarrollo
Humana |-P03 |aria para de Ie)s te Provecto
Remunerac proy ’

iones
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Gestor El puesto de gestor se
de 35001 |requiere para poder desarrollar
. capacita |3 la politica y gestionar el
Politica ., :
0134 Inteoral de cion 2 proyecto. Mientras que, los
- 1e8 Estraté 55537 | profesionales se requieren con
Bienestary | . . ,
DGH Salud gico el objetivo de atender el area
-P07 Profesio de salud mental, derivados de
Laboral .
nal 2 55531 |los resultados obtenidos en el
diagnostico de la poblacion
judicial.
Disefio,
planeamien
to,
ejecucion y
evaluacion . .
de Se requiere para brindar apoyo
.. en labores complejas de
actividades L ,
0134 de Téenico naturaleza técnica de indole
- . Estraté . . |36773 | administrativo para la
formacién . administ . ., .
DGH . gico . 1 ejecucion de las actividades
del Eje rativo 2
-P13 . del proyecto en todas sus
Calidad de , .
. etapas, segun los diferentes
Viday del
. temas que este contempla.
Eje
Entrenamie
nto o
Capacitacio
n
Rectificaci Coordin
on de ador Por Se solicita el recurso para
monto de Unidad |definir | corregir los montos de
jubilacion y 2 jubilacion y determinacion de
0134 | determinaci las sumas giradas de mas a las
- on de las Operat personas jubiladas judiciales,
DGH |sumas ivo beneficiadas con la aplicacion
-P15 |giradas de Profesio | Por erronea del Transitorio I1I de
mas a las nal 2 definir | 1a Ley “Régimen General de
personas Pensiones con Cargo al
jubiladas Presupuesto Nacional”.
judiciales
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Se requiere el recurso para la
0110 | Automatiza construccion de los reportes de
- cion de Estraté Profesio | Por indicadores en SIGMA con
PLA- | Indicadores | gico nal 2 definir | resultados aplicables para las
P01 |de Gestion materias: Laboral, Civil,
Agrario, Cobro, Transito.
Mejora del
0110 |Proceso Esta plaza estaria dedicada al
- Penal Estraté Profesio | Por apoyo de la implementacién
PLA- | (Ambito gico nal 2 definir | del Escritorio Virtual en
P04 | Jurisdiccio materia penal.
nal)
Slste.rg ade Desarrollo de la nueva version
0110 | Gestion del .
. . del Sistema PEl y PAO, con el
- Plan Estraté Profesio | Por .
L . .| fin de actualizar su plataforma
. .. | PLA- | Estratégico |gico nal 2 definir | . ,
Direcci6 oo e infraestructura segun
P07 |Instituciona .,
nde 1 recomendacion de la DTI.
Planifi -
Ciggl fea Modelo de Para el 2022 se requiere
0110 |Gestion de . continuar con el desarrollo del
. Coordin ,
- Presupuest | Estraté Por modulo de recurso
. ador de . ,
PLA- |os gico unidad 3 definir | humano, especificamente lo
P14 |Plurianuale que considera las pantallas de
S ejecucion.

El objetivo de este recurso es
con el fin de aplicar mejores
practicas relacionadas con la

Implement transformacion digital e
1374 |acion del . . inteligencia de la informacion
1 Estraté Profesio | Por . . .
-CF- |Codigo o nal 2 definir | €1 materia de Violencia
POl |Procesal de |2 Doméstica, con el fin de
Familia iniciar con un plan piloto para
la automatizacion de los
procesos en aras de lograr
mayores eficiencias.
Direcci6 [0122 |Nueva Profesio .
., . Se requiere con para dar
nde - version del | Estraté nalen |Por -
. . . , .| sostenibilidad a la
Tecnolog | DTI- | Sistema de |gico informat | definir implantacién de la nueva
iadela |PO1 |Gestion de ica 2 P
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Informac
i6n

ica 1

despachos version del Sistema de Gestion
judiciales de Despachos Judiciales.
Sistemna de Profesio Se indica que esta en analisis
0035 o . contar con el apoyo de la
Gestion de | Estraté nalen |Por . o, .
-EJ- N . , .| Direccion de Tecnologia de
Capacitacio | gico informat | definir .,
PO1 . Informacion para este
n ica?2
proyecto.
Atencion
de personas
0122 |usuarias en o .
. Técnico El recurso se requiere con el
- el servicio | Operat . . |Por -
oy . Especial .| objetivo de darle
DTI- |de gestion |ivo . definir e ..
: izado 5 sostenibilidad al servicio.
P20 |enlineay
audiencias
virtuales
Coordin
ador de |Por
0122 Unidad | definir Atiende las mejoras que se
- Mejoras de | Estraté 4 . J! d
. - solicitan a los sistemas que
DTI- | Penal glco Profesio atienden la materia penal
P19 nalen |Por penal.
informat | definir
ica?2
Por Solicitud segun oficio que se
Implement . | definir | encuentra en elaboracion en el
o Profesio .
1374 |acion del . Subproceso de Modernizacion
1 Estraté nal en S ,
-CF- |Codigo . . , Institucional y el cual atin se
gico informat | Por .,
PO1 |Procesal de ica D definir encuentra para valoracion de
Familia las jefaturas de la Direccion de
Planificacion.
Técnico | 83933
0122 R§d1ser}9 Y especiali 54356 | Para iniciar el recorrido en
Migracion . zado 5 e .
- Estraté - edificios judiciales a nivel
de . Profesio . .
DTI- , gico nacional, ejecutando la
Telefonia nal en 10975 | . ., ,
P11 , migracion de la telefonia.
IP Informat | 8
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Se requiere como mejorar al

Implantaci proceso de implantaciones
0122 |, L. .
on del . Técnico para realizar las pruebas de
- Estraté . .| Nose | . . . .
Nuevo . especiali |. ..~ |migracion y sistemas previo a
DTI- | . gico indica . ., .
Sistema de zado 5 cada liberacion, mejora,
P16 ., . .
Gestion migraciones o bloques de
implantacion.
Plan bara la Tecnl'co' 35019 Es requerido debido a que la
atencion y especiali | 3, . . ,
estion de sado 5 115906 Unidad de Implantaciones esta
0122 |8 liderando el proyecto de
los . .,
- .. Operat . implantacion del Nuevo
Servicios |. Profesio . .
DTI- . . |1vo Sistema de Gestion (0122-
Tecnologic nalen |35008
P18 . , DTI-P16), el cual el proyecto
os del informat | 0 . o .
. requiere el 100% de la unidad
Poder ica 2 de implantaciones
Judicial P '
Sistema de
0134 Eormulacm Profesio El Consejo Superior en sesion
Yoo , N° 56-2021 celebrada el 06 de
- Ejecucion | Estraté nalen |[Nose |. .. ,
. . o |. . |julio de 2021, articulo XL VIII,
DGH | Presupuest | gico informat |indica |”.
. . dispuso retomar el desarrollo
-P03 |aria para ica 2
de este proyecto.
Remunerac
iones
Plan de
trabajo para Para efectos de cumplimiento
la mejora del acuerdo del Consejo
del tramite Superior en sesion N° 61-2021
Direccio | 1331 |de Operat Asesor Articulo XLIII celebrada el 22
n -DJ- | recuperacio ivr()) juridico | 84137 |de julio del 2021, en el que se
Juridica |P04 |n 1 conocio el oficio N° 339-PLA-
patrimonial MI-2021, relacionado el
por Redisefio de procesos en la
responsabil Direccion Juridica
idad civil
927 N Progrgm 1377 Proyecto de Técnico | 10318 El (;qnsejo Sup'e’rlor <i:lel Poder
Servicio a Justicia PIR- Apoyo Operat oy |8 Judicial, en sesion N° 92-2021
Jurisdiccio | Restaurat P04 Técnico vo :rlgreari:)l celebrada el 26 de octubre del
nal iva para la 43547 2021, articulo XXXI, conocio
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Implement el oficio PJ-DGH-0476-2021
acion de de la Direccion de Gestion
Justicia Humana, donde no se
Restaurativ recomendo por aspectos
a presupuestarios otorgar estos
permisos con goce de salario.
Implement
acion del
?Co?ﬁ g;dclég;l Estraté Juez 3 Por Segun Informe de Presupuesto
POl | Agrario gico definir | 2021, 428-PLA-RH-MI-2021.
Centro (Comision
de Agraria)
Apoyo, Solicitud segun oficio que se
Coordina Implement encuentra en elaboracion en el
cion 'y 1374 |acién del Estraté Por Subproceso de Modernizacion
Mejoram | -CF- | Codigo o Juez 3 definir Institucional y el cual atn se
iento de |PO1 | Procesal de |© encuentra para valoracion de
la Familia las jefaturas de la Direccion de
Funcion Planificacion.
Jurisdicc Solicitud segtin oficio que se
ional 1324 |Planes de encuentra en elaboracion en el
- Descongest Operat Por Subproceso de Modernizacion
CAC |ionamiento iVI()) Juez 3 definir Institucional y el cual atn se
MF]J- | de materia encuentra para valoracion de
P03 | Laboral las jefaturas de la Direccion de
Planificacion.
Se propone crear una Gestoria
Plan de en materia penal juvenil para
0006 trabajo para que de la mano con la Sub
Sala ST- la gestoria | Operat Tuez 4 Por Comision Penal Juvenil, pueda
Tercera po2 | M materia |ivo definir | atender los temas relacionados
penal con la materia, garantizdndose
juvenil la atencion prioritaria y
especializada.
928 Organis Contrataci6 | Estraté 37971 | Se requieren de estos puestos
Organismo | mo de nde gico 4 con el fin de evitar el atraso en
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de
Investigaci
on Judicial

Investiga
cion
Judicial

talleres la parte del quehacer diario.
externos 72791 | Entre 1os elementos
fundamentales que deben
atender estas plazas estan:
analisis de talleres
1167 Técnico precalificados, atender
-OlJ- especiali solicitudes de repuestos
P01 zado4 |33191 despachados, gestionar
9 solicitudes de aceite
realizados, atender consultas
técnicas atendidas, asi como la
generacion de los informes
correspondientes.
Acreditacié Jefe dc? Asignado a los trabajos
1167 |n 180 1 1nyc?st1g 54099 | correspondientes a los
o1- 117020 E§traté acion | ent'regables: 244 ‘
P17 |1SO 17025 |8'° Jefe dc? Asignado a los trabajos
SIORI 1 investig | 95416 | correspondientes a los
acion 2 entregables: 2.10
Asesor
1 operativ | 56887
Unidad de OAnalis ” De acuerdo con lo indicado en
Gestion del en 38214 el apartado 3.4.3 no se
1167 |Departame Operat 1 criminol |6 recomienda la aprobacion de
-OlJ- | nto de o ogia esta solicitud debido a que lo
P32 | Investigaci - que pretende es crear una
Profesio | 36403 . . .
ones 1 nal 2 0 Unidad por medl(? de permisos
Criminales con goce de salario.
Jefe de
1 investig | 95416
acion 2

Fuente: Portafolio de Proyectos Estratégicos y consultas realizadas a las oficinas
lideres de proyectos estratégicos con permisos con goce de salario.

Asi las cosas, se estan requiriendo un total de 36 permisos con goce de salario
nuevos para atender principalmente proyectos estratégicos, los cuales se
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distribuyen en siete centros de responsabilidad. A continuacion, se muestra el
detalle de esa distribucion:

Figura 11. Distribucion de las nuevas solicitudes de permisos con goce de
salario para el 2022 por centros de responsabilidad

Tecnologia de Informacion GGG 18
Centro de Apoyo Coordinacién y... I 10
Organismo de Investigacion Judicial GG °
Direccién Gestion Humana [N 7
Direccién de Planificacion I 5
Programa Justicia Restaurativa [l 2
SalaTercera M 1
Direccién Juridica [ 1
Depto. Prensa y Comunicacion 1l 1

0 5 10 15 20

Fuente: Portafolio de Proyectos Estratégicos y consultas realizadas a las oficinas
lideres de proyectos estratégicos con permisos con goce de salario.

Adicional a lo detallado en la tabla 33, en el caso especifico del Modelo se plantea
un requerimiento adicional de 30 permisos con goce de salario con el objetivo de
crear tres secciones colegiadas para atender delitos sexuales. A continuacion, se
muestra el detalle de los puestos que se estdin pidiendo y del programa
presupuestario al que pertenecerian:

Tabla 38. Detalle de permisos con goce de salarios solicitados como nuevos
ara el 2022 en el Modelo Penal

o¢)

927 Servicio Jurisdiccional
Juez 1
Juez 4

Técnico Judicial 3

928 Organismo de Investigacion Judicial
Custodio de Detenidos

929 Ministerio Publico

Fiscal Auxiliar

930 Defensa Publica

Defensor Publico

WIWLWIWLWIWLWIAN|AN|DN (O [V |—
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Nota: En el caso de los custodios, corresponde a una propuesta preliminar para
presentar plan de trabajo para la atencion de juicios de casos de sexuales, por
parte del Modelo Penal, sin embargo, se realizara el planteamiento de forma
distinta, ya que el

4.6 Disponibilidad presupuestaria para la atenciéon de PCGS en el 2022

Mediante oficio PJ-DGH-0565-2021 suscrito por la MBA. Roxana Arrieta
Meléndez, Directora General de la Direccion de Gestion Humana, realizo el
analisis correspondiente al contenido presupuestario del periodo 2022
contemplando los requerimientos de permisos con goce de salario que debera
sustentar la subpartida 00105 suplencias, el citado oficio se adjunta a

continuacion:

Oficio
PJ-DGH-0565-2021 Pr

Asi las cosas, en ese mismo informe se recomienda lo siguiente respecto de ese
tema de la continuidad del recurso humano:

“Como resultado del presente analisis, esta Direccion recomienda mantener la
dinamica de realizar las prorrogas de los permisos cada tres meses con el fin de
disminuir cualquier riesgo que se pueda presentar en el proceso de ejecucion del
presupuesto 2022:

Que para los programas 926 y 929 se puedan otorgar los nuevos permisos.
Que para el programa 927, no se otorguen 7 de los permisos solicitados.

Que para el programa 928, no se otorguen 15 de los permisos solicitados.
Que para el programa 930, no se otorguen 2 de los permisos solicitados.”

B~

Lo anterior, en base a las estimaciones que se realizaron sobre el impacto que
tendria la subpartida 00105 suplencias en cuestion del recurso humano que se
esté solicitando como nuevo para el periodo 2022:

Tabla 39. Impacto de los recursos nuevos solicitados para el periodo 2022
sobre la subpartida 00105 suplencias

33 292.476.450 287.454.372 5.022.078

Direccion y Otros
Organos de Apoyo
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927 Servicio
Jurisdiccional

928 Organismo de
Investigacion 21 49.194.715 162.464.132 -113.269.417
Judicial

929 Ministerio
Publico

930 Defensa
Publica

950 Servicio de
Atencion y
Proteccion a la

Victima i Testiio

Fuente: tomado del oficio PJ-DGH-0565-2021 de la Direccion de Gestion
Humana

32 372.268.866 408.693.987 -36.425.121

3 92.150.110 41.389.250 50.760.860

3 13.228.548 40.160.810 -26.932.262

0 25.583.509 0 25.583.509

Es importante indicar que en relacion con la cantidad de permisos que nuevos
que se indican en el oficio de la Direccion de Gestion Humana se tienen unas
diferencias en lo sefialado previamente en el punto 4.5, las diferencias que se
detectaron cuando se realizod la revision conjunta fueron las siguientes:

e Programa 926: Se tiene un permiso adicional debido a que se encontraba duplicado
el permiso para el proyecto del Boletin judicial sobre la plaza 367683, por lo cual
el nimero de permisos nuevos es 32 y no 33.

e Programa 927: Segutn el detalle de la Direccion de Gestion Humana se contempla
como nuevo el permiso de la Direccion Juridica que ya venia funcionando como
Juez 1, no obstante en el control de la DPLA este permiso se considera como un
cambio y no como un permiso nuevo.

e Programa 928: En el detalle de la Direcciéon de Gestion Humana aparecen 6
permisos adicionales, no obstante se aclara que esos recursos lo que realizan es
un traslado de un proyecto a otro pero el recurso es el mismo, especificamente
corresponden a los permisos de los proyectos SUPERCOP y Proyecto de Gestion
de Celdas.

En base a los numeros sefialados en la tabla anterior y en la recomendacion
expuesta en el oficio PJ-DGH-0565-2021 de la Direccion de Gestion Humana,
los programas de presupuestarios que muestran un limitante de ampliar la
cantidad de permisos con goce de salarios respecto al 2021, se debera ajustar la
cantidad de permisos solicitados de acuerdo a lo indicado por la citada Direccion,
segun el siguiente detalle:
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Tabla 40. Recortes que se deben aplicar por programa presupuestario de

acuerdo a las iroiecciones realizadas ior la DGH.

926 Administracion,
Direccién y Otros 33 8.710.738 5.022.078 -
Organos de Apoyo
927 Servicio

. 32 12.771.687 - 83.414.579 7
Jurisdiccional
928 Organismo de 21 7.736.387 -113.289.417 | 15
Investigacion Judicial
929 Ministerio Publico 3 13.796.416 50.760.860 -
930 Defensa Publica 3 13.386.936 -26.932.262 2
950 Servicio de Atencion
y Proteccion a la Victima | 0 0 25.583.509 -

i Testiio

Fuente: tomado del oficio PJ-DGH-0565-2021 de la Direccion de Gestion
Humana

En atencidn a las proyecciones realizadas por la Direccion de Gestion Humana,
a continuacion se analizan los escenarios de recortes para los programas que
presentan déficit en sus proyecciones.

4.6.1 Propuesta de rebajo para el Programa 927 Servicio Jurisdiccional
Para el caso del programa presupuestario 927 Servicio Jurisdiccional se proponen
dos escenarios a considerar.

a. ESCENARIO 1: Trasladar los permisos que son propios del 926 y que se han
venido cargando al Programa 927 para que regresen al Programa 926, para lo
cual se tendrian que recortar los siguientes puestos:

Tabla 41. Permisos cargados al Programa 927 de oficinas que pertenecen al

Proirama 926.

Direccion de Tecnologia de Informacion 10 64.003.200
Implantacion del Nuevo Sistema de Gestion 9 57.496.800
Técnico Especializado 5 6 39.038.400
Técnico Judicial 1 1 6.012.000
Técnico Judicial 2 2 12.446.400
Plan para la atencion y gestion de los Servicios

Tecnoldgicos del Poder Judicial ! SllIRNLY
Técnico Supernumerario 1 6.506.400
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Direccion Juridica 2 29.954.400
Plan de trabajo para la atencion de solicitudes

de criterios, informes y estudios de los 6rganos |2 29.954.400
superiores.

Juez 3 1 14.391.600
Juez 4 1 15.562.800

Como se observa, aunque es una mayor cantidad de puestos a los planteados en
el oficio de la Direccion de Gestion Humana, los salarios base de estas categorias
de puestos si llegan a cubrir el faltante de ¢83.414.579 que tendria que rebajarse

para que la subpartida pueda satisfacer la demanda de recursos y obligaciones del
2022.

Implicaciones de este escenario:

* Este escenario no se considera viable debido a que las proyecciones de la Direccion
de Gestion Humana, el Programa 926 no cuenta con el disponible para asumir la
cantidad de permisos y el costo sefialado en el cuadro anterior.

b. ESCENARIO 2: El segundo ejercicio realizado considera una reduccion de
permisos en algunos planes de descongestionamiento, adicionalmente considera
la reduccion de otros permisos que no se dedican de forma exclusiva a la labor
sustantiva de la judicatura, sino que desarrollan labores mas de tipo
administrativo.

Tabla 42. Segunda propuesta de rebaja para la solicitud de permisos con
goce de salarios nuevos en el Programa Presupuestario 927 Servicio
Jurisdiccional

Cer}trc? dc? Apoyo Coordinacion y Mejoramiento Funcion ) 28 783 200
Jurisdiccional

Implementacion del Codigo Procesal de Familia 1 14 391 600
Juez 3 1 14 391 600
Planes de Descongestionamiento de materia Laboral 1 14 391 600
Juez 3 1 14 391 600
Despacho de la Presidencia 1 14 391 600
Desarrollo e Implantacion Sistema Observatorio Judicial |1 14 391 600
Profesional en Derecho 3B 1 14 391 600
Direccion Juridica 2 29 954 400
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Plgn (Ele trgba]o para la ateI.101on de sczhcltudes de ‘ ) 29 954 400
criterios, informes y estudios de los érganos superiores.

Juez 3 1 14 391 600
Juez 4 1 15 562 800
Sala Tercera 1 15 562 800
Plan de trabajo para la gestoria en materia penal juvenil |1 15 562 800
Juez 4 1 15 562 800

Caso contario a la primera propuesta, esta requiere menos permisos con goce de
salario que los planteados pero debido a la categoria de los puestos, se lograria
alcanzar el monto estimado por la Direccion de Gestion Humana.

Implicaciones de este escenario:

Disminuye en un recurso la cantidad de permisos de los planes de
descongestionamiento de las materias de familia y laboral.

Se considera la no aprobacion de la solicitud del permiso para el gestor de penal
juvenil y que las labores sean asumidas por los gestores de la Materia Penal.

Considera eliminar el permiso del recurso a cargo del proyecto del Observatorio
Judicial, solicitado por el Despacho de la Presidencia.

4.6.2 Propuesta de rebajo para el Programa 928 Organismo de Investigacion
Judicial

En el caso del Organismo de Investigacion Judicial, la cantidad de permisos que
se debe disminuir es de 15 puestos, por lo que al revisar la cantidad de solicitudes
nuevas formuladas por este programa se determina que la misma asciende a 15,
de manera tal que no se tiene contenido para otorgar permisos nuevos en el citado
programa, por ello los permisos que no cuentan con contenido para ser aprobados
serian los siguientes:

Tabla 43. Permisos que no tendrian contenido para ser otorgados en el
2022 y fueron solicitados como nuevas solicitudes

Mejora del Estos permisos estaban
0110-PLA- | Proceso Penal 6 Custodio de siendo considerados dentro
P04 (Ambito Detenido de las nuevas necesidades

Jurisdiccional) del proyecto del Modelo






Corte Suprema de Justicia

Secretaria General

Penal, para la atencion
exclusiva de asuntos de
delitos sexuales de vieja
data.

1167-01J-
P01

Contratacion de
talleres externos

Técnico
Especializado 4

Este proyecto se ha venido
ejecutando sin permisos
con goce de salario, por lo
cual se recomienda valorar
la continuidad de este de la
misma forma.

1167-0O1J-
P17

Acreditacion ISO
17020 e ISO
17025 SIORI

Jefe de
Investigacion 1

Jefe de
Investigacion 2

Este proyecto se ha venido
ejecutando sin permisos
con goce de salario, por lo
cual se recomienda valorar
la continuidad de este de la
misma forma.

1167-01J-
P32

Unidad de
Gestion del
Departamento de
Investigaciones
Criminales

Asesor Operativo

Analista en
Criminologia

Profesional 2

Jefe de
Investigacion 2

En relacion con esta
solicitud se debe reiterar lo
sefialado por esta Direccion
en el apartado 4.8, donde se
indica que no se
recomienda aprobar la
solicitud debido a que la
misma promueve la
creacion de una estructura
completamente nueva a
base de permisos con goce
de salario.

Total

15

En base al analisis realizado por la Direccion de Gestion Humana, no es factible
aprobar las solicitudes indicadas en el cuadro anterior.

Es importante reiterar el antecedente en la afectacion que suftrio la subpartida de
sustituciones del Programa 928 debido a la inclusion dentro del presupuesto
ordinario de las plazas requeridas para operativizar el incinerador de drogas,
segun lo acordado por el Consejo Superior en la sesion 044 — 2021 del 27 de
mayo del afio en curso, articulo LXXI, donde se dispuso entre otras cosas:

“(...) 3.) Aprobar la creacion del recurso humano necesario para atender el
manejo del incinerador de droga a cargo del Organismo de Investigacion
Judicial, asi como la estructura de recurso humano solicitada para fortalecer el
O.1.J. en un equipo para el Servicio Especial de Respuesta Tactica (SERT), lo
anterior por un costo total estimado de ¢550.022.056, con fundamento en la
propuesta desarrollada con el criterio experto internacional, documentado en el
informe 575-PLA-MI-2021 y el escenario dos del informe 245-PLA-MI-2021,
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unicamente contemplando el personal del SERT debido a las limitaciones
presupuestarias. Lo anterior segun el siguiente detalle:

Tipo deplaza Periodo Costo total anual
Profesional 2 (Ingeniero Electromecanico) Amal €35314.000
Untécnico especializado 6 (Técnico en Quimica Analitica) Amal €15.869.000
Ocho técnicos especializados 6 (Técnicos en Electromecinica) Amual €126.952.000
Quince plazas de Oficial del SERT Amual €371.887.056
Total €550.022.056

Lo anterior, en el entendido que no representa un aumento del presupuesto
ordinario institucional, ni del Programa O.1.J. Por concepto del ajuste en
prestaciones legales el O.1J. dispone de ¢295.770.000, por lo que hay un
saldo de €/254.252.056 que se cubre con el aumento en lo formulado para el
2022 en la subpartida de sustituciones, por un total de ¢223.857.421"
(Subrayado no corresponde al original)

4.6.4 Propuesta de rebajo para el Programa 930 Defensa Publica

Para la Defensa Publica, segun lo expuesto en el oficio PJ-DGH-0565-2021 de
la Direccion de Gestion Humana, el rebajo debe contemplar un total de dos
permisos con goce de salario, por lo que se propone tomarlo de las solicitudes
nuevas que se requieren para el proyecto relacionado con el Modelo Penal, el
cual esta requiriendo un total de tres plazas como defensores publicos.

Asi las cosas, el recorte debe contemplar el siguiente detalle:

Tabla 44. Propuesta de rebaja para la solicitud de permisos con goce de
salarios nuevos en el Programa Presupuestario 930 Defensa Publica

Mejora del
Defen 0110- Proceso
030 Defensajsa Penal Estratégi - Por
Pablica  Public | =2 |(Ambito ko 2 Defensor Publico g
P04 C o .
a Jurisdiccion
al)
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4.7 Otras solicitudes recibidas:

Tabla 45. Detalle de otras solicitudes de permisos con goce de salario recibidas

Corte Suprema de Justicia

Secretaria General

Se debe destacar que el proceso de recepcion de solicitudes amparados en la
metodologia de administracion de proyectos lo realiz6 la Direccion de
Planificacion durante la Giltima semana de octubre y primera de noviembre, esto
debido al volumen de informacion que se debe revisar y analizar, no obstante, en
los dias del 30 de noviembre al 2 de diciembre se recibieron comunicaciones y
solicitudes que no se encuentran consideradas dentro de las proyecciones
realizadas por la Direccion de Gestion Humana, segtn lo senalado en el apartado

4.8

4.6. El detalle de estas solicitudes se indica a continuacion:

posteriormente y no contempladas en las proyecciones de la Direccion de Gestion Humana.

Inspeccion
Judicial

926

Inspeccion
Judicial

0031-
1J-PO1

Plan de

descongestionamiento

de Procesos del
Tribunal de la
Inspeccion Judicial

Inspector
asistente

Solicitados
mediante Oficio
N°1686 -1J-2021
del 2 de
diciembre de
2021.

Se formula la
necesidad ante el
Consejo
Superior, las dos
plazas
concedidas a la
luz de esa norma
en la secion
N°92-2021,
celebrada el dia
26 de octubre de
2021, Articulo
XXXIly que
corresponden a
las N° 83288 y
N° 47472, por el
periodo que
corre del 01 de
noviembre al 19
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de diciembre del

afio en curso, se
mantengan
asignadas al
Tribunal de la
Inspeccion
Judicial por el
ano 2022,
procurando con
ello que el area
de Visitas y de
Instruccion
cumplan con la
funcion
encomendada
Solicitado
mediante oficio
089-702-2021
del 1°de
diciembre de
2021

Se solicita un
permiso con
goce de salario
para que el Lic.
Jairo Duarte
Acuna, Juez del

Centro de 0963- Juez de centro

Comision DR Politica de resolucion Centro de
927 Conciliacion | CC- . de 1 DR
RAC de conflictos e Conciliacion,
Golfito P01 conciliacion
sede Gollfito,

quien ocupa la
plaza nlimero
367932, se
encargue de
llevar adelante el
tramite de la
Politica
Institucional
RAC, por el
plazo de tres
meses
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Organismo
de
investigacion
judicial

926

Escuela
Judicial

Sin
codigo

Programas de

Formacion Basica de

Investigacion
Criminal, 10
Programas de
Capacitacion de
Campo

Profesional en
informatica 2

Asistente
administrativo

Profesional en
métodos de
ensenanza

Gestor de
capacitacion

Se formula la
necesidad ante el

Consejo
Superior,
conocida en la
sesion  99-2021
del 18-11-21,
articulo XIV,
donde se sefiala
que se requiere
el recurso a fin
de planificar,
coordinar y
ejecutar todas
las actividades
académicas
efectivas del
nuevo Plan de
Capacitacion
programado para
el afio 2022, por
parte de la
Unidad de
Capacitacion del
OlJ, cuya
finalidad es la
ejecucion
exitosa de todas
las
capacitaciones
propuestas en el
debido Plan de
Capacitacion
2022.

Los recursos se
solicitan por un
periodo de 6
meses

Ministerio
Publico

Fiscalia
General

Fiscal

La Fiscalia
General solicita
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la activacion del
proyecto
denominado
Modelo de
abordaje de
casos penales de
crimen
organizado,

929 0717- | Modelo de abordaje . conforme la

Ministerio MP- | de casos penales de Coord} nador 1 fueva -

Publico P02  |crimen organizado de Unidad 3 Jurisdiccién de
Crimen
Organizado, por
un periodo de 24
meses, iniciando
el 03 de enero de
2022y
finalizando el 29
de diciembre del
2023.

Adicionalmente, se recibid la solicitud de la Direccion Ejecutiva relacionada con
el Proyecto “Consultoria y Construccion de un Complejo Judicial para el Poder
Judicial en Buenos Aires de Puntarenas”, para el cual se estaria solicitando
permisos con goce de salario para conformar la Unidad la Ejecutora del proyecto,
donde se proyecta la necesidad del recurso para junio de 2022, donde se
considera la siguiente necesidad de recurso:

Tabla 46. Recursos requeridos para conformar la Unidad Ejecutora del

Proiecto del Comilel'o Judicial de Buenos Aires a iartir de I’unio 2022.

Direccion del Proyecto Director 1
Direccion Administrativa Gestor Administrativo Financiero 1
Financiera y Contable Contador 1
Gestion Técnica del Arquitecto 1
Proyecto. Electromecénico 1
Gestor Ambiental y Social 1
Gestion de Contratacion
- . Gestor de compras 1
Administrativa
Total 7
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Fuente: Acta del Consejo Superior en sesion 50-2021 del 22 de noviembre de
2021, articulo XX.

4.9 Sesion de trabajo con el Consejo Superior del 2-12-2021
4.10
En sesion de trabajo entre el Consejo Superior, la Direccion de Planificacion y la
Direccion de Gestion Humana el pasado 2 de diciembre del afio en curso, se
analizd el detalle de las solicitudes recibidas, asi como la disponibilidad
presupuestaria para otorgar permisos con goce de salario para el afio 2022. Como
resultado de la sesion de dispuso lo siguiente:

4.9.1 Disposiciones correspondientes con el Programa 926

4.9.2
En el caso del programa 926 se dispuso redistribuir los recursos solicitados para
el proyecto 0134-DGH-P07 Politica Integral de Bienestar y Salud Laboral, donde
se solicitaba originalmente 3 permisos con goce de salario (2 profesionales y 1
gestor de capacitacion), no obstante debido a que existen otras politicas en tramite
que también requiere apoyo se debera redistribuir para equilibrar todas las
necesidades y asignar el recurso humano de la siguiente forma:

Tabla 47. Disposiciones sefialadas por el Consejo Superior para el
Programa 926 en la sesion de trabajo del 2 de diciembre de 2021.

Direccion 0134- iﬁleltlrcai de Se dispuso a dejar un recurso de
de Gestion | DGH- s 1 Profesional 2 | profesional 2 para el desarrollo de
Humana P07 Bienestar y este proyecto estratégico
Salud Laboral '
La solicitud del recurso se formulo
por medio del oficio 089-702-2021
del 1° de diciembre de 2021. La
Comisién gestion original solicitaba un recurso
Politica de del Programa 927, no obstante,
RAC - 0963- ., . . o ;
resolucionde | 1 Profesional 2 | debido a las limitaciones del citado
Centro de CC-PO1 .
Conciliacid conflictos programa, aunado a que se pretende
onciliacion .
que la colaboracion sea dada por una
persona con formacion
administrativa se dispone que se
tome el recurso del Programa 926.
Direccion Sin o Para este proyecto no se habia
s L1 Politica de . g . .
de Gestion | codigo Teletrabaio 1 Profesional 2 | recibido ninguna solicitud, no
Humana asignado J obstante, debido al interés del tema
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del Poder se dispuso que la Direccion de
Judicial Gestion Humana coordinara lo
correspondiente para formular la
solicitud, asi como que el recurso
debe ser asignado a la Direccion de
Gestion Humana, quién debe asumir
el liderazgo del proyecto.
Adicionalmente, se sefala que la
solicitud se recibi6 por medio de
correo electronico el dia 3 de
diciembre del afio en curso.

] e

PJ-DGH-SAP-0650-20 RV_ Oficio N° JOA
21 Comision Institucio  027-201.msg

Diseflo,
planeamiento, Debido a que este permiso ya posee
gjecucion y asignado un recurso con permiso
evaluacion de con goce de salario de un

Direccion 0134- actividades de Técnico Profesional 2, y se solicitaba

de Gestion | DGH- formacion del | 1 Administrativo | adicionalmente 1 técnico

Humana P13 Eje Calidad de 2 administrativos se dispuso que se
Viday del Eje asigne el recurso Unicamente por un
Entrenamiento periodo de 3 meses durante el afio
0 2022.
Capacitacion

4.9.3 Disposiciones correspondientes con el Programa 927

Debido a que seglin lo sefialaba el oficio de la Direccion de Gestion Humana, en
este programa se debia aplicar un recorte de aproximadamente 7 permisos o su
equivalente en salarios base por un monto aproximado de ¢83.414.579, el
Consejo Superior dispuso realizar los siguientes recortes de recursos cargados a
este programa:

Tabla 48. Disposiciones sefialadas por el Consejo Superior para el
Programa 927 en la sesion de trabajo del 2 de diciembre de 2021
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Centro de
Apoyo,
Coordinacion
y
Mejoramiento
de la Funcion
Jurisdiccional

1374-CF-
P01

Implementacion del
Codigo Procesal de
Familia

Juez 3

1324-
CACMEFJ-
P03

Planes de
Descongestionamiento
de materia Laboral

Juez 3

Se dispone disminuir
en 1 recorte el plan de
descongestionamiento
de las materias de
familia y laboral,
debido a que por las
limitaciones no es
factible asignar la
cantidad total de
recursos solicitadas.
Estos recursos, serian
nuevos para el 2022,
ya que no se disponian
para el 2021. Siempre
quedo consignado el
plan para las materias
que se consigna en los
siguientes apartados.

Direccion
Juridica

1331-DJ-
P03

Plan de trabajo para la
atencion de solicitudes
de criterios, informes
y estudios de los
organos superiores

Juez 4

Debido a que el
recurso solicitado es
un cambio de
categoria que
incrementa
significativamente la
carga presupuestaria
del programa 927,
aunado a que estos
recursos deberian ser
cargados al Programa
926 se dispone no
otorgar el permiso.

Sala Tercera

0006-ST-
P02

Plan de trabajo para la
gestoria en materia
penal juvenil

Juez 4

Se dispone no otorgar
el permiso, debido a
que esta labor deberia
ser asumida por los
gestores de la materia
penal, los cuales son 2
recursos actualmente.
Segun el criterio
externado por la Sra.
Magistrada Patricia
Solano, en
coordinacion con la
Letrada Lucia
Sanchez Mora.






A

!

Corte Suprema de Justicia

Secretaria General

Tribunal de
Apelacion de
Santa Cruz

0110-
PLA-P04

Mejora del Proceso
Penal (Ambito 1
Jurisdiccional)

Juez 5

Se dispone disminuir
1 recurso que se
habian venido
asignado al Proyecto
del Model Penal,
especificamente en el
Tribunal de Apelacion
de Santa Cruz. Dado
que la subpartida no
tiene el contenido
presupuestario y se
deben equilibrar las
ayudas a todas las
oficinas.

De acuerdo con las disposiciones anteriores, se realiza la estimacion del monto
en salarios base a los cuales asciende los recortes de los recursos senalados, tal
como se muestra a continuacion, se logra un monto cercano al estimado por la
Direccion de Gestion Humana:

Tabla 49. Calculo del recorte de permisos realizado en el Programa 927.

Centro de 1374-CF- | Implementacién del Codigo | Tuez 3 ¢14 391
Apoyo, PO1 Procesal de Familia 600
Coordinacion
y 1324- Planes de ¢14 391
Mejoramiento | CACMFJ- | Descongestionamiento de 1 Juez 3 600
de la Funcién | P03 materia Laboral
Jurisdiccidnal
Plan de trabajo para la
Direccion 1331-DJ- | atencidn de solicitudes de 1 Tuez 4 ¢15 562
Juridica P03 criterios, informes y estudios 800
de los 6rganos superiores
Sala Tercera 0006-ST- | Plan de t‘rabajo para la gestoria 1 Tuez 4 ¢15 562
P02 en materia penal juvenil 800
1“:;; I;?(l,)gede 0110- Mejora del Proceso Penal 1 Tuez 5 ¢17 161
p PLA-P04 | (Ambito Jurisdiccional) 200
Santa Cruz
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“eeugoy_,

¢77 070

Total de Recorte 000

Nota. El recorte se dispone segun los célculos realizados por
la Direccion de Gestion Humana.

4.9.4 Disposiciones correspondientes con el Programa 928

Tal como se habia indicado previamente en el apartado 4.6.2 del presente
informe, este programa no cuenta con disponibilidad presupuestaria para otorgar
mas permisos con goce de salario, esta situacion responde a la disminucion que
suftio la subpartida de sustituciones debido a la creacion de las 25 plazas nuevas
requeridas para la operativizacion del incinerador de droga, segtn lo dispuesto
por el Consejo Superior en la sesion 044 — 2021 del 27 de mayo del afio en curso,
articulo LXXI.

“(...) 3.) Aprobar la creacion del recurso humano necesario para atender el
manejo del incinerador de droga a cargo del Organismo de Investigacion
Judicial, asi como la estructura de recurso humano solicitada para fortalecer el
O.1J. en un equipo para el Servicio Especial de Respuesta Tactica (SERT), lo
anterior por un costo total estimado de ¢550.022.056, con fundamento en la
propuesta desarrollada con el criterio experto internacional, documentado en el
informe 575-PLA-MI-2021 y el escenario dos del informe 245-PLA-MI-2021,
unicamente contemplando el personal del SERT debido a las limitaciones
presupuestarias. Lo anterior segun el siguiente detalle:

Tipo deplaza Periodo Costo total anual
Profesional 2 (Ingeniero Electromecanico) Amal €35314.000
Untécnico especializado 6 (Técnico en Quimica Analitica) Amal €15.869.000
Ocho técnicos especializados 6 (Técnicos en Electromecanica) Amual €126.952.000
Quince plazas de Oficial del SERT Amal €371.887.056
Total €550.022.056

Lo anterior, en el entendido que no representa un aumento del presupuesto
ordinario institucional, ni del Programa O.1.J. Por concepto del ajuste en
prestaciones legales el O.1J. dispone de ¢295.770.000, por lo que hay un
saldo de ¢254.252.056 que se cubre con el aumento en lo formulado para el
2022 en la subpartida de sustituciones, por un total de 223.857.421"
(Subrayado no corresponde al original)
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En vista de lo anterior, y segln las estimaciones presupuestarias recibidas por la
Direccion de Gestion Humana, no es posible consignar los permisos con goce de
salario que se detallan a continuacion:

Tabla 50. Detalle de solicitudes nuevas que se disponen NO APROBAR en

el Proirama 928

0110-PLA- | Mejora del Proceso Penal . :
P04 (Ambito Jurisdiccional) 6 Custodio de Detenido
1167-O1J- | Contratacion de talleres 3 Técnico Especializado
P01 externos 4
1167-O1J- | Acreditacion ISO 17020 e | 1 Jefe de Investigacion 1
P17 ISO 17025 SIORI 1 Jefe de Investigacion 2
Unidad de Gestion del |~ Asesor Dperalive
1167-O1J- | Departamento de 1 . ,
o Criminologia
P32 Investigaciones ;
Criminales 1 Profesional 2
1 Jefe de Investigacion 2
Total 15

Nota: La solicitud de 6 custodios se realiza de forma preliminar por el proyecto
de mejora penal para implementar plan de descongestionamiento, sin embargo,
no se concreta la solicitud, ya que no se dispone de contenido presupuestario para
realizar el planteamiento al OlJ.

En caso de que el OlJ disponga cambiar la prioridad de los permisos otorgados,
lo podra realizar dentro del limite presupuestario estimado por la Direccion de
Gestion Humana.

4.9.5 Disposiciones correspondientes con el Programa 929

En el caso del Programa Presupuestario 929 Ministerio Publico, de acuerdo con
el andlisis de la Direccion de Gestion Humana, este programa no presenta
faltante. Por tal motivo se recomienda aprobar la nueva solicitud formulada por
la licenciada Mayra Campos Zuiiga, Fiscal Adjunta 2 de la Fiscalia General, el
pasado 30 de noviembre ante la Direccion de Planificacion, en el entendido de
que los permisos requeridos no representan ninguna solicitud nueva, sino que
estos estuvieron vigentes durante todo el 2021 destacados en el proyecto de
Creacion de la Fiscalia Especializada de Nifiez y Adolescencia.

Por lo cual, ahora se requieren para que se destaquen a partir de enero del préximo
afio en el proyecto de Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado,
debido a que a partir de esa fecha se cuenta con los recursos presupuestarios para
la implementacion de la ley relacionado con este tema.
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En el archivo adjunta se incluye el correo remitido por la Licda. Campos Zuiiiga
a la Direccion de Planificacion formulando la solicitud.

™

Solicitud de
Activacion de Proyect:

Tabla 51. Detalle de permisos que se dispone incorporar en el Programa
929

Modelo de
abordaje de

casos penales de
crimen

Fiscal

929
Ministerio
Publico

Ministerio | 0717-

Publico Estratégico | 2

Coordinador
de Unidad 3

4.9.6 Disposiciones correspondientes con el Programa 930

Como se habia indicado previamente, en el caso del Programa 930 se
debia aplicar un recorte equivalente a 2 permisos con goce de salario, debido a
que se formulo la necesidad 3 defensores adicionales a partir del afio 2022 para
poder implementar el plan que establece el Proyecto del Modelo Penal de
atencion de casos de delitos sexuales de vieja data, no obstante, dadas las
proyecciones de la Direccion de Gestion Humana no era viable otorgar los
citados permisos:

De esta forma en la sesion con el Consejo Superior inicialmente se dispuso
realizar las siguientes modificaciones, con el objetivo de poder apoyar el plan
propuesto relacionado con el proyecto del Modelo Penal:

Tabla 52. Disposiciones sefialadas por el Consejo Superior para el
Programa 930 en la sesion de trabajo del 2 de diciembre de 2021.

Se disminuye 1 recurso de los 3 nuevos

solicitados por el Modelo Penal para la atencion

PLA- | Penal (Ambito 1 Pablico de casos de delitos sexuales de vieja data.

P04 Jurisdiccional) El recurso pendiente de este plan se va a valorar
en conjunto con el Director de la Defensa Publica,

0110- | Mejora del Proceso Defensor
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para determinar si es viable utilizar algun recurso
ordinario que pueda apoyar el plan.

Se sefiala que en reunion del pasado 3 de
diciembre, con el Sr. Director de la Defensa
Publica y la Direccion de Planificacion, se
dispuso que el requerimiento de recurso humano
para la ejecucion del plan iba a ser asumido por el
personal de planta de la defensa publica en su
totalidad (3 Defensores Publicos)

0653-
DP-
P13

Plan de
descongestionamiento
de asuntos en la 1
Comision de
Relaciones Laborales

Defensor
Publico

Debido a que el apoyo que se venia dando a este
proyecto se brindé desde el Programa 930, pero
dada la necesidad del proyecto del Modelo Penal
no seria viable continuar con el apoyo desde el
Programa 930.

Se acordd plantear la necesidad ante el Fiscal
General, con el objetivo de evaluar si es posible
brindar la colaboracion desde el Programa 929 a
través de un puesto de Fiscal Auxiliar con cargo
presupuestario al Ministerio Publico para atender
las labores que en esta iniciativa se desarrollan
debido al interés institucional que esta labor
representa, sin embargo, a la fecha no se tiene
comunicacion de esta gestion por parte del
Consejo Superior, por lo que no se incluye el
recurso

No obstante, se debe destacar que la Direccion de Planificacion sostuvo una
reunion el pasado 3 de diciembre con el Director de la Defensa Publica, para

analizar la situacion, en dicha sesion se indicé por parte del sefior Director que la
necesidad de los 3 defensores requeridos para el plan de atencion de casos de
delitos sexuales de vieja data iba a ser asumida con el recurso humano de planta
del Programa 930, por tal motivo se destaca que no es necesario hacer la
disminucion de recursos inicialmente contemplados.

En esa misma linea, se hace la observacion al Consejo Superior, a fin de
que valore si la colaboracion al Plan de descongestionamiento de asuntos en la
Comision de Relaciones Laborales (CORELA) va a ser asumido nuevamente por
el Programa 930, dado que ya no se tendria que aplicar un recorte, como
inicialmente se habia considerado, para lo cual deberia realizar las
coordinaciones con el Sr. Director de la Defensa Publica

4.9.7 Recurso humano por otorgar para su continuidad en el 2022

Asi las cosas, una vez contempladas las disposiciones emitidas por el
Consejo Superior en la Sesion de trabajo del 2 de diciembre, en la siguiente tabla
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se resumen los permisos con goce de salario segln el articulo 44 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, los cuales serian otorgados para atender labores
operativas de interés institucional y proyectos estratégicos a partir de enero del

2022
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Tabla 53. Permisos con Goce de Salarios para el periodo 2022

Centro Politica de
de tratamiento de
Conciliac | 0963-CC- |métodos Estratég Profesion Por definir
16n del PO1 alternos de ico al 2
Poder resolucion de
Judicial conflictos
Departa
mento de
Fiensa Y 0116-DPC- P011t1ca‘ de ., | Estratég Profesion
Comunic Comunicacido . 22855
., P01 1CO al 2
acion n Integral
Organiza
cional
Automatizaci
0110-PLA- [6n de Estratég Profesion 96485
P01 Indicadores 1co al 2
de Gestion
Mejora del
Proceso Penal , Coordina
01 lgg}A' (Ambito EStifj)teg dor de 365602
Jurisdiccional Unidad 3
)
Direccio Sistema de
nde Gestion del , .
Planifica 0110-PLA- Plan Es‘Frateg Profesion 372018
., P07 , . ico al 2
cion Estratégico
Institucional
Modelo de Coordina
0110-PLA- | Gestion de Estratég
. dor de 367733
P14 Presupuestos 1cO .
. Unidad 3
Plurianuales
Implementaci
1374-CF- | 6n del Codigo | Estratég Profesion 382053
PO1 Procesal de ico al 2

Familia
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Desarrollo e
Implantacion . . 92719 por
0653-DP- Sistema Estratég Profesion | tres meses/
P14 . ico al 2 Por seis
Observatorio
Tudicial? meses 377349
Herramienta
para la
despersonaliz
acion de Profesion
documentos al en
0034-CIJ- |judiciales / Estratég Informati .
) .. . Por definir
P02 Sistematizaci 1co ca 3 por
Direccio on de base de tres
nde datos de meses.
Tecnolog conocimiento
ia de de
Informac resoluciones
i6n Sistermna de Profesion
0035-EJ- ., Estratég al en .
Gestion de . L Por definir
PO1 L, ico Informati
Capacitacion
ca?
Automatizaci Profesion
0110-PLA- |6nde Estratég al en
PO1 Indicadores ico Informati 372540
de Gestion ca?

2 Se debe indicar que por error inicialmente no se incluy6 el permiso solicitado por el Despacho de la
Presidencia especificamente para la Direccién de Planificacién, por ello, se estaria cambiando el recurso
de Profesional 2 que inicialmente se habia considerado para el Proyecto de Mejora de Procesos del
Modelo Penal, a fin de asignarlo al Proyecto del Observatorio Judicial, aclarando que lo anterior no
incrementa la cantidad de permisos solicitados sino tinicamente se realiza cambio. Adicionalmente, se
aclara que el permiso seria otorgado inicialmente por tres meses para la plaza 92719, el cual se encargaria
del levantamiento de requerimientos relacionados con la interfase del sistema. Posteriormente, se
solicitaria otorgar para un Profesional 2 del Subproceso de Estadistica, el cual se encargaria del
levantamiento de requerimientos relacionados con este tema. Una vez concluido el periodo de los
primeros 3 meses, en caso de que se identifiquen necesidades o requerimientos relacionados con la
interfase del sistema, deberan ser asumidos por la persona lider del proyecto. El proyecto penal mantiene
un recurso humano, tal cual, se venia trabajando en el 2021.
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Sistema de

Gestion del Profesion
0110-PLA- Estratég al en
Plan . L 367667
P07 , . ico Informati
Estratégico
. < ca?
Institucional
Modelo de Profesion
0110-PLA- | Gestion de Estratég al en 367672
P14 Presupuestos ico Informati
Plurianuales ca2
Profesion
Implementaci al en L. 43540
on del Informati
0117-DE- . Estratég cal
Sistema de . -
P14 1co Profesion
Compras len
Publicas a . 57194
Informati
ca2
Plan de
trabajo para la Profesion
0117-DE- |mejora del Operativ al en 102161
P18 proceso de 0 Informati
contratacion ca2
administrativa
Publicaciéon
electronica
del Boletin Profesion
0117-DE- |Judicial, a Estratég al en
P22 través del ico Informati 367683
Departamento ca2
de Artes
Graficas
Sistema de .
Inventario y Profesion
0117-DE- Materiales de Operativ al en . 367677
P29 la 0 Informati
, ca2
Proveeduria

96461
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| | Profesion 377462
al en
Informati 378507
Nueva
., cal
version del Profesion
0122-DTI- |Sistema de Estratég al en
PO1 Gestion de ico . Por definir
Informati
despachos
o ca2
judiciales Tecnico
Especiali 100790
zado 5
Profesion
al en
C . L. 109758
0122-DTL- |Rediseioy | poaeg Informdti
P11 Migracion de ico cal
Telefonia IP Técnico 83933
Especiali
zado 5 54356
Migracion del 352563
Sistema Profesion
0122-DTI- |Integrado de | Estratég al en
P14 Ejecucion ico Informati 369740
Presupuestari ca?2
o (SIGA-PJ)
Disefio e
implementaci Profesion
0122-DTI- |6ndela Estratég al en
P15 automatizacio ico Informati 365562
n robotica de ca?
procesos
Profesion 363389
Implantacion al en 377463
0122-DTI- |del Nuevo Estratég Informati 47339
. . cal 47434
P16 Sistema de ico Téonico
Gestion Especiali Por definir
zado 5
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Profesion 111516
> al en
Informati 352595
cal
Profesion 57193
3 al en 365554
Informati
a2 350080
43550
Plan para la 57200
atencion y 57212
estion de los ) 83934
0 121%1IQTI- %ervicios Opegatlv 103184
Tecnoldgicos 103619
del Poder 352568
Judicial Técnico 363390
17 | | Especiali 365549
zado 5 365574
365577
365581
365584
365588
377458
350193
15906
Sistema de
Foanulac‘:irén Profesion
0134-DGH- %rlzjsicicels(,)tiri Estratcg 1 al en Por definir
P03 | parap ico Informati
Remuneracio ca 2
nes
Variaci‘ones Profesion
0134-DGH- | <" el Sistema Estratég al en
pog  |dePago, ico |\ | |mformas | 0974
Reglamentos ca )

y
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Procedimient
os producto
de la Ley
9635
Variaciones
en el Sistema
dRee Plz%r(l)éntos Profesion
0134-DGH- | -8 Estratég al en
. L. 367665
P08 e ico Informati
Procedimient
ca2
os producto
de la Ley
9635
Desarrollo e .
Implantacion Profesion
0653-DP- Sistema Est'rateg al en - 92733
P14 . 1co Informati
Observatorio ca?
Judicial
Implementaci Profesion
1374-CF- | 6n del Codigo | Estratég al en Por definir
PO1 Procesal de ico Informati
Familia ca?
Implementaci Profesion
1374-CF- | 6n del Codigo | Estratég al en .
P01 Procesal de 1co Informati Por definir
Familia ca2
Atencion de
personas
usuarias en el Téenico
0122-DTI- |servicio de Operativ "y .
.y Especiali | Por definir
P20 gestion en 0
g zado 5
lineay
audiencias
virtuales
0122-DTI- |Mejoras de Operativ Coordina .
dor de Por definir
P21 Penal 0

Unidad 4
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Profesion
?111 Fo llmé i Por definir
ca2
Coordina
Implementaci dor de 46817
0117-DE- |0 del Estratég Unidad 3
P14 Sistema de ‘o Profesion 24361
Compras al 1
Publicas Profesion 108614
al 2
Sostenibilidad
del Sistema
0117-DE- |Integrado de |Operativ Profesion 108615
P16 Gestion 0 al 2
Administrativ
a (SIGA-PJ)
Control,
Direccio registro,
n conciliacion y
Ejecutiva ajustes entre
los
0117-DE- |movimientos |Operativ Profesion 107857
P17 contables y el 0 al 1
Sistema
Institucional
del Control de
Activos
(SICA-PJ)
Plan de Profesion 44027
trabajo para la al 1 363382
0117-DE- |mejora del Operativ 6397
P18 proceso de 0 Profesion 96484
contratacion al 2 111271
administrativa 377465
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Manejo de . Técnico
O117-DE- | b oes en Operativ Administr| 352561
P19 . 0 )
Comiso ativo 1
Migracion del
Sistema
0122-DTI- |Integrado de | Estratég Profesion
. ., . 359174
P14 Ejecucion ico al 1
Presupuestari
o (SIGA-PJ)
Sistema de Profesion 352552®
Evaluacion Al 13 3719982
0134-DGH- | del Estratég 371999
P02 Desempeno ico Técnico 352554
por Administr
Competencias ativo 2 6382
Sistema de
Formulacion
Ejecucion . .
0134-DGH- |Y . | Estratég Profesion
PO3 Presupuestari ico al 2 370962
a para
Direccié Remuneracio
n Gestion gzslitica
H
umana 0134-DGH- | Integral de Estratég Profesion Por definir
P07 Bienestar y ico al 2
Salud Laboral
Variaciones Coordina
en el Sistema dor de 5909
de Pago, Unidad 1
0134-DGH- Reglamentos Estratég 48481
P08 y _ ico Técnico
Procedimient Administ
os producto drmstr 352559
ativo 2
de la Ley
9635

? Estos ndmeros de plaza corresponden a puestos de profesional 2, sin embargo; se liquidan como

profesional 1, segtin lo indicado por la Direccién de Gestiéon Humana.
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Control y
Analisis de
datos, para la
formulacion y
ejecucion
presupuestari
a, derivadas
de la
implementaci
on de la Ley
9635

Operativ
0

Profesion
al 1

352558

0134-DGH-
P11

Implementaci
on de la
metodologia
para la
aplicacion de
las pruebas de
conocimiento
s en los
concursos
para los
puestos de la
Judicatura

Operativ
0

Gestor de
Capacitac
ion 2

365589

0134-DGH-
P12

Plan de
trabajo para la
gestion de
nombramient
os de puestos
en la
Direccion de
Gestion
Humana.

Operativ
0

Profesion
al 2

103607

Técnico
Administr
ativo 2

6556

378526

0134-DGH-
P13

Disefio,
planeamiento,
gjecucion y
evaluacion de
actividades de
formacion del

Estratég
ico

Profesion
al 2

112405

Estratég
ico

Técnico
Administr

367731
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Eje Calidad ativo 2 *
de Vida y del Por tres meses
Eje
Entrenamient
00
Capacitacion
Rectificacion Coordina
de monto de dor de Por definir
jubilacion y Unidad 2
determinacion
0134-DGH- | de las sumas | Operativ
P15 giradas de 0 Técnico
mas a las Administr| Por definir
personas ativo 2
jubiladas
judiciales
Politica de
0134-DGH- | Teletrabajo Estratég Profesion Por definir
P16 del Poder ico al 2
Judicial
Plan de 24178
trabajo para la | | 55528
0117-DE- |mejora del Operativ Asesor 92729
P18 proceso de 0 | Juridico
. ., contratacion 111522
Direcci6 .. .
n administrativa
Juridica Plan de .
trabajo para el Profesion
1331-DJ- |analisis de Operativ al en 46836
P01 proyectos de 0 Derecho
ley e 3B
Implementaci

*Este permiso con goce de salario solicitado para el proyecto relacionado con Disefio,
planeamiento, ejecucion y evaluacién de actividades de formacién del Eje Calidad de Vida
y del Eje Entrenamiento o Capacitacion, solo se otorgara por tres meses.
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on de las

normas
relativas al
régimen de
empleo
publico en el
Poder Judicial

1331-DJ-
P02

Plan de
trabajo para la
instruccion de
los
Procedimient
0s
Administrativ
os Ordinarios

Operativ
0

Asesor
Juridico

38473

Técnico
Juridico

108607

1331-DJ-
P04

Plan de
trabajo para la
mejora del
tramite de
recuperacion
patrimonial
por
responsabilid
ad civil

Operativ
0

Asesor
Juridico

84137

Inspeccid
n Judicial

0031-1J-PO1

Plan de
descongestion
amiento de
Procesos del
Tribunal de la
Inspeccion
Judicial

Operativ
0

Inspector
Asistente

43039

Inspector
General 1

43036

43037

43035

Program

a Justicia
Restaurat
iva

1377-PJR-
P02

Programa de
Justicia
Restaurativa
para el
bienestar del
personal
judicial

Estratég
ico

Profesion
al 2

377230
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Politica para
el Acceso ala
Justicia de los
Pueblos
Indigenas en
Unidad ¢l Poder
de Judicial y Encargad
Acceso a 9993-CAJ- | Actualizacion | Estratég o Unidad 363392
la P01 de la Politica 1co Acceso a
.. para el acceso la Justicia
Justicia ..
a la justicia de
personas en
situacion de
discapacidad
y su Plan de
Accion®
Mejora del
Proceso Penal
Centro 0110-PLA- (Ambito Modelo Juez 4 Por definir
de P04 L. Penal
Jurisdiccional
Apoyo
927 : )
.. Coordina
Servicio ., Planes de
Jurisdicei | 10" Y 1324- Descongestio | Operativ
Mejoram | CACMEFJ- . Juez 3 Por definir
onal . namiento de 0
iento P01 ..
Funcién materia Civil
Jurisd 1324- Planes de Overativ
CACMFIJ- |Descongestio p o Juez 3 Por definir
P03 namiento de

3 Segtin oficio DP-614-2021 remitido por el Despacho de la Presidencia, se solicita que el
recurso inicialmente otorgado al proyecto 9993-CAJ-P01 se destaque también y tenga
dentro de sus funciones el proyecto de “Actualizacién de la Politica para el acceso a la
justicia de personas en situacion de discapacidad y su Plan de Accién”.

™

RV_
DP-614-2021.msg
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materia
Laboral
Planes de 1 Juez 3 Por definir
1324- Descongestio Operati Téeni
CACMFIJ- |namiento de peratiy eenico .
. 0 1 Supernu Por definir
P03 materia .
Laboral merario
Implementaci 4 Juez 1 Por definir
1374-CF- | on del Codigo | Estratég |——-11ucz3 | Por definir
. Técnico
P01 Procesal de 1CO )
- 1 Supernu Por definir
Familia .
merario
Implementaci
on del Codigo
4000-CA- Procegal Est'rateg 5 Tuez 3 Por definir
PO1 Agrario ico
(Comision
Agraria)
Desarrollo e .
Despach Implantacién Profesion
odela 0653-DP- | P Estratég al en
) Sistema . 1 111462
Presiden P14 . ico Derecho
. Observatorio
cia . . 3B
Judicial
100800
Técnico 377457
Implantacién 5 Especiali 100789
. ., | 0122-DTI- |del Nuevo Estratég zado 3 377460
Direccio ) . 100791
1 de P16 Sistema de ico Técnico
Y
Tecnolog Gestion ! Judicial 1 44352
ia de ’ Técnico 379661
Informac Judicial 2 108626
6n Plan para la
atencion y . Técnico
012}2)£TI- gestion de los Ope(l;atlv 1 | [Supernu 103719
Servicios merario

Tecnologicos
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del Poder
Judicial

Direccio

Plan de
trabajo para la
atencion de
solicitudes de

n 1331-DJ- criterios, Operativ Juez 3 43763
. P03 . 0
Juridica informes y
estudios de
los 6rganos
superiores.
Plan de
descongestion
Inspeccio amiento de Operativ Técnico
PECClO 1 0031-11-P01 | Procesos del | o 43045
n Judicial . 0 Judicial 3
Tribunal de la
Inspeccion
Judicial
Mejora del
Juzgado 0110-PLA- Pgocego Penal Modelo Técnico .
Penal de (Ambito . Por definir
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4.11 Procedimiento para el seguimiento de los proyectos en el 2022

Debido a la carga de trabajo que se ha presentado producto del seguimiento que
implica revisar periddicamente los avances tanto de los proyectos estratégicos
como operativos, a partir de este afio se replanted la periodicidad en que las
oficinas presentan sus informes de avance ante la Direccion de Planificacion,
para lo cual se consideraron un total de 2 informes, los cuales se utilizarian como
insumo para solicitar las prorrogas de los permisos en los meses de junio y
octubre, esta propuesta fue expuesta ante el Consejo Superior por medio de oficio
222-PLA-2021, la cual fue aprobada por dicho 6rgano en la sesién 19-2021,
celebrada el 09 de marzo 2021, articulo XLIX

4) Aprobar la propuesta formulada por la Direccion de Planificacion, en cuanto
a la periodicidad y las fechas en que las oficinas deben presentar sus avances,
por lo que se modifica en cuanto a ese punto lo indicado en el oficio 2013-PLA-
PP-PE-2020 y 187-PLA-PP-2021, de forma tal que para realizar la evaluacion
del cumplimiento de los “proyectos estratégicos” y labores operativas
“proyectos operativos” que poseen permisos con goce de salario se realizara en
las siguientes fechas:

Fecha maxima Fecha prevista
Periodo de registro Fecha de entrega a DPLA de presentacion
Informe . . .
de los avances corte (Incorporacion al al Consejo
sitio del proyecto) Superior
Del 1° de enero al . .
I Avance 2021 31 de mayo de 2021 31-may-21 03-jun-21 21-jun-21
11 Avance Del 1° de junio al 31 .
2021 de octubre 2021 31-oct-21 03-nov-21 03-dic-21

Igualmente, para los afios siguientes se plantea esta forma de rendicion de
cuentas a nivel de proyectos. 5) Aprobar que los procesos de solicitud de
prorroga de los permisos se realicen segun lo detallado en la Tabla 2. Propuesta
para gestionar las prorrogas de los PCGS ante el Consejo Superior del presente
documento, segun se muestra a continuacion:

, Oficina responsable de Plazo de vigencia de los

Periodo . :
gestionar la prorroga PCGS

1 trimestre Direccion de 04 de enero al
2021 Planificacion 31 de marzo de 2021
1l trimestre Direccion de Gestion 01 de abril al
2021 Humana 30 de junio de 2021
11 trimestre Direccion de 01 de julio al
2021 Planificacion 30 de setiembre de 2021
VI trimestre Direccion de Gestion 01 de octubre al
2021 Humana
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, Oficina responsable de Plazo de vigencia de los
Periodo . g
gestionar la prorroga PCGS
178 de diciembre de
2021
I trimestre Direccion de 0321 de enero al
2022 Planificacion 31 de marzo de 2022

Tomando como experiencia la periodicidad implementada a partir del afio 2021,
se tienen otras oportunidades de mejora como lo que concierne al tiempo que
requiere la Direccion de Planificacion para revisar la informacion, elaborar el
informe y remitirlo al Consejo Superior para su conocimiento y aprobacion.

Lo anterior, debido a que la situacion en los ultimos afios ha producido que el
informe de prorroga sea conocido al filo del vencimiento de los permisos, por
ellos previendo esta situacion se replantea nuevamente la prioridad de la
presentacion de informes, a fin de que se realicé una revision més detallada de
los proyectos y se cuente con un tiempo suficiente para elaborar los informes, por
ello se plantea la elaboracion de un seguimiento adicional pero ampliando el
plazo para la Direccion de Planificacion para andlisis y revision de la
documentacion, aunado a que se cuente con tiempo suficiente por parte del
Consejo Superior para revision del informe de la Direccion de Planificacion,
previo al vencimiento de los plazos de prorroga de los permisos con goce de
salario. De esta forma se propone la siguiente periodicidad para presentacion de
informes

Tabla 54. Detalle de fechas de corte para cronogramas y fechas para la
rendicion de informes avance para el periodo 2022.
Fecha maxima | Fecha prevista
Afio Informe Fecha de incorp?racién de presenta'ci()n Observaciones
corte al sitio del al Consejo
proyecto Superior
Informe que incluye el
111 Avance 3.1 . resumen de resultados para
2021 2001 diciembre 15 enero 2022 15 marzo 2022 | el ano 2021. / NO
2022 CONSIDERA
PRORROGA DE PCGS
31 mayo o o Considera la prorroga de
I Avance 2022 2022 3 junio 2022 22 junio 2022 los PCGS para el III
2022 Trlmjcstre 2022 :
IT Avance 31 octubre 3 noviembre 1 diciembre l(é)cs)nalc)lecrésla perl(r);roge; d?
2022 2022 2022 2022 | 08 pard ¢
Trimestre 2023
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De esta forma, la gestion de prorrogas de permisos para el 2022, asi como la
oficina a cargo de realizar la gestion de la prorroga quedaria de la siguiente

forma:

Tabla 55. Propuesta de programacion y definicion de las oficinas a cargo
de gestionar las prorrogas de PCGS para el aiio 2022.

Oficina
Informe de . .
Periodo L CIEL) CC avance para L PO 210 Observaciones
gestionar la . de los PCGS
. prorroga
prorroga
Se realiza con el II informe de
. . ., 03 de enero al L
[ trimestre | Direccion de seguimiento 2021.
. ., IT Avance 202131 de marzo de .
2022 Planificacion N El cual se conoce por el Consejo
Superior en el mes de diciembre 2021
: . . . 01 de abril al Se realiza con el detalle de las
Il trimestre | Direccion de No aplica 30 de junio de royecciones de la Direccion de
2022 Gestion Humana | Oficio DGH ] proye
2022 Gestion Humana.
Se realiza con el I informe de
III trimestre | Direccion de 01 de JUh.O al seguimiento 2022, .
. ., I Avance 2022 [30 de setiembre | El cual se conoce por el Consejo
2022 Planificacion : ..
2022 Superior en el mes de diciembre
2021
Se realiza con el II informe de
VI trimestre | Direccion de No aplica 01 de ogtpbre al | seguimiento 2022. .
. : 23 de diciembre | El cual se conoce por el Consejo
2022 Gestion Humana | Oficio DGH . ..
2022 Superior en el mes de diciembre
2021
Se realiza con el III informe de
. . . 092 de enero al seguimiento 2022.
[ trimestre | Direccion de .
. . I Avance 202231 de marzo de El cual se conoce por el Consejo
2023 Planificacion . ..
2023 Superior en el mes de diciembre
2021

V. CONCLUSIONES

5.1

Conclusiones relacionadas con el capitulo 1

5.2
Del seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Direccion de
Planificacion producto del primer seguimiento del 2021 se concluye:

5.1.1 El Consejo Superior avalo la suspension del proyecto a cargo de la
Direccion de Tecnologia de Informacion relacionado con Fortalecimiento del
SDJ y acceso en linea Banco de Costa Rica, en cuanto a los proyectos a cargo de
la Oficina de Cooperacion Internacional — a saber: “Coordinacion Nacional de la

Cumbre Judicial Iberoamericana”

€

“Implementacion de los

ODS vy
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Cumplimiento de la Agenda 2030, no se aprobd su suspension. Posteriormente
la citada oficina reiter6 ante el Consejo Superior la suspension de los proyectos,
para lo cual el Consejo solicita el criterio técnico de esta Direccion. Segun se
sefiala en el apartado 1.1 del presente informe el criterio técnico y recomendacion
de la Direccion de Planificacion es el siguiente:

. o Proyecto Criterio PLA
digo
Dar por terminado el proyecto, en el
entendido que el mismo responde a una labor
Coordinacion | ordinaria y operativa de la oficina, no obstante, de
065 : . . .
3-DP-P11 Nacional de la Cumbre| previo a dar por finalizado el citado proyecto se

Judicial Iberoamericana| debera completar toda la documentacion que se
encuentra pendiente incorporar en el expediente
del provyecto.

Al existir un compromiso en cuanto a la
implementacion de la agenda 2030 en la institucion
se debera continuar con la gestion del proyecto en
apego a la metodologia de administracion de
proyectos.

Implementacié
065|n de los ODS vy

3-DP-P12 | Cumplimiento de Ia

Agenda 2030

5.1.2 Después del primer seguimiento se detecta que los siguientes
proyectos aun tienen documentos pendientes: Cooperacion Fortalecimiento de
Penal Juvenil y Justicia Restaurativa, Politica de tratamiento de métodos alternos
de resolucion de conflictos, Implementacion de los ODS y Cumplimiento de la
Agenda 2030, Coordinacion Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana,
Implementacion del Escritorio Virtual Despachos Penales, Disefiar e
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI),
Sistema de Deteccion y Supresion Incendio en Bodegas.

5.1.3 Se constatd que se realizaron todos los cambios planteados
mediante los controles de cambios presentados durante el primer seguimiento.

5.1.4 La Direccion de Planificacion concluyd la labor de revision de toda
la documentacion relacionadas con los entregables de los proyectos estratégicos.
Como parte de esta labor se tiene que un total de 78 proyectos estratégicos
atendieron las observaciones realizadas por esta Direccion, estableciendo una
congruencia entre la estructura de desglose de trabajo, el detalle de entregables
del plan de gestion y el cronograma que se encuentra cargado en el MS Project
Online, lo cual permite dar una trazabilidad a la documentacion de los productos
entregables de cada proyecto. No obstante, todavia se tienen algunos proyectos
pendientes cumplir con el ordenamiento de entregables y la presentacion de
formularios relacionados con los productos del proyecto, estos proyectos son:

Direccion 0117-DE-P21 Sistema de Voceo y Comunicacion Institucional para la
Ejecutiva Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia
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Publicacion electronica del Boletin Judicial, a través del
0117-DE-P22 Departamento de Artes Graficas
Plan para la redistribucion de espacios fisicos de las

0117-DE-P25 personas teletrabajadoras del Poder Judicial
Administracion
San Joaquin de 0117-DE-P11 |Sistema de Deteccidon y Supresion Incendio en Bodegas
Flores
Admlnlstraf:lon de 0117-DE-P13 Slstema Deteccion Incendio Edificio Circuito Judicial
Heredia Heredia
Administracién I | 0117-DE-P23 Slst’ema de Deteccion de Incendios en el II Circ Jud San
Circuito Judicial de Jose — - — :
San José 0117-DE-P24 lslaera;(:J(;r;(glc1onamlento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud

Sistema de Formulacion y Ejecucion Presupuestaria para
Remuneraciones

0134-DGH-P04 | Estandarizacion del proceso de reclutamiento y seleccion
Despacho de la 0653-DP-P11 Coordinacion Nacional de la Cumbre Judicial

Direccion de 0134-DGH-PO03
Gestion Humana

Presidencia Iberoamericana
(OCRI) 0653-DP-P12 Implementacion de los ODS y Cumplimiento de la
Agenda 2030
Cen'tr'o de 0963-CC-PO1 Politica 'de tratamiento de métodos alternos de resolucion
Conciliacion de conflictos

Organismo de
Investigacion 1167-O1J-P31
Judicial

Comision Agraria | 4000-CA-PO1

Construccién de los pisos faltantes del edificio de Toma
de Muestras

Implementacion del Cédigo Procesal Agrario (Comision
Agraria)

5.1.5 En el oficio 715-PLA-2021, se sefialaron dos recomendaciones
dirigidas al proyecto de Sistema de Deteccion y Supresion Incendio en Bodegas
a cargo del Lic. Ronald Vargas Bolafios, Administrador de la Administracion de
la Ciudad Judicial de San Joaquin de Flores; sin embargo, a la fecha ninguna de
las dos se ha atendido.

5.1.6 En el oficio 715-PLA-2021, igualmente se sefialaron
recomendaciones al Centro de Conciliaciones, no obstante, a la fecha no se ha
obtenido respuesta.

5.1.7 La Oficina de Justicia Restaurativa, y la Comision de la Jurisdiccion
Penal cumplieron con lo solicitado en las recomendaciones, logrando asi definir
los indicadores necesarios para que la Unidad Estratégica de Portafolio de
Proyectos Institucional realice el seguimiento correspondiente a cada una de estas
labores.
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5.3 Conclusiones relacionadas con el capitulo 2

Del segundo seguimiento del estado del portafolio de proyectos
estratégicos del Poder Judicial se concluye:

5.2.1 En lo que respecta al estado de los proyectos, se tiene que el 57%
de los proyectos se encuentran en ejecucion, lo que representa un total de 89
proyectos estratégicos. Las diferencias entre el corte de mayo a octubre se deben
a:

. Se incorporaron 9 proyectos nuevos en la categoria de aprobados-
no iniciados.

. Existen 6 Proyectos que finalizaron la fase de ejecucion y se
encuentran “Pendientes Evaluacion de Beneficios.

. En total se incorporaron al portafolio institucional 6 iniciativas
nuevas.

. El proyecto de Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduria
se ingres6 dentro de la categoria “Pendiente de Aprobacion”.

. Los proyectos relacionados con el “Fortalecimiento del SDJ y
acceso en linea Banco de Costa Rica”, fue suspendido mediante acuerdo del

Consejo Superior en sesion N° 61-2021 celebrada el 22 de julio del 2021, articulo
XLVIL

e Existen 5 proyectos que ingresaron en fases de progreso.

5.2.2 Se tiene el siguiente detalle de iniciativas que tienen pendiente la

iresentacién de documentos con el visto bueno de la iersona iatrocinadora.

Acta de
Herramienta para la Centro de Constitucion
0034-CI1J-P02 |despersonalizacion de Iniciativa | Informacion Estudio de
documentos judiciales Jurisprudencial | Factibilidad
Plan de Gestion
Acta de
Sistematizacion de base de Centro de Constitucion
0034-C1J-P0O3 |datos de conocimiento de Iniciativa | Informacion Estudio de
resoluciones Jurisprudencial | Factibilidad
Plan de Gestion
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Sistema de Voceo y
Comunicacion Institucional . ., .
0117-DE-P21 |para la Corte Suprema de roEIrleso giiiﬁgg Ezgldbl ﬁiiz d
Justicia y la de Plaza de la prog J
Justicia
Publicacion electronica del
Boletin Judicial. a través del E Di ., Acta de
0117-DE-P22 | 20 cHn Judicld, a traves de n jreceion Constitucion
Departamento de Artes progreso | Ejecutiva .,
. Plan de Gestion
Graficas
Sistema de Deteccion de Aprobado - | Direccion Acta de
0117-DE-P23 |Incendios en el II Circ. Jud. proba o Constitucion
. No iniciado | Ejecutiva .,
San José Plan de Gestion
Reacondicionamiento Aprobado - | Direccion Acta de
0117-DE-P24 |Eléctrico Anexo A del 11 Ng i(r)licia(()lo E'eslc;i\(l)a Constitucion
Circ. Jud. San José : Plan de Gestion
Plan para la redistribucion
0117-DE-P25 de espacios fisicos de las En Direccion Estudio de
personas teletrabajadoras del | progreso |Ejecutiva Factibilidad
Poder Judicial
Reacondicionamiento Aprobad Circuito Estudio de
0117-DE-P26 |Eléctrico Edificio de oo [Judicial Factibilidad
Tribunales de Cartago Cartago Plan de Gestioén
Acta de
Reacondicionamiento Aprobado - | Direccion Constitucion
0117-DE-P27 |eléctrico del Edificio Plaza N(Iz iniciado | Eiecutiva Estudio de
de la Justicia ! Factibilidad
Plan de Gestion
Reacondicionamiento é‘gigg cion
eléctrico del Edificio de Aprobado - | Direccion o
0117-DE-P28 : .. o . Estudio de
Tribunales de Justicia de No iniciado | Ejecutiva o
San José Factibilidad
08¢ Plan de Gestion
. . . : ., Estudio de
0117-DE-P29 Slstema de Inventario y ’ Pendlen.t’e D}recc.lon Factibilidad
Materiales de la Proveeduria | Aprobacion | Ejecutiva .,
Plan de Gestion
Sistema de Formulacién y En Direccion ?cltléailz;icuan
0134-DGH-P03 | Ejecucion Presupuestaria Gestion ¢! BSACIO ¢e
. progreso Factibilidad y
para Remuneraciones Humana .
Plan de Gestion
. L Suspendido Estudio de
0116-DPC-PO1 Politica de Comunicacion pero se Departamento Factibilidad
Integral de Prensa'y .,
espera Plan de Gestion
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5.2.3 En la tabla N° 14, presenta la lista de las 11 oficinas con informes
de avances pendiente de presentar ante la Direccion de Planificacion para el
segundo seguimiento 2021. Asimismo, de los 78 proyectos que presentaron
avance se logro recopilar que 57 proyectos se encuentran avanzando segun lo
programado, 9 reportan porcentajes de avance mayores a los esperados y 12
presentan retraso segun lo programado.

5.2.4 Un aspecto importante para recalcar es que con respecto al [ informe
de seguimiento, se logr6 una disminucion en la cantidad de proyectos con retraso
pasando de 19 a 12, lo que representa un decrecimiento del 37% respecto al
seguimiento anterior. En la Tabla N° 15 se puede apreciar los proyectos que
tienen retraso y su respectiva justificacion; ademas en la figura N° 4 se muestra
la cantidad de proyectos estratégicos con o sin permisos con goce de salario
distribuidos seglin el motivo del retraso.

5.2.5 Segun la platatforma del MS Project Online del 01 de junio y el 31
de octubre anterior, en 37 proyectos estratégicos se vieron en la necesidad de
aplicar un control de cambio a los planteamientos originales, el 42% de las
modificaciones estan relacionados con el ajuste en los cronogramas de trabajo.
(Ver Tabla N°16) A pesar de que la mayoria de las solicitudes de cambios estan
relacionadas con el cronograma, existen 24 proyectos que productos de estas, se
modifico la fecha de finalizacion de estos ( Ver Tabla N° 17).

5.2.6 En la tabla N° 18 se detalla los 6 proyectos estratégicos en etapa de
cierre, adicionalmente se indica si ya se elabor¢ el informe de cierre de estos. Se
reitera que los proyectos terminados quedan en estado ”Pendiente de evaluacion
de beneficios” a espera de realizar el el proceso de evaluacion de los resultados
y beneficios obtenidos mediante la elaboracion del formulario correspondiente
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“F11. Informe de evaluacion de los beneficios” segln sefiala la metodologia
institucional de administracion de proyectos. Finalmente, en la tabla N°19 se
muestra los proyectos que finalizaran su etapa de ejecucion en diciembre del
2021 segun cronograma.

5.2.7 Es importante destacar que en lo que concierne al proyecto 0914-
OCI-P02 a cargo de la Oficina de Control Interno, el proyecto se dio por
terminado con el ultimo entregable informe 166-CI-2021, no obstante, se debe
indicar que la Direccion de Planificacion emitido una serie de observaciones
sefialadas en el informe 1141-PLA-PE, por lo cual se sefiala que hasta en tanto
no se den por atendidos los sefialamientos de esta Direccion no se deberia dar por
concluido el proyecto.

5.2.8 Por otro lado, se recalca la situacion del proyecto 1167-O1J-P24
Sistema Unico Policial Especializado en la Resolucion de la Criminalidad
comun, Organizada y la Prevencion (SUPERCOP), donde se destaca que el
proyecto ha sido contemplado en los seguimientos que se han venido realizando
desde el portafolio de proyectos. Donde el proyecto inicialmente consideraba la
elaboracion de los estudios de factibilidad y una vez aprobados, se contempla la
ejecucion del proyecto. Por tal motivo, se reitera ante el Consejo Superior este
proyecto a fin de dar la aprobacion y visto bueno para que se continué con la
ejecucion de este.

5.4 Conclusiones relacionadas con el capitulo 3

En cuanto al seguimiento realizado a las labores operativas, como
principales conclusiones se tienen:

5.3.1 Se revisaron los datos reportados por cada uno de los proyectos
operativos y se determind que en muchos casos los datos reales se encuentran
muy por encima de las metas establecidas, por ello se procedio a ajustar la meta
tomando el registro de los valores reportados en los tltimos 10 meses, para lo
cual se calculo el promedio y se defini6 ese valor como la nueva meta.

5.3.2 Al estimar el porcentaje de cumplimiento de los indicadores se
determind que el 100% de los proyectos de tipo operativo se encuentran por
encima del 90% del cumplimiento de los indicadores definidos.

5.3.3 En cuanto al seguimiento de los cronogramas de las labores
operativas se realizo la revision y seguimiento, donde se obtuvo que se obtuvo
que del total de las 27 labores operativas 22 se encuentran a tiempo, 3 reportaron
un avance mayor al esperado y 2 registraron retraso.
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5.5 Conclusiones relacionadas con el capitulo 4

Respecto al capitulo relacionado con el analisis de permisos con goce de
salarios requeridos para el periodo 2022, se tienen las siguientes conclusiones:

5.3.4 Los montos formulados para los diferentes programas
presupuestarios en la subpartida 00105 Suplencias tendré un incremento para el
2022 respecto al afio de formulacion anterior, no obstante; este incremento no es
superior a los montos registrados en el 2020. Por lo anterior, y en base a las
obligaciones a las que responde esta subpartida presupuestaria; la asignacion de
nuevo recurso debe ser mesurado y focalizarse en las prioridades de la
organizacion y la estrategia institucional.

5.3.5 Para el periodo 2022, solo se identifico un permiso con goce de
salario que no continuaria, relacionado con el puesto de perito judicial 2 que se
venia otorgando al proyecto de “Mejoramiento de la capacidad de repuesta y
antigiiedad del pendiente del 4rea de residuos de disparo de la Seccion de Pericias
Fisicas”, siendo que este finaliza en el 2021.

5.3.6 En cuanto a las modificaciones en las categorias de los puestos que
se solicitan para el 2022, resaltan los requeridos por la Direccion de Gestion
Humana (tres plazas que pasan de Profesional 1 a Profesional 2) y la Direccion
Juridica (de Juez 1 a Juez 4). Mientras que, las propuestas por el Organismo de
Investigacion Judicial solo representan un traslado de recurso para atender otro
proyecto.

5.3.7 Durante el mes de octubre se otorgaron permisos adicionales en el
Programa 926, de estos permisos se solicitd mantener un total de 8 permisos para
que fueran prorrogados para el afio 2022, especificamente estos permisos
corresponden a los siguientes proyectos: el recurso y prorrogarlo para el 2022
para los siguientes proyectos:

5.3.8 Sin considerar los permisos adicionales que se otorgaron a partir del
mes de octubre, se tiene que las solicitudes nuevas recibidas para el afio 2022

ascienden a 84 iermisos

926 Administracion, Direcciéon y Otros Organos de 32
Apoyo

927 Servicio Jurisdiccional 31
928 Organismo de Investigacion Judicial 15
929 Ministerio Publico 3
930 Defensa Publica 3
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950 Servicio de Atencion y Proteccion a la Victima y
Testigo

5.3.9 Se recibieron 5 solicitudes nuevas que no fueron contempladas
dentro de las proyecciones realizadas por la Direccion de Humana, estas
solicitudes fueron formuladas por el Organismo de Investigacion Judicial,
Ministerio Publico, Inspeccion Judicial, Comision RAC y Direccion Ejecutiva de
acuerdo con el siguiente detalle:

Programas de Formacién
Organismo de Basica de Investigacion
) Y Escuela -
investigacion 926 - Criminal, 10 Programas 4
o Judicial .,
judicial de Capacitacion de

Campo
Ministerio 929 Ministerio | Fiscalia lc\ggg:loegzé:(gj?r ?r?l:n 5
Piiblico Piblico | General P

organizado

. ., . ., Unidad Ejecutora
Direccion Direccion .
Eiecutiva 926 Eiccutiva Proyecto Complejo 7
: : Judicial de Buenos Aires
Comision 907 ((:j()errllsirﬁaieién Politica de Resolucion 1
RAC Alternas de Conflictos
Golfito
Inspeccion Inspeccion | Para apoyar el area de
. 926 . .. 2
Judicial Judicial visitas
5.3.10 De acuerdo con el andlisis realizado por la Direccion de

Gestion Humana los Programas 927, 928 y 930 presentan con cuentan con el
contenido econdémico para otorgar la totalidad de permisos solicitados.

5.3.11 En sesion de trabajo con el Consejo Superior el pasado 2 de
diciembre del afio en curso, el Consejo Superior conocio las solicitudes
formuladas por las oficinas para el afno 2022 y analiz6 la disponibilidad de
contenido para aprobar las mismas.

5.3.12 Como parte de la sesion de trabajo se dispuso lo siguiente
en cada uno de los programas presupuestarios:

a. PROGRAMA 926: realizar los siguientes cambios en relacion con
las solicitudes formuladas
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., Politi . .
Direccion 0134- hi[el er; de Se dispuso a dejar un recurso de
de Gestion | DGH- s Profesional 2 | profesional 2 para el desarrollo de
Humana P07 Bienestar y este proyecto estratégico
Salud Laboral )
La solicitud del recurso se formulo
por medio del oficio 089-702-2021
del 1° de diciembre de 2021. La
Comisién gestion original solicitaba un recurso
Politica de del Programa 927, no obstante,
RAC - 0963- ., . . T :
resolucion de Profesional 2 | debido a las limitaciones del citado
Centro de CC-PO1 .
e, conflictos programa, aunado a que se pretende
Conciliacion .,
que la colaboracion sea dada por una
persona con formacion
administrativa se dispone que se
tome el recurso del Programa 926.
Para este proyecto no se habia
recibido ninguna solicitud, no
obstante, debido al interés del tema
se dispuso que la Direccion de
Gestion Humana coordinara lo
correspondiente para formular la
. solicitud, asi como que el recurso
Direccion Sin E(e)%let‘::aall) o de debe‘ ser asignado a la Direcciéon d;
de Gestion | codigo del 1J30 der Profesional 2 GeStIOI} Humana, quién debe asumir
Humana asignado o el ' 'hderazgo del ) proyecto.
Judicial Adicionalmente, se sefiala que la
solicitud se recibid6 por medio de
correo electronico el dia 3 de
diciembre del afio en curso.
PJ-DGH-SAP-0650-20
21 Comision Institucio
Disefio, Debido a que este permiso ya posee
planeamiento, asignado un recurso con permiso con
Direccién 0134- ejecucion  y Técnico goce de sglgrlo de un Profesmnal 2,
s evaluacion de . . y se solicitaba adicionalmente 1
de Gestion | DGH- . Administrativo | 7, . . . :
actividades de técnico administrativos se dispuso
Humana P13 ., 2 . ..
formacion del que se asigne el recurso Unicamente
Eje Calidad de por un periodo de 3 meses durante el
Vida y del Eje afno 2022.
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Entrenamiento

Capacitacion

b. PROGRAMA 927: realizar los siguientes recortes en atencion a las

Centro de

Implementacion  del

royecciones realizadas por la Direccion de Gestion Humana:

Se dispone disminuir en 1 recorte

Apoyo, 1374-CF- Codigo Procesal de Juez 3 el plan de descongestionamiento
J .. | POl b ; .
Coordinacion Familia de las materias de familia y
y ' 1304- Planes de lgb(')ral,' debido a que por'las
Mejoramiento : : limitaciones no es factible
.. | CACMFJ- | Descongestionamiento Juez 3 . :
de la Funcion . asignar la cantidad total de
T P03 de materia Laboral -
Jurisdiccional recursos solicitadas.
Debido a que el recurso
solicitado es un cambio de
Plan de trabajo para la categoria ~ que  incrementa
Direccion 1331-DJ- atencion de §ohcltudes &gmﬁcatwarpente la carga
Py de criterios, informes y Juez 4 presupuestaria del programa
Juridica P03 .
estudios de los 927, aunado a que estos recursos
organos superiores deberian  ser cargados al
Programa 926 se dispone no
otorgar el permiso.
Se dispone no otorgar el
Plan de trabajo para la permiso, debido a que esta labor
0006-ST- , . deberia ser asumida por los
Sala Tercera gestoria en materia Juez 4 .
P02 . . gestores de la materia penal, los
penal juvenil
cuales son 2 recursos
actualmente.
Se dispone disminuir 1 recurso
Tribunal de 0110- Mejora del Proceso que se habian venido asignado al
Apelacion de PLA-PO4 Penal (Ambito Juez 5 Proyecto del Modelo Penal,
Santa Cruz Jurisdiccional) especificamente en el Tribunal

de Apelacion de Santa Cruz.

c¢. PROGRAMA 928: no aprobar las siguientes solicitudes nuevas de permisos,

debido a iue no cuentan con contenido econémico:
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0110-PLA- | Mejora del Proceso Penal . .
P04 (Ambito Jurisdiccional) 6 Custodio de Detenido
1167-O1J- | Contratacion de talleres 3 Técnico Especializado
P01 externos 4
1167-O1J- | Acreditacion ISO 17020 e 1 Jefe de Investigacion 1
P17 ISO 17025 SIORI 1 Jefe de Investigacion 2

Unidad de Gestion del 1 Qscsor Jporative
1167-O1J- | Departamento de 1 o .

o Criminologia

P32 Investigaciones .

Criminales 1 Profesional 2

1 Jefe de Investigacion 2
Total 15

La razon principal de la afectacion de este programa responde a la disminucion
que suftrio6 la subpartida de sustituciones debido a la creacion de las plazas para
la operacionalizacion del incinerador de droga.

. PROGRAMA 929: Aprobar la inclusion de los siguientes permisos:

Modelo de
abordaje de
casos penales de

Fiscal

929 Ministerio | Ministerio

Publico Publico Estratégico 2

Coordinador
de Unidad 3

En el entendido, que aunque fueron remitidos a la Direccion de Planificacion
fuera de plazo y no fueron considerados dentro de las proyecciones de la
Direccion de Gestion Humana, estos no representan permisos nuevos, dado los
mismos fueron otorgados durante todo el 2021 destacados en el proyecto de
Creacion de la Fiscalia Especializada de Nifiez y Adolescencia, solo que ahora
se requieren para que se destaquen en el proyecto de Modelo de abordaje de casos
penales de crimen organizado

e. PROGRAMA 930: dispuso realizar las siguientes modificaciones, con el
objetivo de poder apoyar el plan propuesto relacionado con el proyecto del
Modelo Penal:
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0110-
PLA-
P04

Penal
Jurisdiccional)

Mejora del Proceso
(Ambito

Defensor
Publico

Se disminuye 1 recurso de los 3 nuevos solicitados
por el Modelo Penal para la atencion de casos de
delitos sexuales de vieja data.

El recurso pendiente de este plan se va a valorar
en conjunto con el Director de la Defensa Publica,
para determinar si es viable utilizar algin recurso
ordinario que pueda apoyar el plan.

0653-
DP-
P13

Plan
descongestionamiento
de
Comision
Relaciones Laborales

asuntos

de

en la
de

Defensor
Publico

Debido a que el apoyo que se venia dando a este
proyecto se brindd desde el Programa 930, pero
dada la necesidad del proyecto del Modelo Penal
no seria viable continuar con el apoyo desde el
Programa 930.

Se acordd o plantear por parte del Consejo
Superior la necesidad ante el Fiscal General, con
el objetivo de evaluar si es posible brindar la
colaboracion desde el Programa 929 a través de un
puesto de Fiscal Auxiliar con cargo
presupuestario al Ministerio Publico para
atender las labores que en esta iniciativa se
desarrollan debido al interés institucional que esta
labor representa. Sin embargo, no se tuvo
respuesta al respecto.

5.3.13 Se plantea la propuesta de seguimiento para los proyectos estratégicos, donde se
establecen las siguientes fechas para la presentacion de informes de avance para

el afio 2022:
Fecha maxima Fe'cha
q 0z prevista de
~ Fecha de | incorporacion .. .
Aiio | Informe .. presentacion Observaciones
corte al sitio del .
rovecto al Consejo
proy Superior
Informe que incluye el
11T Avance 31 15 marzo | FESWmen de resultados para
2021 2001 diciembre 15 enero 2022 2022 el ano 2021. / NO
2022 CONSIDERA
PRORROGA DE PCGS
Considera la prorroga de
LAvance |3l mayo | 54 500020 | 22 junio 2022 |los PCGS para el I
2022 2022 .
2022 Trimestre 2022
IT Avance | 31 octubre 3 noviembre 1 diciembre ﬁ)(smmgérésla p Erl(r);mg; de{
2022 2022 2022 2022 . P
Trimestre 2023

5.3.14 En cuanto al procedimiento para la gestion de prorrogas de los permisos con goce
de salario, considerando los plazos que se requieren para andlisis y aprobacion se
plantea una nueva propuesta que considera los siguientes plazos, alineados a la
presentacion de los informes de seguimientos:
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Oficina
Informe de . c
Periodo LUl avance para LSO I Observaciones
de gestionar e p de los PCGS
. prorroga
la prorroga
Se realiza con el II informe de
. . . 03 de enero al L
I trimestre | Direccion de seguimiento 2021.
. .. |II Avance 202131 de marzo de .
2022 Planificacion b022 El cual se conoce por el Consejo
Superior en el mes de diciembre 2021
. Direccién de . 01 de abril al Se realiza con el detalle de las
II trimestre ., No aplica o . : -,
2022 Gestion Oficio DGH 30 de junio de proyecciones de la Direccion de
Humana 2022 Gestion Humana.
Se realiza con el I informe de
I Direccién de 01 de julio al seguimiento 2022.
trimestre Planificacion I Avance 2022 [30 de setiembre | El cual se conoce por el Consejo
2022 2022 Superior en el mes de diciembre
2021
Se realiza con el II informe de
VI Direccién de No aplica 01 de octubre al | seguimiento 2022.
trimestre | Gestion o ﬁciopD GH 23 de diciembre | El cual se conoce por el Consejo
2022 Humana 2022 Superior en el mes de diciembre
2021
Se realiza con el III informe de
. : .y 092 de enero al seguimiento 2022.
I trimestre | Direccion de .
. .. |II Avance 202231 de marzo de El cual se conoce por el Consejo
2023 Planificacion . ..
2023 Superior en el mes de diciembre
2021

VI. RECOMENDACIONES

Al Consejo Superior

6.1 Una vez analizadas las solicitudes en sesion de trabajo del 2 de diciembre
del afo en curso, se recomienda la aprobacién de los permisos con goce de salario
detallados en la tabla 53 para el periodo comprendido del 4 de enero hasta el 31 de
marzo del 2022, los cuales se encuentran en apego a lo dispuesto por el citado 6rgano
en la sesion mencionada supra.

6.2 Considerar que dentro del detalle de los permisos con goce de salario
contemplados en la tabla 53 se excluye el recurso para el Plan de descongestionamiento
de la Comision de Relaciones Laborales, debido a que a la fecha de elaboracion del
presente informe no se tuvo comunicacion por parte del Consejo Superior de donde se
tomarian los recursos para su implementacion. Adicionalmente, se hace la observacion
que la Defensa Publica dispuso que la necesidad de los 3 defensores requeridos para
el plan de atencion de casos de delitos sexuales de vieja data va a ser asumida con el
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recurso humano de planta del Programa 930, se hace la observacion al Consejo
Superior.

6.3 Tener por rendido los resultados del segundo seguimiento 2021 realizado
al portafolio institucional de proyectos estratégicos, realizado por la Direccion de
Planificacion.

6.4 Aprobar la propuesta formulada por la Direccion de Planificacion para dar
seguimiento durante el 2022 a los proyectos estratégicos de acuerdo con lo detallado
en capitulo 4, apartado 4.1 del presente informe, considerando la oficina responsable
de gestionar la prorroga de los permisos con goce de salario de acuerdo con el siguiente

detalle:
Oficina
Informe de . .
Periodo responsable avance para Plazo de vigencia Observaciones
de gestionar e p de los PCGS
, proérroga
la prorroga
Se realiza con el II informe de
. : .y 03 de enero al .
I trimestre | Direccion de seguimiento 2021.
. ., |II Avance 202131 de marzo de :
2022 Planificacion 022 El cual se conoce por el Consejo
Superior en el mes de diciembre 2021
. Direccion de . 01 de abril al Se realiza con el detalle de las
I trimestre . No aplica . . : .,
2022 Gestion Oficio DGH 30 de junio de proyecciones de la Direccion de
Humana 2022 Gestion Humana.
Se realiza con el I informe de
111 Direccién de 01 de julio al seguimiento 2022.
trimestre Planificacién I Avance 2022 (30 de setiembre | El cual se conoce por el Consejo
2022 2022 Superior en el mes de diciembre
2021
Se realiza con el II informe de
VI Direccién de No aplica 01 de octubre al | seguimiento 2022.
trimestre | Gestion 0 ﬁciopD GH 23 de diciembre | El cual se conoce por el Consejo
2022 Humana 2022 Superior en el mes de diciembre
2021
Se realiza con el III informe de
[ trimestre | Direccion de 092 de enero al seguimiento 2022.
IT Avance 202231 de marzo de El cual se conoce por el Consejo

2023

Planificacion

2023

Superior en el mes de diciembre
2021

6.5 Debido a que el proyecto 0914-OCI-P02 a cargo de la Oficina de Control Interno
tiene pendiente la atencion de las observaciones emitidas por la Direccion de
Planificacion en el informe 1141-PLA-PE se recomienda al Consejo Superior dar

la instruccion a la Oficina de Control Interno de que no es posible dar por
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terminado el proyecto, hasta en tanto no se considere en el ultimo entregable las
observaciones realizadas por la Direccion de Planificacion

A solicitud del Organismo de Investigacion Judicial, se solicita reiterar la
aprobacion del proyecto 1167-O1J-P24 Sistema Unico Policial Especializado en
la Resoluciéon de la Criminalidad comun, Organizada y la Prevencion
(SUPERCOP), el cual fue aprobado por la Comisiéon Gerencial de Tecnologias
de la Informacion, en sesién 05-2021, del 28 de mayo de 2021, articulo I, dicha
iniciativa ha venido siendo contemplada dentro de los informes de seguimientos
realizados.

En relacion con la solicitud de suspension de los proyectos a cargo de la Oficina
de Cooperacion y Relaciones Internacionales la Direcciéon de Planificacion
recomienda lo siguiente para cada uno de los proyectos:

Codigo Proyecto Criterio PLA

0653-DP-

P11

Dar por terminado el proyecto, en el entendido que
el mismo responde a una labor ordinaria y operativa
Coordinacion Nacionall de la oficina, no obstante, de previo a dar por
de la Cumbre Judicial| finalizado el citado proyecto se debera completar
Iberoamericana toda la documentacion que se encuentra
pendiente incorporar en el expediente del
proyecto.

0653-DP-

P12

Al existir un compromiso en cuanto a la
Implementacion de los | implementacion de la agenda 2030 en la institucion
ODS y Cumplimiento | se debera continuar con la gestion del proyecto en
de la Agenda 2030 apego a la metodologia de administracion de
proyectos.

6.8

En relacion con el seguimiento de las labores operativas se recomienda valorar
la continuidad de la aplicacion de la metodologia de administracion de proyectos
en este tipo de labores, para lo cual en caso de que se disponga mantener esta
metodologia de trabajo serd necesario que las oficinas realicen un control
adecuado de la herramienta, a fin de evidenciar en sus cronogramas los
entregables que se atienden, adicionalmente, en caso de aprobarse la prorroga de
los permisos solicitados de tipo operativo y de que se disponga que estos seran
gestionados por medio de la metodologia, es necesario que las oficinas procedan
con la actualizacion de la documentacion de los proyectos, debido a que los
proyectos operativos vigentes tenian fecha de finalizacion diciembre 2021, para
lo cual se propone el plazo del 15 de enero para completar la labor, en caso de
aprobarse la aplicacion de la citada metodologia.

A la Direccion de Gestion Humana:
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6.9 Corroborar que los nombramientos realizados por las oficinas y
despachos judiciales en cuanto al detalle de los nimeros de plazas coincida con
el “Tipo de Puesto” aprobado por el Consejo Superior, asi como validar el
contenido presupuestario para la propuesta adjunta.

Al Departamento de Financiero Contable — Direccion Ejecutiva:

6.10 Remitir al Consejo Superior la respectiva certificacion de
presupuestaria, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y recomendacion
técnica.

Al Despacho de la Presidencia — Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales:

6.11 De previo a dar por finalizado el proyecto “0653-DP-P11
Coordinaciéon Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana” se debera
completar toda la documentacion que se encuentra pendiente, la cual debe ser
incorporada en el expediente del proyecto.

6.12 Encel caso del proyecto “0653-DP-P12 Implementacion de los ODS
y Cumplimiento de la Agenda 2030 el criterio técnico de la Direccion de
Planificacion considera necesario que se contintie con la ejecucion de este en
apego a la metodologia de administracion de proyectos, para lo cual es necesario
que se complete la documentacion que se tiene pendiente.

A las oficinas lideres de proyectos con documentacion pendiente
detalladas en la tabla 2:

6.13 Presentar la documentacion pendiente segun se detalla en la “Tabla
2. Documentacion de la metodologia institucional de administracion de
proyectos pendiente de cargar en el sitio del MS Project Online” del presente
informe, a mas tardar 15 hébiles posterior a la aprobacion del presente informe
por parte del Consejo Superior, de acuerdo con el siguiente detalle:

Politica de
Centro de :
Conciliacién tratamiento de
0963-CC-P01 | métodos alternos de |Plan de Gestion Pendiente
del Poder .
e resolucion de
Judicial .
conflictos
Implementacién de Pendiente
Despacho de la 0653-DP-P12 los ODS y Estudio de | cuantificacion de
Presidencia Cumplimiento de la Factibilidad los beneficios
Agenda 2030 del proyecto
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Coordinacion Pendiente
Nacional de la Estudio de | cuantificacion de
0653-DP-P11 Cumbre Judicial Factibilidad los beneficios
Iberoamericana del proyecto
. Pendiente
Implementacién del Estudio d tificacion d
0122-DTI-P17| Escritorio Virtual S oo, | craneation €e
Factibilidad los beneficios
. . Despachos Penales
Direccion de del proyecto
Tecnologia de Disefiar e Estudio de
Informacion implementar el Factibilidad
0122-DTI-P06 | Sistema de Gestion de Acta de Pendiente
la Seguridad de la Constitucion
Informacion (SGSI) | Plan de Gestion
Administracion
Ciudad Sistema de Deteccion Estudio de
Judicial San | 0117-DE-P11 | y Supresion Incendio o e Pendiente
. Factibilidad
Joaquin de en Bodegas
Flores

A las oficinas detalladas en la tabla 5 que tienen pendiente de cumplir
con el ordenamiento de entregables:

6.14 Las personas lideres de los proyectos que se detallan en la “Tabla
5. Detalle de proyectos pendientes de cumplir con el ordenamiento de
entregables y la presentacion de formularios relacionados con los productos del
proyecto” del presente informe, tendran 15 dias habiles de plazo posterior al
conocimiento y aprobacion de este informe por parte del Consejo Superior,
para que se realicen los ajustes pendientes y notificar a la Direccion de
Planificacion la ejecucion de los cambios en la documentacion y el cronograma
que se encuentran en el repositorio de informacion del Project Online. De acuerdo
con el siguiente detalle:

Direccion Ejecutiva

0117-DE-P21

de la Justicia

Sistema de Voceo y Comunicacion Institucional
para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza

0117-DE-P22

Publicacion electronica del Boletin Judicial, a
través del Departamento de Artes Graficas

0117-DE-P25

Plan para la redistribucion de espacios fisicos de
las personas teletrabajadoras del Poder Judicial
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Administracion San

Sistema de Deteccion y Supresion Incendio en

Joaquin de Flores 0117-DE-P11 Bodegas
Administracion . ., . o e
Circuito Judicial de | 0117-DE-P13 Slst'er'na Detecglon Incendio Edificio Circuito
) Judicial Heredia
Heredia
Administracién IT 0117-DE-P23 Sistema de I?eteccwn de Incendios en el II Circ
Circuito Judicial de Jud San Jos¢
San José 0117-DE-P24 Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del 11

Circ Jud San José

Direccion de Gestion

0134-DGH-P03

Sistema de Formulacion y Ejecucion
Presupuestaria para Remuneraciones

Humana 0134-DGH-P04 Estanda}rlzacmn del proceso de reclutamiento y
seleccion
0653-DP-P11 Coordlnac.wn Nacional de la Cumbre Judicial
Despacho de la Iberoamericana
Presidencia (OCRI) 0653-DP-P12 Implementacion de los ODS y Cumplimiento de
la Agenda 2030
Cen'tr.o de 0963-CC-PO1 Pohtlcg fie tratamlepto de métodos alternos de
Conciliacion resolucion de conflictos
Organismo de . . o
Investigacion 1167-O11-P31 Construccion de los pisos faltantes del edificio
Tudicial de Toma de Muestras

Comision Agraria

4000-CA-PO1

Implementacién del Cédigo Procesal Agrario
(Comision Agraria)

A la Direccion Ejecutiva:

6.15 Como instancia superior de las administraciones regionales, velar
por el cumplimiento de las recomendaciones e indicaciones que se puntualizan
en el presente informe dirigidas a las personas responsables de proyectos
constructivos, considerando los plazos planteados.

6.16 Segun lo ya sefialado en el oficio 3381-DE-2021 asumir el rol de
ente responsable de pedir cuentas por incumplimientos de las oficinas adscritas.

A la Administracion de la Ciudad Judicial de San Joaquin de Flores:

6.17 Cumplir con lo sefialado en las recomendaciones 5.25 y 5.26 del
oficio 715-PLA-2021 y las cuales se tienen pendientes a la fecha, lo anterior a
mas tardar 15 dias hébiles de plazo posterior al conocimiento y aprobacion de
este informe por parte del Consejo Superior.

A la Comision de Resolucion Alterna y al Centro de Conciliacion
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6.18 Emitir un pronunciamiento formal sobre las recomendaciones 5.22,
5.23 y 5.24 del oficio 715-PLA-2021 del cual no se han tenido respuesta oficial
por parte de estas instancias. Lo anterior con el fin de que la Unidad Estratégica
de Portafolio de Proyectos realice el seguimiento correspondiente o se proceda
con la suspension del mismo.

A las oficinas lideres de proyectos estratégicos recientemente
incorporados en el portafolio institucional:

6.19 Presentar la documentacion con el visto bueno de la persona u
oficina patrocinadora, lo anterior segun el detalle de la “Tabla 13. Iniciativas y
proyectos que deben presentar documentacion con el visto bueno de la persona
patrocinadora”. Para esta labor contaran con plazo al 31 de enero de 2022.

A las oficinas lideres de proyectos estratégicos que no presentaron su
segundo informe de avance:

6.20 A las oficinas lideres de proyectos que se detallan en la “Tabla 14.
Lista de oficinas con informes de avances pendiente de presentar ante la
Direccion de Planificacion para el segundo seguimiento 2021, tendran 10 dias
habiles de plazo posterior al conocimiento y aprobacion de este informe por
parte del Consejo Superior presentar el informe de avance que tienen
pendiente sin excepcion. Queda exento de esta recomendacion el proyecto
0653-DP-P02 Régimen Disciplinario, a cargo del Despacho de la Presidencia.

A las oficinas lideres de proyectos con retraso:

6.21 Tomar las medidas pertinentes a fin de poder contrarrestar los
atrasos presentados. Cuando no sea posible subsanar los atrasos, se debera
valorar la presentacion de una solicitud de cambio en los casos que el retraso
afecte la fecha de finalizacion de los proyectos y que la misma tenga autorizacion
de la persona Jefe o del Director del proyecto.

6.22 Valorar la afectacion parcial o total de la pandemia en las
actividades de su cronograma para tomar las medidas necesarias en cuanto al
replanteamiento de estas para ser ejecutadas, con el objetivo de determinar la
afectacion de la fecha de finalizacion del proyecto y, de ser necesario; plantear
una solicitud de cambio.

6.23 Identificar las tareas que por su naturaleza permitan ser ejecutadas
en la nueva normalidad, con el propdsito de anticipar la fecha planificada y de
este modo poder contrarrestar los atrasos que se puedan seguir generando
producto de la pandemia.
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6.24 A las oficinas cuyo retraso es mayor o igual al 5% respecto a su
porcentaje de avance esperado, a mas tardar 15 dias habiles del conocimiento
y aprobacion del presente informe por parte del Consejo Superior, deberan
presentar una solicitud de cambio con una propuesta de fechas de
finalizacion en aquellas actividades cuyo atraso se viene arrastrando desde
seguimientos anteriores.

A todas las Oficinas lideres o responsables de proyectos
estratégicos:

6.25 Se les recuerda a las oficinas y personas lideres de proyectos
estratégicos tener presente los plazos previamente definidos, a fin de evitar
retrasos en la presentacion de la documentacion, para valoracion por parte del
Consejo Superior.

Se les indica a todas las personas lideres de proyectos estratégicos a acatar los
procedimientos expuestos en los manuales que facilita la Unidad Estratégica de
Portafolio de Proyectos Institucional y que pueden ser consultados en la pagina
electronica de la Direccion de Planificacion (https://planificacion.poder-
judicial.go.cr/index.php/estrategia/portafolio-de-proyectos-estrategicos).

A todas las oficinas lideres de proyectos estratégicos, tener presente las fechas de
presentacion de los proximos informes de avance correspondientes al periodo
2022, tal y como se detalla en la siguiente tabla:

2 c Fecha
Fecha maxima .
q 0z prevista de
~ Fecha de | incorporacion .. .
Aiio | Informe .. presentacion Observaciones
corte al sitio del .
rovecto al Consejo
proy Superior
Informe que incluye el
I A 31 15 resumen de resultados para
2021 2021“‘““ diciembre | 21 enero 2022 “;g;g el afio 2021. / NO
2022 CONSIDERA
PRORROGA DE PCGS
Considera la prorroga de
TAvance |31 mayo | 5. 00020 | 22junio 2022 | los PCGS para el III
2022 2022 i
2022 Trimestre 2022
IT Avance |31 octubre 3 noviembre 1 diciembre 1Cons1lc)lgrésla prorroge; d?
2022 2022 2022 2022 | 3 pata €
Trimestre 2023

Adicionalmente, se debe tomar nota de las oficinas encargadas de gestionar las
prérrogas de los permisos con goce de salario de acuerdo con el siguiente

detalle:
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Oficina Informe de Plazo de
, responsable . . .
Periodo . avance para vigencia de Observaciones
de gestionar ,
. prorroga los PCGS
la prorroga
I trimestre | Direccion de | II Avance 2021 | 03 de enero al | Se realiza con el II
2022 Planificacion 31 de marzo de | informe de seguimiento
2022 2021.
El cual se conoce por el
Consejo Superior en el
mes de diciembre 2021
II trimestre | Direccion de No aplica 01 de abril al Se realiza con el detalle
2022 Gestion Oficio DGH | 30 de junio de | de las proyecciones de
Humana 2022 la Direccion de Gestion
Humana.
IIT trimestre | Direccion de | I Avance 2022 | 01 de julio al Se realiza con el |
2022 Planificacion 30 de informe de seguimiento
setiembre 2022 | 2022.
El cual se conoce por el
Consejo Superior en el
mes de diciembre 2021
VI trimestre | Direccion de No aplica 01 de octubre | Se realiza con el II
2022 Gestion Oficio DGH | al informe de seguimiento
Humana 23 de 2022.
diciembre El cual se conoce por el
2022 Consejo Superior en el
mes de diciembre 2021
I trimestre | Direccion de | II Avance 2022 | 09% de enero al | Se realiza con el 111

2023

Planificacion

31 de marzo de
2023

informe de seguimiento
2022.

El cual se conoce por el
Consejo Superior en el
mes de diciembre 2021

6.28 Las personas lideres de proyecto deben considerar que, de presentar
el formulario “F04. Informe de Avance” que no cumpla con las especificaciones
del manual mencionado en el punto anterior ni contenga la informacion o los
insumos necesarios para realizar el respectivo analisis, la Unidad Estratégica de
Portafolio de Proyectos Institucional se procederd a rechazar la recepcion del
formulario, comunicando de inmediato a la persona lider y al jefe de proyecto
con las respectivas observaciones que detallen las deficiencias presentadas. Lo
anterior incluye la omision de informacion en los diferentes apartados del
formulario o datos incongruentes entre lo que se reporta en el formulario y el
cronograma cargado en el MS Project Online, lo cual ha sido reiterados en las
capacitaciones impartidas por la Direccion de Planificacion.
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6.29 De la igual forma, para todos los formularios que se utilizan dentro
de la metodologia institucional de administracion de proyectos; las personas
lideres de proyectos deberan contemplar las indicaciones expuestas en los
diferentes manuales que han puesto a disposicion la Unidad Estratégica de
Portafolio de Proyectos Institucional para la elaboracion correcta de los
formularios que son presentados en durante el ciclo de vida del proyecto.

6.30 Elaborar la “F08. Acta de Entrega de Producto” y cargarla en el
sitio de proyecto, cuando alguno de los entregables definidos en la Estructura de
Desglose de Trabajo y el Detalle de Entregables del Plan de Gestion alcance el
100% dentro del cronograma que se encuentre en el MS Project Online.

A las personas lideres de proyecto que no cuentan con licencia del MS
Project:

6.31 Coordinar con antelacion la actualizacion del cronograma de su
proyecto con la Direccion de Planificacion y mejorar en el cumplimiento de las
fechas establecidas por el Consejo Superior para la rendicion de los informes de
avance.

A las Oficinas a las cuales se les otorgan permisos con goce de salario:

6.32 Como recordatorio ya que es normativa vigente segun lo dispuesto
por la Corte Plena, Circular No. 16-2015 sesion 57-14 del 08 de diciembre del
2014 Articulo XXV, se hace una prevencion a las oficinas a la cuales se les
otorguen permisos con goce de salario por parte del Consejo Superior, de que las
personas a destacarse en cada uno de los proyectos deberan ser aquellas a las
cuales se les otorgd el permiso con goce de salario y aceptaron ser parte del
proyecto, segun los lineamientos institucionales aprobados para estos efectos,
para lo cual las jefaturas son las responsables de que se cumpla esta normativa.

Al Organismo de Investigacion Judicial:

6.33 Tomar nota de la situacidon que presenta la subpartida de suplencias
en este programa presupuestario, donde se tuvo una afectacion en los recursos
del 2022 debido a la solicitud del OlJ y su inclusion dentro del presupuesto
ordinario de las 25 ©plazas nuevas requeridas para operativizar
el incinerador de drogas, segtin lo acordado por el Consejo Superior en la sesion
044 —2021 del 27 de mayo del afio en curso, articulo LXXI. Esta situacion genero
que no fuera posible proyectar ningin crecimiento en la cantidad de permisos
con goce de salario que posee el programa, de acuerdo con las estimaciones
realizadas por la Direccion de Gestion Humana.
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6.34 En caso de que el OlJ disponga cambiar la prioridad de los permisos
otorgados, lo podra realizar dentro del limite presupuestario estimado por la
Direccion de Gestion Humana, con la aprobacion posterior del Consejo Superior
de acuerdo a los lineamientos vigentes

A las oficinas lideres con proyectos estratégicos en etapa de cierre:

6.35 Las personas responsables de proyectos estratégicos en etapa de
cierre deberan completar la documentacion pendiente de la “Tabla 18. Detalle de
proyectos estratégicos en etapa de cierre” del presente informe y cargarla en el
repositorio de informacién del MS Project Online.

Una vez comunicado por el Subproceso de Evaluacion de la Direccion de
Planificacion, Coordinar con la Unidad de Evaluacion Estratégica de la Direccion
de Planificacion para realizar el proceso de evaluacion de los beneficios
obtenidos de los proyectos que finalizaron su etapa de ejecucion, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Codigo Nombre del proyecto Oficina Lider

1377-PJR-PO1

Juvenil Restaurativa Restaurativa

0122-DTI-P07

Direccion de
Tecnologia de
Informacion

Actualizacion de los Sistemas de Cableado Estructurado
de los Circuitos y Oficinas del pais

Direccion de

0122-DTI-P17 | Implementacién del Escritorio Virtual Despachos Penales | Tecnologia de

Informacion

1167-0O1J-P09 | Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)

Organismo de

0117-DE-P15 | Adquisicion de Propiedades MP Direccion Ejecutiva

A las oficinas encargadas de proyectos operativos

6.36 Se insta a las oficinas a continuar con el rendimiento realizado
durante este periodo evaluado, con el fin de obtener los resultados planificados
tanto en el cronograma como en los avances del proyecto. (Los analisis realizados
por parte de la Direccion de Planificacion parten del insumo brindado por las
diferentes oficinas).

6.37 Dado que las oficinas a cargo de los proyectos operativos son las
que definen las metas mensuales, es necesario hacer una revision detallada de

Proyecto de Cooperacion Corte-USA-NCSC sobre Justicia | Programa de Justicia

Investigacion Judicial
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la cuotas o parametros a cumplir por los recursos otorgados para el proximo
seguimiento, de manera que se pueda garantizar un uso eficiente de los recursos
otorgados. Por lo anterior, a mas tardar 15 dias habiles de plazo posterior al
conocimiento y aprobacion de este informe por parte del Consejo Superior,
deberan comunicar a la Direccion de Planificacion, l1a nueva meta esperada
para cada indicador o si fuese el caso modificar el indicador con el que estan
siendo valorados, de tal manera que sea congruente con los resultados definidos
en el 2021 y con la asignacién de recurso.

6.38 Tomar nota de la fecha de presentacion del proximo informe de
avance, el cual considera los resultados de los meses de noviembre y diciembre
y debera ser remitido a la Direccion de Planificacion a mas tardes el 22 de enero
del 2022.

2 e Fecha
Fecha maxima .
. 9 prevista de
- Fecha de | incorporacion iy c
Aio | Informe .. presentacion Observaciones
corte al sitio del .
rovecto al Consejo
proy Superior
Informe que incluye el
111 Avance 31 15 marzo | FESUmen de resultados para
2021 2001 diciembre 21 enero 2022 2022 el afo 2021. NO
2022 CONSIDERA
PRORROGA DE PCGS

A la Direccion de Planificacion

6.39 Realizar capacitaciones que orienten a las personas encargadas de
liderar proyectos estratégicos, sobre la forma correcta de completar los diferentes
formularios relacionados con la metodologia institucional de administracion de
proyectos y el uso de las herramientas informaticas que facilitan la obtencion y
el registro de la informacidn, asi como el seguimiento de los proyectos en
ejecucion. Se deberd enfocar en este periodo en la capacitacion, para fortalecer
la forma de completar los formularios de acuerdo con los roles y
responsabilidades de los encargados de los proyectos, asi como otros temas que
consideren se deben reforzar, con el objetivo de continuar depurando y
madurando los procedimientos institucionales relacionados con este tema.

6.40 Hacer de conocimiento al Consejo Superior el cumplimiento de las
recomendaciones sefialadas en el presente informe, considerando los plazos
otorgados para las diferentes oficinas judiciales.

6.41 Se recomienda especificamente al Subproceso de Evaluacion
Institucional contemplar lo descrito en el capitulo 2 apartado 6 del presente
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informe, a fin de que se coordine con las oficinas con proyectos en etapa de cierre
lo correspondiente a la evaluacion de beneficios obtenidos durante la puesta en
operacion de dichos proyectos, los cuales se detallan en la “Tabla 18. Detalle de
proyectos estratégicos en etapa de cierre”.

A la Oficina de Control Interno

. No dar por finaliza el proyecto 0914-OCI-P02 hasta que se atiendan las
observaciones sefaladas en el informe 1141-PLA-PE, por lo cual se debe continuar
con la ejecucion del proyecto hasta que se dé la aceptacion del Gltimo entregable.

VII. ANEXOS

(.)
-0-

La master Siria Carmona Castro, Presidenta interina del Tribunal de la Inspeccion Judicial,
mediante oficio N° 1724-1J-2021 del 13 de diciembre de 2021, solicité lo siguiente:

“Un cordial saludo. Tal y como se expuso en el Oficio N°1686-1J-2021
de fecha 02 del mes en curso, en razéon de la carga laboral que ha venido
enfrentando este drgano disciplinario y el riesgo creado con la reduccion de las
plazas asignadas conforme al articulo 44 de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
se reitera la solicitud para que al menos, las dos plazas concedidas a la luz de esa
norma en la sesion N°92-2021, celebrada el dia 26 de octubre de 2021, Articulo
XXXII 'y que corresponden a las N°83288 y N°47472, por el periodo que corre
del 01 de noviembre al 19 de diciembre del afio en curso, se mantengan asignadas
al Tribunal de la Inspeccion Judicial por el afio 2022, procurando con ello que
tanto el area de Visitas como la de Instruccidon, cumplan con la funcion
encomendada.

A fin de sustentar la necesidad de que estas plazas se mantengan
asignadas a este organo disciplinario, respetuosamente se muestran los logros
alcanzados a partir de su designacién como sigue:

1. AREA DE VISITAS.

Durante el afio dos mil diecinueve, el Area de Visitas contaba con dos
plazas de Inspectores Asistentes, una de las cuales corresponde a plaza ordinaria
y la otra, a una plaza otorgada a la luz de la norma del articulo 44 de la LOPJ.
Pese a lo anterior conviene indicar, en aquellos casos en que por la naturaleza de
los hechos se requeria la intervencion y visita urgente a un despacho judicial, se
concedia apoyo por parte de Inspectores asignados al Area de Tramite, con el fin
de asegurar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a este organo
disciplinario.
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Para el afio dos mil veinte, el Area de Visitas ain contaba con la plaza
otorgada a la luz de la norma del articulo 44 de la LOPJ; sin embargo, ante las
medidas impuestas para la atencion de la pandemia generada por el COVID-19,
como se observa en el grafico N°1, las visitas se dejaron de realizar durante los
meses de marzo a setiembre, y las funciones del Area se centraron en atender los
reportes digitales que debian realizar los despachos judiciales al Centro de Apoyo
a la Funciéon Jurisdiccional y ademas, a prestar colaboracién al Area de
Instruccion de la Inspeccion Judicial. Ante esta situacion, la produccion en
cuanto a visitas presenciales a los distintos 6rganos jurisdiccionales result6 nula
durante los meses indicados, retomandose poco a poco a partir del mes de octubre
de 2020, concediendo prioridad a aquellos 6rganos jurisdiccionales que exigian
atencion inmediata, por las situaciones especiales que se presentaban.

GRAFICO N°1
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@ VISITAS 2020

encomenaada. LO anterior, en virud ae que, ae naberse sacrircadao el Area ae
Instruccion, los riesgos en cuanto a la atencion oportuna de las quejas nuevas se
habrian materializado dados los plazos perentorios y tan cortos que rigen el
proceso disciplinario.

Como puede observarse en el grafico N°2, que se incluye a continuacion,
la cantidad de visitas realizadas por la persona Inspectora que atendi6 el Area de
Visitas durante el periodo indicado disminuyd respecto del afo dos mil
diecinueve.
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Con la aprobacion de las plazas cuya prérroga se solicita en este oficio,
de las que se asigné una al Area de Visitas, el nimero de despachos visitados
nuevamente repuntd como se observa en el cuadro adjunto, permitiendo un mejor
cumplimiento del mandato dispuesto en la norma del articulo 178 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial. Es preciso indicar, ante la presencia de situaciones
particulares en ciertos 6rganos jurisdiccionales, cuya naturaleza exigia atencion
inmediata por las implicaciones en el ambiente laboral y en otros incluso, riesgos
de corrupcion, la duracion de la visita resultd mas amplia del normal, ello en
menoscabo del numero de visitas programadas.

2. AREA DE INSTRUCCION DE ASUNTOS DE TRAMITE
COMPLEJO.

Ante la solicitud realizada por este 6rgano disciplinario para determinar
la cantidad de asuntos en que la parte encausada ha impugnado el acto final en
via jurisdiccional y, procurar dar seguimiento a los respectivos pronunciamiento
judiciales en procura de una retroalimentacion, la Direccion Juridica emitio el
Oficio N°DJ-2598-2021 en el que ademas de ofrecer los datos solicitados,
expuso una serie de recomendaciones que aunque siempre han sido objetivo de
este organo disciplinario, son emitidas por ese 6rgano asesor en aras de eliminar
riesgos latentes. A los efectos se transcriben tales recomendaciones:

"(...) L- Se cautele de manera especial lo siguiente:

a) El debido cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley
Organica del Poder Judicial para la apertura del procedimiento respectivo, el
curso del mismo y el dictado del acto final, a efecto de evitar alegaciones de
caducidad o prescripcion. En este sentido, debe recordarse que el criterio
prevalente es que el plazo de un mes para la apertura del procedimiento
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administrativo es caducidad, el arno para el desarrollo del mismo es de
prescripcion y el mes para el dictado del acto final, de caducidad.

b)  Atender a la naturaleza propia de la investigacion preliminar,
realizando la misma cuando se estrictamente necesaria su realizacion y en el
entendido de que su realizacion debe ser tomando en consideracion que el plazo
de apertura del procedimiento es de caducidad.

¢)  Tomar en consideracion la necesaria correlacion entre los hechos
que dan origen al procedimiento y que se imputan a la persona servidora con
aquellas consideraciones que dan lugar a una eventual sancion.

d)  La necesaria fundamentacion de todo acto sancionatorio mediante
los elementos de conviccion necesarios, los cuales deberan quedar en un
expediente administrativo debidamente ordenado cronologicamente y foliado.

e)  La realizacion de una adecuada valoracion probatoria, evitando
incurrir en pretericion.

f)  No incurrir en la tramitacion del procedimiento en omisiones de
formalidades sustanciales establecidas en la norma o lesiones al derecho de
defensa de la parte.

1I.- Se revise de manera minuciosa los criterios que las mas recientes
integraciones del Tribunal Procesal Contencioso Administrativa han expresado
sobre el cumplimiento del debido proceso administrativo.

III.- En caso de que el drgano director tenga riesgos en cuanto al
tratamiento del volumen de procedimientos administrativos y limitaciones en
cuanto a la cantidad de personas servidoras a cargo, se recomienda hacer ver
tal situacion a los organos responsables, de conformidad con la Ley General
de Control Interno. (...)". (El destacado no corresponde a su original).

Asi, tomando en consideracion la considerable cantidad de procesos cuyo
tramite resulta de alta complejidad, ello debido a la naturaleza de los hechos que
se acusan y/o condicién o puesto ejercido por el o los sujetos encausados, asi
como que los plazos que rigen el procedimiento disciplinario son sumamente
cortos y perentorios, se dispuso a asignar una de las plazas asignadas a atender
este tipo de asuntos, procurando con ello depurar y asegurar el correcto tramite.
Este tipo de procesos como se ha indicado, responden causas disciplinarias
ligadas a actos de corrupcion, fuga de informacion y, aquellos en que el 6rgano
de la Inspeccion Judicial es delegado por Corte Plena para instruir los procesos
en que la persona o personas investigadas ocupan uno de los cargos previstos en
la norma del articulo 182 de la Ley Organica del Poder Judicial.
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Como se puede apreciar en los graficos que se adjuntan, la cantidad de
asuntos que presentan las condiciones que exigen esta atencion especial es alta,
de modo que su atencion concentrada resulta altamente beneficiosa para asegurar
su celeridad y correcto tramite y consecuentemente, la satisfaccion del servicio
Publico encomendado en cuanto a la rendicion de cuentas que se debe rendir al
control publico.

CONCLUSIONES.

GRAFICO N°3 |
Comportamiento Circulante- Tramite Complejo

B TOTAL EXPEDIENTES INGRESADOS 61 E CIRCULANTE ACTIVO 38
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. 1
TRASLADODE ~ DESESTIMACION ~ REMISIONA  INCOMPETENCIA  ADMISIBILIDAD MEDIDAS EXPEDIENTES
CARGOS ORECHAZODE ~ CORTE PLENA DE PRUEBA CAUTELARES ~ PENDIENTES DE
PLANO TRAMITE

B EXPEDIENTES TRAMITADOS- TRAMITE COMPLEJO

Como es posible comprobar con los datos aportados, es evidente la
necesidad de mantener las plazas cuya prorroga se solicita, pues lo contrario
implicaria dejar a este 6rgano disciplinario al desamparo para hacer frente a las
obligaciones que le han sido impuestas y con ello:

1.  Permitir el incremento en el riesgo -de por si latente- en cuanto a
caducidades, prescripciones e incluso, nulidades en los procesos administrativos
disciplinarios con las consecuentes responsabilidades para quienes tienen a su
cargo la aplicacion del régimen en el Poder Judicial.

2. Limitar el ejercicio del control de vigilancia de los servidores
judiciales que se exige al Poder Judicial, sobre todo en tiempos como los actuales
en que se espera el ejercicio de una labor de vigilancia eficiente respecto del
actuar de los funcionarios publicos para evitar la corrupcion.

3.  Dar paso el incremento en el deterioro de la salud ocupacional que
enfrenta este 6rgano administrativo, ante la evidente y considerable carga laboral
que asumen los servidores que lo componen, la cual se intensifica frente a los
cortos plazos que ademds de perentorios, caracterizan el proceso disciplinario
regulado por la Ley Organica del Poder Judicial. Lo anterior, se insiste, por la
responsabilidad que se reclama al servidor de la Inspeccion Judicial ante la
consumacion de uno de esos plazos fatales, y los posibles procesos disciplinarios
que, en consecuencia, se deben enfrentar.
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4.  Motivar la fuga de recurso humano capacitado y de experiencia,
ante la carga laboral que se enfrenta y que deciden aceptar nombramientos en
otros o6rganos para disminuir riesgos en su salud.

Ante esta situacion, respetuosamente reitero mi solicitud para que las
plazas indicadas se mantengan asignadas a este 6rgano disciplinario.

2
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La magistrada Patricia Solano Castro, en su condicion de Coordinadora de la Comision de
la Jurisdiccion Penal, mediante oficio N° CJP353-2021 del 14 de diciembre de 2021, comunico:

“En mi condicion de Presidente de la Comision de la Jurisdiccion Penal
y teniendo conocimiento del contenido del informe 1384-PLA-PP-2021 de la
Direccion de Planificacion, relacionado con el seguimiento del portafolio de
proyectos estratégicos 2021 y el andlisis de los permisos con goce de salario para
la solicitud de la prérroga de estos para periodo 2022, estimo necesario realizar
las siguientes observaciones de previo a que dicho informe sea conocido por el
organo superior.

En el estudio referido, se incluye como parte de las peticiones realizadas
a la Direccion de Planificacion, la del “Plan de Trabajo para la Gestoria en
Materia Penal Juvenil” (apartado 3.4.1.), el cual fue solicitado expresamente por
el Magistrado Alvaro Burgos Mata, que preside la Comisiéon de Acceso a la
Justicia para la Poblacion Penal Juvenil.

Sobre el particular, debo informar que para la atencion de la jurisdiccion
penal juvenil ya se cuenta con los dos gestores en la materia penal, que trabajan
de forma coordinada con la Comision de la Jurisdiccion Penal, con la Direccion
de Planificacion, con el Centro de Apoyo de la Funcion Jurisdiccional y los
demas d6rganos institucionales para atender los temas relacionados con toda la
jurisdiccion, incluida la materia penal juvenil.

Dicha jurisdiccion forma parte de la penal, se trata de una materia que
contiene normativas especializadas por tratarse de personas menores de edad en
conflicto con la ley penal, pero que se rige bajo la misma normativa penal
sustantiva y procesal y por lo tanto, forma parte de la misma jurisdiccion penal
que atiende la Comision de la Jurisdiccidon que presido, razon por la cual no existe
justificacion alguna para aprobar un plan de trabajo si ya la materia cuenta con
los dos gestores en las figuras de la licenciada Nuria Villalobos Solano y el
licenciado Carlos Jiménez Gonzalez, que incluso conocen del redisefio del
Modelo Penal y continuamente gestionan todo lo relacionado con la mejora de
procesos en la materia.
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En ese sentido, debe tenerse claridad de que la Comision de Acceso a la
Justicia para la poblacion penal juvenil conoce de las condiciones de
vulnerabilidad que enfrentan las personas menores de edad que son sometidas a
un proceso penal, para que su derecho de acceso a una justicia pronta, cumplida
y sin denegaciones sea respetado en todo momento, pero los temas estrictamente
vinculados a la jurisdiccion penal y su funcionamiento, son propios de la
jurisdiccion especializada a la que hice mencion, razén por la cual se estima que
la necesidad referida en dicho plan, se encuentra ampliamente cubierta con la
gestoria penal.

2
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La servidora Ana Karen Arias Matarrita, de Apoyo a la Direccion de la Defensa Publica,
mediante correo electronico del 9 de diciembre de 2021, comunico:

“...Siguiendo instrucciones del M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo, se
solicita que en el informe 1384-PLA-PP-2021, remitido para conocimiento del
Consejo Superior, en lo que concierne a la plaza que laborara en el proyecto de
“Estrategias de Comunicacion y Proyeccion de la Defensa Publica”, se lea como
correcto el puesto 352121 de persona Defensora Publica, cuya titular de la plaza
ha manifestado su anuencia de laborar en el citado proyecto.

Estrategia de
0032-DP- Comumgfl clon y Estratégico 1 Defensor Publico | 54030
P01 Proyeccion de la
Defensa Publica
-0—

La licenciada Maricruz Chacén Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinacién y
Mejoramiento de la Funcidén Jurisdiccional, en oficio N° 438-CACMFIJ-JEF-2021 de 9 de

diciembre de 2021, remitio6 lo siguiente:

“Para el tramite correspondiente se traslada el oficio No. 056-Presid.ST-2021,
suscrito por la Magistrada Patricia Solano Castro, Presidente de la Sala de
Casacion Penal, a efectos que se le dé el tramite correspondiente a la prorroga de
los permisos con goce de salario de las plazas que ejercen las funciones de
gestoria de la materia penal para los meses de enero, febrero y marzo 2022”.
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En sesion N°53-2021 celebrada el 29 de junio de 2021, articulo LXI, acogié parcialmente
el informe presentado por la licenciada Nacira Valverde Bermudez, Directora interina de
Planificacion, en oficio N° 715-PLA-2021 del 25 de junio de 2021, relacionado con el informe de
seguimiento del portafolio de proyectos estratégicos a la fecha del 31 de diciembre de 2020, a esos
efectos de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, las politicas aprobadas por Corte Plena y por tratarse de un asunto de interés institucional,
se prorrogd del 01 de julio al 30 de setiembre de 2021, la continuidad de los permisos con goce de
salario, asociados a la ejecucion de los proyectos estratégicos y labores operativas segin lo
detallado, -entre estos- el puesto N°43000 en labores de coordinacion del Centro Mejoramiento de
la Funcién Jurisdiccional y la Comision de la Jurisdiccion Penal (Modelo Penal).

Luego, en sesion N° 71-2021 celebrada el 19 de agosto de 2021, articulo LVI, se tuvo por
conocido el oficio 256-CACMFIJ-JEF-2021 del 10 de agosto del 2021 suscrito por la master
Maricruz Chacon Cubillo, Directora del Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la
Funcién Jurisdiccional. Asimismo, se dejo sin efecto el permiso otorgado al puesto N°43000,
categoria de juez (4) adscrito al Tribunal Penal Primer Circuito Judicial de San José, a partir del
5 de agosto del 2021.

En sesion N° 92-2021 celebrada el 26 de octubre de 2021, articulo XXXII, se acogio
parcialmente la gestion supra, en consecuencia: se concedid permiso con goce de salario y
sustitucion a los codigos de puestos N° 47472 y N° 82288, ambos de Inspector Asistente, por el
plazo del 1 de noviembre de 2021 y hasta el 19 de diciembre de 2021. Lo anterior, en el entendido
que; conforme la certificacion de contenido N° 0280-P-2021 de 26 de octubre de 2021, existian
recursos para hacer frente al costo “Apoyo al Area de Visitas del Tribunal de la Inspeccion
Judicial”. Asimismo, se aclar6 que los permisos otorgados no correspondian a la plaza de la
Comisién de Relaciones Laborales y que actualmente se destacaba en la Defensa Publica, ya que
los permisos concedidos en el presente acuerdo se aplicaran con cargo al programa presupuestario
926.

Indica el integrante Bonilla: “Hay un nivel de avance en muchos de ellos y algunos todavia
tienen elementos pendientes y por eso se hacen las advertencias para las oficinas que estan
retrasadas en estos planes y también se hace la propuesta para el proximo afio en relacion con los
proyectos estratégicos. El pasado 3 de diciembre sostuvimos una reunion y se hizo una distribucion
de los recursos disponibles, para poder tener estos permisos y una vez analizado se presenta la
propuesta en ese sentido, no obstante, cuando se estaba estudiando la misma, surgi6 la duda sobre
unos permisos que viene solicitando la Direccién de Gestion Humana en relacion al programa de
evaluacion de desempefio y es que la semana anterior, revisamos un informe de la Contraloria, en
el cual se establecia que el Poder Judicial ha tenido un grado alto de avance de implementacion,
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incluso la Contraloria indica que estamos al dia y ya nos excluye de la necesidad de estar
informando sobre la implementacion.

Ayer conversé con la master Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestion Humana y le
plantee la necesidad real de este recurso, ya que de acuerdo al avance me parecia que no era
prudente una prorroga de estos permisos habida cuenta el informe de la Contraloria y el informe
de avance sobre el proyecto, ya que con recursos ordinarios es necesario continuar con el proyecto
y la implementacion, ella me indicé que si lo teniamos a bien, tomaramos la decision, por lo que
les iba a proponer sustituirlo, ya que el informe de la Contraloria vino posterior a la sesion de
trabajo y realmente me hace ver que no es un requerimiento urgente, como si el del Tribunal de la
Inspeccion Judicial.

Dentro del analisis de los programas que hizo la Direccion de Planificacion dejo algunos
proyectos por fuera, por tema presupuesto y en el caso del Tribunal de la Inspeccion Judicial
quedaron por fuera exclusivamente por presentarse fuera de tiempo la solicitud. Hoy hay una
solicitud fuera de agenda, donde el Tribunal de la Inspeccion Judicial vuelve a reiterar el
requerimiento que envio a la Direccion de Planificacion para poder contar con dos recursos que se
le venian dando durante el ltimo trimestre del afio para hacer visitas en oficinas judiciales. Para el
Tribunal de la Inspeccion Judicial y para este Organo es muy importante contar con el recurso,
porque son los que mantienen vigencia de cada uno de los requerimientos de cada una de las
oficinas y durante este afio fue importante el ejemplo del Tribunal de la Inspeccion Judicial con el
uso de estas plazas, ya que habian oficinas que tenian dos afios en los que no se realizaba una visita,
con estas plazas se puede observar que ya en menos de 1 afio se volvia hacer la visita y ese es un
mecanismo y herramienta importante que tiene este Consejo Superior para mapear las oficinas y
evitar que existan problemas, no solamente en el area de gestion, también de comportamiento,
ambiente laboral y otros, por eso les traigo la propuesta de sustituir los recursos que propone la
Direccion de Gestion Humana para el area de evaluacion de desempefio por 2 Inspectores, es la
misma propuesta no se incurre en mayor cargo o gasto”.

Dice la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: “Para retomar la
propuesta del integrante Bonilla, en la parte dispositiva en el punto 1 hay que excluir el proyecto
0134-DGH-P02 Sistema de Evaluacion del Desempefio por Competencias, que son 3 plazas de
Profesional 1 e igualmente las de Técnico administrativo 2, conforme al informe que se rindi6 que
el proyecto esta al dia. Hay que adicionar la gestion de la licenciada Siria Carmona Castro, respecto
a los profesionales, que esta fuera de agenda, para efecto de las visitas”.

Senala el licenciado Carlos Mora Rodriguez, Subsecretario General interino: “Hay dos
fueras de agenda, la solicitud de la licenciada Carmona Castro sobre las visitas y de la magistrada
Solano, referente a la gestoria penal juvenil, pero esos permisos no vienen, ya que indica que ya
habian gestores y que estos permisos no son necesarios, se deben incorporar estas gestiones”.

Refiere la integrante Alvarez: “Que se acojan las recomendaciones de la Direccion de
Planificacion, haciendo énfasis en que la Direccion de Gestion Humana debe validar el contenido
presupuestario de toda la propuesta de permisos con goce de salario y que el Departamento
Financiero Contable debera certificar el presupuesto de acuerdo con la recomendacion técnica”.
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Continta la master Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: “Queria clarificar lo
correspondiente a la gestion para la Junta de Relaciones Laborales, que se indica que el Consejo
Superior se habia dejado el tema en estudio y asi fue, se analizaron alternativas pero no fue posible
buscar una solucion para ese permiso, pero que quede constando que el Consejo Superior hizo la
valoracion respectiva”.

Agrega el integrante Bonilla: “La integrante Pizarro conversod con el Ministerio Publico
sobre la posibilidad de contar con ese recurso, no obstante, a don Juan Carlos se le planted de
manera informal y €l lo va a valorar y es un tema que no podemos ver en esta semana, por lo que
dariamos tiempo para resolverlo el otro afo, el tema estd vigente y se hicieron las gestiones por
parte del Consejo Superior. Hay un permiso que estd hasta mafiana y en enero quedaria por fuera,
pero las Direcciones, jefaturas y encargados de programas, realizaran un mapeo de requerimiento
y tal vez contemos con alguien que nos pueda colaborar con el tema, pero no se esta dejando por
fuera, se mantiene vigente.”

Refiere la integrante Rosa Maria Rodriguez Bonilla: “Hay que valorar que son 3 plazas 'y 2
de Técnicos, si con el contenido econdmico de las 5 plazas, se completa la de los 2 profesionales”.

Prosigue la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: “La licenciada
Maricruz Chacon Cubillo, traslada una solicitud de la magistrada Solano, para que se le otorguen
dos permisos para la gestoria penal, conforme vimos en el cuadro de la agenda, del articulo 25, se
estd otorgando un permiso de Letrado para que ejerza como gestor, falta 1, lo que sucedia es que
el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional le ha venido dando
una solucion a esa otra necesidad de gestor, a través de una plaza de juez que el Centro le dio a la
vicepresidencia para dicho fin, ahi es donde estamos valorando que ya se otorgd de esa forma y
que debe continuar, ya que el contenido estd solo para un gestor, no para los dos”.

Contesta la integrante Alvarez: “De acuerdo, esa era mi duda, si hay contenido o no.
Entonces solo le otorgamos una plaza y que la otra plaza siga funcionando de esa manera”.

Se acordd: Acoger parcialmente el oficio N° 1384-PLA-PP-2021 de 9 de diciembre de
2021, de la licenciada Nacira Valverde Bermudez, Directora interina de Planificacion, en que
remitio el informe suscrito por el licenciado Minor Alvarado Chaves, Jefe del Subproceso de
Formulacion de Presupuesto y Portafolio de Proyectos Institucionales, relacionado con el informe
de seguimiento del portafolio de proyectos estratégicos 2021 y el analisis de los permisos con goce
de salario para la solicitud de la prorroga de estos para periodo 2022, en consecuencia, de
conformidad con lo que establece el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial y politicas
aprobadas por la Corte Plena, por tratarse de un asunto de interés institucional: 1.) Conceder
permiso con goce de salario y sustitucion por el plazo de tres meses, a partir del 3 de enero hasta
el 31 de marzo del 2022, conforme al siguiente detalle:
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7 Se debe indicar que por error inicialmente no se incluyé el permiso solicitado por el Despacho de la
Presidencia especificamente para la Direccién de Planificacion, por ello, se estaria cambiando el recurso
de Profesional 2 que inicialmente se habia considerado para el Proyecto de Mejora de Procesos del
Modelo Penal, a fin de asignarlo al Proyecto del Observatorio Judicial, aclarando que lo anterior no
incrementa la cantidad de permisos solicitados sino tnicamente se realiza cambio. Adicionalmente, se
aclara que el permiso seria otorgado inicialmente por tres meses para la plaza 92719, el cual se encargaria
del levantamiento de requerimientos relacionados con la interfase del sistema. Posteriormente, se
solicitaria otorgar para un Profesional 2 del Subproceso de Estadistica, el cual se encargaria del
levantamiento de requerimientos relacionados con este tema. Una vez concluido el periodo de los
primeros 3 meses, en caso de que se identifiquen necesidades o requerimientos relacionados con la
interfase del sistema, deberan ser asumidos por la persona lider del proyecto. El proyecto penal mantiene
un recurso humano, tal cual, se venia trabajando en el 2021.
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Boletin Judicial, Informatica
a través del 2
Departamento
de Artes
Graficas
Sistema de Profesional
Inventario ) en
0117-DE-P29 Materiales }(Iie la Operativo Informatica 367677
Proveeduria 2
Profesional | 96461
en 377462
Informatica
., 378507
Nueva version 1
del Sistema de Estratéeic Profesional
0122-DTI-P01 | Gestion de £ en Por
despachos © Informatica | definir
judiciales 2
Técnico
Especializa | 100790
do 5
Profesional
en
Redisenio y Estratéeic Informatica 109758
0122-DTI-P11 | Migracion de & 1
Telefonia IP © Técnico 83933
Especializa
do 5 54356
Migracion del 352563
Sistema Profesional
0122-DTI-P14 Iqtegraﬁo de Estratégic en B 369740
Ejecucion 0 Informatica
Presupuestario 2
(SIGA-PJ)
Disefio e
implementacion Profesional
0122-DTLp1s(del o \Eswatégic)yjen 365567
automatizacion 0 Informatica
robotica de 2
procesos
0122-DTI-P16 Implantacion Estratégic Profesional gg?izg
del Nuevo 0 en 47339

222

Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: Secrecorte(@poder-judicial.go.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José






Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

Slste.n,la de Informatica 47434
Gestion 1
Técnico
.. Por
1 | | Especializa definir
do 5
| | Profesional | 111516
5 | |en
Informatica | 352595
1
| | Profesional | 57193
en 365554
37 Informatica
5 350080
| | 43550
Plan para la L 57200
atencion y | 57212
gestion de los B 83934
0122-DTI-P18 | Servicios Operativo | 103184
Tecnologicos || 103619
del Poder || 352568
Judicial | | Técnico 363390
17 | | Especializa | 365549
| |do5 365574
| | 365577
| | 365581
|| 365584
|| 365588
|| 377458
|| 350193
15906
Sistema de
lgg)erzrllll;liz(;on y . Profesional
0134-DGH- Presupuestaria Estratégic 1| |en Por
P03 0 Informatica | definir
para ‘ )
Remuneracione
s
Variaciones en Profesional
0134-DGH- |el Sistema de Estratégic en
P08 Pago, 0 ! Informatica 369741
Reglamentos y 2
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Procedimientos
producto de la
Ley 9635

Variaciones en
el Sistema de

Pago Profesional
0134-DGH- Reglamentos y Estrategic| | jen 1367665
PO8 .. o) Informatica
Procedimientos 5
producto de la
Ley 9635
Desarrollq ,e Profesional
Implantacion Estratégic en
0653-DP-P14 | Sistema & 1 . 92733
) 0 Informatica
Observatorio 5
Judicial
Implementacion Profesional
del Codigo Estratégic en Por
1374-CF-PO1 Procesal de 0 I Informatica | definir
Familia 2
Implementacion Profesional
del Codigo Estratégic en Por
1374-CF-PO1 Procesal de 0 I Informatica | definir
Familia 2
Atencion de
personas
usuarias en el Técnico Por
0122-DTI-P20 | servicio de Operativo | 1 | | Especializa .
., , definir
gestion en linea do 5
y audiencias
virtuales
Coordinado Por
1 | |r de Unidad )
definir
Mejoras de 4
0122-DTI-P21 ! Operativo Profesional
Penal
4 en Por
Informatica | definir
2
Implementacion Coordinado
Direccion del Sistema de | Estratégic I || rdeUnidad | 46817
. i 0117-DE-P14 3
Ejecutiva Compras 0 Profesional
Publicas 1 1 24361
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Profesional | 108614
2
Sostenibilidad
del Sistema
0117-DE-P16 Integ:r,ado de Operativo Profesional | 108615
Gestion 2
Administrativa
(SIGA-P))
Control,
registro,
conciliacion y
ajustes entre los
movimientos .
0117-DE-P17 |contables y el | Operativo Il’rofesmnal 107857
Sistema
Institucional del
Control de
Activos (SICA-
PJ)
. 44027
Plan de trabajo frOfeS’onal 363382
para la mejora
0117-DE-P18 |del proceso de | Operativo 6397
contratacion | | Profesional | 96484
administrativa 2 111271
377465
Manejo de Técnico 352561
0117-DE-P19 | Bienes en Operativo Administrat
Comiso ivo 1
Migracion del
Sistema
0122-DTI-P14 Iqtegraﬂo de Estratégic Profesional | 359174
Ejecucion 0 1
Presupuestario
(SIGA-P))
Sistema de
0134-DGH- Ej.);rll;;lizzon M Estratégic Profesional 370962
P03 : 0 2
Presupuestaria
para
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Remuneracione
S

Politica Integral

0134-DGH- : Estratégic Profesional Por
P07 de Bienestar y 0 2 definir
Salud Laboral
Variaciones en Coordinado
el Sistema de r de Unidad | 5909
Pago, . 1
0134-DGH- Reglamentos y Estratcgic o 48481
Po3 Procedimientos © Teenico
Administrat | 352559
producto de la o 2
Ley 9635
Control y
Analisis de
datos, para la
formulacion y .
013‘;—1[?)GH_ ejecucion Operativo Il’rofesmnal 352558
presupuestaria,
derivadas de la
implementacion
de la Ley 9635
Implementacion
de la
metodologia
para la
0134-DGH- |aplicacién de | Gestorde | 355509
Operativo Capacitacio
P11 las pruebas de 02
conocimientos
en los concursos
para los puestos
de la Judicatura
Plan de trab@o Profesional 103607
para la gestion 2
de 6556
0134-DGH- |nombramientos . ..
Operativo Técnico
P12 de puestos en la Administrat
Direccion de OISt | 398526
-, 1vo 2
Gestion
Humana.
0134-DGH- | Disefo, Estratégic Profesional
: 112405
P13 planeamiento, 0 2
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ejecucion y
evaluacion de
actividades de
formacion del
Eje Calidad de
Viday del Eje
Entrenamiento
o Capacitacion

Estratégic
0

Técnico
Administrat

ivo 2 )8 Por
tres meses

367731

0134-DGH-
P15

Rectificacion de
monto de
jubilacion y
determinacion
de las sumas
giradas de mas
a las personas
jubiladas
judiciales

Operativo

Coordinado
r de Unidad
2

Por
definir

Técnico
Administrat
ivo 2

Por
definir

0134-DGH-
P16

Politica de
Teletrabajo del
Poder Judicial

Estratégic
0

Profesional
2

Por
definir

Direccion
Juridica

0117-DE-P18

Plan de trabajo
para la mejora
del proceso de
contratacion

administrativa

Operativo

— Asesor
— Juridico

24178

55528

92729

111522

1331-DJ-PO1

Plan de trabajo
para el andlisis
de proyectos de
ley e
Implementacion
de las normas
relativas al
régimen de
empleo publico
en el Poder
Judicial

Operativo

Profesional
en Derecho
3B

46836

SEste permiso con goce de salario solicitado para el proyecto relacionado con Disefio,
planeamiento, ejecucién y evaluaciéon de actividades de formacién del Eje Calidad de
Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitacion, solo se otorgara por tres meses.
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1331-DJ-P02

Plan de trabajo
para la
instruccion de
los
Procedimientos
Administrativos
Ordinarios

Operativo

Asesor
Juridico

38473

Técnico
Juridico

108607

1331-DJ-P04

Plan de trabajo
para la mejora
del tramite de
recuperacion
patrimonial por
responsabilidad
civil

Operativo

Asesor
Juridico

84137

Inspeccid
n Judicial

0031-1J-P0O1

Plan de
descongestiona
miento de
Procesos del
Tribunal de la
Inspeccion
Judicial

Operativo

Inspector
Asistente

43039

— Inspector
General 1

43036

43037

43035

Programa
Justicia
Restaurati
va

1377-PJR-P02

Programa de
Justicia
Restaurativa
para el bienestar
del personal
judicial

Estratégic
0

Profesional
2

377230

Unidad
de
Acceso a
la Justicia

9993-CAJ-
P01

Politica para el
Acceso a la
Justicia de los
Pueblos
Indigenas en el
Poder Judicial y
Actualizacion
de la Politica
para el acceso a
la justicia de
personas en
situacion de
discapacidad y

Estratégic
0

Encargado
Unidad
Acceso a la
Justicia

363392
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su Plan de
Accion’
Mejora del
0110-PLA- |Proceso Penal Modelo Juez 4 Por
P04 (Ambito Penal definir
Jurisdiccional)
Planes de
1324- Descongestiona Operativo Juez 3 Por
CACMFJ-PO1 | miento de p definir
materia Civil
Planes de
1324- Descongestiona Operativ Juez 3 Por
CACMFJ-P03 | miento de PEELVO ue definir
Centro de materia Laboral
Apqu Planes de Juez 3 Por.
927 Coordina . definir
Servici on 1324- Descongestiona Operativo Técni
CIVICIO | Clony | c ACMFI-P03 | miento de p eenico Por
Jurisdicci | Mejorami . Supernumer .
materia Laboral : definir
onal ento ario
Funcién Por
: Juez 1 .
Jurisd ., definir
Implementacion Por
1374-CF-PO1 del Codigo Estratégic Juez 3 definir
Procesal de 0 -
o Técnico
Familia S Por
UPEIUMET ! e finir
ario
Implementacion
del Codigo
4000-CA-PO1 Procegal Estratégic Juez 3 Por.
Agrario 0 definir
(Comision
Agraria)

? Segtin oficio DP-614-2021 remitido por el Despacho de la Presidencia, se solicita que el
recurso inicialmente otorgado al proyecto 9993-CAJ-P01 se destaque también y tenga
dentro de sus funciones el proyecto de “Actualizacion de la Politica para el acceso a la
justicia de personas en situacion de discapacidad y su Plan de Accién”.

N

RV_

DP-614-2021.msg

Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: Secrecorte(@poder-judicial.go.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José

229






Corte Suprema de Justicia
Secretaria General

Desarrollo e
Despacho ., .
de la Implantacwn Estratégic Profesional
. 0653-DP-P14 | Sistema en Derecho | 111462
Presidenc : 0
a Obs‘er"vatorm 3B
Judicial
100800
| | Técnico 377457
Imolantacion | | Especializa | 100789
deleuevo Estratégic do’3 377460
0122-DTI-P16 | .. 100791
Direccion Slste‘r¥1 ade © Técnico
de Gestion Judicial 1| +4°°2
Tecnologi | | Técnico 379661
ade Judicial 2 108626
Informaci Plan para la
on atencion y
gestion de los Técnico
0122-DTI-P18 | Servicios Operativo Supernumer | 103719
Tecnologicos ario
del Poder
Judicial
Plan de trabajo
para la atencion
de solicitudes
Direccion | 331 py-pos | 4€ Citerios, o rativo Juez 3 43763
Juridica informes y
estudios de los
organos
superiores.
Plan de
descongestiona
Inspeccid miento de : Técnico
.. 0031-1J-PO1 | Procesos del Operativo .. 43045
n Judicial . Judicial 3
Tribunal de la
Inspeccion
Judicial
Juzgado Mejora del o
Penal de 0110-PLA- Pyocego Penal Modelo Tec.nl.co Por.
. P04 (Ambito Penal Judicial 2 definir
Garabito C e
Jurisdiccional)
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Programa de

Programa Justicia .
Justicia Restaurativa Estratégic Profesional
y | 1377-PJR-PO2 o g en Derecho | 377374
Restaurati para el bienestar 0
3B
va del personal
judicial
Proyecto de 15877
Programa Apoyo Técnico Técnico 103188
Justicia .| 1377-PJR-PO4 | P?™@ la ., | Operativo Supernumer
Restaurati Implementacion atio 350183
va de Justicia
Restaurativa
Plan de trabajo 379596
para la 379600
reduccion del .
Sala croulant Profesional
: 0004-SP-p(2 | Creviante Operativo en Derecho
Primera activo en mora
en fase de 3B 102120
consulta de
competencia.
Plan de trabajo
para la gestion
Sala 0005-8S-Po1 | 4108 Procesos | o ative Téenico 350104
Segunda de Exequatur y p Judicial 3
Cartas
Rogatorias
Plan de trabajo
para la gestion Profesional
0006-ST-PO1 |de labores de la | Operativo en Derecho | 359257
Vicepresidencia 3B
Sala
de la Corte
Tercera -
Mejora del Profesional
0110-PLA- |Proceso Penal Modelo en Derecho Por
P04 (Ambito Penal B definir
Jurisdiccional)
Tribunale Mejora del Juez 5 Por
s de 0110-PLA- |Proceso Penal Modelo definir
Apelacion P04 (Ambito Penal Técnico Por
Penal Jurisdiccional) Judicial 3 definir
Tribunale | 0110-PLA- |Mejora del Modelo Juez 1 Por
s Penales P04 Proceso Penal Penal ez definir
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(Ambito Por
Jurisdiccional) 171 [ Juez 4 definir
13 Técnico Por
Judicial 3 definir
Plan de trabajo
: ., para la mejora .
Direccion | 119 b P18 | del proceso de | Operativo | 1 | | Lrotesional | 3751
Ejecutiva sy 2
contratacion
administrativa
Mejora del
0110-PLA- | Proceso Penal Modelo 10 Custodio de | Por
P04 (Ambito Penal Detenidos | definir
Jurisdiccional)
| | 43197
| Auxiliar 35657590977
Modernizacion 6 | Administrat
del Deposito de | Estratégic — ivo 25305
1167-013-P03 | &5 P g 55508
Objetos 0 —
D : 103199
ecomisados .
928 Supervisor
. 1 | |de Servicio | 103731
Organism
o de O.LJ.
. : Profesional | 103732
Investiga | Organism Ten
cion ode 2 i
Judicial | Investigac Sistema de Estratéos Ilnformatlca 374034
i6n 1167-O11-P04 | Gestion de SHAICBIC N —"
Judicial Celdas © errl" estona
I Informatica 96403
2
Consol‘ldacwn 1 Gula} 34369
de equipo Estratéoic Canino
1167-O1J-P06 | multidisciplinari o & Técnico
oen 1 | | Especializa | 54314
criminalistica do 6
Fortalecimiento Profesional
1167-O1-P07 del Sls.tema Estratégic 1| |en B 102163
Expediente 0 Informatica
Criminal Unico 1
1167-O1-P11 Lpglstl.c’a y Estratégic 1 Profesional 369998
Ejecucién de 0 1

Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: Secrecorte(@poder-judicial.go.Cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José

232






Secretaria General

Corte Suprema de Justicia

Cooperacion Supervisor
Internacional de Servicio | 352717
O.LJ.
Implementar y
validar dos
metodologias de
analisis de Estratégic Técnico
1167-0O1J-P23 | material vegetal Especializa | 55643
sospechoso para © do 6
distinguir entre
canamo y
marihuana
’ Profesional
Sistema Unico en
Policial Informatica 102163
Especializado 1
en la Profesional | 378548
1167-O11-P24 Reso}ugién.de Estratégic en B 92433
la Criminalidad 0 Informatica
, 56909
comun, 2
Organizada y la Profesional
Prevencion en
(SUPERCOP) Informatica 378546
3
Plan para el Auxiliar
abordaje de la Administrat | 368024
problematica en ivo'?
la atencion de 33615
1167-O1J-P25 | aperturas de Operativo | | Profesional | 33659
indicios en 92550
digitales y Informatica | 103752
tramitacion de 2 350246
casos de la 350247

10 En atencién a la comunicacién recibida por el sefior Erick Lewis, Jefe de la Seccién Especializada contra
el cibercrimen, por medio de correo electrénico del 6-12-2021 comunicé a esta Direccién que no se
requiere la prérroga de 1 permiso de Auxiliar Administrativo, especificamente el solicitado inicialmente
sobre la plaza 352743.

v

Comunicacion Ol
PCGS Seccion Cibercr
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para el traslado

Generales 4

Seccion || 351924
Especializada || 351925
Contra el 368016
Cibercrimen | | Profesional | 55512
en
Informatica | 382181
3
| | 35337
| | Profesional | 350217
Optimizacion 12 352720
de la . 377278
1167-O1J-P27 | tramitologia en | Operativo i Tecn%C(.) 24044
los procesos de Administrat 103198
p .
gestion humana VO 1,
Técnico
Especializa | 350222
do 6
| | Asistente 48365
) ) Administrat | 108598
Mejoramiento Tivo 1 112379
de la eficiencia
54080
de la plataforma i
L . . 89018
administrativa — Auxiliar 95435
1167-0O1J-P28 | de las Sedes Operativo — Administrat 350255
Regionales del —ivo
Organismo de o 350257
Investigacion — 109835
Judicial 2021 Tecnico
Especializa | 47181
do 2
| | Perito 54054
Plan de Judicial 1 371459
actualizacion de | 43180
la base de datos || 43185
1167-0O1J-P29 | del Archivo Operativo | | Técnico 43186
Criminal | | Administrat | 43204
sistemas ECU — | |ivo 1 95365
AFIS || 351915
367608
. Auxiliar de
1167-01-p30 | Plan de trabajo o o Servicios | 92437
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de Personas

Fallecidas
Mejora del 10 Fiscal Por
0110-PLA- Proceso Penal | Modelo Auxiliar definir
P04 (Ambito Penal ) Técnico Por
Jurisdiccional) Judicial 2 definir
Modelo de Coordinado Por
abordaje de Estratéoic 1 | |rde Unidad definir
0717-MP-P02 | casos penales de o & 3
crimen 1 | | Fiscal Por
organizado 1sca definir
Eztrztceitg;;gi Estratégic Gestor de
0717-MP-P03 | ~“PHE o8 81 1 | | Capacitacio | 350279
del Ministerio 0 )
929 Piiblico "
Ministeri | Ministeri Programa de 34094
o Publico |o Publico capacitacion en | Estratégic Fiscal
0717-MP-PO6 | 5 ticia 0 2 || Auxiliar 366279
Restaurativa
Rezago y ) Fiscal 34561
0717-MP-P09 | Archivos Estraz)teglc ?;lcxlﬁir 96333
Fiscales 1 Tudicial 2 367632
Fortalecer el 5> H Fiscal 24266
Proceso de 1sca 106871
Reclutamiento y
0717-MP-P12 | Seleccion para | Operativo Fiscal
Fiscales del Il 24846
e Auxiliar
Ministerio
Publico
Estrategia de
Comunicacion y ‘o
0032-DP-P01 | Proyeccion de | Lowategic| | | Defensor g4
0 Publico
la Defensa
930 e
Defensa Publica
Defensa e .
A Publica Estrategias de
Publica Coordinacion Estratégic Defensor
0032-DP-PO2 | 414 Defensa 0 U1 pablico 34886
Publica
0032-DP-P04 8 33961
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|| 54040
|| 33966
Actualizacis | 43127
decig: ;?:(lgsl Estratégic | | Téc:n@co 24836
procesales 0 | | Juridico 92413
| | 102152
367660
Implgntacién . Asistente
0032-Dp-pos |9¢1 Sistema de [ EStralegic |y 1} A qoiniserat | 43119
Seguimiento de 0 .
o 1
Casos
Mejora del
0110-PLA- Pyoceso Penal Modelo 57 Defensor Por
P04 (Ambito Penal Publico definir
Jurisdiccional)
Plan de
descongestiona
Inspeccid miento de : Defensor
. 0031-1J-PO1 | Procesos del Operativo | 1 1 83932
n Judicial . Publico
Tribunal de la
Inspeccion
Judicial
Total de permisos con goce de salario para el 2022:

2.) Acoger las recomendaciones plasmadas en el presente informe, en consecuencia: a.)
Tomar nota que dentro del presente informe se excluye el recurso para el Plan de
descongestionamiento de la Comision de Relaciones Laborales, sin embargo, este Consejo aclara
que realizo las diligencias necesarias, pero que no fue posible disponer hasta el momento de una
propuesta concreta, por lo anterior, sera valorado en una proxima sesion durante el afio 2022, una
vez se cuente con una solucidon para atender el tema. b.) Tener por rendido los resultados del
segundo seguimiento 2021 realizado al portafolio institucional de proyectos estratégicos, realizado
por la Direccion de Planificacion. ¢.) Aprobar la propuesta formulada por la Direccién de
Planificacion para dar seguimiento durante el 2022 a los proyectos estratégicos de acuerdo con lo
detallado en capitulo 4, apartado 4.1 del presente informe, considerando la oficina responsable de
gestionar la prorroga de los permisos con goce de salario de acuerdo con el siguiente detalle:
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iE IS Informe de Plazo de
7 responsable . . ;
Periodo A avance para | vigencia de los Observaciones
de gestionar .
. prorroga PCGS
la prorroga
Se realiza con el II informe de
I . . 03 de enero al seguimiento 2021.

. Direccion de | I Avance .
trimestre Planificacion 2001 31 de marzo de | El cual se conoce por el Consejo
2022 2022 Superior en el mes de diciembre

2021
II Direccion de No anlica 01 de abril al Se realiza con el detalle de las
trimestre | Gestion Ofici pD GH 30 de junio de proyecciones de la Direccion de
2022 Humana 110 2022 Gestion Humana.
Se realiza con el I informe de
I Direccién de 01 de julio al seguimiento 2022.
trimestre Planificacion I Avance 202230 de setiembre | El cual se conoce por el Consejo
2022 2022 Superior en el mes de diciembre
2021
Se realiza con el II informe de
VI Direccion de No aplica 01 de octubre al | seguimiento 2022.
trimestre | Gestion Ofi ciopD GH 23 de diciembre | El cual se conoce por el Consejo
2022 Humana 2022 Superior en el mes de diciembre
2021
Se realiza con el III informe de
I o 092 de enero al | seguimiento 2022.

. Direccion de | I Avance .
trimestre Planificacion 2022 31 de marzo de | El cual se conoce por el Consejo
2023 2023 Superior en el mes de diciembre

2021

d.) Debido a que el proyecto 0914-OCI-P02 a cargo de la Oficina de Control Interno tiene
pendiente la atencion de las observaciones emitidas por la Direccion de Planificacion en el informe
1141-PLA-PE, debera la Oficina de Control Interno dar por terminado el proyecto, hasta en tanto
no se considere en el ultimo entregable las observaciones realizadas por la Direccion de
Planificacion e.) Reiterar la aprobacion del proyecto 1167-O1J-P24 Sistema Unico Policial
Especializado en la Resoluciéon de la Criminalidad comun, Organizada y la Prevencion
(SUPERCOP), el cual fue aprobado por la Comision Gerencial de Tecnologias de la Informacion,
en sesion 05-2021, del 28 de mayo de 2021, articulo I, dicha iniciativa ha venido siendo
contemplada dentro de los informes de seguimientos realizados. f.) Suspender los proyectos a cargo
de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales la Direccion de Planificacion
recomienda lo siguiente para cada uno de los proyectos:

| Cédigo |

Proyecto ‘

Criterio PLA ‘
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/@ Corte Suprema de Justicia
- Secretaria General
Dar por terminado el proyecto, en el entendido que
el mismo responde a una labor ordinaria y operativa
0653-DP- Coordinacion Nacipqal de la. oficina, .no obstante, de previor a dar por
P11 de la Cumbre Judicial| finalizado el citado proyecto se debera completar
Iberoamericana toda la documentacion que se encuentra
pendiente _incorporar en el expediente del
proyvecto.
Al existir un compromiso en cuanto a la
Implementacién de los | implementacion de la agenda 2030 en la institucion
0653-DP- . , . .
P12 ODS y Cumplimiento | se debera continuar con la gestion d.el. proy.ecto en
de la Agenda 2030 apego a la metodologia de administracion de
proyectos.

g.) En relacion con el seguimiento de las labores operativas continuar con la aplicacion de
la metodologia de administracion de proyectos en este tipo de labores, para lo cual en caso de que
se disponga mantener esta metodologia de trabajo sera necesario que las oficinas realicen un control
adecuado de la herramienta, a fin de evidenciar en sus cronogramas los entregables que se atienden,
adicionalmente, en caso de aprobarse la prorroga de los permisos solicitados de tipo operativo y de
que se disponga que estos seran gestionados por medio de la metodologia, es necesario que las
oficinas procedan con la actualizacion de la documentacion de los proyectos, debido a que los
proyectos operativos vigentes tenian fecha de finalizacion diciembre 2021, para lo cual se debera
presentar en el plazo del 15 de enero para completar la labor. 3.) Respecto al proyecto denominado
“Sistema de Evaluacion del Desempefio por Competencias”, estima este Consejo Superior no
prorrogar los respectivos permisos de Profesional 1 (3 puestos) y de Técnico Administrativo 2 (2
puestos), siendo que mediante sesion N° 107-2021 celebrada el 14 de diciembre del 2021, articulo
XLI, se tuvo por conocido el oficio N° PJ-DGH-SGD-166-2021 del 08 de diciembre de 2021,
suscrito por la master Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Waiman Hin Herrera e Ivannia
Aguilar Arrieta, por su orden, Directora, Subdirectora y Jefa de Gestion del Desempeiio, en que
informaron sobre el avance de los procesos de evaluacion de desempefio, en el cumplimiento del
informe de auditoria. 4.) Acoger la gestion presentada por la master Siria Carmona Castro,
Presidenta interina del Tribunal de la Inspeccion Judicial, mediante oficio N° 1724-1J-2021 del 13
de diciembre de 2021, por lo que se concede permiso con goce de salario y sustitucion a las plazas
N°83288 y N°47472 de Inspectores Asistentes, a partir del 3 de enero hasta el 31 de marzo del
2022, con el fin de que se dediquen a atender el area de visita del Tribunal de la Inspeccion Judicial.
5.) Tener por conocido el oficio N° CJP353-2021 del 14 de diciembre de 2021, suscrito por la
magistrada Patricia Solano Castro, en su condicion de Coordinadora de la Comisién de la
Jurisdiccion Penal, en que informa que se cuenta con los dos gestores en la materia penal, que
trabajan de forma coordinada con la Comision de la Jurisdiccion Penal, con la Direccion de
Planificacion, con el Centro de Apoyo de la Funcidon Jurisdiccional y los demdés organos
institucionales para atender los temas relacionados con toda la jurisdiccidn, incluida la materia
penal juvenil. 6.) Tomar nota de la comunicacion realizada por la servidora Ana Karen Arias
Matarrita, de Apoyo a la Direccion de la Defensa Publica, mediante correo electronico del 9 de
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/@ Corte Suprema de Justicia
e Secretaria General

diciembre de 2021, en ese sentido, se dispone que la plaza que laborard en el proyecto de
“Estrategias de Comunicacion y Proyeccion de la Defensa Publica”, corresponde al puesto 352121
de Defensora Publica y no como se indicé en el informe 1384-PLA-PP-2021. 7.) Respecto a la
gestion presentada por la licenciada Maricruz Chacon Cubillo, Directora del Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional, en oficio N° 438-CACMFIJ-JEF-2021
de 9 de diciembre de 2021, en que solicita la prorroga de los permisos con goce de salario de las
plazas que ejercen las funciones de gestoria de la materia penal, remitase a la tabla de permisos
aprobados, en el entendido que este Consejo Superior aprobd un unico recurso destinado a dicho
fin. Debera el Centro de Apoyo, Coordinaciéon y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional
continuar brindando el apoyo mediante el recurso de juez, con el fin de completar la necesidad de
recurso, siendo que solo se dispone de recurso presupuestario para un Profesional en Derecho 3B.
8.) Debera la Direccion de Gestion Humana y el Departamento Financiero Contable, tomar las
previsiones necesarias para certificar el contenido presupuestario de los permisos asignados en el
presente acuerdo.

La Direccion de Planificacion, la Direccion de Gestion Humana y los despachos
interesados, tomaran nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”

Atentamente,

L|SBETH SOL|S Firmado digitalmente por

LISBETH SOLIS ALVARADO

ALVARADO (FIRMA)
Fecha: 2021.12.17 16:10:00

(FIRMA) 0600

Licda. Lisbeth Solis Alvarado
Prosecretaria General interina
Secretaria General de la Corte

Ce:
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Despacho de la Presidencia
Tribunal de Inspeccion Judicial
Tribunal de Apelacion de Sentencia - San Ramon
Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal de Cartago
Tribunal de Apelacion de Sentencia Penal de Santa Cruz
Tribunal de Apelaciones de Sentencia Penal del Segundo Circuito Judicial de San José
Tribunal Penal del Caias
Tribunal Penal de Golfito
Tribunal Penal de Turrialba
Tribunal Penal de Sarapiqui
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Tribunal de Puntarenas, Sede Quepos
Tribunal Penal de Puntarenas
Tribunal Penal de Cartago
Tribunal Penal de Heredia
Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de San José
Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de San José
Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados)
Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de San José, sede Suroeste
Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)
Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Osa
Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlantica
Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica (Pococi)
Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de Alajuela
Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Grecia)
Tribunal Penal del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramoén)
Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)
Tribunal Penal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, (Nicoya)
Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, (Santa Cruz)
Juzgado Penal de Garabito
Ministerio Publico
Defensa Publica
Centro de Conciliacion del Poder Judicial
Direccion de Planificacion
Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones
Direccion del Organismo de Investigacion Judicial
Direccion Ejecutiva
Direccion Juridica
Departamento Financiero Contable
Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional
Programa Justicia Restaurativa
Unidad de Acceso a la Justicia
Centro de Apoyo Coordinacién y Mejoramiento Funcion Jurisdiccional
Area de Gestion y Apoyo
Area de Coordinacion y Mejoramiento
Lic. Mariano Rodriguez Flores Jefe del Area de Gestion y Apoyo
Diligencias / Refs: (13684-2021/13701-2021/13864-2021/13780-2021)
Ediazo

A
S
/
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		DATOS GENERALES DEL PROYECTO:



		Código del Proyecto:

		Nombre del Proyecto:



		Es asignado por la Dirección de Planificación 

		Actualización de Política para el Acceso a la Justicia de las personas en situación de discapacidad 

(Política de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial)





		Programa presupuestario:

		Oficina líder del proyecto



		926 Dirección y Administración

		Unidad de Acceso a la Justicia



		Jerarca Impulsor:

		Directora de Proyecto:

		Jefa o Administradora de Proyecto:

		Coordinadora o Lideresa de Proyecto:



		Corte Plena, Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez Coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad

		Magistrada Damaris Vargas Vásquez

Coordinadora Subcomisión de Acceso para personas en situación de discapacidad

		Melissa Benavides Víquez, Coordinadora de la Unidad de Acceso a la Justicia



		Fecha de inicio:

		Marzo 2021 (sujeto a la aprobación de Corte Plena)

		Fecha de finalización:

		Diciembre 2022



		ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO:





		Tema estratégico:

		Objetivo estratégico:

		Acción Estratégica:



		Confianza y probidad en la justicia

		Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 

		

DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.



		Meta estratégica:

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.



La Subcomisión de Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad y la Comisión de Acceso a la Justicia consideran que la meta estratégica que más se vincula al PEI no contempla todos los elementos relacionados con las Políticas de Acceso a la Justicia; por tanto, se considera valorar la construcción de una meta estratégica más acorde con los objetivos perseguidos.





		Indicador estratégico: 

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.







		PERFIL DEL PROYECTO:



		1. Justificación y propósito del proyecto:



		

La necesidad de la actualización de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de personas en situación de discapacidad del Poder Judicial (Política de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial), se plantea en cumplimiento de lo dispuesto en el “Modelo de Gestión de Políticas Institucionales”[footnoteRef:1], aprobado por Corte Plena, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Protocolo Facultativo de la Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad, el artículo 51 de la Constitución Política, Ley N° 7600 Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad con especial énfasis en el capítulo VIII, “Acceso a la Justicia”, Reglamento Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad N° 26831, Ley N° 9379 Ley para la Promoción de la Autonomía Personal de las Personas con Discapacidad, Ley N°8862 Inclusión y Protección Laboral de las personas con discapacidad en el Sector Público y la Ley N°9049 Ley de Reconocimiento de Lenguaje de Señas Costarricense (LESCO) como lengua materna. [1:  Ver circular de la Secretaría de la Corte N° 22-2020 del 13 de febrero del 2020. Retrieved: 29/5/2020. From: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-6700 ] 




El proyecto de actualización de la política estará alineado al Plan Estratégico del Poder Judicial 2019/2024, a la misión institucional de “Administrar justicia pronta, cumplida y accesible, de conformidad con el ordenamiento jurídico para contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del país”. Además, el Eje Transversal “Acceso a la Justicia” y los 5 temas estratégicos Resolución oportuna de conflictos, Optimización e innovación de los servicios judiciales, Gestión del Personal, Planificación Institucional y en especial, el de “Confianza y probidad en la justicia”.



La Política es una herramienta para impulsar la implementación de la normativa internacional de carácter supraconstitucional y nacional, referida a los derechos humanos de las Personas en situación de discapacidad que según la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad (ENAPDIS) realizada por el Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC), representa un 18,2% de las personas mayores de 18 años y más, aproximadamente 670 640 personas. Constituye la materialización del conjunto de acciones y compromisos asumidos por el estado costarricense a nivel nacional e internacional, en favor del reconocimiento de la igualdad y la dignidad de las personas en situación de discapacidad y que el Poder Judicial, garantiza la protección de sus derechos, en idénticas condiciones que el resto de la sociedad.  

Cabe destacar que el Poder Judicial cuenta con una Política de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial, aprobada en la sesión n.º 14-08 de la Corte Plena, celebrada el cinco de mayo del dos mil ocho. Artículo XXIII:

https://accesoalajusticia.poder-judicial.go.cr/images/documentos/Politicas_discapacidad.pdf  

Aunado a lo anterior, la actualización de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia para las Personas en Situación de Discapacidad es una política que genera impacto social e institucional pues reafirma los compromisos de nuestro país contenidos en la normativa internacional referida a los derechos de las personas en situación de discapacidad anteriormente mencionados.

Además, tendrá un impacto positivo para un sector de la población que históricamente ha sido invisibilizada y negada su autonomía, será el marco institucional que, enlazado con los instrumentos de Derechos Internacional de Derechos Humanos y normativa nacional, allanará el camino hacia una efectiva promoción de los derechos y permitirá erradicar los obstáculos para el acceso a la justicia dentro de la institución. 

Conforme lo indicado, y siguiendo la guía del modelo de gestión de política institucional aprobada, el tema o problema a atender es de interés institucional ya que busca generar acciones para responder a una demanda de un grupo vulnerabilizado, población con la cual el Poder Judicial tiene un compromiso mediante el reconocimiento de las Cien Reglas de Brasilia para el acceso a la justicia de las poblaciones vulnerables y los instrumentos internacionales y nacionales, y es de impacto social y organizacional, al tener como resultado, generar relaciones de convivencia eficaces mediante actuaciones judiciales con ajustes razonables y adecuaciones procedimentales que faciliten la autonomía y el ejercicio del derecho de acceso a la justicia de las personas en situación de discapacidad como participantes directas e indirectas en los procesos y diligencias judiciales.

En este mismo orden de ideas, la actualización de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia para las personas en situación de discapacidad es un instrumento con incidencia directa que genera valor a la institución, las personas usuarias y a la sociedad costarricense, con relación directa a la Política Nacional de Discapacidad (PONADIS) para el periodo 2011-2030, la cual se desarrolla en función de las aspiraciones que cubren las necesidades básicas de la población en situación de discapacidad del país, es producto de los mandatos legales y convencionales y es vinculante a las instituciones que conforman los poderes de la República, a la sociedad civil y sus organizaciones. En el marco del interés público, la PONADIS se sustenta en el Enfoque de Derechos Humanos, el cual es su referente primordial y se complementa con el Enfoque de Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, el Enfoque de Desarrollo Inclusivo, el Enfoque de Equidad de Género y el Enfoque de Gerencia Social por Resultados.

Al ser los Derechos Humanos el enfoque primordial, se retoma la Convención sobre los Derechos de las personas con discapacidad en su artículo 4 Obligaciones generales, que compromete a los Estados a asegura y promover el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas en situación de discapacidad, mediante la adopción de las medidas legislativas, administrativas y de otra índole y teniendo en cuenta, en todas las políticas la protección y promoción de los derechos humanos de estas personas; el artículo 13 Acceso a la justicia que establece la obligación a los Estados de que las personas en situación de discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demás mediante los ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, como participantes directos e indirectos de las diligencias y audiencias judiciales. Por su parte, la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (Ley 7600) en su artículo 4 establece también la obligación del Estado de incluir en planes, políticas, programas y servicios de sus instituciones, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad a los servicios que, con base en esta ley, se presten; así como desarrollar proyectos y acciones diferenciados que tomen en consideración el menor desarrollo relativo de las regiones y comunidades del país, garantizar que el entorno, los bienes, los servicios y las instalaciones de atención al público sean accesibles para que las personas los usen y disfruten, eliminar las acciones y disposiciones que, directa o indirectamente, promueven la discriminación o impiden a las personas con discapacidad tener acceso a los programas y servicios; garantizar el derecho de las organizaciones de personas con discapacidad de participar en las acciones relacionadas con la elaboración de planes, políticas, programas y servicios en los que estén involucradas; garantizar, los servicios de apoyo requeridos por las personas con discapacidad para facilitarles su permanencia en la familia, y de manera más reciente, en el ámbito nacional, la Ley 7600 tuvo una importante adición, el capítulo VIII sobre “Acceso a la Justicia” que implica para las personas responsables, ofrecer los ajustes razonables y adecuaciones procedimentales que faciliten la autonomía y el ejercicio del derecho de acceso a la justicia de las personas con discapacidad como participantes de los procesos y diligencias judiciales, así como las ayudas técnicas y humanas necesarias para lograr la atención de las personas con discapacidad dentro de los servicios de administración de justicia. 

La actualización de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia para las personas en situación de discapacidad genera valor a la institución al traer a presente la perspectiva de los Enfoques de la PONAPDIS, para así fomentar el respeto y garantía de los derechos de las personas con discapacidad dentro del quehacer judicial y para las personas usuarias en situación de discapacidad y a la sociedad costarricense, al contar con un instrumento que promueva la inclusión social.  

La Política Institucional para el Acceso a la Justicia para las personas en situación de discapacidad es una respuesta a compromisos internacionales mandatos de ley, directrices y acuerdos internos del Poder Judicial en materia de los derechos de las personas en situación de discapacidad

Por su parte, el Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial de Costa Rica 2019-2024, como instrumento de planificación que guía la articulación y el trabajo en equipo del accionar judicial, la visión del Poder Judicial es el pleno acceso a la justicia, por lo que la actualización de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia para las personas en situación de discapacidad es indispensable en esta aspiración, a través de un proceso de cocreación con las personas en situación de discapacidad que nos permitirá incorporar su perspectiva.

Por último, la actualización de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia para las personas en situación de discapacidad es parte de los objetivos estratégicos institucionales 2019-2024 y el presente proyecto se vincula con los siguientes temas estratégicos: 

Tema estratégico 1: Resolución oportuna de conflictos. Su objetivo consiste en “Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social”. Entre las acciones estratégicas señala: “Abordaje integral a la criminalidad: Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país”.

Tema estratégico 2: Confianza y probidad en la justicia. Su objetivo es: “Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país”. Las acciones estratégicas son: 

· Transparencia y rendición de cuentas: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas. 

· Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.

· Colaboración interna y externa: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.

· Comunicación y proyección institucional: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 

· Participación ciudadana: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.

En conclusión, el proyecto planteado revierte de interés institucional pues busca generar acciones para responder a una demanda de un grupo vulnerabilizado y los instrumentos internacionales, y busca como resultado, generar relaciones de convivencia eficaces mediante las actuaciones judiciales tomando en cuenta los requerimientos de esta población. 



		2. Descripción del proyecto 



		

El proyecto consiste en la actualización de la Política para el Acceso a la Justicia de las personas en situación de discapacidad del Poder Judicial, con la intervención de personas expertas de la Institución y externas a ésta, y la participación de personas pertenecientes a distintos colectivos de personas con discapacidad.

Esto implica la realización de mesas de trabajo con distintos actores institucionales y de la sociedad civil para que sean copartícipes en el proceso de actualización de la Política, y con personas servidoras judiciales de la institución, mediante talleres, para la recopilación de insumos, procesar los hallazgos y tomar decisiones basadas en el diálogo.

Se contempla la solicitud de apoyo de cooperación internacional para la asistencia técnica, guía de los estándares internacionales en la materia en el proceso de creación de la política y en lo posible, el financiamiento.





		3. Objetivo del Proyecto: 



		

Actualizar la Política para el Acceso a la Justicia de las Personas en situación de discapacidad del Poder Judicial, vinculante para toda la institución, respetando las competencias dadas mediante la ley y la Constitución Política para cada uno de los ámbitos que la componen. 





		PLANTEAMIENTO INCIAL DEL PROYECTO



		4. Cronograma de alto nivel:



		

Fase 1:  Planificación (6 meses)

Bajo la iniciativa de la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas en situación de discapacidad y directora del Proyecto y el visto bueno del Magistrado Jorge Olaso Alvarez, Coordinador de la Comisión de Acceso a la Justicia, se propuso ante la Corte Plena la actualización de la Política para el Acceso a la Justicia de las Personas en situación de discapacidad del Poder Judicial que data del año 2008. Para la ejecución de las acciones se contará con la participación de la Jefa de la Unidad de Acceso a la Justicia (quien se designará como lideresa o coordinadora del proyecto) Melissa Benavides Víquez y con el acompañamiento del Departamento de Planificación, se acordó incluir en las sesiones del mes de marzo de la Corte Plena, la solicitud de aprobación de actualización de la Política para el Acceso a la Justicia de las Personas en situación de discapacidad del Poder Judicial, así como el acta constitutiva. 

Además se requiere el Planeamiento de talleres, coordinación con oficinas judiciales e instituciones interesadas, elección y coordinación de organizaciones de personas en situación de discapacidad con distintas discapacidades que participarán en los talleres, forma de la participación (virtual o presencial), la búsqueda de espacios para aplicar los talleres, conciliar agendas, realización de cronograma de trabajo, creación de los instrumentos a aplicar en los talleres y los recursos de alimentación de las personas que se invitarán a los talleres, así como de las personas que se trasladarán para la aplicación de los talleres. 

 

Fase 2 Ejecución, talleres, sesiones con personas en situación de discapacidad e instituciones interesadas /8 meses

Ejecución de las acciones planificadas, de manera ordenada y según el cronograma establecido y la normativa del mecanismo de consulta del artículo 4 inciso 3 de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad. 



Fase 3: Procesamiento de los insumos 6 meses a cargo de la Unidad de Acceso y de la directora del Proyecto (8 meses)

Se procesan y sistematizan los resultados obtenidos de los talleres con las personas en situación de discapacidad, oficinas judiciales e instituciones interesadas, se valoran con la directora del Proyecto para su aprobación. Posteriormente estos resultados deben ser validados por las personas y organizaciones de personas con discapacidad participantes en el proceso de actualización de la política.



Fase 4: Aprobación por parte de la Directora del Proyecto y a la Corte Plena para su aprobación (2 meses)

Una vez validados los resultados y aprobados por la directora del proyecto, se enviarán para conocimiento y aprobación de la Corte Plena. 



		5. Recursos del proyecto: 



		

5.1 Recursos requeridos para la ejecución del proyecto:

La Unidad de Acceso a la Justicia será la oficina encargada de gestionar el proyecto bajo la Dirección de la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, quien funge como Coordinadora de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas en situación de discapacidad. Se utilizarán los recursos materiales asignados a la Unidad de Acceso a la Justicia. Se buscará trabajar con la cooperación internacional gestionada por medio de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI) del Poder Judicial, que, según el tipo de cooperación, incluirá la intervención de personas expertas que coadyuven en este proceso.



5.2 Recurso humano institucional:

		Cantidad

		Puesto

		Ordinario / PCGS

		Tiempo requerido (días naturales)

		Costo estimado / día

		Costo total del recurso



		1

		



Magistrada coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad







		Recurso ordinario

		

		

		



		1

		Coordinadora de la Unidad de Acceso a la Justicia

		Recurso ordinario

		

		

		



		1

		Profesional 2 de la Unidad de Acceso a la Justicia

		Recurso ordinario

		

		

		



		1

		Asistente Administrativa de la Unidad de Acceso a la Justicia

		Recurso ordinario

		

		

		



		

		TOTAL

		¢





PCGS: Permiso con goce de salario



5.3 Fuentes de financiamiento:



Cooperación Internacional gestionada por la Oficina de Cooperación Internacional (OCRI)

Recursos ordinarios del Poder Judicial





		6. Riesgos:



		

· COVID 19: la declaratoria de Pandemia a nivel mundial por parte de la Organización Mundial de la Salud, así como la declaratoria de Emergencia Nacional por parte de la Presidencia de la República, implicó una paralización de los servicios públicos y de la actividad económica que hasta ahora está teniendo poco a poco una reactivación y una paulatina vuelta a la normalidad. Esto implicó una reasignación de fondos durante el año 2020 y para el año 2021 y 2022, se espera un recorte presupuestario importante al Poder Judicial. Por lo que existirán recursos aún más limitados. Del mismo modo, es necesario un Plan de Acción para la implementación del mecanismo de consulta a las personas en situación de discapacidad que tome en cuenta la brecha digital con esta población, los métodos de comunicación y el riesgo propio como población en riesgo (según la discapacidad) en época de pandemia. 



· Falta de recursos presupuestarios: como parte de las consecuencias producto de la Pandemia producida por le COVID 19 y la paralización económica a nivel nacional, así el presupuesto del Poder Judicial será muy limitado para el año 2021 y 2022, teniendo que tomarse decisiones sobre cuáles serán las prioridades institucionales para el otro año. 



· Limitaciones con los lenguajes para comunicarse con las personas en situación de discapacidad cuando así lo requieran, sean estos  intérpretes de LESCO, la visualización de textos, el Braille, la comunicación táctil, los micro tipos, los macro tipos, los dispositivos multimedia de fácil acceso, el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, los medios de voz digitalizados y otros medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicación, además, variables de diversidad social, económica, cultural y geográfica: con la finalidad de incluir a las personas en situación de discapacidad en toda su diversidad, debe tomarse en cuenta su pluralidad lingüística que asegurará la comprensión del proceso de cocreación y el éxito para que en la Política Institucional se incluyan todas las perspectivas de las distintas personas en situación de discapacidad, deberá tomarse en cuenta la participación de personas traductoras y otros insumos.  



· Canales de comunicación: como parte del proceso de cocreación y del mecanismo de consulta en época de COVID 19, es necesario buscar canales de comunicación eficaces. Se intentará con asociaciones, colectivos y personas en situación de discapacidad, oficinas judiciales e instituciones interesadas, bajo el cumplimiento de los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y los lineamientos dados dentro del Poder Judicial, pero para esto se requiere presupuesto, (que está condicionado a las priorizaciones institucionales para el año 2021 y 2022 y a la anuencia del recibimiento personal de parte de esta población). La opción de las sesiones virtuales, para las cuales el Poder Judicial tiene una plataforma bastante eficiente, está supeditada a que las personas en situación de discapacidad tengan posibilidades tecnológicas para establecer el contacto, así como los tipos de comunicación anteriormente mencionados que son de mandato legal. 







		7. Factores críticos de éxito:



		

· Con la finalidad de lograr el éxito del proceso de actualización de la Política para el Acceso a la Justicia de Personas en situación de discapacidad del Poder Judicial, se requerirá en todo momento el apoyo y colaboración de las Direcciones de Planificación, Ejecutiva, Tecnología de la Información, Gestión Humana, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, entre otras, en las acciones que sean requeridas, la búsqueda constante de cooperación internacional con el apoyo Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, el apoyo y colaboración de la Fiscalía General, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, así como las acciones necesarias (recursos) para la coordinación con personas físicas y asociaciones de personas en situación de discapacidad para el proceso de cocreación. 



· Es necesario el conocimiento y aprobación de la Corte Plena de este proyecto para iniciar la siguiente fase de planificación. 







		8. Lista de interesados



		A. Poder Judicial de Costa Rica:



· Corte Plena

· Consejo Superior

· Presidencia de la Corte Suprema de Justicia

· Despacho de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia

· Comisiones Jurisdiccionales e Institucionales y Secretarías

· Comisión de Acceso a la Justicia

· Unidad de Acceso a la Justicia

· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con discapacidad

· Dirección de la Fiscalía General

· Dirección del Organismo de Investigación Judicial

· Dirección de la Defensa Pública

· Dirección de Justicia Restaurativa

· Dirección de Planificación

· Dirección Ejecutiva

· Dirección de Tecnología de la Información

· Dirección de Gestión Humana

· Dirección de Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

· Dirección de CONAMAJ

· Dirección de la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación

· Contraloría de Servicios del Poder Judicial

· Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional

· Secretaría Técnica de Género

· Centro de Información Jurisprudencial

· Centro de Conciliación del Poder Judicial

· Oficina de Cumplimiento

· Oficina de Control Interno

· Dirección de la Inspección Judicial

· Dirección de la Auditoría Judicial para asesorías y fiscalizaciones



B. Personas físicas y Asociaciones de personas con distintas discapacidades.



C. Instituciones públicas:



· Presidencia de la República

· Viceministerio de Asuntos Políticos y Diálogo Ciudadano

· Ministerio de Justicia

· Dirección Nacional de Resolución Alterna de Conflictos

· Ministerio de Seguridad

· CONAPDIS

· CONAPAM

· CCSS

· CAPEMCOL

· Defensoría de los Habitantes de la República

· Instituto Nacional de las Mujeres

· Universidades Públicas y Privadas

· Colegio de Abogados y Abogadas



D. Organizaciones involucradas



· Asociaciones de Personas con discapacidad 

· Oficina Alto Comisionado de Naciones Unidas

· Comisión Interamericana de Derechos Humanos

· Comisión de Derechos Humanos Asamblea Legislativa

· Comisión de Personas Adultas Mayores y de Discapacidad Asamblea Legislativa





		9. Equipo de trabajo del proyecto



		

		Nombre

		Rol

		Puesto



		Corte Plena, Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Acceso a la Justicia

		Jerarca Impulsor 

		Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Acceso a la Justicia



		Magistrada Damaris Vargas Vásquez

		Directora del Proyecto 

		Coordinadora Subcomisión de Personas con discapacidad



		Máster Melissa Benavides Víquez 

		Jefa o Administradora de proyecto

Coordinadora del Proyecto

		Coordinadora Unidad de Acceso a la Justicia



		Profesional 2 de la Unidad de Acceso a la Justicia

		Coadyuvancias en las gestiones necesarias para el buen destino del proyecto desde las competencias de su puesto y aquellas que le asigne la Directora del Proyecto y la Líder del Proyecto

		Quien ocupe la plaza de Profesional 2 de la Unidad de Acceso a la Justicia



		Asistente Administrativa/o de la Unidad de Acceso a la Justicia

		Coadyuvancias en las gestiones necesarias para el buen destino del proyecto desde las competencias de su puesto y aquellas que le asigne la Directora del Proyecto y la Líder del Proyecto

		Asistente Administrativa/o de la Unidad de Acceso a la Justicia



		Jefatura de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales

		Como Jefa la OCRI, tendrá la labor de buscar y gestionar la cooperación internacional necesaria para la creación de la política 

		Jefatura de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales



		

		

		



		

		

		











		Aprobación del documento



		

		

		Puesto

		Nombre



		Elaborado por:

		Encargada Unidad de Acceso a la Justicia

		Melissa Benavides Víquez



		Revisado por:

		Coordinadora Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con discapacidad



		Magistrada Damaris Vargas Vásquez







		Aprobado por:

		Corte Plena

		Corte Plena
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1431-PLA-EV-2021

Ref. SICE:166-2020 



17 de diciembre de 2021



Licenciada

Silvia Navarro Romanini 

Secretaría General de la Corte



Estimada señora:

Le remito el informe suscrito por la Inga, Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Evaluación,  relacionado con el Informe de Seguimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 2021.

 



Atentamente,



Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación



Copias:

· Secretaría Técnica de Genero

· Comisión Hostigamiento Sexual omisión de Género

· Secretaría Técnica de Ética y Valores

· Oficina de Justicia Restaurativa

· Comisión de Acceso a la Justicia 

· Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con discapacidad
Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas

· Subcomisión de Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica

· Subcomisión de Penal Juvenil

· Subcomisión de Acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.

· Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

· Subcomisión de personas migrantes y refugiadas

·  Archivo



amc

Ref, 166-2020










17 de diciembre de 2021





Licenciada

Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación





Estimada señora:



[bookmark: _Hlk68609036][bookmark: _Toc51603604][bookmark: x__Toc55917650]En relación con el oficio 1095-2020 de la Secretaría de la Corte, en donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 02-2020, celebrada el 13 de enero de 2020, artículo XXXII, donde se conoció el informe 1995-PLA-PE-2019, relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales y en el cual se dispuso:

“1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho.



2.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”



[bookmark: _Hlk68609012]Le informo que, en cumplimiento del acuerdo, se procede a realizar el seguimiento a octubre del 2021 y una comparación del cumplimiento de las metas al 15 de diciembre de  las Políticas Institucionales del Poder Judicial.

Este informe fue elaborado por el Lic. Andrey Rojas Monge, Profesional 2 y revisado por Licda. Melissa Mesén Trejos, Coordinadora de Unidad 3 del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación. 

Atentamente,







Inga, Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i.

Subproceso de Evaluación
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[bookmark: _Toc90563620]Introducción.

La Dirección de Planificación presenta el siguiente informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial con corte al 31 de octubre 2021 y comparativo al 15 de diciembre 2021.



El objetivo del informe es realimentar oportunamente a las oficinas responsables de metas estratégicas para la toma de decisiones y la rendición de cuentas.



El procedimiento de elaboración de este informe utiliza como insumo la información reportada y registrada en el Sistema PEI con fecha de corte al 31 de octubre 2021, donde específicamente, se brinda información referente a las 27 metas estratégicas asignadas en el Sistema PEI y sus responsables, que corresponden a 4 temas estratégicos que se encuentran en proceso de ejecución para este 2021, mediante el cumplimiento de los objetivos y metas operativas del PAO, los cuales se distribuyen de la siguiente manera: 



Cuadro 1

Cantidad de metas asignadas por tema estratégico en el sistema PEI 

Con corte al 31 de octubre 2021.

		Tema Estratégico

		Cantidad de Metas Estratégicas para el 2021



		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		12



		Confianza y probidad en la justicia

		8



		Gestión del Personal

		5



		Resolución oportuna de conflictos

		2





                          FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



[bookmark: _Toc90563621]Resumen ejecutivo.

En relación con el seguimiento a las Políticas Institucionales en el período 2021, cabe señalar que se llevó a cabo un proceso de revisión de las 27 metas estratégicas que se encuentran en proceso de ejecución para este 2021, mediante el cumplimiento de los objetivos y metas operativas del PAO, esto vinculado a los 4 temas estratégicos.

El mecanismo de valoración se define con el propósito de medir el nivel de progreso y cumplimiento de las Políticas Institucionales, con base en el grado de avance acumulado de las metas operativas, el cual se obtiene mediante un monitoreo continuo de las diferentes acciones ejecutadas para asegurar su cumplimiento. 

El seguimiento se fundamenta en la información contenida en el sistema PAO y como resultado, se obtiene el grado de avance de cada componente; lo anterior, a través de la valoración directa del grado de cumplimiento de la meta estratégica y al avance reportado por la oficina u oficinas responsables por medio de las metas operativas vinculadas al PAO. 

Es importante mencionar que la veracidad de la información de los avances por cada meta operativa depende de cada oficina responsable.

En este sentido, se tiene un avance de cumplimiento de las metas estratégicas de las Políticas Estratégicas para el seguimiento del 2021 de un 90,78%, al 31 de octubre del 2021.















[bookmark: _Toc83115328]Gráfico 1 

Porcentaje de avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales

Periodo enero a octubre 2021

 

                      Fuente: Sistema PEI al 31 de octubre del 2021.

Los temas estratégicos alcanzan valores de avance de cumplimento de 99% y 83%, según la tabla anexa..

[bookmark: _Toc83115329]

Cuadro 2

Porcentaje de cumplimiento por Política Institucional

De enero a octubre 2021

		Política Institucional

		Cantidad de Metas Estratégicas

		Cantidad de Metas Operativas

		Porcentaje de cumplimiento al 31 de octubre del 2021



		Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.

		1

		27

		99.00 %



		Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.

		1

		32

		97.00 %



		Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.

		1

		35

		97.00 %



		Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.

		1

		36

		97.00 %



		Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.

		1

		42

		97.00 %



		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.

		3

		25

		96.33 %



		Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 

		1

		38

		96.00 %



		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.

		1

		29

		96.00 %



		Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.

		1

		29

		96.00 %



		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.

		2

		13

		92.00 %



		Política Axiológica del Poder Judicial.

		10

		41

		89.30 %



		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.

		2

		1071

		88.50 %



		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.

		1

		2

		84.00 %



		Política Institucional contra el hostigamiento sexual.

		1

		707

		83.00 %



		TOTAL

		27

		2127

		 





Fuente: Sistema PEI al 31 de octubre del 2021.

Para cada Política Institucional se detalla en el cuerpo del informe sus metas estratégicas asociadas, a su vez, se explican las acciones ejecutadas en conjunto por la oficina operativa y bajo la responsabilidad del líder estratégico de esa meta. A su vez, se informa del cumplimiento de las metas estratégicas por responsable estratégico, siendo este cuadro de relevancia para el conocimiento de los actores estratégicos, debido a que les permite conocer donde se presentaron mayores cumplimientos parciales en las metas y a cuáles metas se debe prestar mayor atención para lograr el cumplimiento en el largo plazo.

Por otro lado, las oficinas destacadas como responsables de compromisos establecidos en el plan de acción deberán completar los avances en el cumplimiento de las metas planteadas en el Sistema de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO). 

Asimismo, la instancia rectora de la Política verificará la información proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la Política Institucional.

Por medio de los sistemas informatizados (Sistema PAO y Sistema PEI), se podrá llevar a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las Políticas Institucionales, donde se podrá determinar el nivel de avance de una Política de acuerdo con sus metas asociadas.

Finalmente se realiza una comparación de las 14 Políticas Institucionales del Poder Judicial, que están contempladas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, esta comparación se realiza con fechas del 31 de octubre y al 15 de diciembre del 2021, esto debido a que en el mes de octubre la Dirección de Planificación realizó una capacitación a todas las instancias rectoras de cada Política Institucional y se le concedió un plazo para actualizar los avances de las metas operativas con el porcentaje de cumplimiento inferior al 75%.

Cuadro 6 

Comparación del avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 

Al 31 de octubre y 15 de diciembre del 2021

 

		Política Institucional

		Porcentaje de cumplimiento al 31 de octubre del 2021

		Porcentaje de cumplimiento al 15 de diciembre del 2021

		Porcentaje de variación



		Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.

		99,00%

		100,00%

		1,00%



		Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.

		97,00%

		100,00%

		3,00%



		Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.

		97,00%

		100,00%

		3,00%



		Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.

		97,00%

		100,00%

		3,00%



		Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.

		97,00%

		100,00%

		3,00%



		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.

		96,00%

		100,00%

		4,00%



		Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.

		96,00%

		100,00%

		4,00%



		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.

		96,33%

		96,67%

		0,34%



		Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 

		96,00%

		98,00%

		2,00%



		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.

		92,00%

		93,00%

		1,00%



		Política Axiológica del Poder Judicial.

		89,30%

		95,60%

		6,30%



		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.

		88,50%

		95,50%

		7,00%



		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.

		84,00%

		84,00%

		0,00%



		Política Institucional contra el hostigamiento sexual.

		83,00%

		91,00%

		8,00%



		TOTAL

		90,78%

		95,11%

		





Fuente: Sistema PEI.

Del cuadro anterior, se puede observar cómo el 50% lo que equivale a 7 Políticas ya se encuentran en estado completado (100%) al 15 de diciembre del 2021 y el otro 50% se encuentran en proceso de ser cumplido o ejecutado.
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4.1.  Datos de la priorización del seguimiento.



Como datos de la priorización del seguimiento, obtenemos el Plan Estratégico Institucional, donde se define el Modelo de Gestión Estratégica, el cual tiene como objetivo lograr la efectiva implementación del PEI 2019-2024, por medio de la integración de las siguientes herramientas:

a. Cuadro de Mando Integral (con base en el mapa estratégico institucional). 

b. Gestión del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos (PPE).

c. Planes Anuales Operativos (PAO)

d. Presupuesto orientado a resultados. 

e. Gestión de Políticas Institucionales. 

f. Gestión de Innovación. 

g. Gestión de riesgos institucionales.



[image: Diagrama
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Fuente: Informe 1183-PLA-PE-2020 (informe actualizado con la gestión de riesgos institucionales).

Es importante destacar que, para este informe, nos vamos a enfocar en el punto e, denominado “Gestión de Políticas Institucionales”.



4.2.  Justificación del Seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial.



La Corte Plena, en sesión 02-20 celebrada el 13 de enero de 2020, artículo LXX, conoció el informe relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales, en donde acordó lo siguiente:





“Acoger el informe N° 1995-PLA-PE-2019, por ende: 1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho. 3.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”



4.3.  Resumen de informe de actividades a realizar y el plan de trabajo (cronograma).



Por medio de esta etapa de planeación se planteó una propuesta de cronograma para para lograr rendir el informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial. Esta etapa implica mapear las actividades a realizar y el plan de trabajo que se llevará a cabo. 

Dentro de las posibles actividades que se pueden incorporar en el cronograma se presentan las siguientes: 

· Capacitación sobre el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales (formulación, implementación seguimiento y evaluación).

· Realimentación y comunicación a las instancias responsables (se remite correo electrónico a las instancias responsables de la Política Institucional con la cantidad de metas operativas con un avance del cumplimiento inferior al 75%).

· Recopilación de información.

· Análisis y clasificación de la información.

· Elaboración del informe.

· Entrega del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial.



A continuación, se presenta el cronograma desarrollado: 

Ilustración 1

Cronograma de actividades



		Actividades

		Octubre

		Noviembre

		Diciembre



		Capacitación sobre el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales (formulación, implementación seguimiento y evaluación)  

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Realimentación y comunicación a las instancias responsables 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Recopilación de información.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Análisis y clasificación de la información.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Elaboración del informe.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Entrega del informe de seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder Judicial.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 





Fuente: elaboración propia. 



4.4.  Técnicas empleadas en el seguimiento.



Como técnicas empleadas en el en el desarrollo del presente seguimiento, se realizaron las siguientes actividades:

3.1 Recopilación de evidencias sobre las actuaciones realizadas durante el período de ejecución de las metas, en este caso los primeros diez meses del 2021.



3.2 Generar los reportes por medio del Sistema PEI de cada una de las oficinas responsables de brindar la información. 



3.3 Consolidación de matrices de las metas estratégicas por cada Política Institucional con el fin de realizar una sola matriz que detalle los resultados a nivel general. 



3.4  Revisar los resultados obtenidos para cada indicador, según la información suministrada por las oficinas.



3.5 La clasificación del cumplimiento de cada meta se estableció de la siguiente manera: 






Cuadro 3

Definición de parámetros y rangos de cumplimiento en el seguimiento de las Políticas Institucionales del 2021



		Detalle de color

		Estado

		Rango del parámetro



		Rojo n

		Urgente de atención

		0-25%



		Naranja n

		Atención

		26-50%



		Amarillo n

		En proceso

		51-75%



		Verde n

		Óptimo /Completado

		76-100%





Fuente: Elaboración propia con base de los lineamientos técnicos sobre el presupuesto de la República, Ministerio de Hacienda.



3.6 Las conclusiones del análisis realizado por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de la Dirección de Planificación quedan evidenciadas en el presente informe en el apartado 9 y de forma explícita en cada matriz. 



La expectativa es que al 31 de octubre de 2021 las diferentes metas estratégicas se encuentren al menos en proceso 75%.

[bookmark: _Toc90563623]Alcance del seguimiento.

Con el objetivo de establecer la periodicidad de los seguimientos, se informa que el corte establecido para realizar el seguimiento a las Políticas Institucionales fue el 31 de octubre del 2021 con un 90,78% de cumplimiento, esto con base en el análisis de 14 Políticas Institucionales, las cuales están conformadas por 27 metas estratégicas y 2127 metas operativas.






Gráfico 2

Porcentaje de avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales

Periodo enero a octubre 2021

 

                      Fuente: Sistema PEI al 31 de octubre del 2021.

En términos porcentuales, se puede indicar que el avance en el cumplimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial registra un 90,78% de cumplimiento contra un 9,22% que continua pendiente o en proceso de ser cumplido o ejecutado. Para ser un porcentaje que equivale a todas las labores actuadas en los primeros 10 meses del 2021, podría constituirse como un valor positivo ya que sobrepasa el 75%.
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La Corte Plena conoció el informe 1463-PLA-2018 del 30 de noviembre del 2018, en sesión 56-18 celebrada el 10 de diciembre del 2018, artículo XXIII, acordó tener por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024. En ese sentido se acoge el informe 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados.

En sesión 02-20 celebrada el 13 de enero de 2020, artículo LXX, la Corte Plena conoció el informe relacionado con la propuesta para implementar la metodología para la confección y aprobación de Políticas Institucionales, en donde acordó lo siguiente:

“Acoger el informe N° 1995-PLA-PE-2019, por ende: 1.) Aprobar el “Modelo de Gestión (formulación, implementación, seguimiento y evaluación) de Políticas Institucionales” en los términos señalados en el apartado III del citado informe y con las observaciones señaladas por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de ese despacho. 3.) Aprobar el “Proceso de Gestión Estratégica de Políticas Institucionales (Alineación Estratégica)”, contenido en el apartado IV de este informe, que incluye la elaboración de un informe semestral de seguimiento y evaluación de los resultados obtenidos de la gestión de las políticas institucionales, a cargo del Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación, con el fin de que sea conocido por esta Corte para la toma de decisiones correspondiente.”
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El objetivo principal del informe es analizar las acciones realizadas durante los primeros diez meses del 2021 (enero a octubre), con el fin de determinar el cumplimiento de avance obtenido por cada instancia judicial que cuenta con una meta estratégica y una meta operativa vinculada a una Política Institucional, que permita conocer el porcentaje de avance y tomar las acciones necesarias, para su cumplimiento. 



[bookmark: _Toc90563626]Descripción de la estrategia del seguimiento.



Este apartado permite obtener información sobre el estado de avance en la ejecución de las Políticas, y facilita el control por parte de los responsables estratégicos, así como la adaptación de la planificación estratégica ante nuevos escenarios. El seguimiento del Plan se efectúa mediante las acciones y compromisos asumidos por los responsables de las estrategias, los cuales fueron vinculados en el Plan Anual Operativo. El grado de avance y, por ende, el logro de las diferentes estrategias y la consecución del marco estratégico definido en el Plan Estratégico Institucional (PEI), depende de la ejecución de estas acciones. 

Asimismo, la instancia rectora de la Política verificará la información proporcionada y tomará las medidas necesarias para que se lleve a cabo la efectiva implementación de la Política Institucional, por medio de los sistemas informatizados (Sistema PAO y Sistema PEI), se podrá llevar a cabo el seguimiento en periodos estratégicos de las políticas institucionales, donde se podrá determinar el nivel de avance de una Política de acuerdo con sus metas asociadas.

A su vez, se podrá desagregar cada una de las políticas institucionales y determinar quiénes son responsables en el cumplimiento, cuáles actividades están asociadas, cuántas metas reportan avances, así como su cumplimiento porcentual, entre otros.
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En este apartado vamos a desarrollar las fases del seguimiento de las acciones ejecutadas durante los primeros diez meses del 2021, el cual consiste en una primera fase en el avance del cumplimiento de las Políticas Institucionales, seguido de la segunda fase la cual consiste en determinar el cumplimiento de avance de las metas estratégicas de acuerdo con el tema estratégico y finalmente  la tercera fase se enfoca en analizar el cumplimiento de avance de las metas operativas, el cual consiste en monitorear el avance obtenido durante el periodo y, de esta manera, concretar los logros alcanzados al finalizar el 2021.



9.1.  Avance del cumplimiento de Políticas al 31 de octubre del 2021.



A continuación, se presenta 14 Políticas Institucionales del Poder Judicial, que provienen del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, en donde se destaca que cada Política Institucional contiene Metas Estratégicas y Metas Operativas.









Cuadro 4

Políticas Institucionales del Poder Judicial.

2021



		Política Institucional

		Cantidad de Metas Estratégicas

		Cantidad de Metas Operativas

		Porcentaje de cumplimiento al 31 de octubre del 2021



		Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.

		1

		27

		99.00 %



		Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.

		1

		32

		97.00 %



		Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.

		1

		35

		97.00 %



		Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.

		1

		36

		97.00 %



		Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.

		1

		42

		97.00 %



		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.

		3

		25

		96.33 %



		Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 

		1

		38

		96.00 %



		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.

		1

		29

		96.00 %



		Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.

		1

		29

		96.00 %



		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.

		2

		13

		92.00 %



		Política Axiológica del Poder Judicial.

		10

		41

		89.30 %



		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.

		2

		1071

		88.50 %



		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.

		1

		2

		84.00 %



		Política Institucional contra el hostigamiento sexual.

		1

		707

		83.00 %



		TOTAL

		27

		2127

		 





Fuente: Sistema PEI al 31 de octubre del 2021.



El avance de cumplimento de las Políticas Institucionales, con corte al 31 de octubre se encuentran entre los valores de 99% y 83%, en donde se obtiene que la Políticas Institucional “Reglas prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas” tiene un 99% de cumplimiento. Seguido de la política “Política Institucional para el acceso a la Justicia por parte de la población migrante y refugiada”, la política “Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica, seguido de la política “Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad y finalmente la política denominada “Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad” todas con un avance de cumplimiento del 97%.

9.2.  Avance en el cumplimiento de las Metas Estratégicas.



[bookmark: _Hlk87349549]A continuación, se detallan los avances en el cumplimiento de las Metas Estratégicas relacionadas con las Políticas Institucionales del Poder Judicial al 31 de octubre del 2021.

Cuadro 5

Avance de cumplimento de las Metas Estratégicas de las Políticas Institucionales del Poder Judicial al Primer Semestre del 2021.



		Política Institucional

		Tema Estratégico

		Indicador Estratégico

		Meta Estratégica

		Porcentaje de Avance Acumulado al 31/10/2021



		POLÍTICA: Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad

		99%



		Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.

		97%



		Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.

		97%



		Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.

		97%



		POLÍTICA: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.

		97%



		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.

		Confianza y probidad en la justicia

		% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.

		100%



		

		Resolución oportuna de conflictos

		Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.

		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública.

		100%



		

		Resolución oportuna de conflictos

		% de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional.

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.

		88%



		POLÍTICA: Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial.

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.

		96%



		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.

		96%



		Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.

		96%



		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.

		Confianza y probidad en la justicia

		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta.

		90%



		

		Confianza y probidad en la justicia

		% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.

		94%



		Política Axiológica del Poder Judicial.

		Confianza y probidad en la justicia

		% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción.

		100%



		

		Confianza y probidad en la justicia

		% de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.

		96%



		

		Confianza y probidad en la justicia

		% de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales.

		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.

		93%



		

		Confianza y probidad en la justicia

		% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.

		88%



		

		Gestión del Personal

		% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.

		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.

		70%



		

		Gestión del Personal

		% de avance de la estrategia de capacitación

		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.

		50%



		

		Gestión del Personal

		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales

		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público.

		96%



		

		Gestión del Personal

		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales

		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública.

		100%



		

		Gestión del Personal

		Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales

		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana.

		100%



		

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad

		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.

		100%



		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad

		Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.

		96%



		

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.

		81%



		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.

		Confianza y probidad en la justicia

		% de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.

		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.

		84%



		Política Institucional contra el hostigamiento sexual.

		Optimización e innovación de los servicios judiciales

		% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial

		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.

		82%





Fuente: Sistema PEI, al 31 de octubre del 2021.

[bookmark: _Hlk89258691]Del cuadro anterior se puede determinar el avance de cumplimiento de las Metas Estratégicas al 31 de octubre del 2021, en términos generales se tiene un cumplimiento del 92% del total de metas formuladas.













Gráfico 3

Porcentaje de avance de cumplimiento por Meta Estratégica

De enero a octubre del 2021.





              Fuente: Sistema PEI, al 31 de octubre del 2021.



Del total de las Metas Estratégicas que compone la estructura de las Políticas Institucionales del Poder Judicial, se tiene un primer bloque de veinticinco Metas Estratégicas (equivalente a un 92% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 76% y 100% en estado óptimo o completado, es decir que ya se comienzan a obtener resultados sobre los proyectos.

Por su parte, se encuentra una Meta Estratégica (que equivale a un 4% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 51% y 75% en estado en proceso, lo cual evidencia una atención y actualización oportuna para lograr alcanzar las metas programadas.

Finalmente, una Meta Estratégica (equivale a un 4% de la totalidad), con porcentajes de avance de cumplimiento entre 26% y 50% en estado atención, es decir, se tiene que prestar atención a la Meta Estratégica denominada “Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial”, con el fin de obtener los resultados deseados.



Gráfico 4

Temas Estratégicos relacionado a las Metas Estratégicas

2021



              Fuente: Sistema PEI, al 31 de octubre del 2021.

Del grafico anterior, se obtiene que el 44% (12 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Optimización e innovación de los servicios judiciales, mientras que el 30% (8 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Confianza y probidad en justicia”, seguidamente el 19% (5 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Gestión del Personal” y finalmente el 7% (2 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Resolución oportuna de conflictos”. 



9.3.  Avance de cumplimiento por Política Institucional y Meta Operativa.



A continuación, se detallan los avances en el cumplimiento de las Metas Operativas relacionadas con las Políticas Institucionales del Poder Judicial al 31 de octubre del 2021.



9.3.1. Política: Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.



La Política Institucional “Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas”, tiene como Instancia Rectora la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas, compuesta por 27 metas operativas (ver anexo 1).



La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:



 Gráfico 5

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021

[image: ]

                    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del gráfico anterior se obtiene que la Comisión de Acceso a la Justicia, es la oficina con más metas operativas (un total de 18 metas) vinculadas al Plan Anual Operativo para este 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (un total de 5 metas operativas), por otro lado, la Fiscalía General (un total de 2 metas operativas) y finalmente la Oficina de Información y Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional con un total de una meta operativa.

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 27 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Gráfico 6

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021





                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



Se puede indicar que, de las 27 metas operativas vinculadas al Plan Anual Operativo, 26 metas ya se encuentran completadas (100%), mientras que una meta se encuentra un estado óptimo con un valor de cumplimiento del 95% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, supera el porcentaje promedio de cumplimiento al 31 de octubre del 2021 (83%).



9.3.2. Política: Política Institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.



La Política Institucional “Política Institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada”, tiene como Instancia Rectora la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y a la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas, compuesta por 32 metas operativas (ver anexo 2).



[bookmark: _Hlk88645758]La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:



Gráfico 7

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021



FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Según los datos del gráfico anterior, se observa como la Comisión de Acceso a la Justicia tiene vinculada 18 metas operativas al Plan Anual Operativo para este 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (con un total de 5 metas), por otro lado la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia (con 3 metas operativas), seguido de la Fiscalía General y el Subproceso de Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y la Oficina de Información de Prensa (con una meta cada una).

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 32 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 8

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021





                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



Acorde a los avances de las metas operativas, para 2021 (al 31 de octubre de 2021) el nivel de cumplimiento general es 29 metas operativas cumplen con el estado completado, mientras que 2 metas cumplen con el estado óptimo y finalmente una meta en estado urgente de atención.

Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.



9.3.3. Política: Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.

 

La Política Institucional “Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por 35 metas operativas (ver anexo 3).



La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:



Gráfico 9 

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021



              FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



Del gráfico anterior, se obtiene que la Comisión de Acceso a la Justicia tiene vinculadas 24 metas operativas para el 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia la cual tiene una vinculación de 5 metas operativas, por otro lado, el Subproceso de Organizacional Institucional y la Fiscalía General, tienen una vinculación de dos metas operativas y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional tienen una vinculación de una meta operativa.



Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 32 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Gráfico 10 

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021







                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



Del análisis anterior se determina que 32 metas operativas tienen el estado completado, localizándolo como el estado de mayor porcentaje con un 91%, mientras que el estado óptimo tiene 2 metas operativas y el estado urgente de atención tiene una meta operativa.

Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.

 

9.3.4. Política: Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.



La Política Institucional “Política: Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por 36 metas operativas (ver anexo 4).



La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:



Gráfico 11 

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021
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    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Según los datos del gráfico anterior, se puede indicar que la Comisión de Acceso a la Justicia, es la oficina con más metas operativas vinculadas con 25 metas, seguidamente de la Unidad de Acceso a la Justicia con 5 metas operativas vinculadas, adicionalmente la Fiscalía General y el Subproceso de Organizacional Institucional tiene 2 metas operativas vinculadas y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y la Oficina de Información de Prensa cuentan con una meta operativa vinculada.

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 36 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Gráfico 12 

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021





                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



Acorde al cumplimiento de avances de las metas operativas, para 2021 (al 31 de octubre de 2021) el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que el 92% de las metas operativas (33 metas) se encuentran en el estado de completado, mientras que el 5% (2 metas) se localiza en el estado óptimo y el otro 3% (una meta) se encuentra en estado urgente de atención.

Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.



9.3.5. Política: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.



La Política Institucional “Política: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia, compuesta por 42 metas operativas (ver anexo 5).



La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:



Gráfico 13

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021



                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Se identifica que la Comisión de Acceso a la Justicia es la oficina con más metas operativas vinculadas (con 31 metas), Unidad de Acceso a la Justica (con 5 metas), seguido del Subproceso de Organizacional Institucional y la Fiscalía General (con 2 metas cada una) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta cada una).

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 42 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Gráfico 14

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021



                    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Como se observa del gráfico anterior, el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que 39 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención.

Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.

9.3.6. Política: Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.



La Política Institucional “Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Oficina de Justicia Restaurativa, compuesta por 25 metas operativas (ver anexo 6).



La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:





Gráfico 15 

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021

FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del gráfico anterior se puede indicar que la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil es la oficina con más metas operativas vinculadas (7 metas operativas), seguido de la Unidad de Defensa de Penal Juvenil (con 5 metas operativas), por otro lado el Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central) (con 4 metas), posteriormente la Escuela Judicial (con 3 metas), seguidamente la Jefatura de Defensa Pública y la Sección Penal Juvenil (con 2 metas) y finalmente el Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles y el Tribunal de Apelación de Sentencia de Penal Juvenil (con una meta).

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 25 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Gráfico 16 

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021





              FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del análisis anterior se determina que el nivel de cumplimiento general es de completado, ya que se 17 metas operativas se encuentran completadas, mientras que 3 metas operativas se encuentran en proceso, seguidamente 3 metas operativas se encuentran en el estado óptimo y finalmente 2 metras operativas se encuentran en estado atención.

Finalmente, las metas operativas denominadas “Que al finalizar el 31 de diciembre, se haya realizado una supervisión por semestre a los 22 profesionales” y “Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado al menos dos talleres de autocuido con personas que integran los equipos interdisciplinarios de Justicia Restaurativa”, presentan un estado de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 50% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021.



9.3.7. Política: Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 



La Política Institucional “Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Personas con discapacidad, compuesta por 38 metas operativas (ver anexo 7).



[bookmark: _Hlk88660911]La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:



Gráfico 17 

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021
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                             FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



Como se observa en el gráfico anterior, se puede mencionar que la Comisión de Acceso a la Justicia es la oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 25 metas), seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (con 5 metas), por otro lado, la Fiscalía General y el Subproceso Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, la Oficina de Información de Prensa, la Contraloría de Servicios (sede central) y la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia (con una meta cada una).

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 38 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 





Gráfico 18 

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021





                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del gráfico anterior, se puede indicar que el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que 34 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo, finalmente una meta operativa se encuentra el estado atención y una meta en estado urgente de atención.

Adicionalmente, se puede mencionar que la meta operativa denominada “Que, al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya confeccionado y aplicado una encuesta en relación con la existencia de las ayudas técnicas disponibles en la institución para las personas en situación de discapacidad.”, presenta un estado de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 50% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021.

Finalmente, la meta operativa denominada “Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente atención con un avance de cumplimiento del 25% al 31 ce octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.

9.3.8. Política: Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.



La Política Institucional “Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.”, tiene como Instancia Rectora a la Unidad de Acceso a la Justicia, compuesta por 29 metas operativas (ver anexo 8).



La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:

Gráfico 19 

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021



                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Como se puede observar, la Comisión de Acceso a la Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 23 metas), seguida del Subproceso Organizacional Institucional y la Fiscalía General (con 2 metas) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta).

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 29 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Gráfico 20 

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021





                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



[bookmark: _Hlk88729597]Acorde al cumplimiento de avances de las metas operativas, para 2021 (al 31 de octubre de 2021) el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que las 26 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención.

Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento. 



9.3.9. [bookmark: _Hlk88727747]Política: Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.



La Política Institucional “Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes, compuesta por 29 metas operativas (ver anexo 9).



La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:



Gráfico 21 

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021
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FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



Del Gráfico anterior, se puede observar cómo la Comisión de Acceso a la Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 18 metas), seguida de la Unidad de Acceso a la Justicia (con 5 metas), por otro lado, la Fiscalía General y el Subproceso Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta cada una).

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 29 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Gráfico 22

 Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021





[bookmark: _Hlk88738537]                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del análisis anterior, se puede indicar que el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que las 26 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención.

Finalmente, la meta operativa denominada “Que, durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa”, presenta un estado de urgente de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 25% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021, es importante indicar que al 15 de diciembre del 2021 la meta operativa citada se encuentra en estado completado con un 100% de cumplimiento.



9.3.10. Política: Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.



La Política Institucional “Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, compuesta por 13 metas operativas (ver anexo 10).

La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:



Gráfico 23 

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021



                    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



De la información anterior, se destaca como la Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 6 metas), seguida de la Jefatura de la Defensa Pública (con 2 metas), y finalmente la Ofician Rectora de Justicia Restaurativa, Oficina de Cumplimiento, Escuela Judicial, Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Administración de la Justicia (con una meta cada una).

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 13 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 

Gráfico 24 

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021





                      FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



Se puede indicar que el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que 8 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 4 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado en proceso.

9.3.11. Política: Política Axiológica del Poder Judicial.



La Política Institucional “Política Axiológica del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Ética y Valores, compuesta por 42 metas operativas (ver anexo 11).

La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:



Gráfico 25 

[bookmark: _Hlk88825250]Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021





FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Como se puede observar, el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional es la oficina con más metas operativas (10 metas) vinculadas para este 2021, seguidamente de la Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público) y Sección Gestión de la Capacitación (con 5 metas), adicionalmente la Unidad de Inspección Fiscal, Sala Constitucional y Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (con 3 metas), seguidamente la Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial de San José, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública), Unidad de Adiestramiento y la Oficina de Información de Prensa (con 2 metas) y finalmente el Subproceso de Planeación Estratégica, Subproceso de Evaluación, Sección de Reclutamiento y Selección, Sección de la Administración de la Carrera Judicial y la Fiscalía General (con una meta).

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 13 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Gráfico 26 

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021



                     FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



Acorde al cumplimiento de avances de las metas operativas, para 2021 (al 31 de octubre de 2021) el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que el 74% de las metas operativas se encuentran en el estado de completado (31 metas), mientras que el 9% se localiza en el estado óptimo y atención (4 metas), y el otro 8% se encuentra en estado en proceso (3 metas).

Finalmente, las metas operativas denominadas “Que al 31 de diciembre del año 2021, se realice una actividad de formación para el fortalecimiento de los valores compartidos con el personal del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.  (Compromiso de la Política Axiológica)”, “Que a finales del año 2021 se cuente con el rediseño del programa de capacitación en el tema de educación moral y vivencia de valores para la población del OIJ y de acuerdo con los resultados de la evaluación efectuada”  y “Que al 31 de diciembre de 2021, se haya implementado la estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial” presenta un estado de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 50% al 31 de octubre del 2021, mientras que la meta operativa “Que al 31 de diciembre de año 2021, se haya incluido en al menos dos campañas asignadas por el Consejo Superior, Corte Plena y las realizadas por el Departamento de Prensa, aspectos relacionados con el Sistema de Gestión Ética. (Compromiso de la Política Axiológica)” presenta un estado de atención con un porcentaje de avance de cumplimiento del 45% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse de las metas citadas es  el 31 de diciembre del 2021.



9.3.12. Política: Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.



La Política Institucional “Política de Igual de Género del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Género y Comisión de Género, compuesta por 1076 metas operativas (ver anexo 12).

[bookmark: _Hlk88826839]Por otro lado, se puede destacar que el 66% de las metas operativas vinculadas a esta política, es la meta operativa “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.”, la cual está vinculada a todas las oficinas y despachos a nivel nacional.



Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 1076 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 







Gráfico 27 

Cantidad de metas operativas según su cumplimiento 

Al 31 de octubre 2021





                    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del análisis anterior se determina que 729 metas operativas tienen el estado completado, localizándolo como el estado de mayor porcentaje con un 68%, mientras que el estado atención tiene 188 metas operativas (17%), seguido y el estado urgente de atención tiene una me del estado urgente atención con 82 metas operativas (8%), por otro lado, el estado en proceso tiene 47 metas operativas (4%) y finalmente 30 metas operativas en estado óptimo (3%).

Es importante destacar que se debe de prestar interés a los estados atención y urgente atención, ya que son los dos estados más rezagados en la política analizada con 270 metas operativas vinculadas (25%); sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse de las metas citadas es el 31 de diciembre del 2021.





9.3.13. Política: Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.



La Política Institucional “Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, compuesta por 2 metas operativas (ver anexo 13).

La cantidad de metas operativas vinculadas a la oficina responsable, lo vemos a continuación:



Gráfico 28 

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021





                    FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Como se puede observar esta política solo tiene dos oficinas responsables (Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Contraloría de Servicios (Sede Central) con una meta operativa vinculada, para este 2021. 

Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 2 metas operativas para la Política Institucional analizada, se localiza en el estado óptimo ya que la meta “Que al finalizar el 2021 se hayan ejecutado al menos 20% del plan de acción quinquenal  de CONAMAJ 20212025” tiene un valor del 90%, mientras que la meta “Que al cuarto trimestre de 2021 se hayan implementado al menos el 29 % de las recomendaciones que no requieren presupuesto originadas en el plan  de fortalecimiento de las Comisiones de Personas Usuarias con cupo disponible” tiene un valor de 79%. Es importante indicar que se logró constatar que el plazo para cumplirse de las metas citadas es el 31 de diciembre del 2021.



9.3.14. Política: Política Institucional contra el hostigamiento sexual.



La Política Institucional “Política Institucional contra el hostigamiento sexual”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual, compuesta por 711 metas operativas (ver anexo 14).



Por otro lado, se puede destacar que el 100% de las metas operativas vinculadas a esta política, es la meta operativa “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.”, la cual está vinculada a todas las oficinas y despachos a nivel nacional.



Para el seguimiento del 2021 se tiene un total de 711 metas operativas para la Política Institucional analizada, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Gráfico 29 

Oficinas responsables con metas operativas vinculadas

Al 31 de octubre 2021





                      FUENTE: Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Del análisis anterior, se puede indicar que el nivel de cumplimiento general es “completado” ya que 520 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 139 metas operativas se localizan en el estado óptimo y 52 metas operativas se encuentra en estado urgente de atención.

Finalmente, la meta operativa denominada “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa”, presenta un estado de atención (139 metas) con un porcentaje de avance de cumplimiento del 50% y urgente de atención (52 metas) con un porcentaje de avance de cumplimiento del 0% al 31 de octubre del 2021; sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021.



[bookmark: _Toc90563628]Comparación del avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales 

A continuación, se presenta la comparación de las 14 Políticas Institucionales del Poder Judicial, que están contempladas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, esta comparación se realiza con fechas del 31 de octubre y al 15 de diciembre del 2021, esto debido ha que en el mes de octubre la Dirección de Planificación realizó una capacitación a todas las instancias rectoras de cada Política Institucional y se le concedió un plazo al 31 de octubre del 2021  para actualizar los avances de las metas operativas con el porcentaje de cumplimiento inferior al 75%.

Cuadro 6 

Comparación del avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial 

Al 31 de octubre y 15 de diciembre del 2021



		Política Institucional

		Porcentaje de cumplimiento al 31 de octubre del 2021

		Porcentaje de cumplimiento al 15 de diciembre del 2021

		Porcentaje de variación



		Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.

		99,00%

		100,00%

		1,00%



		Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.

		97,00%

		100,00%

		3,00%



		Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.

		97,00%

		100,00%

		3,00%



		Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.

		97,00%

		100,00%

		3,00%



		Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.

		97,00%

		100,00%

		3,00%



		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.

		96,00%

		100,00%

		4,00%



		Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.

		96,00%

		100,00%

		4,00%



		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.

		96,33%

		96,67%

		0,34%



		Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 

		96,00%

		98,00%

		2,00%



		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.

		92,00%

		93,00%

		1,00%



		Política Axiológica del Poder Judicial.

		89,30%

		95,60%

		6,30%



		Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.

		88,50%

		95,50%

		7,00%



		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.

		84,00%

		84,00%

		0,00%



		Política Institucional contra el hostigamiento sexual.

		83,00%

		91,00%

		8,00%



		TOTAL

		90,78%

		95,11%

		





Fuente: Sistema PEI.

Del cuadro anterior, se puede observar cómo el 50% lo que equivale a 7 Políticas ya se encuentran en estado completado (100%) al 15 de diciembre del 2021 y el otro 50% se encuentran en proceso de ser cumplido o ejecutado.

Es importante indicar que el 93% de las Políticas Institucionales (13 Políticas) realizaron los respectivos avances de cumplimiento; sin embargo, solo la Política Institucional denominada “Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial” no realizó ningún avance, lo que presenta un porcentaje invariable del 84%.

Finalmente, se les recomienda a las oficinas y despachos judiciales que tengan compromisos y que se encuentren vinculados a las Políticas Institucionales completar las actividades de cierre de los Planes Anuales Operativos que están vinculados con el Plan Estratégico Institucional a más tardar el 19 de enero del 2022, esto en apego a la circular externa 12-2021 de la Dirección de Planificación, debido a la importancia que revisten esas metas al contribuir de manera directa con el cumplimiento de las Políticas Institucionales (ver anexo 15).



[bookmark: _Toc90563629]Seguimiento a los responsables estratégicos vinculados a las Políticas Institucionales.

Como parte de la labor de seguimiento de las Políticas Institucionales para los primeros diez meses del 2021 (enero a octubre) se determinó la necesidad de revisar el cumplimiento de las metas por parte de los responsables estratégicos. 

[bookmark: _Hlk89263576]Es importante destacar que los responsables estratégicos son oficinas, despachos, comisión, o comité responsable de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Deberá promover la debida coordinación con las oficinas involucradas. 

Estas oficinas rinden cuentas de manera general por las metas estratégicas correspondientes, las cuales se pueden asignar a diversas oficinas como responsables operativos, esto con el fin de realizar los esfuerzos necesarios para cumplir con el objetivo de largo plazo. Por lo tanto, los responsables operativos pueden ser de otros programas presupuestarios o Centros de Responsabilidad diferentes del que posee la meta estratégica adscrita.

Debido a lo anterior, y como parte del seguimiento, se generó por medio del Sistema PEI el día 1° de octubre del 2021 un primer corte del estado en el que se encontraban las metas estratégicas con sus respectivos responsables estratégicos y el 8 de octubre del 2021, se les remitió correos informativos a los responsables con el fin de que procedieran a verificar el estado y la actualización de las metas correspondientes, y de igual manera para que coordinaran con los responsables operativos vinculados a esa meta estratégica por la cual responden.

Se remitieron 14 correos (ver anexo 16) entre el 8 y 11 de octubre con el fin comunicar a los responsables estratégicos el estado de las metas a su cargo y se les comentó que el primero de noviembre se estará realizando el corte oficial para confeccionar el seguimiento de las Políticas Institucionales del año 2021, en donde se les solicitó actualizar la meta operativa con el porcentaje de cumplimiento inferior al 75% a más tardar el 31 de octubre del año en curso.



Cuadro 7

Cantidad de metas operativas con un cumplimiento inferior al 75% vinculadas a cada responsable estratégico

31 de octubre del 2021



		Responsable estratégico

		Cantidad de metas operativas con un cumplimiento inferior al 75%



		Secretaría Técnica de Género y Comision de Género

		318



		Secretaría Técnica de Género y la Comisión Hostigamiento Sexual

		191



		Secretaría Técnica de Ética y Valores

		6



		Oficina de Justicia Restaurativa

		5



		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad

		2



		Comisión de Acceso a la Justicia

		1



		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes

		1



		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil

		1



		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad

		1



		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas

		1



		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		1



		Unidad de Acceso a la Justicia

		1



		TOTAL

		529





FUENTE: Elaboración propia a partir de la información recolectada del Sistema PEI, 31 octubre de 2021.

Como se puede observar hay 529 metas operativas con porcentaje de cumplimiento inferior al 75%, de las cuales 318 metas pertenecen a la siguiente meta operativa: “Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa” y pertenecen a los responsables estratégicos Secretaría Técnica de Género y Comisión de Género, seguido de 191 metas que pertenecen a la siguiente meta operativa: “Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa” y que pertenecen a los responsables estratégicos Secretaría Técnica de Género y Comisión de Hostigamiento Sexual;  sin embargo, se logró constatar que esto se debe a que sus metas tienen plazo para cumplirse al 31 de diciembre de 2021.








[bookmark: _Toc90563630]Oportunidades de mejora.
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De la evaluación efectuada, se tienen las siguientes oportunidades de mejora: 





Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
2





Cuadro 8

Cumplimiento porcentual inferior a un 75% de las metas operativas

31 de octubre del 2021



		Meta Operativa

		0%

		20%

		25%

		30%

		35%

		40%

		45%

		48%

		50%

		53%

		60%

		61%

		65%

		66%

		67%

		69%

		70%

		72%

		73%

		74%

		75%

		TOTAL



		Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.

		104

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		279

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		383



		
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

		17

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		22

		 

		 

		 

		 

		 

		2

		 

		 

		 

		 

		 

		11

		53



		Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

		5

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		8

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		3

		17



		Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.

		 

		 

		8

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		8



		Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

		 

		 

		 

		 

		 

		3

		 

		1

		2

		2

		4

		1

		1

		 

		1

		1

		1

		1

		1

		 

		3

		22



		Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación

		2

		 

		1

		1

		 

		 

		 

		 

		2

		 

		 

		 

		1

		1

		 

		1

		1

		 

		1

		1

		2

		14



		Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2



		Que a finales del año 2021 se cuente con el rediseño del programa de capacitación en el tema de educación moral y vivencia de valores para la población del OIJ y de acuerdo con los resultados de la evaluación efectuada.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado al menos dos talleres de autocuido con personas que integran los equipos interdisciplinarios de Justicia Restaurativa.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al 31 de diciembre de año 2021, se haya incluido en al menos dos campañas asignadas por el Consejo Superior, Corte Plena y las realizadas por el Departamento de Prensa, aspectos relacionados con el Sistema de Gestión Ética. (Compromiso de la Política Axiológica)

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2



		Que al finalizar 2021 la totalidad de las personas  víctimas  menores de edad de delitos sexuales atendidas por las Fiscalías hayan sido remitidas al Programa de atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para  acompañamiento durante el proceso penal.

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		2



		Que al finalizar 2021 se hayan realizado al menos dos capacitaciones sobre la aplicación de la Guía para la información de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y su representante legal. 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021 se haya rediseñado el cien por ciento, el desplegable dirigido a las personas representantes legales de las PME víctimas de delitos sexuales, sobre el proceso judicial y los derechos de las personas víctimas, en un lenguaje sencillo y claro, elaborado por el DTSP.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021 en el OIJ, se haya elaborado un informe donde se identifiquen los elementos que afecten negativamente la atención de las PME víctimas de delitos sexuales, para definir las acciones correctivas necesarias.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021 la jefatura del Departamento de Trabajo Social y Psicología solicite a los órganos competentes el reconocimiento de las horas extras laboradas. 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021 se haya implementado el plan de inducción y acompañamiento al cien por ciento del personal de nuevo ingreso.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021 se hayan implementado las mejoras identificadas para el fortalecido la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV.

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021, la Escuela Judicial en coordinación con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y O.I.J., haya diseñado un curso de formación y sensibilización dirigido al personal que atienden a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, a través de una oferta permanente y de asistencia obligatoria, que considere las distintas etapas del proceso, el procedimiento para la solicitud de pericias y las competencias técnicas de las oficinas que se involucran en la atención entre otros aspectos y que integre  a las distintas oficinas que intervienen en el proceso de atención.

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021, se haya diseñado un curso sobre la Ley contra el acoso sexual Callejero y el papel de MP y OIJ en la investigación de estos delitos

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021 se haya definido un plan de trabajo para elaborar una propuesta que permita el monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2



		Que al finalizar el 31 de diciembre, se haya realizado una supervisión por semestre a los 22 profesionales.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya confeccionado y  aplicado una encuesta en relación con la existencia de las ayudas técnicas disponibles en la institución para las personas en situación de discapacidad.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021 se hayan analizado y comunicado el 100% de las directrices internas, cuando sea competente, y se haya sido comunicado al personal que atiende a esta población 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		1



		Que al finalizar el 2021 se haya cada uno de los fiscales y fiscalas de las diferentes Fiscalías penales juveniles a nivel nacional hayan realizado al menos una capacitación a un centro educativo 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		1



		Que al finalizar el 2021 se haya elaborado y distribuido los documentos electrónicos sobre Ley de Justicia Penal Juvenil y Justicia Juvenil Restaurativa, a las diferentes instancias, que realizan charlas en los centros educativos y que estos a su vez los puedan compartir con la comunidad educativa. 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		1



		Que mensualmente se atiendan al menos 25 casos derivados del "Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Pesonal Judicial".

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar el 2021, se hayan realizado los análisis de calidad del servicio, de acuerdo al cronograma del Modelo de rediseño de procesos establecido.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		1



		Que al finalizar el 2021, se haya realizado un monitoreo de las incapacidades en el Poder Judicial, con el fin de valorar la afectación producto del COVID19

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		2

		 

		 

		 

		 

		2



		Que al finalizar el 2021, se hayan remitido al Centro Electrónico de Información Jurisprudencial, todas las resoluciones jurisdiccionales y disciplinarias que incluyan la perspectiva de género y normativa internacional de derechos de las mujeres

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		1



		Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		 

		 

		 

		 

		1



		Que al finalizar 2021, el 100% de las oficinas donde se haya dado un crecimiento en las referencias del Programa de Atención de Violencia Infanto Juvenil, se haya establecido como prioritaria la metodología de abordaje grupal para la atención socioeducativa de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		1

		1



		TOTAL

		132

		1

		9

		2

		1

		3

		1

		1

		325

		2

		5

		1

		4

		1

		3

		2

		6

		1

		2

		1

		26

		529







Del cuadro anterior podemos mencionar que hay 529 metas operativas con oportunidad de mejora con un cumplimiento porcentual inferior a un 75% al 31 de octubre del 2021 (ver anexo 16); sin embargo, se logró constatar que el plazo para cumplirse es el 31 de diciembre del 2021.

Adicionalmente, se logra observar cómo el 72% de las metas operativas con oportunidad de mejora corresponde a la meta operativa denominada “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa”.

Finalmente se tiene el cumplimiento de las metas operativas con oportunidad de mejora al 31 de octubre del 2021, su cumplimiento se refleja a continuación: 



Cuadro 9 

Cumplimiento de metas operativas con oportunidad de mejora 

31 de octubre del 2021



		Cantidad de metas operativas

		Porcentaje de cumplimiento



		325

		50%



		132

		0%



		26

		75%



		9

		25%



		6

		70%



		5

		60%



		4

		65%



		3

		40%



		2

		53%



		3

		67%



		2

		30%



		2

		69%



		2

		73%



		2

		74%



		1

		20%



		1

		35%



		1

		45%



		1

		61%



		1

		66%



		1

		72%





FUENTE: Elaboración propia a partir de la información recolectada del Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



Del análisis anterior, se puede indicar que de las 529 metas operativas con cumplimiento inferior al 75%, el 61% de las metas operativas (325 metas) se encuentran con un porcentaje de cumplimiento de 50%, seguido del 25% de las metas operativas (132 metas) se encuentran con un porcentaje de cumplimiento de 0%. 





[bookmark: _Toc90563631]Roles y responsabilidades de los entes participantes.



La Dirección de Planificación  requiere de las Instancias Rectoras de la Política,   participen en el Modelo de Gestión de Políticas Institucionales del Poder Judicial, el cual tiene como objetivo lograr la efectiva implementación del PEI 2019-2024. 

Por lo anterior y como parte del seguimiento respectivo a las Políticas Institucionales, se remitieron correos electrónicos entre el 8 y 11 de octubre del 2021, con el fin comunicar a los responsables estratégicos el estado de las metas estratégicas y metas operativas a su cargo.



Los responsables estratégicos que estuvieron sometidos al seguimiento fueron los siguientes:






Cuadro 10 

Correos electrónicos enviados a los responsables de la Política Institucional Octubre 2021

		Política Institucional

		Contacto

		Correo Electrónico

		Fecha de envió de correo



		[bookmark: _Hlk90641856]Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.

		Jeannette Arias Mesa / Xinia Fernández Vargas

		jariasme@Poder-Judicial.go.cr / xferndezv@Poder-Judicial.go.cr

		8-oct



		Política Institucional contra el hostigamiento sexual.

		Jeannette Arias Mesa / Xinia Fernández Vargas

		jariasme@Poder-Judicial.go.cr / xferndezv@Poder-Judicial.go.cr

		8-oct



		Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas.

		Melissa Benavides /  Angie Calderón Chávez

		mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.

		Sara Castillo/Yesennia Campos Álvarez

		scastillov@Poder-Judicial.go.cr/ycamposa@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad.

		Melissa Benavides / Angie Calderón Chávez

		mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica.

		Jovanna  Calderón Altamirano 

		jcalderona@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.

		Melissa Benavides / Angie Calderón Chávez

		mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica.

		Melissa Benavides / Angie Calderón Chávez

		mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial. 

		Melissa Benavides / Angie Calderón Chávez

		mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad.

		Melissa Benavides / Angie Calderón Chávez

		mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Política Axiológica del Poder Judicial.

		Juan Carlos Sebiani 

		jsebiani@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica.

		Melissa Benavides /Angie Calderón Chávez

		mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr / acalderoc@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica.

		Sara Castillo/Yessenia Campos Álvarez 

		scastillov@Poder-Judicial.go.cr/ycamposa@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct



		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.

		Sara Castillo/Yessenia Campos Álvarez 

		scastillov@Poder-Judicial.go.cr/ycamposa@Poder-Judicial.go.cr

		11-oct





FUENTE: Elaboración propia



[bookmark: _Toc90563632]Hallazgos del seguimiento.

A continuación, se presenta una descripción de los resultados del seguimiento asociado a los objetivos previamente planteados:



14.1. El avance de las Políticas Institucionales al 31 de octubre del 2021 reporta un 90,78% de cumplimiento, esto con base en el análisis de 14 Políticas Institucionales, las cuales están conformadas por 27 metas estratégicas y 2127 metas operativas.



14.2. El avance de cumplimento de las Políticas Institucionales, con corte al 31 de octubre se encuentran entre los valores de 99% y 83%, en donde se obtiene que la Políticas Institucional “Reglas prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas” tiene un 99% de cumplimiento. Seguido de la política “Política Institucional para el acceso a la Justicia por parte de la población migrante y refugiada”, la política “Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica, seguido de la política “Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad y finalmente la política denominada “Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad” todas con un avance de cumplimiento del 97%.



14.3. Con respecto al porcentaje de cumplimiento de las Metas Estratégicas que compone la estructura de las Políticas Institucionales del Poder Judicial, se analizan tres grupos. Se tiene un primer bloque de veinticinco Metas Estratégicas (equivalente a un 92% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 76% y 100% en estado óptimo o completado, es decir que ya se comienzan a obtener resultados sobre los proyectos. Un segundo bloque compuesto por una Meta Estratégica (que equivale a un 4% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 51% y 75% en estado en proceso, lo cual evidencia una atención y actualización oportuna para lograr alcanzar las metas programadas y un tercer bloque con una Meta Estratégica (equivale a un 4% de la totalidad), con porcentajes de avance de cumplimiento entre 26% y 50% en estado atención, es decir, se tiene que prestar atención a la Meta Estratégica denominada “Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial”, con el fin de obtener los resultados deseados. 





14.4. Analizando los temas estratégicos relacionados a las Metas Estratégicas, se obtiene que el 44% (12 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Optimización e innovación de los servicios judiciales, mientras que el 30% (8 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Confianza y probidad en justicia”, seguidamente el 19% (5 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Gestión del Personal” y finalmente el 7% (2 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Resolución oportuna de conflictos”.

[bookmark: _Toc90563633]Plan de acción.

Con base en los resultados y hallazgos del seguimiento de las Políticas Institucionales, se propone la realización de un plan de acción en aras de mejorar la gestión orientada a los resultados de las áreas que se hayan determinado se deben priorizar o atender a la brevedad. Se propone una plantilla sobre la metodología para la evaluación de las Políticas Institucionales con el fin de que sea utilizada como insumo para dicha evaluación que se realizará en el primer semestre del 2022 (ver anexo 18). 



[bookmark: _Toc90563634]Transparencia y Rendición de Cuentas



Como parte de la Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial,  los informes de seguimiento y evaluación de las Políticas Institucionales son de acceso público, así como los reportes que permiten observar el cumplimiento de las Políticas Institucionales con su respectivo nivel de avance de acuerdo con el año elegido.

Se puede acceder a la información vía Internet o Intranet: 

· Acceso externo: https://planificacion.poder-judicial.go.cr/index.php/evaluacion/politicas-institucionales-eval





· Acceso interno: https://pjenlinea3.poder-judicial.go.cr/SitioExternoCatalogosOperativosPEI





Adicionalmente se puede mencionar que del anexo 1 al anexo 14 se encuentra el detalle de la Política Institucional analizada en el capítulo 4 denominado “Diagnóstico”, seguido del anexo 15, en donde se detallan las metas operativas con oportunidad de mejora con un cumplimiento porcentual inferior a un 75% al 31 de octubre del 2021 y finalmente en el anexo 16 se adjunta el correo electrónico que se envió a todos los responsables estratégicos que contaban con un porcentaje de cumplimiento inferior al 75% de avance en las metas estratégicas.







[bookmark: _Toc90563635]Conclusiones



17.1.  Se realizó un corte al Sistema PEI con fecha del 31 de octubre del 2021 para realizar el seguimiento a las Políticas Institucionales. 



17.2.  El avance promedio de las Políticas Institucionales al 31 de octubre del 2021, reporta un 90,78% de cumplimiento, esto con base en el análisis de 14 Políticas Institucionales, las cuales están conformadas por 27 metas estratégicas y 2127 metas operativas.





17.3.  El avance de cumplimento de las Políticas Institucionales, con corte al 31 de octubre se encuentran entre los valores de 99% y 83%, en donde se obtiene que la Políticas Institucional “Reglas prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas” tiene un 99% de cumplimiento. Seguido de la política “Política Institucional para el acceso a la Justicia por parte de la población migrante y refugiada”, la política “Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica, seguido de la política “Política para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad y finalmente la política denominada “Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad” todas con un avance de cumplimiento del 97%. 





17.4.  Con respecto al porcentaje de cumplimiento de las Metas Estratégicas que compone la estructura de las Políticas Institucionales del Poder Judicial, se analizan tres grupos. se tiene un primer bloque de veinticinco Metas Estratégicas (equivalente a un 92% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 76% y 100% en estado óptimo o completado, es decir que ya se comienzan a obtener resultados sobre los proyectos. Un segundo bloque compuesto por una Meta Estratégica (que equivale a un 4% del total de las Metas) con porcentajes de avance de cumplimiento entre 51% y 75% en estado en proceso, lo cual evidencia una atención y actualización oportuna para lograr alcanzar las metas programadas y un tercer bloque con una Meta Estratégica (equivale a un 4% de la totalidad), con porcentajes de avance de cumplimiento entre 26% y 50% en estado atención, es decir, se tiene que prestar atención a la Meta Estratégica denominada “Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial”, con el fin de obtener los resultados deseados. 



17.5.  Con respecto a los temas estratégicos relacionados a las Metas Estratégicas, se obtiene que el 44% (12 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Optimización e innovación de los servicios judiciales, mientras que el 30% (8 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Confianza y probidad en justicia”, seguidamente el 19% (5 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Gestión del Personal” y finalmente el 7% (2 Metas Estratégicas) pertenecen al Tema Estratégico denominado “Resolución oportuna de conflictos”. 



17.6.  La Política Institucional “Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas”, tiene como Instancia Rectora la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas, compuesta por 27 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia, es la oficina con más metas operativas (un total de 18 metas) vinculadas al Plan Anual Operativo para este 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (un total de 5 metas operativas), por otro lado, la Fiscalía General (un total de 2 metas operativas) y finalmente la Oficina de Información y Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional con un total de una meta operativa. 



17.7.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas”, se tiene que 26 metas ya se encuentran completadas (100%), mientras que una meta se encuentra un estado óptimo con un valor de cumplimiento del 95%.



17.8.  La Política Institucional “Política Institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada”, tiene como Instancia Rectora la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y a la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas, compuesta por 32 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia tiene vinculada 18 metas operativas al Plan Anual Operativo para este 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (con un total de 5 metas), por otro lado la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia (con 3 metas operativas), seguido de la Fiscalía General y el Subproceso de Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y la Oficina de Información de Prensa (con una meta cada una). 



17.9.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política Institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada”, se tiene que 29 metas operativas cumplen con el estado completado, mientras que 2 metas cumplen con el estado óptimo y finalmente una meta en estado urgente de atención. 



17.10.  La Política Institucional “Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por 35 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia tiene vinculadas 24 metas operativas para el 2021, seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia la cual tiene una vinculación de 5 metas operativas, por otro lado, el Subproceso de Organizacional Institucional y la Fiscalía General, tienen una vinculación de dos metas operativas y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional tienen una vinculación de una meta operativa. 



17.11.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica”, se tiene que 32 metas operativas tienen el estado completado, localizándolo como el estado de mayor porcentaje con un 91%, mientras que el estado óptimo tiene 2 metas operativas y el estado urgente de atención tiene una meta operativa.



17.12.  La Política Institucional “Política: Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Penal Juvenil, compuesta por 36 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia, es la oficina con más metas operativas vinculadas con 25 metas, seguidamente de la Unidad de Acceso a la Justicia con 5 metas operativas vinculadas, adicionalmente la Fiscalía General y el Subproceso de Organizacional Institucional tiene 2 metas operativas vinculadas y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y la Oficina de Información de Prensa cuentan con una meta operativa vinculada. 



17.13.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política: Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad”, se tiene que el 92% de las metas operativas (33 metas) se encuentran en el estado de completado, mientras que el 5% (2 metas) se localiza en el estado óptimo y el otro 3% (una meta) se encuentra en estado urgente de atención. 



17.14.  La Política Institucional “Política: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia, compuesta por 42 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia es la oficina con más metas operativas vinculadas (con 31 metas), Unidad de Acceso a la Justica (con 5 metas), seguido del Subproceso de Organizacional Institucional y la Fiscalía General (con 2 metas cada una) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta cada una). 



17.15.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad”, se tiene que 39 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención. 



17.16.  La Política Institucional “Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Oficina de Justicia Restaurativa, compuesta por 25 metas operativas, donde la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil es la oficina con más metas operativas vinculadas (7 metas operativas), seguido de la Unidad de Defensa de Penal Juvenil (con 5 metas operativas), por otro lado el Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central) (con 4 metas), posteriormente la Escuela Judicial (con 3 metas), seguidamente la Jefatura de Defensa Pública y la Sección Penal Juvenil (con 2 metas) y finalmente el Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles y el Tribunal de Apelación de Sentencia de Penal Juvenil (con una meta). 



17.17.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica”, se tiene que  17 metas operativas se encuentran completadas, mientras que 3 metas operativas se encuentran en proceso, seguidamente 3 metas operativas se encuentran en el estado óptimo y finalmente 2 metras operativas se encuentran en estado atención. 



17.18.  La Política Institucional “Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y a la Subcomisión de Personas con discapacidad, compuesta por 38 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia es la oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 25 metas), seguido de la Unidad de Acceso a la Justicia (con 5 metas), por otro lado, la Fiscalía General y el Subproceso Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, la Oficina de Información de Prensa, la Contraloría de Servicios (sede central) y la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia (con una meta cada una). 



17.19.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial”, se tiene que 34 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo, finalmente una meta operativa se encuentra el estado atención y una meta en estado urgente de atención.



17.20.  La Política Institucional “Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.”, tiene como Instancia Rectora a la Unidad de Acceso a la Justicia, compuesta por 29 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 23 metas), seguida del Subproceso Organizacional Institucional y la Fiscalía General (con 2 metas) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta). 



17.21.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes.”, se tiene que 26 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención.



17.22.  La Política Institucional “Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes, compuesta por 29 metas operativas, donde la Comisión de Acceso a la Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 18 metas), seguida de la Unidad de Acceso a la Justicia (con 5 metas), por otro lado, la Fiscalía General y el Subproceso Organizacional Institucional (con 2 metas cada una) y finalmente la Oficina de Información de Prensa y el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional (con una meta cada una). 



17.23.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica”, se tiene que 26 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 2 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado urgente de atención.



17.24.  La Política Institucional “Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, compuesta por 13 metas operativas, donde la Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia es la Oficina con mayor cantidad de metas operativas vinculadas (con 6 metas), seguida de la Jefatura de la Defensa Pública (con 2 metas), y finalmente la Ofician Rectora de Justicia Restaurativa, Oficina de Cumplimiento, Escuela Judicial, Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional y el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Administración de la Justicia (con una meta cada una). 



17.25.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica”, se tiene  que 8 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 4 metas operativas se localizan en el estado óptimo y una meta operativa se encuentra en estado en proceso.



17.26.  La Política Institucional “Política Axiológica del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Ética y Valores, compuesta por 42 metas operativas, donde el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional es la oficina con más metas operativas (10 metas) vinculadas para este 2021, seguidamente de la Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público) y Sección Gestión de la Capacitación (con 5 metas), adicionalmente la Unidad de Inspección Fiscal, Sala Constitucional y Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (con 3 metas), seguidamente la Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial de San José, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública), Unidad de Adiestramiento y la Oficina de Información de Prensa (con 2 metas) y finalmente el Subproceso de Planeación Estratégica, Subproceso de Evaluación, Sección de Reclutamiento y Selección, Sección de la Administración de la Carrera Judicial y la Fiscalía General (con una meta).



17.27.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política Axiológica del Poder Judicial”, se tiene que el 74% de las metas operativas se encuentran en el estado de completado (31 metas), mientras que el 9% se localiza en el estado óptimo y atención (4 metas), y el otro 8% se encuentra en estado en proceso (3 metas).



17.28.  La Política Institucional “Política de Igual de Género del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Género y Comisión de Género, compuesta por 1076 metas operativas, donde el 66% de las metas operativas vinculadas a esta política, es la meta operativa “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.”, la cual está vinculada a todas las oficinas y despachos a nivel nacional. 



17.29.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política de Igual de Género del Poder Judicial”, se tiene que 729 metas operativas tienen el estado completado, con un 68%, mientras que el estado atención tiene 188 metas operativas (17%), seguido y el estado urgente de atención tiene una me del estado urgente atención con 82 metas operativas (8%), por otro lado, el estado en proceso tiene 47 metas operativas (4%) y finalmente 30 metas operativas en estado óptimo (3%).



17.30.  La Política Institucional “Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial”, tiene como Instancia Rectora a la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, compuesta por 2 metas operativas, donde está compuesto por la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Contraloría de Servicios (Sede Central). 



17.31.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial”, se tiene que las dos metas operativas se encuentran en estado óptimo.



17.32.  La Política Institucional “Política Institucional contra el hostigamiento sexual”, tiene como Instancia Rectora a la Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual, compuesta por 711 metas operativas, donde el 100% de las metas operativas están vinculadas a oficinas y despachos a nivel nacional. 



17.33.  Sobre el estado de las metas operativas vinculadas a la Política Institucional “Política Institucional contra el hostigamiento sexual”, se tiene 520 metas operativas se encuentran en el estado de completado, mientras que 139 metas operativas se localizan en el estado óptimo y 52 metas operativas se encuentra en estado urgente de atención.



17.34. Con relación a la comparación del avance de cumplimiento de las Políticas Institucionales del Poder Judicial al 31 de octubre y al 15 de diciembre del 2021. Se tiene que siete Políticas Institucionales se encuentran en estado completado y las otras siete Políticas Institucionales se encuentran en proceso de ser cumplido o ejecutado al 15 de diciembre del 2021.



17.35.  Con respecto al cumplimiento porcentual inferior a un 75% de las metas operativas, se puede concluir que hay 529 metas operativas con oportunidad de mejora al 31 de octubre del 2021.



17.36.  El 72% de las metas operativas con oportunidad de mejora corresponde a la meta operativa denominada “Que al finalizar el 2021, se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa”.



17.37.  El 61% de las metas operativas se encuentran con un porcentaje de cumplimiento de 50%, seguido del 25% correspondiente a las metas operativas con porcentaje de cumplimiento de 0%..  Se generó por medio del Sistema PEI el día 8 de octubre un primer corte del estado en el que se encontraban las metas estratégicas con sus respectivos responsables estratégicos y se les remitió correos informativos a los responsables con el fin de que procedieran a verificar el estado y la actualización de las metas correspondientes, y de igual manera para que coordinaran con los responsables operativos vinculados a esa meta estratégica por la cual responden. 



17.38.  Para el seguimiento de las Políticas Institucionales del 2021, se determina que hay 12 responsables estratégicos con metas operativas vinculadas, con un cumplimiento inferior al 75%. 



[bookmark: _Toc90563636]Recomendaciones



Al Consejo Superior



18.1.  Aprobar el presente informe y sus recomendaciones, del seguimiento a las Políticas Instituciones del Poder Judicial a octubre del 2021 y comparativo al 15 de diciembre 2021.



Alas oficinas y despachos judiciales



18.2.  Registrar avances a las metas de los Planes Anuales Operativos que están vinculados con el Plan Estratégico Institucional de manera periódica, debido a la importancia que revisten esas metas al contribuir de manera directa con el cumplimiento de las Políticas Institucionales.



18.3.  Procurar que los objetivos y metas formuladas sean ejecutadas de manera planificada a lo largo de todo el año y evitar formular que el plazo de las metas sea cumplido en su totalidad al finalizar el año.  



18.4. Completar las actividades de cierre de los Planes Anuales Operativos que están vinculados con el Plan Estratégico Institucional a más tardar el 19 de enero del 2022, debido a que estas inciden directamente en el cumplimiento de la estrategia institucional.



A los Responsables Estratégicos



18.5.  Coordinar y dar seguimiento a los responsables operativos con el fin de registrar los avances de las metas contenidas en los Planes Anuales Operativos que están vinculados con el Plan Estratégico Institucional de manera periódica, debido a la importancia que revisten esas metas al contribuir de manera directa con el cumplimiento de las Políticas Institucionales.



18.6.  Se les recuerda a los responsables estratégicos enlistados de seguido, en específico, el bloque de despachos y oficinas que registraron avances con un porcentaje de cumplimiento inferior al 75%, de que deberán dar seguimiento a los responsables operativos para cumplir con la actualización del PAO para el periodo 2021.



Cuadro 11 

Cantidad de metas operativas con un cumplimiento inferior al 75% vinculadas a cada responsable estratégico

31 de octubre del 2021



		Responsable estratégico

		Cantidad de metas operativas con un cumplimiento inferior al 75%



		[bookmark: _Hlk90641913]Secretaría Técnica de Género y Comision de Género

		318



		Secretaría Técnica de Género y la Comisión Hostigamiento Sexual

		191



		Secretaría Técnica de Ética y Valores

		6



		Oficina de Justicia Restaurativa

		5



		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad

		2



		Comisión de Acceso a la Justicia

		1



		Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes

		1



		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil

		1



		Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad

		1



		Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas

		1



		Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

		1



		Unidad de Acceso a la Justicia

		1



		TOTAL

		529





FUENTE: Elaboración propia a partir de la información recolectada del Sistema PEI, 31 octubre de 2021.



18.7.  Se les recomienda a los responsables estratégicos, utilizar la plantilla sobre la metodología para la evaluación de las Políticas Institucionales del Poder Judicial que se realizará en el primer semestre del 2022, el cual se encuentra en el apartado 14 del presente informe denominado “Plan de Acción”.

18.8. Reconocer el avance de todos los responsables de las Políticas Institucionales, ya que han adaptado porco a poco las diferentes metodologías de trabajo, de tal forma que al día de hoy es posible presentar el resultado satisfactorio del seguimiento realizado.

[bookmark: _MON_1701090556]
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		Documento

		Anexo



		Política Institucional “Reglas Prácticas para facilitar el acceso a la justicia de las Poblaciones Indígenas”

		Anexo N° 1







		Política Institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada

		Anexo N° 2









		Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica

		Anexo N° 3







		Política: Políticas para Garantizar el Adecuado Acceso a la Justicia de la Población Adulta Mayor y Personas con Discapacidad

		Anexo N° 4







		Política: Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad

		Anexo N° 5







		Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica

		Anexo N° 6







		Política Institucional “Declaración de la Política de Accesibilidad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial

		Anexo N° 7







		Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes

		Anexo N° 8







		Política Judicial dirigida al Mejoramiento del Acceso a la Justicia de las Niñas, Niños y Adolescentes en Costa Rica

		Anexo N° 9







		Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica

		Anexo N° 10







		Política Axiológica del Poder Judicial

		Anexo N° 11









		Política de Igual de Género del Poder Judicial

		Anexo N° 12







		Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial

		Anexo N° 13







		Política Institucional contra el hostigamiento sexual

		Anexo N° 14







		Circular externa 12-2021

		Anexo N° 15







		Metas operativas con oportunidad de mejora con un cumplimiento porcentual inferior a un 75%

		Anexo N° 16







		Correo electrónico de seguimiento a las Políticas Institucionales

		Anexo N° 17







		Plantilla final sobre la metodología para la evaluación de las Políticas Institucionales

		Anexo N° 18
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Cumplido	No alcanzado	0.90780000000000005	9.2200000000000004E-2	





Cumplido	No alcanzado	0.90780000000000005	9.2200000000000004E-2	







De 100% a 76%	De 75% a 51%	De 50% a 26%	De 25% a 0%	25	1	1	0	







Optimización e innovación de los servicios judiciales	Confianza y probidad en la justicia	Gestión del Personal	Resolución oportuna de conflictos	12	8	5	2	







Completado	Óptimo	26	1	







Comisión de Acceso a la Justicia	Unidad de Acceso a la Justicia	Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia	Fiscalía General	Subproceso de Organizacional Institucional 	Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Oficina de Información de Prensa	18	5	3	2	2	1	1	





Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Oficina de Información de Prensa	Fiscalía General	Subproceso de Organizacional Institucional 	Unidad de Acceso a la Justicia	Comisión de Acceso a la Justicia	1	1	2	2	5	24	







Completado	Óptimo 	Urgente de atención	32	2	1	







Completado	Óptimo 	Urgente de atención	0.92	0.05	0.03	





Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Oficina de Información de Prensa	Fiscalía General	Subproceso de Organizacional Institucional 	Unidad de Acceso a la Justicia	Comisión de Acceso a la Justicia	1	1	2	2	5	31	







Completado	Óptimo 	Urgente de atención	39	2	1	







Fiscalía Adjunta Penal Juvenil	Unidad de Defensa de Penal Juvenil	Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)	Escuela Judicial	Jefatura de Defensa Pública	Sección Penal Juvenil	Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles	Tribunal de Apelación de Sentencia de Penal Juvenil	7	5	4	3	2	2	1	1	







Atención	Óptimo 	En proceso	Completado	2	3	3	17	







Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Oficina de Información de Prensa	Fiscalía General	Subproceso de Organizacional Institucional 	Comisión de Acceso a la Justicia	1	1	2	2	23	







Completado	Óptimo 	Urgente de atención	26	2	1	







Completado	Óptimo 	Urgente de atención	26	2	1	





Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia	Jefatura de la Defensa Pública	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional	Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Escuela Judicial	Oficina de Cumplimiento	Oficina Rectora de Justicia Restaurativa	6	2	1	1	1	1	1	







Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional	Sección Gestión de la Capacitación	Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)	Comisión Nacional para el Mejoramieno de la Administración de Justicia	Sala Constitucional	Unidad de Inspección Fiscal	Oficina de Información de Prensa	Unidad de Adiestramiento	Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública)	Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial San José	Fiscalía General	Sección de la Administracoión de la Carrera Judicial	Sección de Reclutamiento y Selección	Subproceso de Evaluación	Subproceso de Planeación Estratégica	10	5	5	3	3	3	2	2	2	2	1	1	1	1	1	







Completado	Óptimo 	Atención	En proceso	31	4	4	3	







Completado	Atención	Urgente atención	En proceso	Óptimo 	729	188	82	47	30	







Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia	Contraloría de Servicios (Sede Central)	1	1	







Completado	Atención	Urgente atención	520	139	52	
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Instrumento.xlsx

Hoja 1


			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetico Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Unidad de Acesso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Unidad de Acesso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Unidad de Acesso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Unidad de Acesso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Unidad de Acesso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Fiscalía General			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Fiscalía General			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Departamento de Prensa y Comunciación Organizacional			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de personas indígenas			Oficina de Información y Prensa			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.			95%
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			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetico Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Unidad de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Unidad de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Unidad de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Unidad de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Unidad de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Dar apoyo a la Subcomisión de Acceso a la Justicia para la población  Migrante y Refugiada en la implementación de la Política del mismo nombre.			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya presentado al menos un lineamiento para la atención de la niñez migrante para aprobación ante el Consejo Superior.
 
			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Dar apoyo a la Subcomisión de Acceso a la Justicia para la población  Migrante y Refugiada en la implementación de la Política del mismo nombre.			Que al 31 de diciembre de 2021 se haya realizado al menos 2 acciones de sensibilización y capacitación al funcionariado judicial sobre acceso a la justicia a personas migrantes y refugiadas.  
 
 
			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Dar apoyo a la Subcomisión de Acceso a la Justicia para la población  Migrante y Refugiada en la implementación de la Política del mismo nombre.			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas en 2 circuitos judiciales ubicados en zonas fronterizas. 			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto			100%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Oficina de Información de Prensa			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.			95%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Subproceso de Organizacional Institucional 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.			90%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Subproceso de Organizacional Institucional 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%
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			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos una actividad de formación destinada a personas que trabajen con población privada de libertad  y apremiada.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			 Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos, una actualización del minisitio Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas Privadas de Libertad dentro de la página de la Comisión de Acceso a la Justicia, con los logros alcanzados durante el año
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado y/o contención de las personas detenidas, tomando en consideración variables de todas las poblaciones en situación de vulnerabilidad.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021 se sostener al menos una reunión semestral presencial o de manera virtual con las y los integrantes de la Subcomisión con la finalidad de discutir temas relacionados con el buen funcionamiento de la Justicia Penal Juvenil. 
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Unidad de Acceso a la Justicia			 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Unidad de Acceso a la Justicia			 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Unidad de Acceso a la Justicia			 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Unidad de Acceso a la Justicia			 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Unidad de Acceso a la Justicia			 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Oficina de Información de Prensa			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.			95%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Subproceso de Organizacional Institucional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.			90%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Subproceso de Organizacional Institucional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%
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			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo en la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos actividades de capacitación o talleres para concientizar e informar sobre derechos de los Pueblos Indígenas desarrollados en los Convenios internacionales y con la participación conjunta de funcionarios y funcionarias judiciales, personas indígenas e instituciones con objetivos afines, en la medida de que las circunstancias de la pandemia Covid19 y los lineamientos del Ministerio de Salud, Corte Plena.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya convocado al menos tres sesiones por semestre de trabajo de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			 Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos 3 actividades de capacitación sobre los derechos de las personas con discapacidad y/o las personas adultas mayores			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya elaborado y presentado ente Corte Plena una Ficha Técnica con la descripción de labores y objetivos mínimos de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad. 
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan hecho al menos tres gestiones de coordinación con la Dirección de Planificación para la creación de una Política para el Acceso a Justicia de Personas Privadas de Libertad de acuerdo con la metodología aprobada  por Corte Plena. 
 
 
 
 
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos sesiones de trabajo para de revisar y validar las políticas, directrices y disposiciones institucionales, con los grupos en condiciones de vulnerabilidad para asegurar que sean realmente sean inclusivas.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Unidad de Acesso a la Justicia			Porcenta de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Unidad de Acesso a la Justicia			Porcenta de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Unidad de Acesso a la Justicia			Porcenta de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Unidad de Acesso a la Justicia			Porcenta de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Unidad de Acesso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Oficina de Información y Prensa			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.			95%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Subproceso de Organizacional Institucional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.			90%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Subproceso de Organizacional Institucional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%
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			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo en la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos actividades de capacitación o talleres para concientizar e informar sobre derechos de los Pueblos Indígenas desarrollados en los Convenios internacionales y con la participación conjunta de funcionarios y funcionarias judiciales, personas indígenas e instituciones con objetivos afines, en la medida de que las circunstancias de la pandemia Covid19 y los lineamientos del Ministerio de Salud, Corte Plena.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya convocado al menos tres sesiones por semestre de trabajo de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			 Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos 3 actividades de capacitación sobre los derechos de las personas con discapacidad y/o las personas adultas mayores			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya elaborado y presentado ente Corte Plena una Ficha Técnica con la descripción de labores y objetivos mínimos de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad. 
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan hecho al menos tres gestiones de coordinación con la Dirección de Planificación para la creación de una Política para el Acceso a Justicia de Personas Privadas de Libertad de acuerdo con la metodología aprobada  por Corte Plena. 
 
 
 
 
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos sesiones de trabajo para de revisar y validar las políticas, directrices y disposiciones institucionales, con los grupos en condiciones de vulnerabilidad para asegurar que sean realmente sean inclusivas.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos una actividad de formación destinada a personas que trabajen con población privada de libertad  y apremiada.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			 Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos, una actualización del minisitio Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas Privadas de Libertad dentro de la página de la Comisión de Acceso a la Justicia, con los logros alcanzados durante el año
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, los resultados alcanzados por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad durante el año, se hayan divulgado al menos en una ocasión, a nivel institucional.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya hecho al menos una gestión para la revisión de los lineamientos para el traslado y/o contención de las personas detenidas, tomando en consideración variables de todas las poblaciones en situación de vulnerabilidad.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021 se realice un taller con ocasión al 25 aniversario de la Ley de Justicia Penal Juvenil, en coordinación con instancias como el Colegio de Abogados y Abogadas, y la Universidad de Costa Rica.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Comisión de Acceso a la Justicia 			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021 se sostener al menos una reunión semestral presencial o de manera virtual con las y los integrantes de la Subcomisión con la finalidad de discutir temas relacionados con el buen funcionamiento de la Justicia Penal Juvenil. 
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Unidad de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Unidad de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Unidad de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Unidad de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Unidad de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Oficina de Información y Prensa			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.			95%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Subproceso de Organizacional Institucional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.			90%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Subproceso de Organizacional Institucional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%
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Hoja 1


			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Unidad de Defensa de Penal Juvenil			Porcentaje de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública			Identificar los posibles enlaces para establecer la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, con el fin de incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan identificado 10 instituciones más interesadas en formar parte de la red de apoyo comunitaria 			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Unidad de Defensa de Penal Juvenil			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			Dar seguimiento al cumplimiento de las directrices por materia para la gestión de las medidas alternativas por parte de los Defensores Públicos y las Defensoras Públicas			Que al 31 de diciembre 2021, se haya realizado la planificación de una visita de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad e inserción social.			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Unidad de Defensa de Penal Juvenil			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			Dar seguimiento al cumplimiento de las directrices por materia para la gestión de las medidas alternativas por parte de los Defensores Públicos y las Defensoras Públicas			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya determinado el impacto de las directrices implementadas			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Unidad de Defensa de Penal Juvenil			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Impartir charlas preventivas en centros educativos, fomentando la aplicación de soluciones alternas y Justicia Restaurativa			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado  15 Charlas en Centros educativos fomentando la aplicación de de las Soluciones Alternas y Justicia Restaurativa			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Unidad de Defensa de Penal Juvenil			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Realizar la planificación de una visita de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad e inserción social			Que al 31 de diciembre 2021, se haya realizado la planificación de una visita de monitoreo general a Centro Especializado de Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles, para identificar condiciones de infraestructura, salud, educación y detección de situaciones que permitan la promoción de prácticas restaurativas durante la privación de libertad e inserción social.			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Desarrollar procesos de supervisión con el personal de Justicia Restaurativa del DTSP con el fin de fortalecer el desempeño profesional para la prestación del servicio			Que al finalizar el 31 de diciembre, se haya realizado una supervisión por semestre a los 22 profesionales.			50%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Ejecutar procesos de inducción de Justicia Restaurativa al personal de nuevo ingreso del Departamento de Trabajo Social y Psicología			Que al finalizar el 2021 al menos el 90% del personal de nuevo ingreso haya recibido la inducción de Justicia Restaurativa			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Implementar acciones para el fortalecimiento de la Red de Apoyo Interinstitucional, por medio del seguimiento a las instituciones y organizaciones incorporadas y el contacto con aquellas que no forman parte de la Red, por parte del personal de Justicia Restaurativa del Departamento de Trabajo Social y Psicología.			Que al finalizar el 2021 se hayan implementado al menos dos actividades de fortalecimiento de la Red de Apoyo por Oficina.			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Promover la especialización y la actualización técnica del personal de Justicia Restaurativa mediante procesos de capacitación			Que al finalizar el 31 de diciembre del 2021, se haya cumplido con el plan de capacitación del personal  			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Escuela Judicial			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Diseñar curso virtual de solución de conflictos organizacionales, de JR en contexto judicial y de Reunión Restaurativa			Que al 30 de junio de 2021, se haya diseñado el curso virtual: Reuniones restaurativas para la solución de los conflictos organizacionales.			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Escuela Judicial			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Diseñar curso virtual de solución de conflictos organizacionales, de JR en contexto judicial y de Reunión Restaurativa			Que al 31 de diciembre de 2021 se haya validado el curso virtual “Reuniones restaurativas para la solución de los conflictos organizacionales”.			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Escuela Judicial			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Ejecutar el taller de autocuido (Desarrollo de destrezas para el afrontamiento de situaciones de estrés) para los equipos interdisciplinarios de JR			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado al menos dos talleres de autocuido con personas que integran los equipos interdisciplinarios de Justicia Restaurativa.			50%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Jefatura de Defensa Pública			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Realizar campañas de divulgación sobre la Justicia Restaurativa y su modalidad de aplicación en el Ordenamiento Jurídico costarricense			Que al 31 de octubre de 2021, se haya realizado al menos una campaña de divulgación sobre la Justicia Restaurativa			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Jefatura de Defensa Pública			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Realizar capacitaciones sobre la Ley de Justicia Restaurativa y su modalidad de aplicación, al personal de la Defensa Pública del país			Que al 31 de octubre de 2021, se hayan realizado al menos 3 capacitaciones al personal de la Defensa Pública del país			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Analizar las directrices internas que se emitan para el programa de Justicia Restaurativa, con el fin de comunicar al personal de la Fiscalía que atiende esta población.			Que al finalizar el 2021 se hayan analizado y comunicado el 100% de las directrices internas, cuando sea competente, y se haya sido comunicado al personal que atiende a esta población 			75%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Apoyar a la OAPVD con el protocolo de la red de apoyo para las víctimas de Procesos Restaurativos.			Que al finalizar el 2021 se haya realizado por parte de la FAPJ la revisión y aportes pertinentes conforme a las solicitudes realizadas por la OAPVD a los protocolos de redes de apoyo a víctimas de procesos restaurativos 			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Designar a los Fiscales y Fiscalas especializados en penal juvenil para impartir las charlas en los centros educativos.			Que al finalizar el 2021 se haya cada uno de los fiscales y fiscalas de las diferentes Fiscalías penales juveniles a nivel nacional hayan realizado al menos una capacitación a un centro educativo 			75%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Distribuir a las diferentes instancias que imparten charlas en los centros educativos de las comunidades, el material digital informativo sobre la Ley de Justicia Penal Juvenil y Justicia Juvenil Restaurativa, con el informar sobre el Programa.			Que al finalizar el 2021 se haya elaborado y distribuido los documentos electrónicos sobre Ley de Justicia Penal Juvenil y Justicia Juvenil Restaurativa, a las diferentes instancias, que realizan charlas en los centros educativos y que estos a su vez los puedan compartir con la comunidad educativa. 			75%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Incluir JR en el programa preventivo de la Fiscalía mediante charlas a centros educativos y comunidad			Que al finalizar el 2021 se haya realizado 5 charlas de Justicia Penal Juvenil y Ley de Justicia Restaurativa con los  Centros Educativos, tanto de forma virtual como presencial, para continuar con el desarrollo del programa preventivo de la Fiscalía Adjunta Penal Juvenil. 			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Realizar el proceso de tabulación de la información relativa al seguimiento de causas de privación de libertad y prácticas restaurativas			Que al finalizar el 2021, se haya realizado el control de causas que ingresan al Juzgado de Ejecución de la Sanción Penal Juvenil con el fin de valorar su posible inclusión al Programa de JJR. 			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Realizar el proceso de tabulación de la información relativa al seguimiento de causas en ejecución			Que al finalizar el 2021, se haya realizado el control para el seguimiento de causas que ingresan al Juzgado de Ejecución de la Sanción Penal Juvenil con el fin de valorar la aplicación del  Programa de JJR. 			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Sección Penal Juvenil			 % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Incorporar el tema de Justicia Restaurativa en las charlas que brinda la Sección Penal Juvenil.			Que al finalizar el 2021 se haya incorporado en el 100% de las charlas que brinda la Sección Penal Juvenil en el tema de Justicia Restaurativa 			100%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Sección Penal Juvenil			 % de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Remitir en un plazo no mayor de un mes, los informes policiales en los casos en materia contravencional a la Fiscalía Penal Juvenil de aquellos casos en donde se pueda valorar el instrumento de Justicia Restaurativa.			Que al finalizar el 2021 se hayan remitido el 90% de los informes policiales en un plazo no mayor a 30 días 			89%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Juzgado Ejecución de las Sanciones Penales Juveniles			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Participar de las sesiones interdisciplinarias de Justicia Restaurativa con el fin de analizar los casos que pueden entrar al Programa de Justicia Restaurativa Penal Juvenil.			Que al finalizar el 2021, se hayan participado del 90% de las reuniones de Justicia Restaurativa 			82%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Tribunal de Apelación de Sentencia de Penal Juvenil			Porcentaje de implementación de la Justicia Restaurativa a nivel nacional			Elaborar un registro donde se contabilicen los expedientes que ingresan al Tribunal de Apelación de Sentencia Penal Juvenil, provenientes del Programa de Justicia Restaurativa  y sobre los cuales se efectúa una convocatoria a las víctimas para			Que al finalizar el 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado y se mantenga al día el registro de expedientes de las causas que ingresan del Programa de Justicia Restaurativa y contabilizar las personas que participan en el proceso. 			80%
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Hoja 1


			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos cinco sesiones de trabajo en la Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisiones para el Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad, para establecer acciones conjuntas en favor de la promoción y aplicación de los derechos humanos de estas poblaciones.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos actividades de capacitación o talleres para concientizar e informar sobre derechos de los Pueblos Indígenas desarrollados en los Convenios internacionales y con la participación conjunta de funcionarios y funcionarias judiciales, personas indígenas e instituciones con objetivos afines, en la medida de que las circunstancias de la pandemia Covid19 y los lineamientos del Ministerio de Salud, Corte Plena.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya convocado al menos tres sesiones por semestre de trabajo de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			 Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos 3 actividades de capacitación sobre los derechos de las personas con discapacidad y/o las personas adultas mayores			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya elaborado y presentado ente Corte Plena una Ficha Técnica con la descripción de labores y objetivos mínimos de la Subcomisión de Personas Privadas de Libertad. 
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan hecho al menos tres gestiones de coordinación con la Dirección de Planificación para la creación de una Política para el Acceso a Justicia de Personas Privadas de Libertad de acuerdo con la metodología aprobada  por Corte Plena. 
 
 
 
 
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la aplicación y promoción de los derechos humanos de todas las poblaciones en condición de vulnerabilidad: Personas con discapacidad, Personas Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Indígenas, Vïctimas del delito, Vícitmas Violencia Sexual y Víctimas de Violencia Doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley PJ, Personas Discriminadas por orientación sexual e identidad de Género y Afrodescendientes.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos sesiones de trabajo para de revisar y validar las políticas, directrices y disposiciones institucionales, con los grupos en condiciones de vulnerabilidad para asegurar que sean realmente sean inclusivas.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Unidad de Acesso a la Jusiticia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Unidad de Acesso a la Jusiticia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Unidad de Acesso a la Jusiticia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Unidad de Acesso a la Jusiticia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Unidad de Acesso a la Jusiticia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado una divulgación de resultados de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Oficina de Información y Prensa			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.			95%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Subproceso de Organizacional Institucional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.			90%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Subproceso de Organizacional Institucional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Contraloría de Servicios (Sede Central)			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Brindar mayor información a la población con discapacidad  que demanda los servicios del Poder Judicial, en relación con la existencia de las ayudas técnicas disponibles en la institución para que en caso de necesitarlos puedan llevar a cabo de mejor manera sus diligencias judiciales.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya confeccionado y  aplicado una encuesta en relación con la existencia de las ayudas técnicas disponibles en la institución para las personas en situación de discapacidad.			50%
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			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto			100%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Oficina de Información y Prensa			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.			95%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Subproceso Organizacional Institucional			 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.			90%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Subproceso Organizacional Institucional			 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%
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			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Comisión de Acceso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Unidad de Aceeso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Brindar seguimiento a cada una de las acciones estratégicas que se establecieron en el Plan de Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justicia, a efecto de verificar su cumplimiento por parte de las instancias responsables.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya dado el seguimiento respectivo a cada una de las acciones establecidas en el Plan Acción de las Políticas Institucionales de Acceso a la Justiciaa, en coordinación con las oficinas que se detallan como responsables para cada acción particular. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Unidad de Aceeso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Unidad de Aceeso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Unidad de Aceeso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Unidad de Aceeso a la Justicia			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Fiscalía General			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional 			 Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto			100%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Oficina de Información y Prensa			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Replicar en lo interno del Organismo de Investigación Judicial, las cápsulas, cuñas y campañas informativas y de sensibilización que confeccione la Unidad de Acceso a la Justicia y la Comisión, para visibilizar los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya replicado al menos semestralmente las campañas de información y sensibilización creadas por la Unidad de Acceso a la Justicia, en lo interno del OIJ a nivel nacional, por los medios que les sean posibles.			95%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Subproceso Organizacional Institucional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.			90%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Subproceso Organizacional Institucional			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%
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			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 			Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta definido.			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado el 100% de las acciones que corresponden al plan de acción del principio de transparencia de la Política de Justicia abierta, definido para el 2021.			90%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Dar a conocer la Política de Justicia Abierta en todas sus manifestaciones para contribuir al logro de un Poder Judicial que trabaje a partir de la transparencia, participación ciudadana y colaboración.			Que al finalizar el 2021 se haya implementado la estrategia de comunicación  correspondiente a los principios de la Política de Justicia Abierta 			100%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Escuela Judicial			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Ejecutar un curso de autoformación virtual de Justicia Abierta dirigido a toda la población judicial.			Que al finalizar el 2021, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta (sobre el curso de autoformación virtual de Justicia Abierta).			100%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Fortalecer el proceso de apertura de datos con acciones de coordinación interinstitucional, capacitación y promoción			Que al finalizar el 2021, se haya presentado para aprobación el lineamiento rector en materia de Datos Abiertos.
			100%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Fortalecer el proceso de apertura de datos con acciones de coordinación interinstitucional, capacitación y promoción			Que al finalizar el 2021, se haya realizado 5 acciones de capacitación y promoción en materia de Datos Abiertos.			100%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Fortalecer la transparencia institucional por medio del compromiso de Estado Abierto vinculado al Proyecto Institucional de Observatorio Judicial			Que al finalizar el 2021, se hayan implementado al 100% las acciones definidas en el plan de trabajo del compromiso de Estado Abierto vinculado al Observatorio Judicial
			80%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente la cartera de productos del proyecto de Justicia Abierta			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado el 100% de las acciones que corresponden a la estrategía de Participación Ciudadana para el 2021.			100%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Mantener el sitio web de Justicia Abierta del Poder Judicial de Costa Rica, para concentrar las acciones e información de Justicia Abierta y sus ejes de transparencia, participación y colaboración.			Que al finalizar el 2021, se hayan realizado al menos 3 actualizaciones del sitio web para reflejar el avance de las iniciativas de Justicia Abierta.  
			100%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Jefatura de la Defensa Pública			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Fortalecer la confianza y la interacción con las personas usuarias y la sociedad civi			Que al 31 de diciembre de 2021 se hayan gestionado 2 espacios de interacción y diálogo con la sociedad civil en materia de justicia abierta			100%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Jefatura de la Defensa Pública			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Mejorar el servicio que brinda la Defensa Pública a través de la gestión de alianzas público-públicas o público-privadas".			Que al 31 de diciembre de 2021 se haya gestionado la creación de dos alianzas públicopúblicas o públicoprivadas

 			100%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Materializar la creación del modelo de juzgados de justicia abierta.			Que al finalizar el primer semestre 2021, se haya concluido el Modelo de juzgados abiertos y el diseño del Plan piloto. 			90%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Oficina de Cumplimiento			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la gestión judicial por medio de la sensibilización e información de la participación ciudadana materia de conflictos de interés.			Que al 31 de diciembre de 2021 se haya ejecutado una estrategia de sensibilización y capacitación en materia de conflictos de interés para la sociedad Civil, através de las personas usuarias y de las personas facilitadoras judiciales
			90%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			Porcentaje de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta			Establecer mediante reglamento el "Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar Integral del Personal Judicial ".			Que mensualmente se atiendan al menos 25 casos derivados del "Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Pesonal Judicial".
			70%
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			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Inspección Fiscal			Porcentaje de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público			Divulgar una campaña sobre valores institucionales (compromiso Política Axiológica)			Que al finalizar el 2021, se haya divulgado una campaña sobre valores institucionales, por medio de la página web u otro medio.
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Inspección Fiscal			Porcentaje de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público			Ejecutar la fase de aplicación de la cultura de consecuencias en el Ministerio Público. (compromiso de la Política Axiológica)			Que al finalizar el 2021, se haya divulgado una campaña sobre valores institucionales, por medio de la página web u otro medio.
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Inspección Fiscal			Porcentaje de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público			Realizar acciones preventivas y orientadoras en las Fiscalías,  donde se incluyan el tema de ética y valores en la gestión judicial. (compromiso Política Axiológica)			Que al finalizar el 2021, se hayan realizado al menos 5 visitas a las Fiscalías a nivel nacional, como parte de la labor preventiva y orientadora donde se incluyan el tema de ética y valores en la gestión judicial.
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Oficina de Información de Prensa			Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2021, se haya realizado una revisión de los valores institucionales y se les haya dado un significado.			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Oficina de Información de Prensa			Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2021, se hayan realizado al menos dos actividades externas para promocionar el quehacer institucional y los valores que la distinguen.			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Sala Constitucional			Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2021, la Sala Constitucional haya realizado al menos una charla  sobre los valores compartidos y la importancia de la vida personal y laboral.			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Sala Constitucional			Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2021,  la Sala Constitucional realice internamente dos campañas de divulgación sobre los valores compartidos.			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Sala Constitucional			Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2021, se haya elaborado al menos cinco mensajes relacionados con los servicios a disposición de las poblaciones vulnerables, con el propósito de incentivarlos a utilizarlos.			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Sección de Reclutamiento y Selección			Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			Analizar si las diferentes etapas del Subproceso de Reclutamiento y Selección contienen las acciones correspondientes a la Política Axiológica y su plan de acción			Que al 31 de diciembre de 2021 se tenga por revisado el contenido de los  procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección y la incidencia de la Política Axiológica en cada uno de ellos
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Sección de la Administracoión de la Carrera Judicial			Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2021, se hayan realizado las evaluaciones de preempleo comparativas, que respondan a la existencia de un proceso de reclutamiento, inducción y selección que garantice la contratación del personal idóneo para el PJ, en concordancia con los valores compartidos.
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Subproceso de Planeación Estratégica			Porcentaje de avance del Plan de Acción definido para  la Política Axiológica			Cumplir con los compromisos del Plan de Acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2021, se hayan realizado los análisis de calidad del servicio, de acuerdo al cronograma del Modelo de rediseño de procesos establecido.			75%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Comisión Nacional para el Mejoramieno de la Administración de Justicia			Porcentaje de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 			Dar apoyo a la ejecución del plan para la inclusión de la Participación ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya apoyado al menos 3 acciones contempladas en el plan para la inclusión de la Participación ciudadana.   			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Comisión Nacional para el Mejoramieno de la Administración de Justicia			Porcentaje de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 			Dar apoyo a la ejecución del plan para la inclusión de la Participación ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales.			Que al finalizar el 2021, se haya promovido en al menos 3 diferentes instancias del Poder Judicial la implementación de acciones para generar espacios democráticos participativos a nivel institucional y hacia la ciudadanía. (Compromiso de la Política Axiológica)
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Comisión Nacional para el Mejoramieno de la Administración de Justicia			Porcentaje de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 			Dar apoyo a la ejecución del plan para la inclusión de la Participación ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales.			Que al 31 de diciembre de 2021, el 10% de la población judicial haya sido capacitada o sensibilizada en procesos participativos. (Compromiso de la Política Axiológica)
			80%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Que al 31 de diciembre del año 2021 se hayan integrado los valores compartidos, en al menos tres materiales informativos, que genere anualmente el Departamento de Prensa y Comunicación.  (Compromiso de la Política Axiológica)			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Que al 31 de diciembre del año 2021 se coordine una charla con la Escuela Judicial sobre comunicación organizacional y la relación con la prensa para la promoción del programa de Formación Inicial de Aspirantes a la Judicatura (FIAJ). (Compromiso de la Política Axiológica)			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Que al 31 de diciembre del año 2021, de previo a la campaña electoral presidencial se haya realizado una campaña de divulgación en relación con la prohibición de participar abiertamente en convenciones político partidistas. (compromiso de la Política Axiológica)			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Que al 31 de diciembre del año 2021 se ejecute una campaña sobre el comportamiento del personal judicial en su fase como trabajador y su vida privada. (compromiso Política Axiológica)
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Que al 31 de diciembre del año 2021 se haya capacitado como voceros al menos a 5 personas. (Compromiso de la Política Axiológica)			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se realice al menos una comunicación a través de las redes sociales sobre los valores compartidos. (Compromiso de la Política Axiológica) 			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya realizado un diagnóstico sobre necesidades de comunicación e información, tanto a lo interno como a lo externo del Poder Judicial. (Compromiso de la Política Axiológica)			95%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2021, se haya implementado y dado seguimiento a la estrategia de comunicación.			95%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se realice una actividad de formación para el fortalecimiento de los valores compartidos con el personal del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.  (Compromiso de la Política Axiológica)
			50%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Porcentaje de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Que al 31 de diciembre de año 2021, se haya incluido en al menos dos campañas asignadas por el Consejo Superior, Corte Plena y las realizadas por el Departamento de Prensa, aspectos relacionados con el Sistema de Gestión Ética. (Compromiso de la Política Axiológica)			45%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial San José			Porcentaje de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			Desarrollar un sistema  preventivo de salud y bienestar integral para fortalecer las plenitudes humanas del Poder Judicial. (compromiso de la Política Axiológica)			Que al finalizar el 2021, se haya realizado un monitoreo de las incapacidades en el Poder Judicial, con el fin de valorar la afectación producto del COVID19			70%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial San José			Porcentaje de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			Ejecutar acciones que disminuyan las incapacidades en el Poder Judicial. (compromiso de la Política Axiológica)			Que al finalizar el 2021, se haya realizado un monitoreo de las incapacidades en el Poder Judicial, con el fin de valorar la afectación producto del COVID19			70%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Adiestramiento			Porcentaje de avance de la estrategia de capacitación			Elaborar el rediseño del programa de capacitación en el tema de educación moral y vivencia de valores para la población del OIJ y de acuerdo con los resultados de la evaluación efectuada (Compromiso de la Política Axiológica)			Que a finales del año 2021 se cuente con el rediseño del programa de capacitación en el tema de educación moral y vivencia de valores para la población del OIJ y de acuerdo con los resultados de la evaluación efectuada.
			50%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Adiestramiento			Porcentaje de avance de la estrategia de capacitación			Implementar y dar seguimiento a la estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya implementado la estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial.			50%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Ejecutar el plan de acción para la incorporación de indicadores sobre educación moral. (compromiso de la Política Axiológica)			Que al finalizar el 2021, se haya ejecutado un 10% del plan de acción para implementar los criterios establecidos en el manual de incorporación de indicadores sobre educación moral.
			80%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al 31 de diciembre de 2021 se hayan ejecutado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al 31 de diciembre de 2021 se hayan  incluido los valores y ejes transversales en los diseños de actividades de caapcitación y se ejecuten las mismas según programación establecida.			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al finalizar el 2021, se haya capacitado al 10% de la población del Ministerio Público en temas de educación moral. (compromiso de la Política Axiológica)
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Capacitación y Supervisión (Ministerio Público)			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al finalizar el 2021, se hayan realiza al menos 5 charlas virtualess, con el fin de impartir conferencias que permitan sensibilizar al personal acerca de la importancia y la necesidad de incorporar la ética y los valores como una forma de vida, en el ámbito profesional y personal, y prevenir posibles focos de corrupción. (Compromiso de la Política Axiológica)
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Fiscalía General			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Impartir conferencias que permitan sensibilizar al personal acerca de la importancia y la necesidad de incorporar la ética y los valores como una forma de vida, en el ámbito profesional y personal, y prevenir posibles focos de corrupción. (Compromiso de la Política Axiológica)			Que al finalizar el 2021, se hayan realiza al menos 5 charlas virtualess, con el fin de impartir conferencias que permitan sensibilizar al personal acerca de la importancia y la necesidad de incorporar la ética y los valores como una forma de vida, en el ámbito profesional y personal, y prevenir posibles focos de corrupción. (Compromiso de la Política Axiológica)
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública)			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.(Compromiso Política Axiológica)			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública)			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al 30 de junio de 2021, se hayan rediseñado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Sección Gestión de la Capacitación			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Sección Gestión de la Capacitación			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al 30 de junio de 2021, se hayan rediseñado dos actividades de capacitación que integren los valores y ejes transversales.			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Sección Gestión de la Capacitación			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al finalizar el 31 de diciembre del 2021, se haya capacitado al menos al 10% de la población judicial en el Programa Salud Financiera del Eje Calidad de vida. (compromiso de la Política Axiológica)
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Sección Gestión de la Capacitación			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al finalizar el 31 de diciembre de 2021, se hayan actualizado al menos 4 herramientas y contenidos del Programa de Inducción rediseñado. (compromiso de la Política Axiológica)
			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Sección Gestión de la Capacitación			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Que al finalizar el 31 de diciembre del 2021, se haya diseñado y desarrollado al menos un curso sobre el Código de Ética Judicial y un curso sobre la competencia Ética y Transparencia. (compromiso de la Política Axiológica)			100%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Subproceso de Evaluación			Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 			Evaluar el modelo de moderna gestión, oralidad y nuevas tecnologías en el  Circuito Judicial de Cartago (Compromiso de la Política Axiológica)			Que al finalizar el 2021, se haya realizado al menos una evaluación del modelo de moderna gestión, oralidad y nuevas tecnologías en el  Circuito Judicial de Cartago			100%
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Instrumento.xlsx

Hoja 1


			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.			Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA GENERAL			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA GENERAL			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).			Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Porcentaje de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO TRANSITO PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO NOTARIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR  I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONCURSAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL AGRARIO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE FAMILIA  DEL I CIRCUITO JUD. DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			83%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO TRANSITO CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO TRANSITO HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			RIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA,  PENAL JUVENIL, VIOLENCIA  DOM. Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DE TALAMANCA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			66%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			0926 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			65%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			AUDITORIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ECONOMICOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION AUDITORIA FINANCIERA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION AUDITORIA OPERATIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ESPECIALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION AUDITORIA TECNOLOGIA DE INFORMACION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION AUDITORIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ARCHIVO CRIMINAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION HOMICIDIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESTUPEFACIENTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DELITOS VARIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION FRAUDES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE INDICIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION CAPTURAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBDELEGACION REGIONAL TRES RIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			0072 - SUBDELEGACION REGIONAL QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBDELEGACION REGIONAL CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA REGIONAL DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA REGIONAL DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION CLINICA MEDICO FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION PATOLOGIA FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION MEDICINA DEL TRABAJO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			74%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION TOXICOLOGIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION QUIMICA ANALITICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION PERICIAS FISICAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE INGENIERIA FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ESCUELA JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación del MP y la DP, diseñe un módulo de capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.  			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ESCUELA JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación del MP y la DP, haya ejecutado al menos en dos oportunidades, la capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.  			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ESCUELA JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ESCUELA JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, la Escuela Judicial en coordinación con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y O.I.J., haya diseñado un curso de formación y sensibilización dirigido al personal que atienden a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, a través de una oferta permanente y de asistencia obligatoria, que considere las distintas etapas del proceso, el procedimiento para la solicitud de pericias y las competencias técnicas de las oficinas que se involucran en la atención entre otros aspectos y que integre  a las distintas oficinas que intervienen en el proceso de atención.			30%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION GENERAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION GENERAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.			70%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION GENERAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION GENERAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al 31 de diciembre 2021, se haya replicado en al menos tres oportunidades la circular 36DG2019  a nivel nacional entre todo el OIJ			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION GENERAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE LIMON			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE IMAGEN Y SONIDO FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD MEDICINA LEGAL CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD MEDICINA LEGAL LIBERIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD MEDICINA LEGAL CIUDAD NEILLY			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD MEDICINA LEGAL LIMON			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD MEDICINA LEGAL PEREZ ZELEDON			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD MEDICINA LEGAL SAN CARLOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD MEDICINA LEGAL POCOCI Y GUACIMO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD MEDICINA LEGAL GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y TRANSITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 en el OIJ, se haya elaborado un informe donde se identifiquen los elementos que afecten negativamente la atención de las PME víctimas de delitos sexuales, para definir las acciones correctivas necesarias.			65%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya definido un plan de trabajo para elaborar una propuesta que permita el monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.			65%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2022 se haya definido una propuesta de indicadores con base en el resultado del monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.			60%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2020 se haya rediseñado el cien por ciento, el desplegable dirigido a las personas representantes legales de las PME víctimas de delitos sexuales, sobre el proceso judicial y los derechos de las personas víctimas, en un lenguaje sencillo y claro, elaborado por el DTSP.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION BIOQUIMICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION BIOLOGIA FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE TRANSPORTE FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD REGIONAL LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE LEGITIMACION DE CAPITALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD REGIONAL UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA REGIONAL DE BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA REGIONAL DE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE PROTECCION DE PERSONAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD CANINA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE TALLER MECANICO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE LOGISTICA Y TRANSPORTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE SUPERVISORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE ASESORES OPERATIVOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD REGIONAL TARRAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE ASALTOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE ROBOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION ROBO DE VEHICULOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD REGIONAL OROTINA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD REGIONAL ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION POLICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 todas las delegaciones y oficinas encargadas  responsable de la atención directa a víctimas de violación, cuenten los recursos económicos necesarios para la compra de kits de cuidado personal para entregarles. (Plan Acción PEG), 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL O.I.J.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD MEDICINA LEGAL LABORAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD MEDICINA LEGAL QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD MEDICINA LEGAL SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE PATOLOGIA FORENSE, SEDE SAN CARLOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA GENERAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el
contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			98%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación
			72%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			20%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			70%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			61%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			85%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			85%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT)
 
			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			40%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			60%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			60%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			95%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TARRAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TARRAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TARRAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TARRAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TARRAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación			69%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.



			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.


			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			48%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			79%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GUATUSO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GUATUSO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GUATUSO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GUATUSO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GUATUSO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			91%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar 2021 la totalidad de las personas  víctimas  menores de edad de delitos sexuales atendidas por las Fiscalías hayan sido remitidas al Programa de atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para  acompañamiento durante el proceso penal.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, en el 100% de las resoluciones disciplinarias que requieran enfoque de género, se apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal matriculado haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación, siempre y cuando exista  oferta de dichos cursos por parte de la Dirección de Gestión Humana 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEFENSA PUBLICA PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEFENSA PUBLICA ESCAZU Y SANTA ANA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA ALAJUELITA Y SAN SEBASTIAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEFENSA PUBLICA GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEFENSA PUBLICA UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEFENSA PUBLICA CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEFENSA PUBLICA LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEFENSA PUBLICA OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA  ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEFENSA PUBLICA ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA GUATUSO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya diseñado y ejecutado una capacitación en litigio con perspectiva de género al personal de la Defensa Pública 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación de la DP, desarrolle un módulo de capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE DEFENSA AGRARIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE DEFENSA PENAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE DEFENSA FAMILIA, PENSIONES ALIMENTARIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA TARRAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el año 2021 se haya diseñado un curso sobre la Ley y la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos para el Ministerio Público.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan identificado áreas de formación que fortalezcan y mejoren la atención de las PME víctimas de delitos sexuales.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



			40%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de la fiscalía penal juvenil, la circular 212016 de la Dirección Ejecutiva.			80%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			35%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			67%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			67%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



			65%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			60%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, DEF. PUB. SEDE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEFENSA PUBLICA BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE PRESUPUESTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE CONTABILIDAD			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE ALMACEN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			99%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			BIBLIOTECA JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SALA SEGUNDA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADQUISICIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE LICITACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE COMPRAS DIRECTAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE COMPRAS MENORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION DE BIENES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE INGRESOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE EGRESOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE GESTION OPERATIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ARCHIVO JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ARCHIVO JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ARCHIVO JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO TRANSITO HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DE HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			25%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE COBRO GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			CENTRO GESTION DE LA CALIDAD			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya remitido un memorándum para la implementación en todas las sedes regionales de la OAPVD, de los legajos confidenciales de intervenciones psicológicas.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya elaborado el cien por ciento de al menos una herramienta que contenga las competencias técnicas de la OAPVD.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya realizado al menos una capacitación sobre las competencias técnicas de OAPVD sobre la atención a personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.  			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el año 2021 se hayan realizado dos divulgaciones de información  en plataformas virtuales, acerca de las competencias técnicas de la OAPVD a través de portales web (oficiales).			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que durante el primer semestre de 2021 la OAPVD, elabore y comunique a todo su personal un Memorándum donde  se indique realizar un abordaje focalizado a las personas representantes o cuidadoras de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales con el objetivo de que  se comprometan en la ejecución de las medidas extraprocesales de protección recomendadas y la adherencia al Programa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO TRANSITO GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya realizado 2 comunicaciones a el personal que informe sobre la importancia del uso de CG en la atención de personas mayores o menores de edad, víctimas o testigos de violencia sexual o doméstica			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar 2021, el 100% de las oficinas donde se haya dado un crecimiento en las referencias del Programa de Atención de Violencia Infanto Juvenil, se haya establecido como prioritaria la metodología de abordaje grupal para la atención socioeducativa de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar 2021 se hayan realizado al menos dos capacitaciones sobre la aplicación de la Guía para la información de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y su representante legal. 			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 la jefatura del Departamento de Trabajo Social y Psicología solicite a los órganos competentes el reconocimiento de las horas extras laboradas. 			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DESAMPARADOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE TRABAJO SOCIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			PRESIDENCIA DE LA CORTE (PROGRAMA 927)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todas las personas juzgadoras el “Modelo para la incorporación de la perspectiva de Género en las sentencias” aprobado por la Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana en 2018.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			AREA DE GESTION Y APOYO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DIRECCION JURIDICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, el 20% de las resoluciones administrativas, judiciales y las sentencias apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad. 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DIRECCION JURIDICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado en coordinación con la Secretaría Técnica de Género por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE PRENSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DIRECCION DE PLANIFICACION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION GESTION HUMANA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 INSPECCION JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 INSPECCION JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 INSPECCION JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 INSPECCION JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, se hayan remitido al Centro Electrónico de Información Jurisprudencial, todas las resoluciones jurisdiccionales y disciplinarias que incluyan la perspectiva de género y normativa internacional de derechos de las mujeres.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			73%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya actualizado el plan de trabajo para sobre las acciones necesarias para el fortalecimiento de la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV y su implementación.			80%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan implementado las mejoras identificadas para el fortalecido la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya solicitado ante el Consejo Superior un  estudio para la ampliación horaria en la atención personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 la STGAJ haya identificado e implementado mecanismos para verificar que la totalidad de las PME víctimas de delitos sexuales atendidas en el Programa ERRVV hayan sido remitidas al Programa de Atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para acompañamiento durante el proceso.    			80%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021  la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, haya impartido capacitación a todos los ERRVV a nivel nacional, para una atención especializada a las personas menores de edad víctimas de violación y delitos sexuales. 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, se haya realizado el 100% de las acciones necesarias para impulsar la ampliación del Convenio CCSS y Poder Judicial ante las instancias competentes de ambas instituciones.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya convocado al menos a 1 reunión a las instituciones externas al Poder Judicial, involucradas en la atención de personas menores de edad víctimas de delitos sexuales; para definir de manera conjunta un documento con acciones de mejorar.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya  definido los mecanismos y procedimientos para mejorar la  atención de  personas menores de edad víctimas de delitos sexuales 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya realizado una consulta a la Comisión de asuntos penales para que las imágenes, videos y cualquier otro documento que exponga a la persona menor de edad víctima de delitos sexuales, que no aparezcan impresas en el expediente, sino que se mantenga como evidencia. De manera que solo puedan ser vistos por las partes en compañía del juez o fiscal y no se pueda reproducir			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya solicitado al Consejo Superior la emisión de una directriz que regule el uso de las imágenes, videos y cualquier otro documento que exponga a la persona menor de edad víctima de delitos sexuales, que no aparezcan impresas en el expediente, sino que se mantenga como evidencia. De manera que solo puedan ser vistos por las partes en compañía del juez o fiscal y no se pueda reproducir.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se concrete una reunión con la directora ejecutiva del PANI para analizar la participación de la institución a su cargo en el acompañamiento de las PME víctimas de delitos sexuales.  			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya solicitado ante la Comisión de Asuntos Penales, la implementación de un plan remedial para la atención del rezago de causas de delitos sexuales contra personas menores de edad.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			COMISION DE GENERO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 31 de diciembre 2021 la Comisión de Género haya tomado en sus sesiones al menos cuatro acuerdos relacionados con la mejora del servicios en el ámbito de delitos sexuales y o  Violencia Doméstica 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, se haya realizado un material informativo dirigido a las personas usuarias sobre el procedimiento para la denuncia y el acompañamiento de la STGAJ a quienes sufran hostigamiento sexual por parte del personal judicial.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 REGISTRO JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 REGISTRO JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 REGISTRO JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION EJECUTIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION EJECUTIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION EJECUTIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			70%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			30%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			69%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECRETARIA DE LA CORTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya distribuido a cada persona que labora en la oficina o juzgado, la versión digital del “Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial” 			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECRETARIA DE LA CORTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al 31 de diciembre del 2021 se haya elaborado una campaña que informe sobre derechos y servicios del MP, a
víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, violencia doméstica penalizada y los medios para su denuncia.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			80%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			85%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			53%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			53%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			74%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			
Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			73%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			80%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			99%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			99%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			60%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE ATENCION DE HECHOS DE VIO. PERJ. NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			100%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			90%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			67%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021, se haya diseñado un curso sobre la Ley contra el acoso sexual Callejero y el papel de MP y OIJ en la investigación de estos delitos			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se haya implementado el plan de inducción y acompañamiento al cien por ciento del personal de nuevo ingreso.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DESARROLLO HUMANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO TELEMATICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO EVALUACION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SUBPROCESO ESTADISTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA DE CONTROL INTERNO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE IMPRESION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SALA CONSTITUCIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SALA PRIMERA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE ANTECEDENTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA REGIONAL DE BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE CARCELES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA REGIONAL DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR II CIRCUITO JUD. GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JUV, VIO DOM Y PROT CAU II CIR J ALA, SEDE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA, VIOL. DOM. Y PROT. CAUT. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR I CIRC. JUD. GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL,TRAB, FAM, AGRA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DE PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			40%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE PSICOLOGIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE FAMILIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE COBRO DE POCOCI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SALA TERCERA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%
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			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Porcentaje de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Implementar el plan de acción quinquenal de CONAMAJ 2021-2025 .			Que al finalizar el 2021 se hayan ejecutado al menos 20% del plan de acción quinquenal  de CONAMAJ 20212025			90%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Contraloría de Servicios (Sede Central)			Porcentaje de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Fortalecer la conformación de las comisiones de personas usuarias.			Que al cuarto trimestre de 2021 se hayan implementado al menos el 29 % de las recomendaciones que no requieren presupuesto originadas en el plan  de fortalecimiento de las Comisiones de Personas Usuarias con cupo disponible.			79%
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Hoja 1


			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Indicador Estratégico			Objetivo Operativo			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TRANSITO PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO NOTARIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR  I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONCURSAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL AGRARIO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA  DEL I CIRCUITO JUD. DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TRANSITO CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TRANSITO HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA,  PENAL JUVENIL, VIOLENCIA  DOM. Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DE TALAMANCA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			AUDITORIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ECONOMICOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION AUDITORIA FINANCIERA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION AUDITORIA OPERATIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ESPECIALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION AUDITORIA TECNOLOGIA DE INFORMACION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION AUDITORIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ARCHIVO CRIMINAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION HOMICIDIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION ESTUPEFACIENTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DELITOS VARIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION FRAUDES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE INDICIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION CAPTURAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SUBDELEGACION REGIONAL TRES RIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SUBDELEGACION REGIONAL QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SUBDELEGACION REGIONAL CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA REGIONAL DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA REGIONAL DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION CLINICA MEDICO FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION PATOLOGIA FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION MEDICINA DEL TRABAJO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION TOXICOLOGIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION QUIMICA ANALITICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION PERICIAS FISICAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE INGENIERIA FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ESCUELA JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DIRECCION GENERAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DELEGACION REGIONAL DE LIMON			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE IMAGEN Y SONIDO FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD MEDICINA LEGAL CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD MEDICINA LEGAL LIBERIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD MEDICINA LEGAL CIUDAD NEILLY			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD MEDICINA LEGAL LIMON			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD MEDICINA LEGAL PEREZ ZELEDON			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD MEDICINA LEGAL SAN CARLOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD MEDICINA LEGAL POCOCI Y GUACIMO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD MEDICINA LEGAL GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA Y TRANSITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION BIOQUIMICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION BIOLOGIA FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE TRANSPORTE FORENSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD REGIONAL LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE LEGITIMACION DE CAPITALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD REGIONAL UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA REGIONAL DE BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA REGIONAL DE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE PROTECCION DE PERSONAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD CANINA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE TALLER MECANICO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE LOGISTICA Y TRANSPORTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE SUPERVISORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE ASESORES OPERATIVOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD REGIONAL TARRAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE ASALTOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE ROBOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION ROBO DE VEHICULOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD REGIONAL OROTINA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD REGIONAL ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION POLICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL O.I.J.			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD MEDICINA LEGAL LABORAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD MEDICINA LEGAL QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD MEDICINA LEGAL SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE PATOLOGIA FORENSE, SEDE SAN CARLOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA GENERAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT)
 
			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE TARRAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE GUATUSO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA ESCAZU Y SANTA ANA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA ALAJUELITA Y SAN SEBASTIAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEFENSA PUBLICA GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEFENSA PUBLICA TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEFENSA PUBLICA LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEFENSA PUBLICA QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA ATENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA BRIBRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEFENSA PUBLICA GUATUSO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEFENSA PUBLICA GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE DEFENSA AGRARIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE DEFENSA PENAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE DEFENSA FAMILIA, PENSIONES ALIMENTARIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA TARRAZU			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE COTO BRUS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE GARABITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE INSPECCION FISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, DEF. PUB. SEDE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEFENSA PUBLICA BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE PRESUPUESTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE CONTABILIDAD			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE ALMACEN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			BIBLIOTECA JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SALA SEGUNDA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADQUISICIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE LICITACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE COMPRAS DIRECTAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE COMPRAS MENORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION DE BIENES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE INGRESOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE EGRESOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE GESTION OPERATIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ARCHIVO JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO TRANSITO HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE COBRO GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			CENTRO GESTION DE LA CALIDAD			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO TRANSITO GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DESAMPARADOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SANTA CRUZ			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE TRABAJO SOCIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			PRESIDENCIA DE LA CORTE (PROGRAMA 927)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			AREA DE GESTION Y APOYO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DIRECCION JURIDICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE PRENSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DIRECCION DE PLANIFICACION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DIRECCION GESTION HUMANA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 INSPECCION JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			100%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DESARROLLO HUMANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO TELEMATICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO EVALUACION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO ESTADISTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECRETARIA DE LA CORTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE CONTROL INTERNO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 REGISTRO JUDICIAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE IMPRESION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SALA CONSTITUCIONAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DIRECCION EJECUTIVA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SALA PRIMERA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE QUEPOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE LA UNION			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE COBANO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE ANTECEDENTES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA REGIONAL DE BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE CARCELES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA REGIONAL DE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR II CIRCUITO JUD. GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JUV, VIO DOM Y PROT CAU II CIR J ALA, SEDE UPALA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA, VIOL. DOM. Y PROT. CAUT. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR I CIRC. JUD. GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL,TRAB, FAM, AGRA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE FAMILIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE PURISCAL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE BATAN			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE COBRO DE POCOCI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE LA FORTUNA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SALA TERCERA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE PSICOLOGIA			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Porcentaje de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%
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Dirección de Planificación


San José - Costa Rica


Telf.   2295-3600 / 3599 / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr





[bookmark: _Hlk508263464]CIRCULAR EXTERNA 12-2021


De:	Dirección de Planificación.





Para:	Consejos de Administración, Administradores de Programas, Encargados de Centros de Responsabilidad, Jefaturas de oficina, Jefaturas de despacho judicial y las distintas personas involucradas en la formulación y seguimiento de Planes Anuales Operativos (PAO).





Asunto:	Fecha límite para el registro de avances en el cumplimiento de objetivos y metas de los Planes Anuales Operativos (PAO) 2021.





Fecha: 	16 de diciembre de 2021





**********************************************************************************************





Se les comunica, que con la finalidad de completar las acciones de cierre de los Planes Anuales Operativos 2021, el plazo máximo para registrar los avances en el Sistema PAO 2021, estará habilitado hasta el miércoles 19 de enero del 2022. 





Se les recuerda, la importancia de actualizar las metas que están vinculadas de manera directa con el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, debido a que estas inciden directamente en el cumplimiento de la estrategia institucional.








Adicionalmente, se debe tomar en cuenta:





1. La circular 141-2020 sobre la “Obligación de realizar evaluaciones semestrales y anuales a los Planes Anuales Operativos” donde se reitera que todas las oficinas y despachos judiciales del país deben realizar seguimientos periódicos a sus Planes Anuales Operativos; y así evitar incumplimientos al momento de realizarse las evaluaciones por parte de la Dirección de Planificación.


















2. Procedimiento de cierre de los PAOS en el Sistema para el 2021.














3. Consultas del registro de avances para el cierre al PAO 2021.





Las personas que necesiten realizar consultas sobre el proceso de registro de avances de cierre al PAO 2021 deberán dirigirse en primera instancia a su Centro de Responsabilidad respectivo, y en segunda instancia, a la Dirección de Planificación; en este caso las consultas las pueden dirigir a los correos electrónicos de  mmesent@poder-judicial.go.cr, o arojasmo@poder-judicial.go.cr, por medio de la herramienta de Teams de Microsoft a los contactos de Andrey Mauricio Rojas Monge y Melissa Mesén Trejos. 








Atentamente,











Nacira Valverde Bermúdez


Directora a.i. de Planificación
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Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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I. [bookmark: _Toc88058892][bookmark: _Toc88491512][bookmark: _Toc89244416]ASPECTOS GENERALES











1. A partir del 8 de diciembre del 2021 se implementó una mejora en el Sistema PAO que permite a las oficinas y despachos redactar los resultados, beneficios y población beneficiada en caso de lograr el cumplimiento total de una meta PAO.  En caso de que se haya registrado la meta completada antes de esa semana, no se solicita llenar ese apartado de resultados, beneficios y población beneficiada.











Figura 1



Imagen de una meta completada a la que se le debe registrar resultados, beneficios y población beneficiada 
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Descripción generada automáticamente]



Fuente: Sistema para la formulación y elaboración de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO). 















Se debe elegir el objetivo y meta al que se le registrará el estado de “COMPLETADO”.  Posteriormente, se consigna los valores que permiten llegar al 100% de cumplimiento y el Sistema le solicitará redactar los resultados, beneficios y población beneficiada.











2. En caso de que una meta del PAO 2021 quede con estado de “PENDIENTE” al no ser posible su ejecución, se podrá redactar una justificación del no cumplimiento de la meta, en donde permite documentar y tener un registro de cuáles son las razones del no cumplimiento de metas PAO a nivel nacional, para posteriores análisis y valorar si se debe reprogramar la meta en el PAO del 2022. Esta mejora empezó a regir a partir de la segunda semana de diciembre del 2021, por lo que las metas que se registraron como “Pendiente” con anterioridad a esa fecha, no se solicita el apartado de justificación.











Se debe elegir el objetivo y meta al que se le registrará el estado de “PENDIENTE”.  Posteriormente, se consigna los valores finales alcanzados que no serían al 100% de cumplimiento y el Sistema le solicitará la justificación del no cumplimiento de la meta.







Figura 2



Imagen de una meta pendiente a la que se le debe registrar la justificación del NO cumplimiento
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Fuente: Sistema para la formulación y elaboración de los Planes Anuales Operativos (Sistema PAO). 



















Nota: Las oficinas y despachos jurisdiccionales con metas vinculadas al SIGMA y que sus avances se registran automáticamente, podrán redactar una justificación del no cumplimiento de la meta hasta después del 15 de enero del 2022 que es la fecha de la última carga de SIGMA correspondiente al mes de diciembre 2021 con el Sistema PAO.











3. Recuerde que los estados avalados de una meta en el PAO al momento de cierre de avances en el Sistema PAO deben ser:







· “Pendiente”, “Completado” o “Cancelado” (este último solamente con el permiso y visto bueno de la Dirección de Planificación).







· Por ende, no pueden aparecer metas con otros estados al cierre de avances en el Sistema PAO 2021: En progreso, Demorado en Progreso (DEP), Demorado Pendiente (DP), No iniciada.











4. Sobre Revisión de los Planes Anuales Operativos 2021 y su impacto por la emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19.







Mediante acuerdo por la Corte Plena, en sesión 27-2021, artículo II, se aprobó el oficio 687-PLA-MI-2021 del 22 de junio de 2021 en complemento del informe 709-PLA-PE-2021 del 25 de junio del 2021, que indica dentro de sus recomendaciones: 







A la Corte Plena



 



Valorar la aprobación del “Plan de acción para la continuidad de los servicios judiciales de las estrategias institucionales desarrolladas producto del COVID-19” para los objetivos y metas 2021. Este Plan de acción, constituye la herramienta de sistematización y consolidación de objetivos, tanto ya realizados, como de los que se deben de realizar, que permitirán dar seguimiento a acciones futuras, para mantener la continuidad de los servicios en el Poder Judicial. Las acciones podrán ser consultadas en línea mediante el sistema automatizado de los Planes Anuales Operativos.







A los Centros de Responsabilidad:



 



 A las oficinas que se consignan como responsable de los objetivos y acciones del plan de acción, deberán reportar sus avances y nivel de cumplimiento al menos una vez al mes en los Sistemas PAOs.











Si alguna oficina o despacho judicial, a pesar de la reprogramación considera que no será factible alcanzar la meta operativa, deberá justificar mediante el mismo sistema PAO porque no alcanzaron la meta al 100% y colocar el estado de “Pendiente” con base en lo indicado en el punto 3 de esta Circular. 







Posteriormente al cierre de PAOs del 2021 y del Sistema informático, se confeccionará un informe dirigido al Consejo Superior detallando el estado de cumplimiento de todos los PAOs a nivel nacional.
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CIRCULAR No. 141-2020



Asunto:   “Obligación de realizar evaluaciones semestrales y anuales a los Planes Anuales Operativos”.







A LOS DESPACHOS JUDICIALES DEL PAÍS







SE LES HACE SABER QUE:











El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 55-2020, celebrada el 4 de junio de 2020, artículo LIII, acordó reiterarles lo dispuesto en la sesión No. 03-07, celebrada el 16 de enero de 2007, artículo LXXXVI, que indica:



“Que todos los responsables de los despachos judiciales, realicen un seguimiento de al menos 2 veces al año del plan anual operativo de su área con participación del personal del despacho.”



Con el objetivo de establecer la periodicidad de los seguimientos, se informa que la Dirección de Planificación realizará un seguimiento semestral a los Planes Anuales Operativos al corte del 30 de junio de cada año y posteriormente, una evaluación anual con corte del 31 de diciembre de cada año. Ambos resultados serán comunicados al Consejo Superior para lo que corresponda. 



Para ello, se solicita a todas las oficinas y despachos judiciales del país realizar seguimientos periódicos a sus Planes Anuales Operativos, se sugiere de forma bimensual o trimestral, para tener un mayor control y seguimiento por medio del Sistema PAO de sus planes y su ejecución, y así evitar incumplimientos al momento de realizarse las evaluaciones por parte de la Dirección de Planificación.



Además, se reitera la realización de estas evaluaciones, atendiendo el interés institucional, plasmado en el Plan Estratégico periodo 2019-2024 aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 83-17, celebrada el 12 de setiembre del 2017, Artículo LXIV; y que se encuentra en concordancia con en el tema estratégico “N°5. PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL” el cual menciona que se debe “Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos”.







De conformidad con la circular N° 67-09 emitida por la Secretaría de la Corte el 22 de junio de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicación está exenta de todo pago de derechos. Publíquese una sola vez en el Boletín Judicial.



San José, 3 de julio de 2020.















Lic. Carlos T. Mora Rodríguez



Subsecretario General interino



Corte Suprema de Justicia







Diligencias / Refs: (11124-19 y 5905-2020)



LSA
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Oportunidad de mejora.xlsx

Hoja1


			Instancia Rectora de la Política			Oficina			Meta Operativa			Porcentaje de avance al 31 de octubre 2021


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Subproceso de Planeación Estratégica			Que al finalizar el 2021, se hayan realizado los análisis de calidad del servicio, de acuerdo al cronograma del Modelo de rediseño de procesos establecido.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SANTA CRUZ			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE ATENAS			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE ATENAS			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE ATENAS			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Que al finalizar 2021, el 100% de las oficinas donde se haya dado un crecimiento en las referencias del Programa de Atención de Violencia Infanto Juvenil, se haya establecido como prioritaria la metodología de abordaje grupal para la atención socioeducativa de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 INSPECCION JUDICIAL			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 INSPECCION JUDICIAL			Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 INSPECCION JUDICIAL			Que al finalizar el 2021, se hayan remitido al Centro Electrónico de Información Jurisprudencial, todas las resoluciones jurisdiccionales y disciplinarias que incluyan la perspectiva de género y normativa internacional de derechos de las mujeres.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE OSA			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LA FORTUNA			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			75%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			74%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE OSA			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			74%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			73%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			
Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			73%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PURISCAL			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación
			72%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION GENERAL			Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.			70%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			70%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			70%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación			69%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			69%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			67%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			67%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COBANO			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			67%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL OSA			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			66%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			65%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Que al finalizar el 2021 en el OIJ, se haya elaborado un informe donde se identifiquen los elementos que afecten negativamente la atención de las PME víctimas de delitos sexuales, para definir las acciones correctivas necesarias.			65%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Que al finalizar el 2021 se haya definido un plan de trabajo para elaborar una propuesta que permita el monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.			65%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



			65%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
			61%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Que al finalizar el 2022 se haya definido una propuesta de indicadores con base en el resultado del monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.			60%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			60%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			60%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			60%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			60%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			53%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			53%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			Que al finalizar el 2021 se hayan analizado y comunicado el 100% de las directrices internas, cuando sea competente, y se haya sido comunicado al personal que atiende a esta población 			75%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			Que al finalizar el 2021 se haya cada uno de los fiscales y fiscalas de las diferentes Fiscalías penales juveniles a nivel nacional hayan realizado al menos una capacitación a un centro educativo 			75%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Fiscalía Adjunta Penal Juvenil			Que al finalizar el 2021 se haya elaborado y distribuido los documentos electrónicos sobre Ley de Justicia Penal Juvenil y Justicia Juvenil Restaurativa, a las diferentes instancias, que realizan charlas en los centros educativos y que estos a su vez los puedan compartir con la comunidad educativa. 			75%


			Comisión para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			Que mensualmente se atiendan al menos 25 casos derivados del "Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Pesonal Judicial".
			70%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial San José			Que al finalizar el 2021, se haya realizado un monitoreo de las incapacidades en el Poder Judicial, con el fin de valorar la afectación producto del COVID19			70%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad servicio de salud para empleados I Circuito Judicial San José			Que al finalizar el 2021, se haya realizado un monitoreo de las incapacidades en el Poder Judicial, con el fin de valorar la afectación producto del COVID19			70%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central)			Que al finalizar el 31 de diciembre, se haya realizado una supervisión por semestre a los 22 profesionales.			50%


			Oficina de Justicia Restaurativa 			Escuela Judicial			Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan ejecutado al menos dos talleres de autocuido con personas que integran los equipos interdisciplinarios de Justicia Restaurativa.			50%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Contraloría de Servicios (Sede Central)			Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya confeccionado y  aplicado una encuesta en relación con la existencia de las ayudas técnicas disponibles en la institución para las personas en situación de discapacidad.			50%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Que al 31 de diciembre del año 2021, se realice una actividad de formación para el fortalecimiento de los valores compartidos con el personal del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional.  (Compromiso de la Política Axiológica)
			50%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Unidad de Adiestramiento			Que a finales del año 2021 se cuente con el rediseño del programa de capacitación en el tema de educación moral y vivencia de valores para la población del OIJ y de acuerdo con los resultados de la evaluación efectuada.
			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION GENERAL			Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION ESPECIALIZADA CONTRA VIOL. GENERO, TRATA PERSONAS Y TRAFICO ILICITO MIG.			Que al finalizar el 2020 se haya rediseñado el cien por ciento, el desplegable dirigido a las personas representantes legales de las PME víctimas de delitos sexuales, sobre el proceso judicial y los derechos de las personas víctimas, en un lenguaje sencillo y claro, elaborado por el DTSP.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE HATILLO			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE HATILLO			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA HEREDIA			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TARRAZU			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TARRAZU			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TARRAZU			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.


			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 REGISTRO JUDICIAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DIRECCION EJECUTIVA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECRETARIA DE LA CORTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE QUEPOS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE OSA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE OSA			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE LA UNION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE LA UNION			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE LA UNION			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BUENOS AIRES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE BUENOS AIRES			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COBANO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Que al finalizar el 2021, se haya diseñado un curso sobre la Ley contra el acoso sexual Callejero y el papel de MP y OIJ en la investigación de estos delitos			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Que al finalizar el 2021 se haya implementado el plan de inducción y acompañamiento al cien por ciento del personal de nuevo ingreso.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA			Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DESARROLLO HUMANO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO TELEMATICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO EVALUACION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SUBPROCESO ESTADISTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA DE CONTROL INTERNO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECCION DE IMPRESION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SALA CONSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SALA PRIMERA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE ANTECEDENTES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA REGIONAL DE BATAN			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE CARCELES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA REGIONAL DE OSA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR II CIRCUITO JUD. GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JUV, VIO DOM Y PROT CAU II CIR J ALA, SEDE UPALA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA, VIOL. DOM. Y PROT. CAUT. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR I CIRC. JUD. GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE CAÑAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL DE HEREDIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CIVIL,TRAB, FAM, AGRA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR BUENOS AIRES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DE PAVAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR PURISCAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DESARROLLO HUMANO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION GESTION DE LA CAPACITACION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO TELEMATICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO EVALUACION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBPROCESO ESTADISTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECRETARIA DE LA CORTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE CONTROL INTERNO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 REGISTRO JUDICIAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE IMPRESION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SALA CONSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DIRECCION EJECUTIVA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SALA PRIMERA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE BUENOS AIRES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE QUEPOS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE LA UNION			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DE COBANO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE OSA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE ANTECEDENTES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA ADJUNTA CARTAGO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA REGIONAL DE BATAN			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SECCION DE CARCELES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA REGIONAL DE OSA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR II CIRCUITO JUD. GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JUV, VIO DOM Y PROT CAU II CIR J ALA, SEDE UPALA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA, VIOL. DOM. Y PROT. CAUT. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR I CIRC. JUD. GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE CAÑAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE HEREDIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CIVIL,TRAB, FAM, AGRA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR BUENOS AIRES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE PAVAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR PURISCAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			50%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

			48%


			Secretaría Técnica de Ética y Valores 			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			Que al 31 de diciembre de año 2021, se haya incluido en al menos dos campañas asignadas por el Consejo Superior, Corte Plena y las realizadas por el Departamento de Prensa, aspectos relacionados con el Sistema de Gestión Ética. (Compromiso de la Política Axiológica)			45%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE CAÑAS			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			40%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LOS CHILES			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



			40%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA			Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.			40%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
			35%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ESCUELA JUDICIAL			Que al finalizar el 2021, la Escuela Judicial en coordinación con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y O.I.J., haya diseñado un curso de formación y sensibilización dirigido al personal que atienden a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, a través de una oferta permanente y de asistencia obligatoria, que considere las distintas etapas del proceso, el procedimiento para la solicitud de pericias y las competencias técnicas de las oficinas que se involucran en la atención entre otros aspectos y que integre  a las distintas oficinas que intervienen en el proceso de atención.			30%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			30%


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia y la Subcomisión de personas migrantes y refugiadas			Subproceso de Organizacional Institucional 			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Penal Juvenil			Subproceso de Organizacional Institucional			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas Adultas mayores y Personas con discapacidad 			Subproceso de Organizacional Institucional			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%


			Comisión de Acceso a la Justicia			Subproceso de Organizacional Institucional			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%


			Comisión de Acceso a la Justicia y Subcomisión de Personas con discapacidad 			Subproceso de Organizacional Institucional			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%


			Unidad de Acceso a la  Justicia 			Subproceso Organizacional Institucional			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%


			Comisión de Acceso a la Justicia y la Subcomisión Niños, Niñas y Adolescentes			Subproceso Organizacional Institucional			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.			25%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			25%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS			
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			20%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS			Que al finalizar 2021 la totalidad de las personas  víctimas  menores de edad de delitos sexuales atendidas por las Fiscalías hayan sido remitidas al Programa de atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para  acompañamiento durante el proceso penal.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LOS CHILES			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LOS CHILES			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ARCHIVO JUDICIAL			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Que al finalizar 2021 se hayan realizado al menos dos capacitaciones sobre la aplicación de la Guía para la información de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y su representante legal. 			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Que al finalizar el 2021 la jefatura del Departamento de Trabajo Social y Psicología solicite a los órganos competentes el reconocimiento de las horas extras laboradas. 			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2021 se hayan implementado las mejoras identificadas para el fortalecido la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 FISCALIA DE LA FORTUNA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COBANO			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COBANO			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE COBANO			Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SECCION DE PSICOLOGIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL DE FAMILIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE PURISCAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO PENAL DE BATAN			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE COBRO DE POCOCI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 SALA TERCERA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			 JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y Comision de Género			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL DE FAMILIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE PURISCAL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE BATAN			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE COBRO DE POCOCI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE LA FORTUNA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SALA TERCERA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			SECCION DE PSICOLOGIA			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			 JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%


			Secretaría Técnica de Género y a la Comisión Hostigamiento Sexual			OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.			0%










image26.emf

Seguimiento a las  Políticas Institucionales.msg




Seguimiento a las Pol�ticas Institucionales.msg

Seguimiento a las Políticas Institucionales


			From


			Andrey Mauricio Rojas Monge


			To


			Xinia Fernández Vargas; Jeannette Arias Meza


			Recipients


			xfernandezv@Poder-Judicial.go.cr; jariasme@Poder-Judicial.go.cr





Buenas tardes. Un gusto saludarlas.





 





Como parte del seguimiento a las Políticas Institucionales, se determina que la Política denominada “Política de Igualdad de Género del Poder Judicial”, registra un total de 1076 metas operativas, de las cuales  503 se encuentra con un rango menor al 75% de cumplimiento y 573 restantes, se encuentran con un valor óptimo. Se adjunta el reporte de las metas operativas indicadas.





 





El 1 de noviembre del 2021, se estará realizando el corte oficial para confeccionar  el seguimiento de las Políticas Institucionales del año 2021; por lo anterior y de la manera más respetuosa, se solicita actualizar la meta operativa con el porcentaje de cumplimiento inferior al 75% a más tardar el 31 de octubre del año en curso.





 





Finalmente es importante indicar que el corte de avance en el cumplimiento de las metas operativas vinculadas a la Política se generó el 5 de octubre del año en curso.





 





Cualquer consulta con mucho gusto.
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																				REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2021











								IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.







								OFICINA				TEMA ESTRATÉGICO												ACCION ESTRATÉGICA				INDICADOR ESTRATÉGICO				META ESTRATEGICA				OBJETIVO OPERATIVO				META OPERATIVA				Trimestre 1				Trimestre 2				Trimestre 3												Trimestre 4				Porcentaje de Avance Acumulado



								9993 - COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
				OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.				Desarrollar actividades orientadas a mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad				Que al 31 de diciembre 2021, se haya elaborado y difundido una campaña de divulgación sobre los derechos de alguna población en condición de vulnerabilidad sean estas Personas con Discapacidad, Adultas Mayores, Migrantes y Refugiadas, Privadas de Libertad, Niñez y Adolescencia, Pueblos Indígenas,  Víctimas de violencia sexual, violencia doméstica, Personas Menores de edad en conflicto con la Ley Penal Juvenil y Afrodescendientes.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre de 2021, se realice una coordinación institucional e interinstitucional para la ejecución de la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan ejecutado al menos dos actividades de capacitación  para impulsar los procesos de capacitación en la normativa nacional e internacional de derechos humanos de las personas con discapacidad				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021 se haya realizado al menos 1 acción de fortalecimiento del acceso a la justicia de la población Miskita migrante y refugiada coordinada con la Dirección de Migración y Extranjería y la Subcomisión de acceso a la justicia para pueblos indígenas.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se haya realizado al menos 2 acciones de capacitación y sensibilización sobre trata de personas				0%				100%				-												-				100%



																																				Fomentar la creación de directrices, circulares y documentos de estudio para mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.				Que al 31 de diciembre del 2021, se haya elaborado un plan de comunicación para la promoción de acciones y productos informativos de la Unidad de Acceso a la Justicia, la Comisión de Acceso y Subcomisiones de Acceso a la Justicia. 				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre de 2021, se haya realizado la divulgación de la investigación realizada sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del año 2021, se haya diseñado una campaña  para promocionar la Política Institucional de Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se haya finalizado el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se establezca una estrategia para darlo a conocer.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado 3 reuniones para la actualización de la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con la participación de las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la asesoría técnica de CONAPDIS y personas con diferentes tipos de discapacidades y sus organizaciones. 				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos dos diferentes acciones para divulgar el Capítulo Adicional de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, de la Ley 7.600.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de dicembre del 2021, se hayan establecido el menos una acción  para la actualización continua de la Circular de los controles mínimos acerca del trato a las Personas Indígenas internas y externas,  en todas las oficinas institucionales				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones en donde se visibilicen estadísticamente los procesos judiciales en los que intervienen personas en situación de discapacidad y personas indígenas, para que se reflejen en el sistema SIGMA y se facilite la emisión de decisiones estratégicas institucionales por parte de los órganos competentes y en cumplimiento de la Circular 188 19 de Corte Plena. 				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos dos acciones para actualizar el plan institucional de equiparación de oportunidades para poblaciones en condición de vulnerabilidad. 				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado al menos tres acciones para la creación de mecanismos que garanticen la efectiva participación ciudadana de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se haya avanzado en la construcción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas del Poder Judicial  mediante al menos tres acciones concertadas con la población indígena				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan efectuado al menos cuatro diferentes acciones para divulgar la Ley de Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas de Costa Rica y la  Ley de Protección del Derecho a la Nacionalidad de la Persona Indígena y Garantía de Integración de la Persona Indígena Transfronteriza.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre del 2021, se hayan realizado cuatro acciones para divulgar los derechos de las personas con discapacidad los avances institucionales en ese ámbito contenidos en el informe que debe presentarse anualmente ante el órgano dispuesto por el capitulo de Acceso a la Justicia en la Ley 7600.				0%				0%				100%												-				100%



								1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
				OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.				Realizar y ejecutar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos y el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.				Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado al menos 2 charlas en distritos de la GAM y dos charlas fuera del GAM sobre temas de acceso a la justicia.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre de 2021, se hayan realizado seguimientos para la implementación de los Planes de Acción de las Políticas de Acceso a la Justicia				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre de 2021, hayan circulado los resultados de  la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.
				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al 31 de diciembre de 2021, se replique y actualice la investigación sobre el Uso del Tiempo del Personal Judicial.				0%				0%				0%												0%				0%



								0033 - FISCALIA GENERAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
				OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.				Establecer una estrategia de comunicación e información donde se visibilicen los derechos humanos de las personas en condición de vulnerabilidad, el servicio que debe brindárseles en el Poder Judicial, y la divulgación de las políticas institucionales de cada población (Oficina de Prensa).				Que al finalizar el 2021 se haya replicado la estrategia de comunicación de la Comisión de Acceso a la Justicia. 				0%				0%				50%												100%				100%



																																								Que, al finalizar diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación para informar a las personas usuarias sobre derechos y servicios en delitos sexuales y delito sexual callejero.				0%				0%				0%												100%				100%



								0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
				OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.				Establecer una estrategia de comunicación donde se visibilice el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo políticas institucionales al respecto.				Que al finalizar el mes de diciembre de 2021, se haya diseñado y ejecutado una estrategia de comunicación sobre el servicio que debe brindarse a las personas en condición de vulnerabilidad, incluyendo  políticas institucionales al respecto				0%				100%				-												-				100%



								0111 - SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.12 - % de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad
				OE.1.5.12.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.				Contar con información pertinente y en tiempo de las oficinas que trabajan en cierres colectivos y disponibilidad durante el año, para brindar un servicio de calidad y con la menor afectación para la persona usuaria.				Que al 31 de diciembre 2021 se hayan atendido al menos el 85% de las consultas de disponibilidad que ingresen al Subproceso entre enero y octubre de ese mismo año.				0%				0%				90%												90%				90%



																																								Que durante el 2021, se haya cumplido al 100% con las actividades relacionadas con la elaboración del informe de apertura efectiva de fin y principio de año y Semana Santa.				0%				0%				25%												25%				25%







&"Arial,Bold"&8 Poder Judicial - San José - Costa Rica
Copyright © 2021 	&"Segoe UI,Regular"&10Pág &P de &N	








image1.png



PODER
]UDICIAL














Meta operativa 2.xlsx


RP_CMI_PEI_Meta_Operativa_Catal







																				REPORTE DE AVANCES POR META OPERATIVA POR POLÍTICAS ASOCIADAS PARA EL AÑO 2021











								IMPORTANTE: El AVANCE representa la suma de los últimos porcentajes de avance de las Metas Operativas del Plan Estratégico Institucional dividido entre la cantidad de Metas Operativas asociado a cada uno de las Metas Estratégicas, mostrando el Tema Estratégico, Acción Estratégica, Indicador Estratégico por Oficina perteneciente a la Política seleccionada. Esta tabla se calcula de acuerdo con los avances de cumplimiento a las metas operativas registrados en cada trimestre y el porcentaje de avance de cumplimiento acumulado al día de la consulta.







								OFICINA				TEMA ESTRATÉGICO												ACCION ESTRATÉGICA				INDICADOR ESTRATÉGICO				META ESTRATEGICA				OBJETIVO OPERATIVO				META OPERATIVA				Trimestre 1				Trimestre 2				Trimestre 3												Trimestre 4				Porcentaje de Avance Acumulado



								0186 - JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0187 - JUZGADO SEGUNDO DE FAMILIA DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0194 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0500 - JUZGADO TRANSITO PAVAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0625 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0626 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0627 - JUZGADO NOTARIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0628 - TRIBUNAL DISCIPLINARIO NOTARIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0672 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR  I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								0915 - JUZGADO EJECUCION DE LAS SANCIONES PENALES JUVENILES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0028 - TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0161 - TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0674 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0951 - TRIBUNAL PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1031 - TRIBUNAL DE FLAGRANCIA DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1189 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL JUVENIL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0918 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0982 - JUZGADO PENAL DE BUENOS AIRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1122 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y DE TRABAJO ZONA SUR (SEDE PEREZ ZELEDON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1128 - JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								1634 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA SUR (PEREZ ZELED				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0294 - JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRC.JUD. DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0334 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				100%				-												-				100%



								0806 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL I CIR.JUD. DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0243 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TARRAZU, DOTA Y LEON CORTES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0335 - TRIBUNAL DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0338 - JUZGADO DE FAMILIA DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0340 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0350 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALVARADO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0496 - JUZGADO TRANSITO CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0512 - JUZGADO PENAL DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0640 - JUZGADO CIVIL DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0641 - JUZGADO DE TRABAJO DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0646 - JUZGADO PENAL DE LA UNION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0771 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0772 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0894 - JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR LA UNION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								1164 - JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1450 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA UNION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								1629 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0697 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO CARTAGO (SEDE CARTAGO)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0366 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0374 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN ISIDRO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0383 - ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				100%												-				100%



								0503 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0504 - JUZGADO CIVIL DE HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0505 - JUZGADO DE TRABAJO DE HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0807 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0808 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO HEREDIA (SEDE HEREDIA)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0384 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0386 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0398 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0399 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0576 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE, SEDE CAÑAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0579 - JUZGADO PENAL I CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0403 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ABANGARES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0404 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TILARAN				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0928 - JUZGADO DE FAMILIA,  PENAL JUVENIL, VIOLENCIA  DOM. Y PROTECCION CAUTELAR CAÑAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1192 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS, SEDE GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1205 - JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								1306 - JUZGADO PENAL JUVENIL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1631 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. GUANACASTE (LIBERIA)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0940 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO GUANACASTE (SEDE LIBERIA)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0416 - TRIBUNAL DE PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0436 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COBANO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0438 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTES DE ORO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0445 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GARABITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



								0458 - ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				50%				50%												50%				50%



								0589 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0607 - JUZGADO TRANSITO PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0642 - JUZGADO CIVIL PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0796 - JUZGADO PENAL DE GARABITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								1146 - JUZGADO DE FAMILIA DE PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1147 - JUZGADO PENAL JUVENIL DE PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								1633 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0459 - TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								1149 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1207 - JUZGADO DE COBRO DE PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1587 - JUZGADO AGRARIO PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0812 - JUZGADO PENAL DE TALAMANCA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								1208 - JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1636 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0423 - JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR OSA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0441 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE COTO BRUS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0442 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OSA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0536 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE GOLFITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



								0539 - JUZGADO PENAL DE GOLFITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0652 - ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				50%				100%												-				100%



								1086 - JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GOLFITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1201 - JUZGADO DE COBRO DE GOLFITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												100%				100%



								1332 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PUERTO JIMENEZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0288 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								1269 - JUZGADO PENAL DE COTO BRUS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0422 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GOLFITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0318 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								0322 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE UPALA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0561 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				100%				-												-				100%



								0742 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1186 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LA FORTUNA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0922 - JUZGADO PENAL DE UPALA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0923 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0310 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NARANJO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0548 - TRIBUNAL DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0551 - JUZGADO PENAL III CIRC. JUD. DE ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0557 - ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												100%				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				100%				-												-				100%



								0693 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENS. ALIMEN. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0694 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0667 - ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				0%				100%												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				0%												100%				100%



								0925 - JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR SAN JOAQUIN DE FLORES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0926 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0435 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JICARAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0577 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1211 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL III CIRCUITO JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0858 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HOJANCHA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0871 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0388 - JUZGADO CIVIL DE SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0775 - JUZGADO DE TRABAJO DE SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0776 - JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



								0782 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0786 - ADMINISTRACION REGIONAL SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				0%				100%												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				65%												65%				65%



								1206 - JUZGADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE (SANTA CRUZ)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0605 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				50%				100%												-				100%



								0929 - JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0930 - JUZGADO CIVIL DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0931 - JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0933 - JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR SIQUIRRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0934 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SIQUIRRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								1036 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0578 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE, SEDE SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1154 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE GUAPILES-POCOCI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1307 - JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0104 - AUDITORIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0105 - SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ECONOMICOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								0106 - SECCION AUDITORIA FINANCIERA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0107 - SECCION AUDITORIA OPERATIVA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0108 - SECCION AUDITORIA ESTUDIOS ESPECIALES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0109 - SECCION AUDITORIA TECNOLOGIA DE INFORMACION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								1281 - SECCION AUDITORIA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								1282 - SECCION AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y GESTION ADMINISTRATIVA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0044 - ARCHIVO CRIMINAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												100%				100%



								0045 - SECCION DE COMUNICACIONES DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0047 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Verificar que el 90 % de todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.(Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				50%				83%												83%				83%



								0048 - SECCION HOMICIDIOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0049 - SECCION ESTUPEFACIENTES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0051 - SECCION DELITOS VARIOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0052 - SECCION FRAUDES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0053 - SECCION INSPECCIONES OCULARES Y RECOLECCION DE INDICIOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0054 - SECCION CAPTURAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0055 - SECCION PENAL JUVENIL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0056 - SECCION DE ANTICORRUPCION, DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0057 - DELEGACION REGIONAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												100%				100%



								0058 - DELEGACION REGIONAL DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0059 - DELEGACION REGIONAL DE HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0035 - ESCUELA JUDICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Capacitar al personal del despacho u oficina sobre el contenido de la Política Institucional de Igualdad de Género del Poder Judicial y las Convenciones internacionales de protección a los derechos de las mujeres: la CEDAW y la Convención Belém do Pará.(Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación del MP y la DP, diseñe un módulo de capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.  				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación del MP y la DP, haya ejecutado al menos en dos oportunidades, la capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres.  				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimiento del personal que atiende a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, con el fin de mejorar la calidad del servicio, disminuir la revictimización y hacer efectivos los derechos de esta población durante el proceso judicial.				Que al finalizar el 2021, la Escuela Judicial en coordinación con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público y O.I.J., haya diseñado un curso de formación y sensibilización dirigido al personal que atienden a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, a través de una oferta permanente y de asistencia obligatoria, que considere las distintas etapas del proceso, el procedimiento para la solicitud de pericias y las competencias técnicas de las oficinas que se involucran en la atención entre otros aspectos y que integre  a las distintas oficinas que intervienen en el proceso de atención.				0%				30%				30%												30%				30%



								0038 - DIRECCION GENERAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



																																				Facilitar a las personas menores o mayores de edad, víctimas o testigos de delitos sexuales, en horario no hábil, el acceso a las ayudas económicas aprobadas por el Consejo Superior según la circular 21-2016 “Reglas Prácticas para el Reconocimiento y Pago de Ayuda Económica a Testigos, Menores Infractores, Víctimas e Imputados” (Plan Acción PEG)”				Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.				0%				50%				70%												70%				70%



																																				Remitir al Observatorio de violencia de genero contra las mujeres, todas las actividades de interés que requieran ser divulgadas respecto a las acciones que desarrollan vinculadas al abordaje de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Replicar de manera sostenible la circular 36-DG-19 a nivel nacional  en la atención de las víctimas de violación en el marco de las primeras 72 horas.  (Plan Acción PEG)				Que al 31 de diciembre 2021, se haya replicado en al menos tres oportunidades la circular 36DG2019  a nivel nacional entre todo el OIJ				0%				33%				67%												67%				67%



																																				Verificar que el 90 % de todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				84%				100%												-				100%



								0039 - SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0040 - OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0061 - DELEGACION REGIONAL DE PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0062 - DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0063 - DELEGACION REGIONAL DE LIMON				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												100%				100%



								0067 - SUBDELEGACION REGIONAL TURRIALBA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0065 - DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0071 - SUBDELEGACION REGIONAL TRES RIOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0081 - SECCION PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA FORENSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0082 - SECCION MEDICINA DEL TRABAJO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0083 - DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Verificar que el 90 % de todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				74%				74%												74%				74%



								0084 - SECCION TOXICOLOGIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0087 - SECCION QUIMICA ANALITICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0088 - SECCION PERICIAS FISICAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0089 - SECCION DE INGENIERIA FORENSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0091 - SECCION DE IMAGEN Y SONIDO FORENSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0075 - OFICINA REGIONAL DE GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								0076 - SUBDELEGACION REGIONAL DE SARAPIQUI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0077 - SUBDELEGACION REGIONAL DE GARABITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								0073 - SUBDELEGACION REGIONAL CAÑAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0103 - UNIDAD MEDICINA LEGAL GARABITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												50%				100%



								0488 - SECCION ESPECIALIZADA EN TRANSITO DEL O.I.J.				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0665 - SECCION DE CARCELES II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0668 - UNIDAD DE TRANSPORTE FORENSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0682 - SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0706 - UNIDAD REGIONAL LOS CHILES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0797 - SECCION DE LEGITIMACION DE CAPITALES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0798 - UNIDAD REGIONAL UPALA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0799 - OFICINA REGIONAL DE LA FORTUNA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0800 - SUBDELEGACION REGIONAL DE SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0657 - OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0658 - SERVICIO ESPECIAL DE RESPUESTA TACTICA (SERT)
 
				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0661 - SECCION DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD FISICA, TRATA Y TRAFICO DE PERSONAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Incluir en los  procesos de supervisión al  personal que trabaja con personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, indicadores que identifiquen  elementos que afecten negativamente su atención para definir las acciones correctivas necesarias.				Que al finalizar el 2021 en el OIJ, se haya elaborado un informe donde se identifiquen los elementos que afecten negativamente la atención de las PME víctimas de delitos sexuales, para definir las acciones correctivas necesarias.				0%				0%				65%												65%				65%



																																								Que al finalizar el 2021 se haya definido un plan de trabajo para elaborar una propuesta que permita el monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.				0%				0%				65%												65%				65%



																																								Que al finalizar el 2022 se haya definido una propuesta de indicadores con base en el resultado del monitoreo de la calidad de la atención que se brinda a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por parte del personal de investigación del OIJ.				0%				0%				60%												60%				60%



																																				Informar de manera clara y sencilla a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y a sus representantes legales sobre cómo se tramita el proceso judicial, las funciones de quienes intervienen y los derechos que asisten a las víctimas.				Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2020 se haya rediseñado el cien por ciento, el desplegable dirigido a las personas representantes legales de las PME víctimas de delitos sexuales, sobre el proceso judicial y los derechos de las personas víctimas, en un lenguaje sencillo y claro, elaborado por el DTSP.				0%				0%				50%												50%				50%



								0662 - SECCION BIOQUIMICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0896 - UNIDAD DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0897 - UNIDAD DE PROTECCION DE PERSONAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0937 - SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0948 - UNIDAD DE TALLER MECANICO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0949 - UNIDAD DE LOGISTICA Y TRANSPORTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0953 - UNIDAD DE SUPERVISORES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0954 - UNIDAD DE ASESORES OPERATIVOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0955 - UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0956 - UNIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO SOCIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0957 - UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0988 - UNIDAD REGIONAL TARRAZU				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0989 - UNIDAD REGIONAL MONTEVERDE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0990 - UNIDAD REGIONAL BUENOS AIRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1010 - SECCION DE ASALTOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1013 - SECCION DE ROBOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1104 - UNIDAD REGIONAL ATENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



								1132 - PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								1133 - OFICINA CENTRAL NACIONAL DE INTERPOL-SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1134 - UNIDAD DE RECOLECCION DE INFORMACION POLICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								1167 - ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Verificar que todas las delegaciones y oficinas encargadas  responsable de la atención directa a víctimas de violación, que hayan gestionado los recursos económicos necesarios para la compra de kits de cuidado personal para entregarles. (Plan Acción PEG).				Que al finalizar el 2021 todas las delegaciones y oficinas encargadas  responsable de la atención directa a víctimas de violación, cuenten los recursos económicos necesarios para la compra de kits de cuidado personal para entregarles. (Plan Acción PEG), 				0%				0%				100%												-				100%



								1181 - SECCION DE LOCALIZACIONES Y PRESENTACIONES DEL O.I.J.				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1026 - SECCION DE APOYO PSICOLOGICO OPERACIONAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								1093 - UNIDAD REGIONAL OROTINA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1789 - SECCION DE CRIMEN ORGANIZADO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0033 - FISCALIA GENERAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0175 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el
contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
				0%				0%				100%												-				100%



								0219 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
				0%				98%				98%												98%				98%



								0275 - FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
				0%				0%				100%												-				100%



								0277 - FISCALIA DE HATILLO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				50%				50%												50%				50%



								0278 - FISCALIA DE PURISCAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				50%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación
				0%				66%				72%												72%				72%



								0283 - FISCALIA ADJUNTA DE PAVAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				20%				20%												20%				20%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
				0%				70%				70%												70%				70%



								0331 - FISCALIA DE GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				85%												85%				85%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				85%												85%				85%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				90%				90%												90%				90%



								1811 - UNIDAD MEDICINA LEGAL QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												50%				100%



								0369 - FISCALIA ADJUNTA HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				0%				100%												-				100%



								0413 - FISCALIA DE CAÑAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				0%												0%				0%



								0414 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				75%				75%												75%				75%



								0396 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				75%				75%												75%				75%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				75%				75%												75%				75%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				75%				75%												75%				75%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				0%												0%				0%



								0455 - FISCALIA DE GOLFITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				90%				90%												90%				90%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				90%				90%												90%				90%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				90%				90%												90%				90%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				80%				80%												80%				80%



								0472 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				60%												60%				60%



								0485 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				60%				60%												60%				60%



								0486 - FISCALIA DE SIQUIRRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				90%				90%												90%				90%



								0518 - OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0567 - FISCALIA DE TARRAZU				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación				0%				100%				-												-				100%



								0597 - FISCALIA DE BRIBRI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				65%				100%												-				100%



								0611 - FISCALIA ADJUNTA AGRARIO AMBIENTAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				100%				-												-				100%



																																								
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación				0%				53%				69%												69%				69%



								0621 - FISCALIA ADJUNTA DE DELITOS ECONOMICOS Y TRIBUTARIOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.


				0%				0%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.



				0%				0%				0%												0%				0%



																																								
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				0%				0%												0%				0%



								0622 - FISCALIA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y DELITOS CONEXOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				0%				79%												79%				79%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				100%				-												-				100%



								0623 - FISCALIA ADJUNTA PENAL JUVENIL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

				0%				50%				75%												75%				75%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
				0%				75%				75%												75%				75%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
				0%				75%				75%												75%				75%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				75%				75%												75%				75%



								0630 - FISCALIA DE GUATUSO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				0%				91%												91%				91%



								0636 - FISCALIA DE COTO BRUS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

				0%				50%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

				0%				33%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				50%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				68%				100%												-				100%



								0994 - FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Facilitar a las personas menores o mayores de edad, víctimas o testigos de delitos sexuales el acceso a las ayudas económicas aprobadas por el Consejo Superior según la circular 21-2016 “Reglas Prácticas para el Reconocimiento y Pago de Ayuda Económica a Testigos, Menores Infractores, Víctimas e Imputados” (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de la fiscalía penal juvenil, la circular 212016 de la Dirección Ejecutiva.				0%				50%				80%												80%				80%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
				0%				35%				35%												35%				35%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				46%				80%												80%				80%



								1035 - OFICINA DE ASESORIA TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES (OATRI)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1092 - FISCALIA DE TRAMITE DE FLAGRANCIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				0%				100%												-				100%



								1137 - FISCALIA DE PUERTO JIMENEZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
				0%				100%				-												-				100%



																																								
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

				0%				67%				67%												67%				67%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

				0%				67%				67%												67%				67%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



				0%				100%				-												-				100%



								0716 - UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Capacitar al personal en la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos y en la aplicación de la Ley de acoso sexual callejero recién aprobada (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el año 2021 se haya diseñado un curso sobre la Ley y la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos para el Ministerio Público.				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



																																				Incluir en los procesos de supervisión al personal que trabaja con personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, indicadores que identifiquen elementos que afecten negativamente su atención para definir las acciones correctivas necesarias.				Que al finalizar el 2021 se hayan identificado áreas de formación que fortalezcan y mejoren la atención de las PME víctimas de delitos sexuales.				0%				0%				100%												-				100%



								1215 - FISCALIA ADJUNTA DE IMPUGNACIONES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



				0%				65%				65%												65%				65%



								1321 - FISCALIA ADJUNTA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				83%				90%												90%				90%



								1322 - FISCALIA ADJUNTA DE LEGITIMACION DE CAPITALES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				100%				-												-				100%



								1330 - UNIDAD DE MONITOREO Y APOYO A LA GESTION DE FISCALIAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Gestionar para que todas las PME víctimas de delitos sexuales sean remitidas al Depto. de Trabajo Social y Psicología para acompañamiento, desde el inicio del proceso penal y durante toda su tramitación.				Que al finalizar 2021 la totalidad de las personas  víctimas  menores de edad de delitos sexuales atendidas por las Fiscalías hayan sido remitidas al Programa de atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para  acompañamiento durante el proceso penal.				0%				0%				0%												0%				0%



								1521 - FISCALIA DE BATAN				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.


				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				0%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				100%				-												-				100%



								0268 - DEFENSA PUBLICA PAVAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0325 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								0326 - DEFENSA PUBLICA GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0327 - DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0328 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0329 - DEFENSA PUBLICA UPALA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0354 - DEFENSA PUBLICA CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0355 - DEFENSA PUBLICA TURRIALBA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0259 - DEFENSA PUBLICA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								0260 - DEFENSA PUBLICA HATILLO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0261 - DEFENSA PUBLICA PURISCAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0262 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0263 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1220 - FISCALIA ADJUNTA DE FRAUDES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

				0%				0%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				60%				60%												60%				60%



								0379 - DEFENSA PUBLICA SARAPIQUI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0409 - DEFENSA PUBLICA CAÑAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0410 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0447 - DEFENSA PUBLICA OSA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0448 - DEFENSA PUBLICA GOLFITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



								0450 - DEFENSA PUBLICA COTO BRUS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								0451 - DEFENSA PUBLICA QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0480 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0481 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0482 - DEFENSA PUBLICA SIQUIRRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0555 - DEFENSA PUBLICA ATENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0599 - DEFENSA PUBLICA BRIBRI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0633 - DEFENSA PUBLICA SAN JOAQUIN DE FLORES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0666 - DEFENSA PUBLICA GUATUSO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0684 - DEFENSA PUBLICA GARABITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0708 - UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (DEFENSA PUBLICA)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Capacitar al personal de la Defensa Pública en litigio con perspectiva de género (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya diseñado y ejecutado una capacitación en litigio con perspectiva de género al personal de la Defensa Pública 				0%				25%				25%												25%				25%



																																				Capacitar al personal del despacho u oficina sobre el contenido de la Política Institucional de Igualdad de Género del Poder Judicial y las Convenciones internacionales de protección a los derechos de las mujeres: la CEDAW y la Convención Belém do Pará. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 la Escuela Judicial junto con las unidades de capacitación de la DP, desarrolle un módulo de capacitación sobre los contenidos de las convenciones CEDAW y Belém do Pará y su importancia para el acceso a la justicia de las mujeres 				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0710 - UNIDAD DE DEFENSA AGRARIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0711 - UNIDAD DE DEFENSA EJECUCION DE LA PENA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0713 - UNIDAD DE DEFENSA FAMILIA, PENSIONES ALIMENTARIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0714 - UNIDAD DE DEFENSA PENAL JUVENIL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0803 - DEFENSA PUBLICA LOS CHILES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1053 - DEFENSA PUBLICA TARRAZU				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								1138 - DEFENSA PUBLICA DE PUERTO JIMENEZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1280 - PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, DEF. PUB. SEDE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1384 - SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1187 - DEFENSA PUBLICA LA FORTUNA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								1191 - UNIDAD DE DEFENSA DE PENALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0140 - DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				100%												-				100%



								0144 - SECCION DE ALMACEN				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0147 - DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				60%				60%												60%				60%



								0148 - BIBLIOTECA JUDICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0154 - SECCION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0127 - DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación.
				0%				100%				-												-				100%



								0128 - SECCION DE PRESUPUESTO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0151 - SECCION TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1070 - SECCION DE COMPRAS DIRECTAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



								1071 - SECCION DE COMPRAS MENORES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1072 - ADMINISTRACION DE BIENES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1081 - SECCION DE INGRESOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1082 - SECCION DE EGRESOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1194 - SECCION DE GESTION OPERATIVA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0217 - JUZGADO CIVIL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0522 - TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0523 - TRIBUNAL PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE SUROESTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												100%				100%



								0491 - JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0980 - ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				0%				100%												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												100%				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				25%				25%												25%				25%



								0547 - TRIBUNAL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0550 - JUZGADO PENAL DE GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												100%				100%



								0687 - JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0899 - JUZGADO TRANSITO GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				100%												-				100%



								1048 - ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				0%				100%												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				0%												75%				75%



								1204 - JUZGADO DE COBRO GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0718 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Contar con un mecanismo que permita documentar y resguardar las intervenciones que se realizan a las personas representantes y familiares de las PME víctimas de delitos sexuales.				Que al finalizar el 2021 se haya remitido un memorándum para la implementación en todas las sedes regionales de la OAPVD, de los legajos confidenciales de intervenciones psicológicas.				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar acciones informativas sobre las competencias técnicas de OAPVD sobre personas víctimas de delitos sexuales.				Que al finalizar el 2021 se haya elaborado el cien por ciento de al menos una herramienta que contenga las competencias técnicas de la OAPVD.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se haya realizado al menos una capacitación sobre las competencias técnicas de OAPVD sobre la atención a personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.  				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el año 2021 se hayan realizado dos divulgaciones de información  en plataformas virtuales, acerca de las competencias técnicas de la OAPVD a través de portales web (oficiales).				0%				50%				100%												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Elaborar un memorándum dirigido al personal de la oficina mediante el cual se indique realizar un abordaje focalizado a las personas representantes o cuidadoras de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales con el objetivo de que se comprometan en la ejecución de las medidas extraprocesales de protección recomendadas y la adherencia al Programa.				Que durante el primer semestre de 2021 la OAPVD, elabore y comunique a todo su personal un Memorándum donde  se indique realizar un abordaje focalizado a las personas representantes o cuidadoras de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales con el objetivo de que  se comprometan en la ejecución de las medidas extraprocesales de protección recomendadas y la adherencia al Programa.				0%				100%				-												-				100%



								1106 - UNIDAD DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0590 - JUZGADO PENAL DE QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1045 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARRITA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0160 - DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Emplear las Cámaras de Gesell durante la realización de actos procesales donde estén involucradas personas menores o mayores de edad, víctimas o testigos de violencia sexual o doméstica para disminuir la revictimización. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya realizado 2 comunicaciones a el personal que informe sobre la importancia del uso de CG en la atención de personas mayores o menores de edad, víctimas o testigos de violencia sexual o doméstica				0%				0%				0%												50%				50%



																																				Establecer la metodología de abordaje grupal como prioritaria para la atención socioeducativa  de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, en aquellas oficinas del DTSP que pueda darse un crecimiento en las referencias, esto para un mejor aprovechamiento del Programa de Atención de Violencia Infanto Juvenil.				Que al finalizar 2021, el 100% de las oficinas donde se haya dado un crecimiento en las referencias del Programa de Atención de Violencia Infanto Juvenil, se haya establecido como prioritaria la metodología de abordaje grupal para la atención socioeducativa de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.				0%				0%				0%												75%				75%



																																				Facilitar a las personas menores o mayores de edad, víctimas o testigos de delitos sexuales el acceso a las ayudas económicas aprobadas por el Consejo Superior según la circular 21-2016 “Reglas Prácticas para el Reconocimiento y Pago de Ayuda Económica a Testigos, Menores Infractores, Víctimas e Imputados” (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todo el personal de las distintas oficinas vinculadas a la atención directa de personas mayores o menores de edad, víctimas de delitos sexuales, la circular 212016, de la Dirección Ejecutiva.				0%				100%				-												-				100%



																																				Informar de manera clara y sencilla a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y a sus representantes legales sobre cómo se tramita el proceso judicial, las funciones de quienes intervienen y los derechos que asisten a las víctimas.				Que al finalizar 2021 se haya distribuido el cien por ciento de las oficinas definidas el material desplegable rediseñado por el DTSP y el OIJ. 				0%				0%				30%												75%				75%



																																								Que al finalizar 2021 se hayan realizado al menos dos capacitaciones sobre la aplicación de la Guía para la información de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales y su representante legal. 				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Mejorar las condiciones laborales del personal del departamento que atiende y acompaña PME víctimas de delitos sexuales, que inicia la intervención en horario ordinario y se extiende a horario no hábil, mediante la solicitud del reconocimiento de las horas extras laboradas para para garantizar el cumplimiento de los derechos y mejorar la motivación del personal.				Que al finalizar el 2021 la jefatura del Departamento de Trabajo Social y Psicología solicite a los órganos competentes el reconocimiento de las horas extras laboradas. 				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Remitir al Observatorio de violencia de género contra las mujeres, todas las actividades de interés que requieran ser divulgadas respecto a las acciones que desarrollan vinculadas al abordaje de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya remitido al Observatorio la información de al menos dos de las acciones desarrolladas respecto a la atención de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.				0%				50%				50%												50%				50%



								0727 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												100%				100%



								0729 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				100%				-												-				100%



								0736 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0738 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0739 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0770 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0732 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1144 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA UPALA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1049 - SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1299 - SECCION DE TRABAJO SOCIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1331 - DIRECCION JURIDICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en las resoluciones administrativas, judiciales y las sentencias.				Que al finalizar el 2021, el 20% de las resoluciones administrativas, judiciales y las sentencias apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad. 				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												100%				100%



																																				Informar a las personas usuarias, sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado en coordinación con la Secretaría Técnica de Género por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.				0%				100%				-												-				100%



								1274 - SECCION DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0110 - DIRECCION DE PLANIFICACION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								0113 - SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				100%												-				100%



								1799 - SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0122 - DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



								0686 - SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0820 - SECCION DE ANALISIS DE PUESTOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				100%				-				-												-				100%



								0821 - SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								0981 - SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								1182 - UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0136 - SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



								0912 - TRIBUNAL DE HEREDIA, SEDE SARAPIQUI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1315 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO SARAPIQUI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				100%												-				100%



								1817 - ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				50%				50%												50%				50%



								1377 - OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												100%				100%



								0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Fortalecer la atención de PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV.				Que al finalizar el 2021 se haya actualizado el plan de trabajo para sobre las acciones necesarias para el fortalecimiento de la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV y su implementación.				0%				58%				58%												58%				58%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan implementado las mejoras identificadas para el fortalecido la atención a PME víctimas de delitos sexuales dentro del Programa ERRVV.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Gestionar ante el Consejo Superior un estudio para la ampliación de horarios en las oficinas involucradas en la atención personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.				Que al finalizar el 2021 se haya solicitado ante el Consejo Superior un  estudio para la ampliación horaria en la atención personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.				0%				100%				-												-				100%



																																				Gestionar para que todas las PME víctimas de delitos sexuales sean remitidas al Depto. de Trabajo Social y Psicología para acompañamiento, desde el inicio del proceso penal y durante toda su tramitación.				Que al finalizar el 2021 la STGAJ haya identificado e implementado mecanismos para verificar que la totalidad de las PME víctimas de delitos sexuales atendidas en el Programa ERRVV hayan sido remitidas al Programa de Atención en Violencia Infanto Juvenil del Departamento de Trabajo Social y Psicología para acompañamiento durante el proceso.    				0%				0%				58%												58%				58%



																																				Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimiento del personal que atiende a las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, con el fin de mejorar la calidad del servicio, disminuir la revictimización y hacer efectivos los derechos de esta población durante el proceso judicial.				Que al finalizar el 2021  la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, haya impartido capacitación a todos los ERRVV a nivel nacional, para una atención especializada a las personas menores de edad víctimas de violación y delitos sexuales. 				0%				0%				100%												-				100%



																																				Impulsar la cobertura nacional del Programa ERRVV promoviendo la ampliación del convenio interinstitucional,  con el fin de mejorar el acceso a la justicia y la salud de las personas menores de edad víctimas de delitos sexuales.				Que al finalizar el 2021, se haya realizado el 100% de las acciones necesarias para impulsar la ampliación del Convenio CCSS y Poder Judicial ante las instancias competentes de ambas instituciones.				0%				58%				58%												58%				58%



																																				Mejorar la coordinación entre las instituciones externas al Poder Judicial,  involucradas en la atención de  personas menores de edad víctimas de delitos sexuales, por medio de reuniones donde se definan mecanismos y procedimientos para mejorar la atención				Que al finalizar el 2021 se haya convocado al menos a 1 reunión a las instituciones externas al Poder Judicial, involucradas en la atención de personas menores de edad víctimas de delitos sexuales; para definir de manera conjunta un documento con acciones de mejorar.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se haya  definido los mecanismos y procedimientos para mejorar la  atención de  personas menores de edad víctimas de delitos sexuales 				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Proteger el derecho de confidencialidad de la persona menor de edad víctima de delitos sexuales				Que al finalizar el 2021 se haya realizado una consulta a la Comisión de asuntos penales para que las imágenes, videos y cualquier otro documento que exponga a la persona menor de edad víctima de delitos sexuales, que no aparezcan impresas en el expediente, sino que se mantenga como evidencia. De manera que solo puedan ser vistos por las partes en compañía del juez o fiscal y no se pueda reproducir				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se haya solicitado al Consejo Superior la emisión de una directriz que regule el uso de las imágenes, videos y cualquier otro documento que exponga a la persona menor de edad víctima de delitos sexuales, que no aparezcan impresas en el expediente, sino que se mantenga como evidencia. De manera que solo puedan ser vistos por las partes en compañía del juez o fiscal y no se pueda reproducir.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Realizar un acercamiento con al PANI para establecer mecanismos de cooperación y acompañamiento para fortalecer la atención de   PME víctimas de delitos sexuales   en todos los procesos judiciales.				Que al finalizar el 2021 se concrete una reunión con la directora ejecutiva del PANI para analizar la participación de la institución a su cargo en el acompañamiento de las PME víctimas de delitos sexuales.  				0%				100%				-												-				100%



																																				Solicitar a la Comisión de Asuntos Penales la implementación de un  plan remedial para la atención del rezago de causas de delitos sexuales contra personas menores de edad.				Que al finalizar el 2021 se haya solicitado ante la Comisión de Asuntos Penales, la implementación de un plan remedial para la atención del rezago de causas de delitos sexuales contra personas menores de edad.				0%				100%				-												-				100%



								1381 - COMISION DE GENERO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Concertar al menos cuatro acuerdos relacionados con la mejora del servicios en el ámbito de delitos sexuales o Violencia Doméstica				Que al finalizar el 31 de diciembre 2021 la Comisión de Género haya tomado en sus sesiones al menos cuatro acuerdos relacionados con la mejora del servicios en el ámbito de delitos sexuales y o  Violencia Doméstica 				0%				0%				100%												-				100%



								0656 - CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Informar y orientar a las personas usuarias en los distintos circuitos judiciales del país, sobre las políticas y la atención que ofrece la institución a quienes sufran hostigamiento sexual por parte de personal judicial y el procedimiento para la denuncia. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, se haya realizado un material informativo dirigido a las personas usuarias sobre el procedimiento para la denuncia y el acompañamiento de la STGAJ a quienes sufran hostigamiento sexual por parte del personal judicial.				0%				0%				100%												-				100%



								0910 - REGISTRO JUDICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				0%				100%												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				60%				100%												-				100%



								0117 - DIRECCION EJECUTIVA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				0%				100%												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				100%												-				100%



								0284 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				85%				90%												90%				90%



								0360 - ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				83%												83%				83%



								0415 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				0%												0%				0%



								0487 - ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				75%												75%				75%



								0545 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				0%				100%												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				50%												50%				50%



								0586 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				30%				30%												30%				30%



								1156 - ADMINISTRACION REGIONAL QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				69%				69%												69%				69%



								1047 - ADMINISTRACION REGIONAL OSA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				33%				33%												66%				66%



								0003 - SECRETARIA DE LA CORTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias.(Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya distribuido a cada persona que labora en la oficina o juzgado, la versión digital del “Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial” 				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1324 - CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en las resoluciones administrativas, judiciales y las sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, se haya remitido a todas las personas juzgadoras el “Modelo para la incorporación de la perspectiva de Género en las sentencias” aprobado por la Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana en 2018.				0%				99%				100%												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0305 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				0%												100%				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				0%												100%				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
				0%				0%				66%												66%				66%



								0306 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				50%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.
				0%				0%				0%												0%				0%



								0332 - FISCALIA DEL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				50%				50%												100%				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				80%				80%												80%				80%



								0345 - FISCALIA ADJUNTA CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				100%												-				100%



								0359 - FISCALIA DE TURRIALBA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				100%				-												-				100%



								0382 - FISCALIA DE SAN JOAQUIN DE FLORES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				100%				-												-				100%



								0412 - FISCALIA DE SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				58%				58%												58%				58%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				58%				58%												58%				58%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				58%				58%												58%				58%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				100%				-												-				100%



								0431 - FISCALIA ADJUNTA PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				0%				0%												100%				100%



								0454 - FISCALIA DE OSA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				75%												75%				75%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				74%												74%				74%



								0456 - FISCALIA ADJUNTA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				
Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				85%				85%												85%				85%



								0457 - FISCALIA DE QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				0%				100%												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				0%				53%												53%				53%



																																								Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				53%												53%				53%



								0559 - FISCALIA DE UPALA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				100%				-												-				100%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				100%												-				100%



								0569 - FISCALIA DE LA UNION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				100%				-												-				100%



								0573 - FISCALIA DE SARAPIQUI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				100%				-												-				100%



								0634 - FISCALIA DE BUENOS AIRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
				0%				80%				80%												80%				80%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				100%				-												-				100%



								1185 - FISCALIA DE LA FORTUNA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				100%				-												-				100%



								1214 - FISCALIA DE ASUNTOS INDIGENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

				0%				0%				100%												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

				0%				0%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				50%				50%												50%				50%



								1218 - FISCALIA ADJUNTA DE PROBIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
				0%				100%				-												-				100%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				99%				99%												99%				99%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
				0%				99%				99%												99%				99%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				0%				30%												30%				30%



								1869 - FISCALIA ADJUNTA DE ATENCION DE HECHOS DE VIO. PERJ. NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				100%				-												-				100%



								0909 - ARCHIVO JUDICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				100%				-												-				100%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				0%				0%												0%				0%



								0149 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				90%				90%												90%				90%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				90%				90%												90%				90%



								0553 - FISCALIA DE ATENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho				0%				0%				75%												75%				75%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				75%												75%				75%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				75%												75%				75%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				79%												79%				79%



								0276 - FISCALIA ADJUNTA III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, SEDE DESAMPARADOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				0%				58%												75%				75%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
				0%				0%				58%												75%				75%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.
				0%				0%				58%												75%				75%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				0%				75%												75%				75%



								0031 - INSPECCION JUDICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes				35%				50%				75%												75%				75%



																																								Que al finalizar el 2022 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				33%				50%				75%												75%				75%



																																				Remitir al Centro Electrónico de Información Jurisprudencial, todas las resoluciones jurisdiccionales y disciplinarias que incluyan la perspectiva de género y normativa internacional de derechos de las mujeres.				Que al finalizar el 2021, se hayan remitido al Centro Electrónico de Información Jurisprudencial, todas las resoluciones jurisdiccionales y disciplinarias que incluyan la perspectiva de género y normativa internacional de derechos de las mujeres.				0%				50%				75%												75%				75%



								0078 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Verificar que el 90 % de todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 90% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				74%												74%				74%



								0155 - DEPARTAMENTO DE ARTES GRAFICAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar la Política institucional de uso del lenguaje inclusivo aprobada por el Consejo Superior en la elaboración de material audiovisual, impreso, comunicaciones oficiales de cualquier índole, documentos y sentencias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se haya entregado a cada persona que labora en la oficina a cargo, la versión digital del
“Manual de uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial”.
				0%				20%				20%												20%				20%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Verificar que todo el personal de la oficina matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, al menos el 90% del personal de la oficina a cargo haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la  Capacitación				0%				70%				70%												70%				70%



								0591 - FISCALIA DE COBANO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				67%												67%				67%



								0619 - FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.				0%				56%				56%												56%				56%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				
Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.

				0%				61%				61%												61%				61%



								0043 - OFICINA DE INFORMACION Y PRENSA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



																																				Informar a las personas usuarias, sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan diseñado y divulgado por distintos medios, al menos dos campañas informativas sobre derechos y servicios disponibles para las víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, hostigamiento sexual en el empleo o la docencia y violencia doméstica y los medios para su denuncia.				0%				0%				50%												50%				50%



								0741 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1308 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS SARAPIQUI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0819 - SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0842 - SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								1064 - DESARROLLO HUMANO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1065 - SECCION GESTION DE LA CAPACITACION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								1832 - SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1840 - SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1841 - SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0123 - SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0125 - SUBPROCESO DE LA BASE TECNOLOGICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0685 - SUBPROCESO TELEMATICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0115 - SUBPROCESO EVALUACION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0519 - SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0111 - SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0112 - SUBPROCESO ESTADISTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0034 - CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								1273 - SECCION DE PRENSA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1786 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA PURISCAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0653 - DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0996 - SECCION DE PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1387 - SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DESPACHO DE LA PRESIDENCIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0785 - PRESIDENCIA DE LA CORTE (PROGRAMA 927)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1326 - AREA DE GESTION Y APOYO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								1327 - AREA DE COORDINACION Y MEJORAMIENTO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0914 - OFICINA DE CONTROL INTERNO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0733 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA TURRIALBA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0735 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0888 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0979 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA HATILLO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0992 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0728 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0721 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA DESAMPARADOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0725 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0726 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1591 - JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROT CAUTELAR QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1275 - FISCALIA DE TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

				0%				0%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.
				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.


				0%				0%				50%												50%				50%



								0645 - FISCALIA DE GARABITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.
				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



				0%				0%				0%												0%				0%



								0801 - FISCALIA DE LOS CHILES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



																																				Registrar en el sistema de gestión de los despachos judiciales las variables sociodemográficas de las partes en los procesos judiciales, para atender lo señalado por el Consejo Superior en la Circular 115-07 (Plan Acción PEG)				
Que al finalizar el 2021 se hayan definido y establecido los mecanismos necesarios para verificar la inclusión de las variables sociodemográficas de las partes en todos los expedientes.

				0%				50%				50%												50%				50%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de gestión la totalidad de las variables sociodemográficas de las partes en al menos el 50% de los procesos activos del despacho.

				0%				0%				0%												0%				0%



																																								Que al finalizar el 2021 se hayan ingresado al sistema de Gestión todas las variables sociodemográficas de las víctimas y denunciados en los delitos de tentativas de femicidio en el 50% los procesos activos del despacho.

				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.



				0%				40%				40%												40%				40%



								0425 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1135 - CENTRO GESTION DE LA CALIDAD				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0509 - JUZGADO PENAL III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0321 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SARCHI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												50%				50%



								0525 - JUZGADO PENAL DE HATILLO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0722 - JUZGADO VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0723 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCIÓN CAUTELAR III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												50%				50%



								0805 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1625 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD. SAN JOSE (HATILLO)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0963 - CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0341 - JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DE TURRIALBA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0353 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE JIMENEZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0563 - TRIBUNAL DE CARTAGO, SEDE TURRIALBA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0236 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ASERRI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0247 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL  DE ACOSTA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0256 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1193 - SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0152 - SECCION DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0129 - SECCION DE CONTABILIDAD				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0157 - SECCION DE ARTE Y COMPOSICION FOTOMECANICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0158 - SECCION DE IMPRESION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0844 - SECCION DE ARQUITECTURA E INGENIERIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1066 - SECCION DE VERIFICACION Y EJECUCION CONTRACTUAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1067 - ADQUISICIONES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1069 - SECCION DE LICITACIONES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1277 - DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0007 - SALA CONSTITUCIONAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1522 - DEFENSA PUBLICA BATAN				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0004 - SALA PRIMERA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0802 - DEFENSA PUBLICA BUENOS AIRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0712 - UNIDAD DE DEFENSA PENAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0446 - DEFENSA PUBLICA PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0407 - DEFENSA PUBLICA I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0408 - DEFENSA PUBLICA SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0356 - DEFENSA PUBLICA LA UNION				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1853 - OFICINA DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y ALTERNATIVA (MP)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												50%				50%



								0717 - ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1632 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL II CIRCUITO JUD. GUANACASTE (NICOYA)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								1814 - UNIDAD MEDICINA LEGAL SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1852 - UNIDAD DE PATOLOGIA FORENSE, SEDE SAN CARLOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1790 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LABORAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1323 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PISAV (PAVAS)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0913 - UNIDAD CANINA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0936 - SECCION DE CARCELES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0663 - SECCION BIOLOGIA FORENSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0659 - UNIDAD DE ANTECEDENTES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0829 - OFICINA REGIONAL DE BRIBRI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0832 - OFICINA REGIONAL DE COBANO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0629 - OFICINA REGIONAL DE OSA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0074 - OFICINA REGIONAL DE PURISCAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0079 - SECCION CLINICA MEDICO FORENSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0080 - SECCION PATOLOGIA FORENSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0093 - UNIDAD MEDICINA LEGAL CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0095 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LIBERIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0096 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0097 - UNIDAD MEDICINA LEGAL CIUDAD NEILLY				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0098 - UNIDAD MEDICINA LEGAL LIMON				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0099 - UNIDAD MEDICINA LEGAL PEREZ ZELEDON				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0100 - UNIDAD MEDICINA LEGAL SAN CARLOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0102 - UNIDAD MEDICINA LEGAL POCOCI Y GUACIMO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0090 - SECCION ANALISIS DE ESCRITURA Y DOCUMENTOS DUDOSOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0072 - SUBDELEGACION REGIONAL QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0066 - DELEGACION REGIONAL DE POCOCI Y GUACIMO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0068 - DELEGACION REGIONAL DE SAN RAMON				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0069 - SUBDELEGACION REGIONAL NICOYA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												50%				50%



								0070 - SUBDELEGACION REGIONAL SIQUIRRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0064 - DELEGACION REGIONAL DE PEREZ ZELEDON				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0041 - OFICINA DE DEPOSITO DE OBJETOS Y MUSEO CRIMINAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0042 - OFICINA DE RECEPCION DE DENUNCIAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0582 - JUZGADO PENAL SANTA CRUZ				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0517 - JUZGADO PENAL DE POCOCI GUACIMO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0601 - TRIBUNAL DE II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0602 - TRIBUNAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA, SEDE SIQUIRRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0603 - JUZGADO PENAL DE SIQUIRRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1040 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1213 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0477 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUACIMO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0499 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0391 - JUZGADO AGRARIO II CIRC. JUD. GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0401 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CARRILLO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0868 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRC. JUD.DE  GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								1627 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL III CIRCUITO JUD ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0572 - JUZGADO PENAL DE SAN JOAQUIN DE FLORES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0581 - JUZGADO PENAL II CIRC. JUD. GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0406 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE NANDAYURE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0695 - JUZGADO PENAL JUVENIL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0696 - JUZGADO DE FAMILIA, VIOL. DOM. Y PROT. CAUT. III CIRC. JUD. ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0993 - JUZGADO AGRARIO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0311 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ZARCERO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0495 - JUZGADO TRANSITO III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1143 - JUZGADO CIV, TRA, AGR, FAM, PEN JUV, VIO DOM Y PROT CAU II CIR J ALA, SEDE UPALA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1290 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0863 - ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SUPERNUMERIOS)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0671 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LA FORTUNA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0323 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE LOS CHILES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0324 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GUATUSO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0511 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0439 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GOLFITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1304 - JUZGADO FAMILIA, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIR JUD ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0297 - JUZGADO CIVIL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0537 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR, SEDE OSA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0538 - TRIBUNAL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0541 - JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0920 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0419 - JUZGADO AGRARIO II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1140 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ZONA ATLANTICA (SEDE LIMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0859 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0677 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0678 - JUZGADO CIVIL DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1588 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO PUNTARENAS (SEDE PUNTARENAS)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1150 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MONTEVERDE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1151 - JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS, SEDE COBANO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0465 - JUZGADO AGRARIO DEL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0478 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BRIBRI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0479 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MATINA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0643 - JUZGADO DE TRABAJO DE PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0437 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESPARZA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1815 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0938 - JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR I CIRC. JUD. GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0580 - JUZGADO PENAL DE CAÑAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0927 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE CAÑAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0387 - JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								1158 - JUZGADO DE COBRO DE HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1630 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0513 - JUZGADO PENAL DE HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0651 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0373 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTO DOMINGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0699 - JUZGADO AGRARIO DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0361 - TRIBUNAL DE HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												50%				50%



								0364 - JUZGADO DE FAMILIA DE HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1212 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0650 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0564 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE CARTAGO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1121 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE  ALAJUELA, SEDE ATENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1157 - JUZGADO DE COBRO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1626 - TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0638 - JUZGADO CIVIL I CIRCUITO JUD. ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0639 - JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0649 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0510 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0313 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN MATEO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0314 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE POAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0315 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE OROTINA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0285 - TRIBUNAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1200 - JUZGADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1303 - JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1129 - JUZGADO AGRARIO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								1125 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1046 - JUZGADO CIVIL,TRAB, FAM, AGRA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR BUENOS AIRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0444 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BUENOS AIRES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0508 - JUZGADO PENAL I CRC. JUD. ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0804 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0856 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1120 - TRIBUNAL APELACION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1012 - JUZGADO ESPECIALIZADO DE COBRO II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0689 - JUZGADO AGRARIO II CIRC.JUD. DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0533 - JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0635 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0176 - OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												50%				50%



								0165 - JUZGADO DE FAMILIA II CIRCUITO JUD. DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0166 - JUZGADO DE TRABAJO SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0171 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DEL II CIR.JUD. DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0172 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0029 - TRIBUNAL AGRARIO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1102 - JUZGADO DE SEGURIDAD SOCIAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1178 - JUZGADO DE TRABAJO PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1276 - JUZGADO PENAL DE TURNO EXTRAORDINARIO, SEDE I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1278 - PLATAFORMA INTEGRAL SERVICIOS DE ATENCION A LA VICTIMA, JURISDIC. SEDE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1338 - JUZGADO TERCERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1527 - TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								1623 - TRIBUNAL PRIMERO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0917 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ESCAZU				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0958 - JUZGADO CONCURSAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0180 - JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0181 - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0182 - JUZGADO TERCERO CIVIL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0489 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0532 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0673 - JUZGADO DE FAMILIA, DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0520 - ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0009 - TRIBUNAL PRIMERO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				50%				50%				50%												50%				50%



								0010 - TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACION CIVIL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0197 - JUZGADO CIVIL, TRAB., FAM., PENAL JUV., VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR PURISCAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0198 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				50%												50%				50%



								0240 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE MORA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								0241 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PURISCAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				50%				50%												50%				50%



								1874 - OFICINA DE PRENSA DEL MINISTERIO PUBLICO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Contribuir con el acceso a la justicia mediante la implementación de campañas informativas a las personas usuarias, sobre derechos y servicios disponibles. (Plan Acción PEG)				Que al 31 de diciembre del 2021 se haya elaborado una campaña que informe sobre derechos y servicios del MP, a
víctimas mayores y menores de edad, de delitos sexuales, acoso sexual callejero, violencia doméstica penalizada y los medios para su denuncia.
				0%				0%				0%												0%				0%



								0037 - UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Capacitar al personal en la atención de las víctimas de acoso sexual callejero y en espacios públicos y en la aplicación de la Ley de acoso sexual callejero recién aprobada (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, se haya diseñado un curso sobre la Ley contra el acoso sexual Callejero y el papel de MP y OIJ en la investigación de estos delitos				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Implementar un plan de inducción y acompañamiento para el personal de nuevo ingreso que atienda a personas menores de edad víctimas de delitos sexuales con el fin de procurar apoyar el proceso de aprendizaje y procurar una atención adecuada de los casos.				Que al finalizar el 2021 se haya implementado el plan de inducción y acompañamiento al cien por ciento del personal de nuevo ingreso.				0%				0%				0%												0%				0%



								0032 - JEFATURA DEFENSA PUBLICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Aplicar los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc.) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad, en las resoluciones disciplinarias. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021, en el 100% de las resoluciones disciplinarias que requieran enfoque de género, se apliquen los instrumentos internacionales (Convenciones, Declaraciones, etc) que tutelan los derechos humanos de las mujeres y de otras poblaciones en condición de vulnerabilidad.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que  el personal matriculado del despacho apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión Humana. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 90% de personal matriculado haya aprobado los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación, siempre y cuando exista  oferta de dichos cursos por parte de la Dirección de Gestión Humana 				0%				0%				0%												0%				0%



								1846 - OFICINA DE CUMPLIMIENTO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0730 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0740 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA I CIRUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1160 - OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA SARAPIQUI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1300 - SECCION DE PSICOLOGIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0134 - DIRECCION GESTION HUMANA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1309 - JUZGADO CIVIL, TRABAJO, FAMILIA, PENAL JUV, VIOL DOM Y PROT CAUTELAR SARAPIQUI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1768 - OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0571 - JUZGADO PENAL DE SARAPIQUI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0617 - FISCALIA ADJUNTA EJECUCION DE LA PENA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



																																				Verificar que todo el personal del despacho matricule y apruebe los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación. (Plan Acción PEG)				Que al finalizar el 2021 el 100% de personal haya aprobado todos los cursos virtuales: "Género: un camino hacia la equidad", “Hostigamiento sexual en el empleo”, “Uso del lenguaje inclusivo en el contexto judicial, disponibles en la Plataforma de Gestión de la Capacitación.				0%				0%				0%												0%				0%



								0242 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SANTA ANA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0248 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRUBARES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0012 - TRIBUNAL DE FAMILIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0016 - TRIBUNAL PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0526 - JUZGADO PENAL DE PURISCAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0527 - JUZGADO PENAL DE PAVAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0890 - JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PAVAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0891 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PAVAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1044 - JUZGADO PRIMERO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0916 - JUZGADO PENSIONES, VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR ESCAZU				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1624 - TRIBUNAL SEGUNDO COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1170 - JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO DE COBRO I CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0174 - JUZGADO TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0515 - JUZGADO PENAL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0163 - JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL DE HACIENDA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1210 - TRIBUNAL DE APELACION DE SENTENCIA PENAL II CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0030 - TRIBUNAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1183 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA CARTAGO, SEDE ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0292 - JUZGADO DE FAMILIA  DEL I CIRCUITO JUD. DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0308 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0312 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ATENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0549 - JUZGADO EJECUCION DE LA PENA DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0494 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0813 - TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y TRABAJO ALAJUELA (SEDE ALAJUELA)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0815 - JUZGADO AGRARIO I CIRCUITO JUDICIAL  ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0351 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PARAISO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0497 - JUZGADO TRANSITO HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0375 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN RAFAEL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0402 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE CAÑAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0943 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS I CJ GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0514 - JUZGADO PENAL DE PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0676 - JUZGADO VIOLENCIA DOMESTICA Y PROTECCION CAUTELAR PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1148 - JUZGADO PENSIONES ALIMENTARIAS PUNTARENAS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0498 - JUZGADO TRANSITO I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0516 - JUZGADO PENAL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0596 - JUZGADO DE EJECUCION DE LA PENA DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0679 - JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0860 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL I CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1152 - JUZGADO DE FAMILIA DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1153 - JUZGADO PENAL JUVENIL DEL I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1523 - JUZGADO PENAL DE BATAN				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0440 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0540 - JUZGADO PENAL DE OSA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0298 - JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE  ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1305 - JUZGADO PENAL JUVENIL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1202 - JUZGADO DE COBRO DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1271 - JUZGADO PENAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA, SEDE LOS CHILES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1288 - JUZGADO DE TRABAJO II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1302 - JUZGADO DE FAMILIA DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0319 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE PALMARES				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1203 - JUZGADO DE COBRO DEL III CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0870 - JUZGADO DE FAMILIA, VIOLENCIA DOM. Y PROT. CAUTELAR II CIRCUITO JUD. GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0872 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL Y TRANSITO II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0507 - JUZGADO AGRARIO DEL II CIRC. JUD. DE LA ZONA ATLANTICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1209 - JUZGADO DE COBRO DE POCOCI				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0060 - DELEGACION REGIONAL DE LIBERIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1103 - OFICINA REGIONAL DE BATAN				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1014 - SECCION ROBO DE VEHICULOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0715 - UNIDAD DE INSPECCION FISCAL				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0258 - DEFENSA PUBLICA TURNO EXTRAORDINARIO SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0378 - DEFENSA PUBLICA HEREDIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0265 - DEFENSA PUBLICA ESCAZU Y SANTA ANA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0266 - DEFENSA PUBLICA ALAJUELITA Y SAN SEBASTIAN				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0449 - DEFENSA PUBLICA II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0594 - DEFENSA PUBLICA COBANO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0709 - ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0005 - SALA SEGUNDA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0006 - SALA TERCERA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1168 - UNIDAD DE DEFENSA PUBLICA DE TRANSITO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0250 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE SAN SEBASTIAN				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0251 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE ALAJUELITA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0239 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE HATILLO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1847 - SUBPROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0216 - JUZGADO CIVIL HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0565 - JUZGADO PENAL DE TURRIALBA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0675 - JUZGADO FAMILIA, PENAL JUVENIL, VIOLENCIA DOM. Y PROTECCION CAUTELAR TURRIALBA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0352 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE TURRIALBA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1533 - JUZGADO DE TRABAJO Y FAMILIA DE HATILLO, SAN SEBASTIAN Y ALAJUELITA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								1550 - JUZGADO DE TRABAJO III CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0637 - JUZGADO FAMILIA III CIRCUITO JUDIDICAL DE SAN JOSE				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0443 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0588 - TRIBUNAL DE PUNTARENAS, SEDE QUEPOS				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0900 - JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0295 - JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE GRECIA				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%



								0492 - JUZGADO TRANSITO HATILLO				Optimización e innovación de los servicios judiciales												OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 				OE.1.5.14 - % de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 
				OE.1.5.14.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.				Desarrollar dentro de la oficina acciones dirigidas a la prevención del hostigamiento sexual.(Objetivo asignado por acuerdo CS, sesión 86-2020 art XIX del 03 09-2020, Política de Género)				Que al finalizar el 2021,  se hayan ejecutado al menos dos acciones dirigidas a la prevención del Hostigamiento Sexual en la oficina, que vayan más allá, de una mera comunicación de correo o cápsula informativa.				0%				0%				0%												0%				0%
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1. Antecedentes





[En este apartado se incorpora un resumen de los principales antecedentes relacionados con la política.]








2. Metodología de seguimiento





[En este apartado se incorpora la metodología de seguimiento, minutas, actas, entre otras; que demuestren las acciones sobre el proceso que ha ejercido la instancia rectora a cargo de la política, para lograr su cumplimiento e implementación.]








3. Resultados del cumplimiento de los temas prioritarios y objetivos de la política. 





[En este apartado se completa el siguiente cuadro, donde se detalla el Tema Prioritario, el Resultado Esperado, el Indicador de Resultado, el Resultado Logrado y la Valoración. Para la valoración se debe indicar si: 


· El Cumplimiento es Alto, cuando corresponde a que el resultado logrado representa más de un 90% del resultado esperado. 


· El Cumplimiento es Medio, cuando corresponde a que el resultado logrado representa entre un 50% y un 89,99% del resultado esperado. 


· El Cumplimiento es Bajo, cuando corresponde a que el resultado logrado representa menos del 49,99% del resultado esperado.


El periodo de resultados es indicado en las directrices emitidas por el Subproceso de Evaluación.]





Cuadro 1. Resultados del cumplimiento de los temas prioritarios y objetivos de la política. 


			[bookmark: _Toc86928925]Tema Prioritario


			[bookmark: _Toc86928926]Resultado Esperado


			[bookmark: _Toc86928927]Indicador de Resultado


			[bookmark: _Toc86928928]Resultado Logrado


			[bookmark: _Toc86928929]Valoración





			


			


			


			[bookmark: _Toc86928930]2022


			[bookmark: _Toc86928931]2023


			[bookmark: _Toc86928932]2024


			[bookmark: _Toc86928933]2025


			[bookmark: _Toc86928934]2026


			





			[bookmark: _Toc86928935]Tema 1


			[bookmark: _Toc86928936]Resultado Esperado 1


			[bookmark: _Toc86928937]Indicador de Resultado 1


			


			


			


			


			[bookmark: _Toc86928938]Resultado Logrado por año


			[bookmark: _Toc86928939]Alto, Medio o Bajo





			


			[bookmark: _Toc86928940]Resultado Esperado 2


			[bookmark: _Toc86928941]Indicador de Resultado 2


			


			


			


			


			[bookmark: _Toc86928942]Resultado Logrado por año


			[bookmark: _Toc86928943]Alto, Medio o Bajo





			[bookmark: _Toc86928944]Tema 2


			[bookmark: _Toc86928945]Resultado Esperado 3


			[bookmark: _Toc86928946]Indicador de Resultado 3


			


			


			


			


			[bookmark: _Toc86928947]Resultado Logrado por año


			[bookmark: _Toc86928948]Alto, Medio o Bajo

















4. [bookmark: _Toc86928949]Beneficios y resultados obtenidos por parte de las poblaciones o grupos beneficiarios de la política. 





[En este apartado se completa el siguiente cuadro, donde se detalla el Tema Prioritario, el Resultado Esperado, el Indicador de Resultado, el Resultado Logrado y la Valoración. Para la valoración se debe indicar si: 


· El Cumplimiento es Alto, cuando corresponde a que el resultado logrado representa más de un 90% del resultado esperado. 


· El Cumplimiento es Medio, cuando corresponde a que el resultado logrado representa entre un 50% y un 89,99% del resultado esperado. 


· El Cumplimiento es Bajo, cuando corresponde a que el resultado logrado representa menos del 49,99% del resultado esperado.





El periodo de resultados es indicado en las directrices emitidas por el Subproceso de Evaluación.]


























Cuadro 2. Resultados de los temas prioritarios y objetivos de la política. 


			Población o grupo beneficiario


			Situación Actual


			Beneficios o resultados esperados


			Indicador


			Resultado Logrado


			Valoración





			


			


			


			


			2022


			2023


			2024


			2025


			2026


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			














5. Detalles de resultados del cumplimiento la política. 





[En este apartado se detallan los resultados del cumplimiento de cada uno de los temas y objetivos de la política, en el que se propone utilizar la siguiente estructura: 


5.1. Tema prioritario 1: 


5.1.1. Objetivo 1: 


5.1.1.1. Detalle de resultados logrados 1:


5.1.1.2. Detalle de resultados logrados 2: 


5.1.1.3. Detalle de resultados logrados 3: 


5.1.2. Objetivo 2: 


5.1.2.1. Detalle de resultados logrados 4: 


5.1.2.2. Detalle de resultados logrados 5: 


5.2. Tema prioritario 2: 


5.2.1. Objetivos 3: 


5.2.1.1. Detalle de resultados logrados 6:]














6. Detalles del cumplimiento del plan de acción por cada año





[En este apartado se incluyen los resultados del reporte automatizado de planes de acción de las políticas institucionales, en el que se detallan los avances, los retos, los riesgos presentados y las acciones que han tomado para lograr su cumplimiento. La cantidad de años ha incorporar dependerá de las directrices emitidas por el Subproceso de Evaluación de la Dirección de Planificación. A continuación, se incorpora un ejemplo de referencia. 





AÑO 2021: El cumplimiento del plan de acción del año 2021 fue de 89%. 














Cuadro 2. Cumplimiento del plan de acción general de la política de género durante el 2021. 


			


			N°


			Políticas Asociadas


			Cantidad de Metas Estratégicas


			Cantidad de Metas Operativas


			Porcentaje





			


			12


			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial.


			2


			1076


			89.00 %











A continuación, el detalle del reporte: 


Cuadro 3. Cumplimiento detallado del plan de acción general de la política de género durante el 2021. 


			TEMA ESTRATÉGICO


			ACCIONES ESTRATÉGICAS


			INDICADOR ESTRATÉGICO


			META ESTRATEGICA


			Trimestre 1


			Trimestre 2


			Trimestre 3


			Trimestre 4


			Porcentaje de Avance Acumulado al 04/11/2021











].





7. Costo presupuestario de implementación de la política





[La instancia rectora de la política deberá presentar la estimación del costo presupuestario por año requerido para la implementación de la política institucional, acorde al plan de acción definido y a las directrices de formulación presupuestaria. 


Deberán incluirse los recursos necesarios, tanto ordinarios como extraordinarios, tales como: recurso humano, equipo y mobiliario, suministros, recursos tecnológicos, viáticos, etc; que garanticen la sostenibilidad de la Política. Además, debe considerar las limitaciones presupuestarias por las que se enfrenta la Institución]


.


8. [bookmark: _Toc86928950]Conclusiones





[En este apartado se incluyen las principales conclusiones y oportunidades de mejor, asimismo, se indica si los objetivos de la política se han cumplido en su totalidad o de manera parcial. Además, se detalla si la política continúa vigente para los próximos años o se procede con su finalización.]





9. [bookmark: _Toc86928951]Recomendaciones





[En este apartado se incluyen las principales recomendaciones, de igual forma las acciones a seguir sea para dar por completada la política o continuar con su implementación.]





10. [bookmark: _Toc86928952]Anexos
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