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	I. INFORMACIÓN GENERAL



	Número de Minuta:
	No SMR 06-2021

	Asunto de reunión:
	Sesión Subcomisión de acceso a la justicia para la población migrante y refugiada. Reunión ordinaria, setiembre 2021

	Lugar:
	Videoconferencia mediante plataforma Microsoft Teams 

	Fecha
	30 de noviembre de 2021

	Hora inicio:
	9:00 am.
	Hora final:
	11:00 am



	II. PARTICIPANTES



	NOMBRE
	OFICINA
	Rol 

	
	
	

	Ana Briceño
	Defensa Pública
	Representante

	Alejandra Bogarín
	ACNUR
	Representante

	Angie Bartels
	OIJ
	Representante

	Catalina Espinoza
	Escuela Judicial
	Representante

	Sandra Jiménez
	Contraloría de Servicios
	

	Andrea Hidalgo
	Defensoría de los Habitantes 
	Representante 

	Angie Calderón Chaves
	Unidad de Acceso a la Justicia
	Representante

	Rocío Ruiz
	Ministerio de Trabajo
	Representante

	Mayela Pérez
	Ministerio Público
	Representante

	Elberth Sánchez
	Tribunal Administrativo Migratorio
	Representante

	Gabriela Núñez
	HAIS Costa Rica
	Representante

	Daniella Guevara 
	Conamaj
	Ejecutor

	Sara Castillo
	Conamaj
	Ejecutor

	Aurelia Bolaños
	Conamaj
	Ejecutor

	Cynthia Mora
	IDESPO
	Invitado

	Adilia Solís
	Cenderos
	Invitado

	Maricela Hinkelammert
	Cenderos
	Invitada



	III. ASUNTOS TRATADOS


 
	Tema
	Responsable

	Puntos de la agenda:
1. Presentación “Estrategia comunitaria para la eliminación de la violencia hacia las mujeres, en contexto transfronterizo y los principales desafíos  de la institucionalidad pública”, a cargo de Adilia Eva Solís.
2. Propuesta de trabajo colaborativo con el Programa de Migración e Identidades del IDESPO, a cargo de Cynthia Mora. 
3. Departamento de Migraciones Laborales del MTSS, a cargo de Rocío Ruiz.
4. Informe de labores de  la Subcomisión, a cargo de Daniella Guevara.

	Sara Castillo, Conamaj

	
1. Presentación “Estrategia comunitaria para la eliminación de la violencia hacia las mujeres, en contexto transfronterizo y los principales desafíos  de la institucionalidad pública.

La organización Cenderos, representada por la señora Adilia Solís, expuso sobre el camino recorrido en el desarrollo de una estrategia comunitaria para el abordaje de la violencia contra las mujeres y las niñas en Zona Norte. Esta estrategia contempla varios elementos:
· Monitoreo de la respuesta institucional
· Asistencia inmediata – prevenir femicidios
· Empoderamiento de las sobrevivientes
· Prevenir la violencia mediante la acción comunitaria
Asimismo, detalló las pautas del Modelo de actuación para orientar, asistir y proteger a las mujeres migrantes, transfronterizas  y refugiadas víctimas de violencia en el cantón de Upala, el cual tiene origen en el trabajo de la Subcomisión, y al cual Cenderos ha dado soporte durante estos años. La señora Adilia finalizó con recomendaciones para mejoramiento del modelo:
· Agudizar la mirada hacia las violencias que no son evidentes, estableciendo mecanismos como tamizajes en espacios institucionales donde acuden las mujeres.
· Incorporar enfoque de género, interseccionalidad en la definición de políticas y medidas sanitarias ante la pandemia por COVID 19, por parte de los entes responsables.
· Revisar y ajustar los procesos judiciales  implicados en la protección a mujeres víctimas de violencia a la luz de los nuevos contextos. 
	Adilia Eva Solís, Cenderos

	· Incorporar en el Modelo de Actuación a otros actores institucionales  y comunitarios claves en la detección, protección y asistencia a las mujeres víctimas de violencia: Asociaciones de Desarrollo, Programa Policiales Preventivos de la Delegación Policial, entre otros.
· Definir estrategias y mecanismos de articulación para el abordaje integral de la violencia: seguimiento; autonomía económica; asistencia inmediata económica pronta y cumplida; asistencia emocional a hijos e hijas.
Al finalizar su intervención, Sara Castillo comenta que, diferente al momento de creación del modelo, actualmente existe una comisión del Poder Judicial encargada del tema de violencia doméstica, de manera que se propone que la Subcomisión pueda coadyuvar en la solicitud liderada por Cenderos, sobre las necesidad de mejoramiento en el área de acceso a la justicia en la zona para dar respeta a esta problemática. La Subcomisión acuerda apoyar la gestión.




	

	
2. Propuesta de trabajo colaborativo con el Programa de Migración e Identidades del IDESPO, a cargo de Cynthia Mora. 
La señora Cynthia Mora compartió con la Subcomisión el trabajo del Programa: Migraciones,
Cambio Social e Identidades del Instituto de Estudios Sociales en Población (UNA). Este programa tiene como objetivo “Desarrollar investigaciones sobre desplazamientos humanos en Costa Rica y Centroamérica, para la generación de insumos que faciliten la toma de decisiones de las instancias estatales y de protección de los derechos humanos; permitiendo desarrollar procesos de sensibilización y fortalecimiento de las capacidades entre actores de la sociedad civil migrante y promigrante, medios de comunicación, universidades e instituciones públicas de la región”.


Es de allí que el IDESPO ha tenido un acercamiento a la Subcomisión con el fin de crear una alianza de trabajo para el desarrollo de investigaciones y análisis de realidad nacional e internacional para mejorar las acciones de este grupo de trabajo. La Subcomisión acuerda el desarrollo de un proyecto articulado y el impulso de un convenio de cooperación.
	Cynthia Mora, IDESPO

	1. Departamento de Migraciones Laborales del MTSS, a cargo de Rocío Ruiz.

Como tercer punto de agenda, la señora Rocío Ruiz del Departamento de Migraciones Laborales compartió el marco legal, las competencias y acciones realizadas por el Departamento de Migraciones Laborales.

Asimismo, detalló que se han desarrollado programas tecnológicos con el fin de mejorar los procesos de contratación y el análisis de las necesidades laboras del país. De esta forma compartió que se ha invertido en dos sistemas:
· SIMLA (SISTEMA DE MIGRACIONES LABORALES)
· SITLAM (SISTEMA DE TRAZABILIDAD MIGRATORIO LABORAL)

El SIMLA tiene como objetivo mejorar la coordinación interinstitucional y la eficacia de los mecanismos de recopilación, intercambio y difusión de información sobre migración laboral y el mercado de trabajo en Costa Rica para facilitar la toma de decisiones y formulación de políticas.


Por cuestiones de tiempo no se pudo presentar los sistemas en detalle, de manera que se acordó dar un espacio en reunión del año 2022 para exponer su funcionamiento y resultados.
	Rocío Ruiz, MTSS




	IV. ACUERDOS TOMADOS



	ACUERDOS

	Descripción
	Responsable
	Plazo 

	Acuerdos

· Apoyar la gestión que presentará Cenderos ante la Comisión de Violencia Doméstica del Poder Judicial sobre el fortaleciendo del Modelo de actuación para orientar, asistir y proteger a las mujeres migrantes, transfronterizas  y refugiadas víctimas de violencia en el cantón de Upala.
· Desarrollar un proyecto articulado entre el IDESPO y la Subcomisión.
· Propiciar el desarrollo de un acuerdo de cooperación entre el Poder Judicial y el IDESPO-UNA.
· Dar un espacio al MTSS en alguna de las sesiones del 2022 para exponer sobre los sistemas informáticos que se han desarrolla para la gestión de la migración laboral.
· En vista de que la agenda no pudo ser completada, se acordó trasladar la presentación del Informe de labores 2021 para la primera sesión del Subcomisión del año 2022.

	Integrantes de la Subcomisión

	




	 V. ANEXOS



Fotografía de la reunión 
[image: C:\Users\dguevaraw\Downloads\Foto subcomisión noviembre 4.JPG]
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Estrategia para la  prevención y eliminación de la violencia hacia las mujeres, en contexto transfronterizo y de flujos migratorios forzados. Principales desafíos de la institucionalidad pública.

Experiencia de CENDEROS
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ESTRATEGIA GENERAL DE CENDEROS PARA EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS EN ZNN





MONITOREO DE LA RESPUESTA INSTITUCIONAL

CASAS DE ACOGIDA Y PROTECCIÓN CON REDES COMUNITARIAS



ASISTENCIA INMEDIATA – PREVENIR FEMICIDIO

PROTAGONISTAS DEL CAMBIO

FORTALECIMIENTO EMOCIONAL

FORMACIÓN EN LIDERAZGO Y PROMOTORÍA



EMPODERAMIENTO DE LAS SOBREVIVIENTES

Incorporando a los diferentes actores, colectivos y asociaciones que dinamizan una comunidad.

Estrategias de prevención a nivel comunitario: espacios de conversación entre mujeres, con jóvenes y adolescentes.

PREVENIR LA VIOLENCIA MEDIANTE LA ACCIÓN COMUNITARIA



IDENTIFICA NUDOS CRÍTICOS

SE CONSTRUYEN CASOS Análisis de Casos cosntrucción equipo cenderos.docx
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FUNDAMENTOS DE LA ESTRATEGIA











MODELO DE ACTUACIÓN PARA ORIENTAR, ASISTIR Y PROTEGER A LAS MUJERES MIGRANTES, TRANSFRONTERIZAS  Y REFUGIADAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA EN EL CANTÓN DE UPALA 








QUÉ ES, Y CUÁL ES SU VALOR AÑADIDO?

Establece un mecanismo de coordinación y articulación entre las instituciones y organizaciones de la sociedad civil del Cantón de Upala para mejorar el acceso al derecho de las mujeres que viven o trabajan en el Cantón.

¿Cuál es su valor añadido?

Con base a una estrategia específica, a la medida del Cantón, describe las Pautas de Actuación que permiten dar una respuesta adecuada -es decir que tiene en cuenta la realidad de la situación de la mujer y sus necesidades, y que apunta a la mayor protección posible de sus derechos- y rápida cuando se trata de una emergencia, partiendo de una perspectiva integral y ecológica. 

Define unas rutas claras de atención y protección a las mujeres por parte de los(as) diferentes profesionales, instituciones públicas y organizaciones sociales, dentro de un circuito integrado.

Lo anterior, movilizando los recursos disponibles en Upala de la manera mas efectiva y racional, y apoyándose en los protocolos de actuación existentes.







MARCO LEGAL Y POLÍTICO

Responde a los compromisos internacionales contraídos por Costa Rica con la ratificación de convenios internacionales y regionales de protección de los derechos humanos en general, y de la Mujer, los niños(as), los(as) migrantes y refugiados(as) en especial. 

Asimismo, garantiza la efectividad de los derechos y garantías reconocidas en la Constitución Política de la República de Costa Rica (Artículos 7, 11, 21, 24, 27, 33, 41, 50 y 51), así como en la Ley contra la violencia doméstica, la  Ley de penalización de la violencia contra la mujer, la Ley general de migración y extranjería y la Ley contra la trata de personas.

Por otra parte, se inscribe en la aplicación de las “100 Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad, adoptadas en el marco de la Cumbre Judicial Iberoamericana en el 2008, y aprobadas como declaración de principios por la Corte Plena de Costa Rica el mismo año.

Finalmente, está asumido como parte de la Política Nacional para el Acceso a la Justicia para Personas Migrantes y Refugiadas del Poder Judicial de Costa Rica, aprobada en el 2010, así como de los Planes de Acción de la Municipalidad de Upala, que son el Plan de desarrollo humano 2013-2023.https://actualidadjudicial.poder-judicial.go.cr/vol189/

 







COMPONENTES DEL MODELO







Pautas de actuación





Soporte comunitario





Dispositivo de emergencia



















CASA DE DERECHOS
2014  y la de 2021



















Juzgado Contravencional

PANI

Fiscalía

OFIMU

Trabajo Social y Psicología San Carlo/ INAMU

CONAPAM

Si menor o madre

Si agresión sexual o

 maltrato

      Si 

      adulta   

mayor

      Oficio

Si medidas de protección otorgada.

Si posible delito.

Cenderos

Red de Mujeres Promotoras

Migración / Consulado (extensión documento de identidad)

Si sin documentos

        Si sin redes  de apoyo

Si sin   redes de apoyo

    o    transfronteriza 



Víctima

(entrada directa o por remisión)

Víctima

Si sin 

documentos

Ruta de atención en 2da línea si es emergencia o en 1ra línea si no es emergencia  (1/2)

Medidas de

 protección

IMAS

Si 

situación precaria

Si alta

 vulnerabilidad

migratoria

Si situación precaria

Si menor o madre

Si sin redes 

de apoyo





Fuerza Pública

Si desobediencia medidas de protección
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FLUJOGRAMA DE ATENCIÓN INMEDIATA DE CENDEROS EN LA ZONA NORTE NORTE

Construido sobre la base del Modelo de Actuación

Rutas de Acción Víctimas de Violencia  CENDEROS.pdf



Rutas de Acción Víctimas de Violencia  CENDEROS.pdf

















ENTRECRUZAR  LA  MIRADA

Entrecruzar  las condiciones de opresión que afectan y agravan las violencias



Múltiples escalas de afectación

¿Cómo se experimenta las violencias de género en contextos de pobreza estructural, territorios racializados,  racismo, discriminación, migración forzada?












CLAVES DEL CONTEXTO ACTUAL















Situación política – represión y violencia de países de la Región. Crimen organizado. Tráfico ilícito y Trata se ha incrementado. Desplazamientos forzados.   Múltiples violencias atraviesan los cuerpos de las mujeres y las niñas.

Costa Rica ya es un país de tránsito, con una población que se estaciona por muchos meses en el país.

Las fronteras tiene cuerpo de mujeres. 





COVID 19, pandemia racializada: Menores niveles de cobertura de salud, pérdida de ingresos, incremento violencia, aislamiento, incremento tareas de cuido,  incrementa estigmatización y discriminación





Brecha digital.  Nuevo rostro de la desigualdad de género





Agudización de la pobreza y desigualdad.  Incremento de la violencia de género atroces





























CUANDOel contexto no se ve, tampoco se ven  Las múltiples VIOLENCIAs

Limitaciones para detectar a tiempo, y en el proceso a mujeres vícitmas de violencia. 

La activación comunitaria es esencial.

Casos conocidos nos acercan a las múltiples violencias y silenciamientos que viven las mujeres en general frente a la respuesta institucional debilitada en el contexto de pandemia 

cuando el contexto se invisibiliza.pdf



cronologia de una historia de múltiples violencias (2).pdf











RECOMENDACIONESPRA ACTUALIZAR EL MODELO



Agudizar la mirada hacia las violencias que no son evidentes, estableciendo mecanismos como tamizajes en espacios institucionales donde acuden las mujeres.

Incorporar enfoque de género, interseccionalidad en la definición de políticas y medidas sanitarias ante la pandemia por COVID 19, por parte de los entes responsables.

Revisar y ajustar los procesos judiciales  implicados en la protección a mujeres víctimas de violencia a la luz de los nuevos contextos.

Incorporar en el Modelo de Actuación a otros actores institucionales  y comunitarios claves en la detección, protección y asistencia a las mujeres víctimas de violencia:  Asociaciones de Desarrollo, Programa Policiales Preventivos de la Delegación Policial, entre otros.

Definir estrategias y mecanismos de articulación para el abordaje integral de la violencia : seguimiento; autonomía económica; asistencia inmediata económica pronta y cumplida; asistencia emocional a hijos e hijas.









ESPECIAL INVITACIÓN

ACTUALICEMOS EL MODELO DE ACTUACIÓN

Diálogos y encuentros con todo el proceso judicial (poder judicial) de  Upala y Guatuso.

Reflexión sobre el contexto y las nuevas necesidades de protección de las mujeres que participan en los procesos migratorios forzados.

Revisar el cumplimiento de las 100 Reglas de Brasilia, y de la Política Nacional de Acceso a la Justicia a la luz de los nuevos contextos en territorios fronterizos.
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Actores involucrados 


La ruta detallada queda 


reflejada gráficamente en los 
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Actuación 


 


 


     


    


 


 


Situación de 


emergencia 


 


La víctima requiere 


protección inmediata    


Actores en 1ra línea  


de atención 


 


Fuerza Pública 


Cruz Roja 


EBAIS/Hospital 
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Hoja Oficio.



Referir con el oficio 



emitido por la entidad,



 para no re-victimizar.



Coordinar 
Casa de Paso 



(Teléfono).



 Cenderos 



 Funcionario responsable
del teléfono.



Rutas de Acción Mujeres Víctimas de Violencia (Emergencia).



Referida:



 Fuerza Pública,



Poder Judicial, INAMU 



(Riesgo Identificado). Hoja de observación 
(Fuerza Pública).



Solicitar:



Primeros Auxilios Psicológicos.



Atención de necesidades básicas.



Llenar boleta de ingreso a la 



Acompañamiento: 



          Casa de Derechos/Paso.  
Asesoría Legal.



Alejandra.



Kattia.



Nuriz.



Acompañamiento: 



-Indagar Redes de Apoyo.
-Atención Hijos/hijas: Indagar Necesidades. Contactar DNI. 
-Analizar condición migratoria (1311 solicitud de refugio).
-Riesgo de Apatridia referir HIAS.
-Otras circunstancias contactar a Emelda Bravo.



-Indagar la posibilidad de ubicarla en una comunidad.
-Gestionar con IMAS para beneficio económico.
-Indagar iniciativas productivas en Cenderos en las 
que se pueda incorporar.
-Tema Equipo Cenderos: Análisis del Caso.



Si no entra por 9-1-1
 el equipo debe 



acompañarla
 a poner la denuncia:



Juzgado Mixto.
Fuerza Pública.



Coordinar 
Casa de Derechos. 



(Teléfono).
En caso de ser mujer



 víctima de violencia en riesgo.



 (72 horas).











Rutas de Acción Mujeres Víctimas de Violencia (No Emergencia).



Emelda Bravo 
recibe las solicitudes.



Se realiza la referencia 
a Psicología,.



Alexandra Molina:
-Presencial.
-Cualquier condición.



Asesoría Legal:
María José
Mayorga.



Seguimiento de Casos: 
Emelda-Francis.
Alejandra-Kattia.



 
Acompañar.



Llenar expedientes.



Inserción y apoyo 
comunitario: 



Francis.
Ceshia.
Emelda.



Belén:
-Migrantes, solicitantes
de refugio. 
-Menores de 40 años..



Flory Quirós:
-Vía Telefónica..
-Cualquier condición.
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CUANDO EL CONTEXTO
SE INVISIBILIZA, LA
VIOLENCIA NO SE VE

AISLAMIENTO -

Una vecina alerta. Mujer en desplazamiento
forzado, sin documento migratorio, sin acceso
a teléfono, iletrada, vive violencia fisica atroz,
teme por su vida. Pareja solicitante de refugio,
aellaselenegd =

LA ARTICULACION SALVA VIDAS

No puede haber orden para rescate sin denuncia.
Organizacién social la interpone. Se procede a sacarla.
Exitosa articulacién comunidad-organizacién social-
instituciones (juzgado-FF-Hospital)

CONDICIONES PARA ATENDER A
SOBREVIVIENTES. SITUACION CRITICA A
REVISAR

Dos hijos mejores, esperando afuera.

Luego se refiere al hospital, los hijos?

Entrevista duré tres horas. Golpeada y en situacién
de estrés y miedo. condicién de la entrevista
(espacio- tono de voz, revictimizacién)

PATRIARCADO ACTUA

Agresor sale libre. Patronal intercede. Queda con
medidas cautelares. Sobreviviente debe ser
sacada del territorio.

EL CONTEXTO NO VISIBILIZADO

Proceso de refugio se cancel, no llegé a traer
documento (ella aislada). Se abre nuevo proceso
de solicitud de refugio por violencia. Todavia se
estd en ese proceso...

Cémo resuelve sus necesidades econémicas? No

se referencié al IMAS, por parte del Poder Judicial.
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 para no re-victimizar.


Coordinar 
Casa de Paso 
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 Cenderos 


 Funcionario responsable
del teléfono.


Rutas de Acción Mujeres Víctimas de Violencia (Emergencia).


Referida:


 Fuerza Pública,


Poder Judicial, INAMU 


(Riesgo Identificado). Hoja de observación 
(Fuerza Pública).


Solicitar:


Primeros Auxilios Psicológicos.


Atención de necesidades básicas.


Llenar boleta de ingreso a la 


Acompañamiento: 


          Casa de Derechos/Paso.  
Asesoría Legal.


Alejandra.


Kattia.


Nuriz.


Acompañamiento: 


-Indagar Redes de Apoyo.
-Atención Hijos/hijas: Indagar Necesidades. Contactar DNI. 
-Analizar condición migratoria (1311 solicitud de refugio).
-Riesgo de Apatridia referir HIAS.
-Otras circunstancias contactar a Emelda Bravo.


-Indagar la posibilidad de ubicarla en una comunidad.
-Gestionar con IMAS para beneficio económico.
-Indagar iniciativas productivas en Cenderos en las 
que se pueda incorporar.
-Tema Equipo Cenderos: Análisis del Caso.


Si no entra por 9-1-1
 el equipo debe 


acompañarla
 a poner la denuncia:


Juzgado Mixto.
Fuerza Pública.


Coordinar 
Casa de Derechos. 


(Teléfono).
En caso de ser mujer


 víctima de violencia en riesgo.


 (72 horas).







Rutas de Acción Mujeres Víctimas de Violencia (No Emergencia).


Emelda Bravo 
recibe las solicitudes.


Se realiza la referencia 
a Psicología,.


Alexandra Molina:
-Presencial.
-Cualquier condición.


Asesoría Legal:
María José
Mayorga.


Seguimiento de Casos: 
Emelda-Francis.
Alejandra-Kattia.


 
Acompañar.


Llenar expedientes.


Inserción y apoyo 
comunitario: 


Francis.
Ceshia.
Emelda.


Belén:
-Migrantes, solicitantes
de refugio. 
-Menores de 40 años..


Flory Quirós:
-Vía Telefónica..
-Cualquier condición.
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Programa: 
Migraciones, 


Cambio Social e 
Identidades


Instituto de Estudios Sociales 
en Población







Migraciones, Cambio 
Social e Identidades 
(PMCSI)







Generalidades el PMCSI


• Este fue creado en el 2012 e inscrito formalmente en el 2016.
Constituye un espacio académico que facilita la elaboración de
propuestas de investigación y actividades académicas.


• Busca la articulación entre investigación y docencia a través de
la generación de alianzas con personas y equipos de
investigación ubicados en Costa Rica y en otros países de la
región.







Visión


• Ser reconocidos como un referente académico en las
investigaciones sobre migraciones, generando promoción,
sensibilización, vinculación y fortalecimiento de capacidades con
diversos actores y sectores académicos, institucionales y
organizativos de la región centroamericana, contando con alianzas
fuertes entre equipos y personas vinculadas con las temáticas del
programa, y consolidados aportes a la protección de los derechos
humanos de las poblaciones migrantes.







Misión


• La promoción de la sensibilización, discusión y vinculación en el
tema de las migraciones, y fortalecimiento de las capacidades
para su abordaje entre actores de la sociedad civil migrante y
defensora de los derechos de las personas migrantes, medios
de comunicación, universidades e instituciones públicas, para
generar insumos que faciliten la toma de decisiones y acciones
de las instancias estatales consecuentes con la protección de
los derechos humanos de la población migrante.







Objetivo General


• Desarrollar investigaciones sobre desplazamientos humanos en
Costa Rica y Centroamérica, para la generación de insumos que
faciliten la toma de decisiones de las instancias estatales y de
protección de los derechos humanos; permitiendo desarrollar
procesos de sensibilización y fortalecimiento de las capacidades
entre actores de la sociedad civil migrante y promigrante,
medios de comunicación, universidades e instituciones públicas
de la región.







Algunos aspectos teóricos del PMCSI


Se orienta a partir de los postulados de transnacionalismo social y los
estudios culturales como marcos orientadores para la comprensión del
fenómeno de las migraciones y su complejidad actual.
Referentes: Las dinámicas migratorias que se producen, la formación de
campos sociales migratorios en los que se visualiza la construcción de
nuevas identidades y la reconfiguración de las realidades en las
comunidades de origen y destino, el ejercicio deficitario en términos de
integración.
Los proyectos de investigación, actividades docentes y de formación,
buscan ampliar los conocimientos sobre las migraciones a nivel
centroamericano, mediante vínculos con diferentes actores involucrados
a escala nacional y regional.







Dimensiones temáticas


• Dimensiones estructurales de las migraciones
• Dimensiones históricas de las migraciones
• Política, estrategias de organización, democracia y ejercicio de
derecho de las personas migrantes.
• Ambiente, espacio y hábitat humano
• Grupos humanos, comunidades migrantes
• Identidades
• Vínculos sociales y transformaciones familiares
• Migración y violencia
• Geografía de los cuerpos. territorios y migraciones







Intercambios académicos: Dra. Nanneke
Winsters (Holanda), 2019


Dra. Petra Bendel (Friedrich Alexander 
Universität, Erlangen-Nürnberg, Alemania), 2019







Conferencias, visitas, 
capacitación







Trabajos de 
campo







¡Muchas gracias!
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Rocío Ruiz Piedra




Departamento de Migraciones Laborales







El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como ente rector en la materia, tiene el deber de dirigir toda la política laboral y de seguridad social a la sociedad costarricense y debe mantenerse  vigilante del trabajo decente, el desarrollo, la inclusión, la equidad y la justicia social.

En el caso de las personas trabajadoras migrantes, el Código de Trabajo no contiene un capitulo especial de atención, por lo tanto en este cuerpo normativo, la atención es igual a la de cualquier otra persona trabajadora costarricense (con la excepción del artículo 60 inciso b y del 345 inciso e) en donde se hace referencia a la imposibilidad al derecho a ejercer puestos de dirección sindical)



 

Ley Orgánica MTSS 









Importancia de la Regularización 




















 

  Ley General Migración y Extranjería 







TÍTULO II

PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLÍTICA MIGRATORIA

ARTÍCULO 8.-



La planificación de la política migratoria deberá apoyarse tanto en instituciones públicas como privadas competentes; para ello, se tomarán en cuenta los siguientes insumos:

…

2) Los informes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sobre la

situación laboral del país.

…





Ley General Migración y Extranjería 


TÍTULO VI

CATEGORIAS MIGRATORIAS

CAPÍTULO IV

CATEGORÍAS ESPECIALES



ARTÍCULO 93.-

La Dirección General podrá autorizar el ingreso al país y la permanencia en él de personas extranjeras, mediante categorías migratorias especiales, con el fin de regular situaciones migratorias que, por su naturaleza, requieran un tratamiento diferente de las categorías migratorias.



“Para el otorgamiento de estas categorías migratorias, la DGME, tomará entre otros, los estudios técnicos aplicados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”.







Categorías Migratorias



Residencia Temporal: Los residentes temporales únicamente podrán realizar las actividades remuneradas o lucrativas, por cuenta propia o en relación de dependencia, que la Dirección General les autorice. Tal autorización tomará en cuenta los dictámenes de carácter recomendativo elaborados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, así como otros criterios de conveniencia y oportunidad.



Trabajador de Ocupación Especifica: En esta categoría entran trabajadores para la construcción, empleadas domesticas y cualquier otro trabajador que posea aptitudes específicas y únicas para un trabajo determinado.







Marco Integral de Protección y Soluciones en Respuesta a la situación de los refugiados (MINARE): Promueve un mayor apoyo para las personas refugiadas y las comunidades que las acogen, consolida  alianzas regionales para acordar una respuesta integral y operativa que expanda la protección de personas afectadas, para contrarrestar el ciclo de desplazamiento forzado en la región.



Conferencia Regional sobre Migración (CRM): Hace un llamado a la responsabilidad compartida regional para gestionar la migración y el desplazamiento, coordina políticas y promueve la cooperación sobre migración entre sus once Países Miembros: Belice, Canadá, Costa Rica, El Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamá y República Dominicana. 



Comité Bilateral Costa Rica –Panamá: Vela por las condiciones laborales de los Trabajadores Panameños que vienes a Costa Rica, basadose en las condiciones de contratación de las personas indígenas.

 

  COMISIONES INTERNACIONALES

 









El Foro Permanente sobre Población Migrante y Refugiada es una instancia desarrollada desde fines 1995, en la cual, la Defensoría de los Habitantes ejerce la Secretaría Técnica. Este Foro se caracteriza por ser un espacio de interacción de carácter interinstitucional, intersectorial y multidisciplinario integrado por instituciones estatales, de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales e instancias académicas, que por su mandato, competencias e interés tienen relación con el tema migratorio



El Plan Nacional de Integración, constituye una herramienta de consulta asociada a la Política Migratoria Integral para Costa Rica (2013 – 2023) y su plan de acción para guiar los parámetros bajo los cuales se pretenden fortalecer los procesos de integración de la población migrante, refugiada y solicitante de refugio



La Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de la Justicia (Conamaj) es una entidad pública que coordina y articula esfuerzos entre las diferentes instituciones del sector justicia con miras al fortalecimiento del sistema y la optimización del empleo de los recursos para el beneficio de las personas usuarias y la sociedad. Todo esto bajo la noción de que la justicia es un servicio público dentro de un sistema democrático, accesible, humano y participativo. 

 

  COMISIONES NACIONALES
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SIMLA                SISTEMA DE MIGRACIONES LABORALES

SITLAM              SISTEMA DE TRASABILIDAD MIGRATORIO LABORAL
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www.mtss.go.cr
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