Subcomision contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género. Minuta reunion realizada el 14 febrero 2024

Reunion por teams
Hora: 3pm

Se unieron: Angie Calderén Chaves, Xinia Ferndndez Vargas, Shirley Viquez Vargas,
Jorge Olaso Alvarez, Ma. Fernanda Agiiero Oporto, Mariela Matarrita.

Ausente con justificacion: Miguel Arroyave Vélez

Ausentes sin justificacion: Ana Ma. Mora, Diego Porras, Minor Rojas Morales,
Grettel Rosales, Yorleny Ferreto Solano.

Se da la bienvenida a la compafiera Mariela Matarrita, funcionaria de la Defensoria
de los Habitantes quien sustituye a Angélika Solera Steller.

1) Se aprueba la minuta del 12 de diciembre y se da seguimiento a los acuerdos:

1.1. Respecto al procedimiento que debe establecer el Poder Judicial para los casos en
que alguna persona funcionaria alegue objecion de conciencia, informa dona
Shirley que ella ya remitio la parte que le fue encomendada la idea del grupo de
trabajo es hacer propuesta para procedimiento procesal, dirigido a personas
peritas de todas las materias, juezas y jueces. Se consulto el borrador a personas
juzgadoras de penal, contencioso, familia, agrario y laboral; ya se recibieron los
comentarios de casi la totalidad, solo estd pendiente laboral. Melissa y Angie
incorporaron los distintos aportes al documento y esta prevista una reunion del
grupo a cargo para hacer una lectura integral una vez incorporados los aportes
de las personas consultadas. Una vez concluida esta etapa se compartira con la
Subcomision para su aprobacién y envio a Corte.

1.2. Respecto al trabajo que viene realizdndose con el liderazgo de CONAMA], se
informa que se reunieron el 22 de enero Xinia Fernandez Vargas, Yorleny Ferreto
Solano, Rodolfo Arce Hernandez, Mario Serrano Zamora, Sara Castillo Vargas y
Jefferson Rodriguez N4jera para definir los pasos siguientes. El 2 de febrero dona
Sara, Jefferson y ella se reunieron con Federico Monge y Mariela Matarrita para



finiquitar los contenidos de la capacitacion y definir fechas quedando de la
siguiente forma:

Sesion 1: martes 09 de abril, miércoles 10 de abril, viernes 12 de abril
Sesion 2: martes 16 de abril, miércoles 17 de abril viernes 19 de abril

El jueves 8 de febrero se reunieron con Erick Alfaro y Ericka Chavarria contralor

y subcontralora de servicios para presentarles el proyecto y el 5 en el Juzgado de
violencia doméstica de Cartago con la jueza Sandra Pereira, el juez y la
coordinadora judicial. En la manana de hoy el equipo ampliado se reuni6 para
definir la forma en que se involucrara cada persona en las actividades
programadas. El piloto, propiamente la recoleccion de datos estd prevista para
realizarse la segunda quincena de abril.

1.2. Se retoma el informe de trabajo del 2023 que fue presentado al grupo en la sesion
de diciembre y se hace una lectura completa del mismo.

1.3. Sobre el procedimiento aprobado por la Comisién de Acceso para la integracion
de personas a esa Comision y las Subcomisiones se resolvié el pendiente que se
sefnald en diciembre sobre la paridad y se envio al Consejo Superior, el que acordo:

Previamente a resolver la gestion anterior, se acordo: Trasladar a la Direccion Juridica con el fin de que
analice lo relacionado a la propuesta de circular denominada “Integracion de personas representantes
externas en la Comision y Subcomisiones de Acceso a la Justicia para poblaciones en condicion de
vulnerabilidad del Poder Judicial” y a la boleta de inscripcion para la postulacion de representante ante la
Comision y Subcomisiones de Acceso a la Justicia del Poder Judicial, e informe a este Consejo en el plazo de
un mes para tomar una decision al respecto. Se declara acuerdo firme.”

1.4. Con relacion a la propuesta realizada por dofia Shirley el afio pasado de ampliar
el nimero de personas que integran esta Subcomision, sugiere un comunicado
donde se informe de la existencia de la Subcomisién y de la politica institucional,
con un mensaje final invitando a que personal judicial se incorpore. Al respecto
Angie sugiere que, en consonancia con la propuesta aprobada por la Comision de
Acceso para estos efectos, es mds oportuno hacer una invitaciéon cerrada
escogiendo de qué oficinas interesa se incorpore representante pues, ademas, una



vez se apruebe la circular quienes quieran participar deben contar con el vb de su
jefatura.

Acuerdo: La Unidad de Acceso a la Justicia hara los oficios que seran firmados por
don Jorge solicitando a las jefaturas de la Contraloria de servicios, Direccion de
gestion humana y Escuela Judicial designen una persona representante para esta
Subcomision.

2. Xinia informa que la Conamaj le solicito la revision de varios productos sobre un
curso que esta en proceso de elaborarse sobre personas LGBTIQ y datos. También
que la Unidad de capacitacion de la Defensa Publica solicitd a la Secretaria una
sesion de capacitacion para el 10 de junio de 8 a 12 cuyo tema es “Mujeres y
poblacion LGBTI+". Se pidi6é colaboracion a varias personas para abordar los
contenidos solicitados, dofia Shirley y ella en representacion de la Subcomision
asumiran dos de ellos.

3. Paralaactividad conmemorativa del 17 de mayo se remiti6 correo a Carlos Zelada
quien en el 2022 estuvo a cargo una conferencia denominada “De crimenes de odio
a la violencia por prejuicio” actividad que resultd muy exitosa y sigue siendo un
tema de gran actualidad. El 5 de febrero don Carlos respondié aceptando esta
nueva invitacion

“Muchas gracias por su mensaje. Qué gusto saber de usted. Le comento que desde septiembre
2022 estoy residiendo en Reino Unido, con ocasion de una estancia doctoral en University of
Oxford que se extenderd hasta finales de 2025 (https://www.law.ox.ac.uk/people/carlos-j-

zelada). Para la fecha que usted propone yo estaria encantado de colaborar con ustedes, pero por
la diferencia horaria tendria que ser durante la mariana de Costa Rica. Déjeme saber si eso es
posible y separo la fecha en el calendario.

Estamos a la espera de su respuesta para conocer la hora que mejor le conviene
y finiquitar los detalles.

4. Otras actividades para realizar en 2024

4.1. se mantiene la campana sobre la politica de no discriminacién

4.2. Se propone un cine foro invitando como comentarista a Mario Giacomelli. Acuerdo:
Don Jorge se hara cargo de contactarlo y solicitarle ademas que sugiera la pelicula.


https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fwww.law.ox.ac.uk%2fpeople%2fcarlos-j-zelada&c=E,1,pBcQzfbSstfeL_BnLzwYGLEMvhQQoFN5RMRAFkDvJi6eIgwUGw_Qk1km0Z5WLU7L8oHQo8huGnxNqK_IAQL-16C_gVOCBDYM7CEqr10pxxCMiJ8oZSLU5DY,&typo=1
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fwww.law.ox.ac.uk%2fpeople%2fcarlos-j-zelada&c=E,1,pBcQzfbSstfeL_BnLzwYGLEMvhQQoFN5RMRAFkDvJi6eIgwUGw_Qk1km0Z5WLU7L8oHQo8huGnxNqK_IAQL-16C_gVOCBDYM7CEqr10pxxCMiJ8oZSLU5DY,&typo=1

4.3. Dofia Shirley hablara con Marisa Herrera, abogada argentina para que con el apoyo
de la Escuela Judicial se organice una charla.

4.4. Cuando se apruebe el protocolo sobre objecion de conciencia hacer una actividad de
presentacion del documento donde participen quienes de las distintas materias, aportaron
en la consulta realizada para su construccion.



