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Minuta Reunión Subcomisión de Diversidad Sexual 

Miércoles 27 de octubre 2010 

  

  

  

  

Presentes: 

  
� Dra. Eva Camacho. 

� MSc. Xinia Fernández Vargas. 

� MPsF Olga Marta González Villalobos. 

� MPsC David Ramírez Acuña. 

� MPsC Leonardo Guillén Pacheco. 

� MSc. Natalia Rosito Yglesias. 

  

Ausentes con justificación: Héctor Amoretti, Karol Vindas y Javier Sandoval. 

  

Agenda: 
  

1) Revisión del Plan de trabajo y el Plan anual operativo. 

2) Actividades de semana de salud  2 y 3 de noviembre. 

3) Taller de 7 diciembre 

4) otros  

  

  

 I. Xinia Fernández da lectura al plan de trabajo planteado inicialmente y que trabajaron 

David, Héctor y ella. En el documento se incorporaron las observaciones que 

integrantes de la subcomisión habían realizado y contiene conceptos de diversidad, 

antecedentes de la conformación de la subcomisión, líneas generales de trabajo y 

personas integrantes de la subcomsión. 

  

Igualmente, da lectura a las acciones que se incluyeron en el Plan Anual de la Comisión 

de Acceso a la Justicia: en el objetivo 1 sobre capacitación y sensibilización se incluirán 

2 actividades sobre diversidad sexual y la realización de un cine foro sobre la temática. 

En el objetivo 6 se planteó realizar un estudio exploratorio sobre la discriminación por 

orientación sexual en al menos tres oficinas del I Circuito Judicial en el primer semestre 

del 2011. 

  

Acuerdo: Se aprueban el Plan de trabajo y las acciones del Plan Anual Operativo. 

  

II. Respecto a las actividades que se realizarán en el marco de la Semana de la Salud, se 

insta a todas las personas que integramos la subcomisión a asistir el 2 de noviembre  a 

las 12md al espectáculo de travestismo y el 3  en la tarde al foro donde participarán 

como ponentes Javier Sandoval y David Ramírez. Doña Eva hará una breve 

presentación de la actividad y de la subcomisión. 

 

III. Leonardo informa sobre los avances que han realizado él y Olga en el diseño del 

taller de capacitación y sensibilización que tenemos programado para el 7 de diciembre. 

Se manifiesta preocupado por las múltiples responsabilidades que ambos tienen y las 
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dificultades para reunirse. Al respecto Xinia señala la importancia de mantener la 

programación ya que el riesgo de cambiar la fecha es que luego no logre concretarse. 

  

     Acuerdo: Se mantiene el taller para el 7 de diciembre. Natalia se hará cargo de      

elaborar una propuesta para la alimentación. El taller se realizará durante todo el día. 

  

  

     IV. Otros. 

  
-         a) Natalia informa que  ha incluido en la página todo el material que se le ha 

facilitado. 

  

  

Acuerdo: que Xinia envíe a todas las personas integrantes de la subcomisión el Plan de 

trabajo y el PAO  y que esos documentos sean subidos por Natalia a la página . 

  

b) Leonardo y David comentan la necesidad de establecer mecanismos que permitan a 

las personas que laboran en el Poder Judicial denunciar o pedir información cuando por 

razones de orientación sexual son discriminadas para nombramientos o ascensos.  Xinia 

señala la importancia de someter a Corte Plena un pronunciamiento respecto al 

compromiso expreso de esta instancia en la no discriminación por razón de orientación 

sexual que permita ir construyendo una plataforma que en corto plazo permita contar 

con esos espacios. 

  

 Acuerdo: Xinia se comunicará con la auditoria para conocer procedimiento de 

encuesta breve que permita sondear situaciones de discriminación por opción sexual en 

el empleo y valorar la posibilidad de hacer uso de este mecanismo para acompañar la 

solicitud a Corte. 

    

  c) Solicitar a Karol que para la próxima reunión de la subcomisión presente los 

resultados de la investigación realizada en el II Circuito Judicial de Goicoechea, misma 

que es complemento del trabajo hecho en abril con representantes de las ONGs. 

  

  

Próxima reunión: 10 de noviembre 1:30 PM oficina doña Eva. 

  
  

 


