Ajustes Razonables en Diferentes Ambitos
1. Educacion

o Materiales Accesibles: Proveer libros en formatos alternativos (braille, audio, digital).

« Adaptaciones en el Aula: Mobiliario accesible, tecnologia asistiva (como software de
lectura).

« Métodos de Ensefianza: Flexibilidad en las estrategias pedagdgicas para acomodar
diferentes estilos de aprendizaje.

e Apoyo Individualizado: Asignar tutores o asistentes que brinden apoyo académico y
emocional.

2. Empleo

o Flexibilidad Horaria: Permitir horarios de trabajo adaptables para atender necesidades
médicas o de cuidado.

« Modificaciones del Espacio de Trabajo: Ajustes fisicos como rampas, escritorios
ergondémicos o areas de descanso.

o Tecnologia Asistiva: Proveer herramientas como software especializado, dispositivos de
accesibilidad, etc.

o Capacitacion y Sensibilizacion: Programas para educar a los compafieros sobre la
inclusién y la diversidad en el lugar de trabajo.

3. Recreacion

o Accesibilidad en Instalaciones: Asegurar que los lugares de esparcimiento (parques,
centros deportivos) sean accesibles.

e Programas Inclusivos: Crear actividades recreativas que integren a personas cony sin
discapacidad.

e Transportes Adaptados: Facilitar medios de transporte accesibles para llegar a
actividades recreativas.

4. Salud

o Acceso a Servicios Médicos: Asegurar que los hospitales y clinicas tengan instalaciones
accesibles.

o Comunicacién Adaptada: Proveer intérpretes para personas con discapacidades
auditivas y formatos accesibles para informacion médica.

e Atencion Personalizada: Implementar protocolos que consideren las necesidades
especificas de cada persona.

5. Vida Comunitaria

e Participacion en Eventos: Garantizar que los eventos comunitarios sean accesibles para
todos.



Espacios Publicos Accesibles: Asegurar que calles, plazas y otros espacios publicos sean
transitables para personas con movilidad reducida.

Voluntariado Inclusivo: Fomentar programas que permitan a las personas con
discapacidad participar activamente en iniciativas comunitarias.



