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ACTA 05-2024
SUBCOMISION ACCESO A LA JUSTICIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

I. INFORMACION GENERAL

Numero del Acta: 05-2024

Sesion ordinaria Subcomision Acceso a la Justicia de

Asunto de reunion: , ,
Personas con Discapacidad

Lugar: Microsoft Teams
Fecha 3 de julio 2024 Inicio: 7:30 Fin: 9:50
II. PARTICIPANTES
INTEGRANTES ASISTENCIA

Magistrada Damaris Vargas Vasquez, Coordinadora Subcomision de Acceso a la = Presente
Justicia de Personas con Discapacidad e integrante de la Sala Primera de la

Corte Suprema de Justicia

Magistrado Jorge Olaso Alvarez, Coordinador de la Comisiéon de Acceso a la | Presente
Justicia, representante de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia

Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas, integrante de la Comision de Acceso a = Ausente con
la Justicia en representacion de la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia | justificacion
Magistrado Paul Rueda Leal, integrante de la Comisién de Acceso a la Justicia en | Ausente con
representacién de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia Jjustificacién

Consejo Superior del Poder Judicial: Sra. Sandra Pizarro Gutiérrez Ausente
Proyecto Estratégico Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion de Ausente
Oportunidades de Personas en situaciéon de Discapacidad: Sr. Steven Picado

Gamboa
Unidad de Acceso a la Justicia: Sra. Melissa Benavides Viquez Presente
Suplente: Angie Calderén Chaves

Presente
Direccién de la Defensa Publica: Sr. Juan Carlos Pérez Murillo Ausente
Suplente: Sra. Gabriela Abarca Mordan
Sra. Lisbeth Vargas Salazar Presente
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Ausente
Direccién del Ministerio Publico: Sr. Carlo Diaz Sdnchez Ausente
Suplente: Sra. Rebeca Ruiz Sandi Presente
Direccién del Organismo de Investigacion Judicial: Sr. Randall Zuniga Ausente
Suplente: Sra. Yorleny Ferreto Solano

Presente
Direccién Ejecutiva: Sra. Ana Eugenia Romero Jenkins Ausente
Suplente: Sr. Wilbert Kidd Alvarado, Subdirector Ausente
Direccién de Planificacién: Sr. Allan Pow Hing Cordero Ausente
Suplente: Sr. Dixon Li Morales, Subdirector Presente

Judicatura y Direccién del Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Ausente
Funcién Jurisdiccional: Maricruz Chacén Cubillo
Suplente: Sr. Cristian Alberto Martinez Herndndez

Presente
Direccién de Gestion Humana: Sra. Roxana Arrieta Meléndez, Directora de G.H. y = Ausente con
Coordinadora Comision Institucional de Empleabilidad Jjustificacién
Suplente: Sra. Yexinia Zufiga Martinez

Presente
Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién: Sra. Kattia Morales Ausente
Navarro
Suplente: Sr. Orlando Castrillo, Subdirector Tecnologia de la Informacién Ausente
Direccién de la Escuela Judicial: Sra. Rebeca Guardia Morales Ausente
Suplente: Yajaira Mena Pérez
Suplente: Sugey Sanabria Romero Ausente

Ausente
Contraloria de Servicios: Sr. Erick Alfaro Romero Presente
Suplente: Sr. Gustavo Solano Ausente
Sra. Ericka Chavarria Astorga
Centro de Informacion Jurisprudencial: Sra. Patricia Bonilla Rodriguez Ausente
Suplente: Sra. Karla Leiva Canales
Oficina de Control Interno: Sr. Hugo Hernandez Alfaro Ausente
Suplente: Sr. Juan Carlos Brenes Azofeifa Ausente
Suplente: Sra. Indira Alfaro Castillo Presente
Departamento de Medicina Legal: Sr. Franz Vega Zuniga Ausente
Consejo Nacional de Discapacidad.:
Ana Leonor Sanabria Romero, Directora Técnica de CONAPDIS Ausente
Gabriela Barahona S., Directora de Desarrollo Regional de CONAPDIS A

usente

Ericka Duarte Carranza, Jefa de Asesoria Juridica de CONAPDIS

Ausente

Defensoria de los Habitantes de la Republica: Sr. Otto Lépiz, Coordinador del @ Ausente
Mecanismo Nacional de Supervisién de las Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la Defensoria de los Habitantes de la Reptiblica

III. GRABACION Y TRANCRIPCION DE LA SESION
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IV. APROBACION DE ACTAS

ARTICULO I

Se somete a aprobacion el Acta SAJPD-04-2024 que corresponde a la sesion
celebrada en junio de 2024, la cual fue puesta en conocimiento de las
personas integrantes de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas
con Discapacidad.

Se informa que no se recibieron observaciones.

Se acordd: Se aprueba el Acta SAJPD-03-2024 por las personas presentes
en esa sesion.

V. CORRESPONDENCIA Y ASUNTOS AGENDADOS

ARTICULO II

La Unidad de Acceso a la Justicia remitio el 10 de junio de 2024 el Oficio
5100-24.

El Oficio 5100-24 fue enviado por la Secretaria General de la Corte al
Despacho de la Presidencia el 10 de junio de 2024, el cual contiene el
acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N° 47-
24 celebrada el 4 de junio de 2024, articulo LXXXI, que literalmente dice:

“.. Se acordo: 1.) Acoger la gestion presentada por el mdster Réger
Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, en oficio N° DP-
88-2024 del 16 de febrero de 2024, en consecuencia: Aprobar el
“Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion entre el Poder Judicial
de Costa Rica y el CONAPDIS para Coadyuvar en los Procesos de
Consulta a la Poblacién Con Discapacidad y sus Organizaciones, para
Asegurar y Promover el Pleno Ejercicio de Todos los Derechos Humanos
y las Libertades Fundamentales de las Personas con Discapacidad sin
Discriminacién Alguna”. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, Comisiéon de Acceso a
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la Justicia, asi como de la Direcciéon de Gestion Humana. La Direccion
Juridica y el Despacho de la Presidencia, tomaran nota para lo de sus
competencias. Se declara acuerdo firme.”

El senor Roger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, en
oficio N° DP-300-2024, del 27 mayo 2024, informo lo siguiente:

“Para su estimable conocimiento, me permito remitir el “CONVENIO
MARCO DE COOPERACION Y COLABORACION ENTRE EL PODER
JUDICIAL DE COSTA RICA Y EL CONAPDIS PARA COADYUVAR EN
LOS PROCESOS DE CONSULTA A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y SUS ORGANIZACIONES, PARA ASEGURAR Y
PROMOVER EL PLENO EJERCICIO DE TODOS LOS DERECHOS
HUMANOS Y LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN DISCRIMINACION ALGUNA”,
el cual tiene como objetivo establecer los parametros entre el Poder
Judicial y el CONAPDIS para el cumplimiento de los convenios
especificos que coadyuvaran en los procesos de consulta a la poblaciéon
con discapacidad y sus organizaciones, para asegurar y promover el
pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion
alguna. El convenio cuenta con el respectivo andlisis legal de la
Direccion Juridica del cual se adjunta oficio N° 109-DJ/ CAD-2024.”

- -

Convenio Criterio 5100-24.docx Convenio Convenio
CONAPDIS-Poder JudN109-DJ-CAD-2024 f CONAPDIS-Poder JucCONAPDIS-Poder Juc

Se acordé: 1.) Tener por conocido el Oficio 5100-24 que contiene acuerdo
tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N° 47-24
celebrada el 4 de junio de 2024, articulo LXXXI, donde se dispone la
aprobacion del Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion entre el
Poder Judicial de Costa Rica y el CONAPDIS para Coadyuvar en los Procesos
de Consulta a la Poblacion con Discapacidad y sus Organizaciones, para
Asegurar y Promover el Pleno Ejercicio de todos los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales de las Personas con Discapacidad sin
Discriminacion Alguna”. 2.) Comunicar a CONAPDIS -ente rector en
discapacidad-, la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y la Comision
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de Acceso a la Justicia la disposicion de la Subcomision de Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad, de colaborar desde las competencias
de la Subcomision, en el cumplimiento del Convenio, desde las
competencias de esos o6rganos, en lo siguiente: a.) la promocion de procesos
de consulta que requieran los diferentes ambitos del Poder Judicial
mediante el Foro Consultivo Nacional de Personas con Discapacidad, e
instar el resguardo de datos sensibles y confidenciales de personas con
discapacidad, en las consultas que realice el Poder Judicial, y a dar el trato
respectivo, de conformidad con la Ley de Proteccion de la Persona frente al
tratamiento de sus datos personales, Ley N°8968; b.) proponer a Corte Plena
o el Consejo Superior, segun corresponda, mejoras en programas
informaticos, sitios web, entre otras herramientas tecnologicas del Poder
Judicial, mediante la coordinacion previa con la Direccion de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones; y, de ser necesario, se articularan
acciones con CONAPDIS para que brinden el apoyo requerido para
implementar las mejoras referidas; ¢.) promover el uso de lenguaje juridico
claro y los ajustes razonables necesarios conforme las posibilidades
institucionales relacionados con las personas con discapacidad; d.) integrar
y hacer participes de manera activa a las personas con discapacidad, a
través de las organizaciones que las representan, para la definicion de
acciones que tutelen el efectivo acceso a la justicia de esta poblacion;
permitiendo, ademas, su participacion a manera de consulta y orientacion
en los procesos de mejoras de sistemas o programas informaticos, sitios
Web, capacitacion, aplicacion de la politica de empleabilidad-Ley No. 8862,
accesibilidad fisica, ayudas técnicas, en el proyecto de actualizacion de la
politica institucional “Politica de Equiparacion de Oportunidades y de
Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de
Accion”, entre otros; y, e.) mostrar la disposicion de integrar la Comision
encargada de coordinar acciones conjuntas y/o actividades enmarcadas en
los convenios especificos suscritos previamente por mutuo acuerdo. 3.) Lo
expuesto en el acuerdo anterior, queda supeditado a la obtencion de los
recursos para el desarrollo de las actividades, particularmente, las que
impliquen la consulta con el Foro Consultivo de Personas con Discapacidad,
en el marco del proyecto de actualizacion de la “Politica de Equiparacién de
Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad
Yy su Plan de Accién”, toda vez que, conforme lo senala el Convenio, el Poder
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Judicial por la importante restriccion y disminucion presupuestaria que ano
con ano repercute en la institucion, no tiene la posibilidad de obligarse en
la asignacion de un determinado monto presupuestario. 4.) Tener por
conocida la competencia asignada a la Unidad de Acceso a la Justicia como
instancia técnica ejecutora de las decisiones que se tomen en la Comision y
Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, e
instancia responsable de establecer los canales de comunicacion y
coordinacion apropiados para asegurar el éxito en la ejecucion del Convenio
marco, ademas de establecer mensualmente los controles y los seguimientos
que correspondan, para informar a la Comision de Acceso a la Justicia y al
Consejo Superior. 5.) Tomar nota de la competencia asignada a la Unidad
de Acceso a la Justicia para informar mensualmente, en las reuniones de la
Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, los
avances en la ejecucion del Convenio; por lo que se recomienda a la
Comision de Acceso a la Justicia y a la Unidad de Acceso a la Justicia
considerar el 7 de julio como primer informe mensual. 6.) La Subcomision
de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, en ejecucion del
Convenio, presentara informes trimestrales de gestion a la Comision de
Acceso a la Justicia y al Consejo Superior, a partir de la vigencia del
Convenio, incluyendo evidencia de las acciones ejecutadas de toda reunion
o actividad que se realice, por medio de minutas, actas, informes, registro
de asistencia y registro fotografico, etc. El primer informe trimestral se
emitira el 7 de setiembre de 2024. 7.) De producirse una modificacion de los
datos del contacto de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas
con Discapacidad, se notificara el nombre, teléfono, correo electronico y otra
informacion que se considere pertinente en la mayor brevedad posible a
efectos de mantener una comunicacion adecuada. 8.) Comuniquese a la
Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, Despacho de la Presidencia,
Consejo Superior por medio de la Secretaria General de la Corte, Comision
de Acceso a la Justicia, Unidad de Acceso a la Justicia, Fiscalia General,
Organismo de Investigacion Judicial, Defensa Publica, Centro de Apoyo,
Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional, Direccion de
Gestion Humana, Direccion de Planificacion, Direccion de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, Departamento de Trabajo Social y
Psicologia, Direccion Ejecutiva, Contraloria de Servicios, Escuela Judicial,
Oficina de Control Interno, Inspeccion Judicial, Auditoria Judicial, personas
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que integran la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad. Ademas, comuniquese a CONAPDIS, por medio de la Unidad
de Asesoria Juridica, con la senora Erika Duarte Carranza al correo
electronico  eduarte@conapdis.go.cr. Se declara firme este acuerdo.
Comuniquese con la colaboracion de la Unidad de Acceso a la Justicia.

ARTICULO III

La Secretaria General de la Corte remitio a la Direccion de Tecnologia de la
Informacion con copia a la Magistrada Damaris Vargas Vasquez,
Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad, el Oficio N° 5306-2024 de 14 de junio de 2024, que contiene
el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N°
40-2024 celebrada el 14 de mayo de 2024, articulo LXXI, que literalmente
dice:

“Se acordo: 1 Tener por conocido el oficio N° CACC-506-2024, suscrito
por la master Melissa Benavides Viquez, Jefa de la Unidad de Acceso
a la Justicia, donde hace de conocimiento el acuerdo tomado por la
Comisién de Acceso a la Justicia en sesion del 18 de abril del 2024,
Articulo II, en relaciéon a la Plataforma Sing Bridge. Plataforma para
interpretacion en LESCO. 2.) Trasladar la informaciéon de la Plataforma
Sign Bridge para la valoracién y el criterio técnico correspondiente por
parte de la Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones,
la Direccién Ejecutiva y la Direccién Juridica con la finalidad de que
remitan un informe a la citada Comision. Hacer este acuerdo de la
Comisién de Acceso a la Justicia y Subcomisiéon de Discapacidad.”

m-

N° 5306-2024.docx

Se acordd: 1.) Tener por conocido el Oficio N° 5306-2024 de 14 de junio de
2024, que contiene el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder
Judicial, en sesion N° 40-2024 celebrada el 14 de mayo de 2024, articulo
LXXI. 2.) Estar a la espera del informe de valoracion y criterio técnico de la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, la Direccion
Ejecutiva y la Direccion Juridica sobre la Plataforma Sign Bridge; y de la
decision del Consejo Superior. 3.) En seguimiento del Convenio Marco de
Cooperacion y Colaboracion entre el Poder Judicial de Costa Rica y el
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CONAPDIS para Coadyuvar en los Procesos de Consulta a la Poblacion con
Discapacidad y sus Organizaciones, para Asegurar y Promover el Pleno
Ejercicio de todos los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales
de las Personas con Discapacidad sin Discriminacion Alguna, instar a la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones a integrar y
hacer participes de manera activa a las personas con discapacidad, a través
de las organizaciones que las representan, para la definicion de acciones
que tutelen el efectivo acceso a la justicia de esta poblacion; permitiendo,
ademas, su participacion a manera de consulta y orientacion en los procesos
de mejoras de sistemas o programas informaticos, entre otros. 4.) Se declara
este acuerdo firme. Comuniquese a la Comision de Acceso a la Justicia,
CONAPDIS por medio de la Unidad de Asesoria Juridica, con la sefiora Erika
Duarte Carranza al correo electronico eduarte@conapdis.go.cr, a la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, la Direccion
Ejecutiva y la Direccion Juridica, con la colaboracion de la Unidad de Acceso
a la Justicia.

ARTICULO IV

El senor Falon Castro Prado, Técnico Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de
CONAPDIS, remitio el siguiente comunicado:

De: Falon Castro Prado <fprado@conapdis.go.cr> En nombre de Direccion
Ejecutiva

Enviado el: martes, 18 de junio de 2024 15:35

Para: Orlando Aguirre Gomez <oaguirre@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris
Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Siria Carmona Castro
<scarmona@Poder-Judicial.go.cr>; Gary Bonilla Garro <gbonillag@Poder-
Judicial.go.cr>; Sandra Pizarro Gutiérrez <spizarro@Poder-Judicial.go.cr>;
Ana Isabel Orozco Alvarez <aorozco@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Bilbia Alejandra Gonzalez Ulate <bgonzalez@conapdis.go.cr>; Asesoria
Juridica <asesoriajuridica@conapdis.go.cr>

Asunto: CONAPDIS-DE-1201-2024

Buenas tardes,

Reciba un cordial saludo. Adjunto encontrard el oficito CONAPDIS-DE-1201-
2024 para su consideracion. Quedo a su disposicion para cualquier consulta
adicional gue pueda surgir. Agradezco de antemano la confirmacion de
recepcion de este correo.

Saludos cordiales,
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Falon Castro Prado
Técnico Administrativo

Direccion Ejecutiva

J fprado@conapdis.go.cr
J +506 4102 3015 / 2562 3105 J Oficina Central

‘g www.conapdis.go.cr

.............

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
T—f Recicla, Reduce, Relisa iRecupera el Planeta! '-1:-'

CONAPDIS-DE-1201-
2024 pdf

Se delibera acerca de los alcances de la situacion de CONAPDIS y de su
gestion por parte de la senora Melissa Benavides Viquez, jefa de la Unidad
de Acceso a la Justicia, y de la Magistrada Damaris Vargas Vasquez acerca
del respeto que debe tenerse a las decisiones jurisdiccionales conforme al
principio de independencia judicial.

Se acordd: 1.) Tener por conocido el Oficio CONAPDIS-DE-1201-2024
remitido por el sefior Falon Castro Prado, Técnico Ejecutivo de la Direccion
Ejecutiva de CONAPDIS el 18 de junio de 2024, al Consejo Superior, donde
solicita se valore realizar una revision en relacion con las disposiciones que
estan emitiendo las autoridades judiciales para la remision de personas en
conflicto con la ley para el ingreso al programa de pobreza y discapacidad,
eje de proteccion y con ello, a las alternativas residenciales; ademas, se
solicita un espacio para exponer las consideraciones de CONAPDIS. 2.)
Trasladar para conocimiento de la Comision de la Jurisdiccion Penal, la
Comision Permanente para el Seguimiento de la Atenciéon y Prevencion de la
Violencia Intrafamiliar y la Presidencia de la Sala Constitucional, en
atencion a sus competencias, la gestion formulada por CONAPDIS, asi como
la solicitud de audiencia para exponer sus consideraciones. En seguimiento
del Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion entre el Poder Judicial
de Costa Rica y el CONAPDIS para Coadyuvar en los Procesos de Consulta
a la Poblacion con Discapacidad y sus Organizaciones, para Asegurar y
Promover el Pleno Ejercicio de todos los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales de las Personas con Discapacidad sin Discriminacion
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Alguna, instarles a integrar y hacer participes de manera activa a las
personas con discapacidad, a través de las organizaciones que las
representan, para la definicion de acciones que tutelen el efectivo acceso a
la justicia de esta poblacion; permitiendo, ademas, su participacion a
manera de consulta y orientacion. 3.) Comuniquese este acuerdo a
CONAPDIS, por medio de la Unidad de Asesoria Juridica, con la senora
Erika Duarte Carranza al correo electronico eduarte@conapdis.go.cr; a la
Sala Constitucional, la Comision de la Jurisdiccion Penal y la Comision
Permanente para el Seguimiento de la Atencion y Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar, con la colaboracion de la Unidad de Acceso a la Justicia.

ARTICULO V

El senor Olman Gerardo Ugalde Gonzalez remitio el siguiente comunicado a
la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial el 21 de junio de 2024, con
copia a la Magistrada Damaris Vargas Vasquez, Coordinadora de la
Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, en el
que informa:

De: Olman Gerardo Ugalde Gonzdalez <ougaldego@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: viernes, 21 de junio de 2024 13:08

Para: Secc. Admva. de la Carrera Judicial <carrera-jud@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Lucrecia Chaves Torres (Autorizada Secc. Admuva. de la Carrera
Judicial) <lchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez
<rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-
Judicial.go.cr>; Sandra Eugenia Zuniiga Morales <szuniga@Poder-
Judicial.go.cr>; Secretaria General de la Corte-Comunicaciones - Laura
Bonilla Morales <lbonillam@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Adjunto solicitud a carrera judicial, sobre incumplimiento de
acuerdos de Corte Plena, Por parte del Consejo de la Judicatura y el
Departamento de Gestion Humana.

Dr. Olman Gerardo Ugalde Gonzdlez. Juez del Juzgado de Seguridad Social
del I Circuito Judicial de San José.
ouqgaldeqgo@poder-judicial.go.cr tel. 2212-004 1

Se acordo: 1.) Tener por conocido el comunicado enviado por el sefor Olman
Gerardo Ugalde Gonzalez a la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial
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el 21 de junio de 2024, con copia a la Magistrada Damaris Vargas Vasquez,
Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad. 2.) Instar a la Seccion Administrativa de Carrera Judicial
conocer la solicitud del juez Ugalde Gonzalez de manera acorde con los
lineamientos del Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion entre el
Poder Judicial de Costa Rica y el CONAPDIS para Coadyuvar en los Procesos
de Consulta a la Poblacion con Discapacidad y sus Organizaciones, para
Asegurar y Promover el Pleno Ejercicio de todos los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales de las Personas con Discapacidad sin
Discriminacion Alguna. 3.) Se declara firme este acuerdo. Comuniquese al
juez Ugalde Gonzalez y a la Seccion Administrativa de Carrera Judicial con
la colaboracion de la Unidad de Acceso a la Justicia.

ARTICULO VI

El senor Alberto David Guzman Pérez, del Departamento de Igualdad de
Oportunidades para personas con discapacidad del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, remitio el 21 de junio de 2024 a la Magistrada Damaris
Vargas Vasquez, Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia de
Personas con Discapacidad, lo siguiente:

De: Alberto David Guzmadn Pérez <alberto.guzman@mtss.go.cr>

Enviado el: viernes, 21 de junio de 2024 11:38

CC: Marcela Jimenez Villa <marcela.jimenez@mtss.go.cr>; Igualdad de
Oportunidades <discapacidad.mtss@mtss.go.cr>

Asunto: Reserve la fecha - Capacitacién Derecho al trabajo y personas con
discapacidad 18 de julio 2024

Estimadas personas funcionarias de instituciones publicas,

Reciban un cordial saludo de parte del Departamento de Igualdad de
Oportunidades para Personas con Discapacidad (DIOPCD) perteneciente a la
Direccién Nacional de Seguridad Social (DNSS) del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS).

Por este medio deseamos extender cordial invitacién para que participen de
la "Capacitacion Derecho al trabajo y personas con discapacidad" a realizarse
el préximo jueves 18 de julio de 2024 a las 10:00 a.m. por espacio de dos
horas (hasta las 12:00 m.d.) mediante la plataforma Zoom. Este espacio
pretende ser una oportunidad para conocer como el derecho al trabajo debe
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ser abordado desde el enfoque de derechos de las personas con
discapacidad, mediante una metodologia magistral.

No es necesario que se confirme su asistencia previamente; solamente
conéctese al enlace a continuacion el dia y hora indicados (jueves 18 de julio
de 2024, 10:00 a.m.):

Unirse a Zoom Meeting
ID: 88552848557
Contrasena: 057880

DE TA RICA ; epartamento de Igualdad de Oportuni
SEGURIDAD SOCIAL cosTA RIC / P Parsonas con biseapaciaan

cdes

MINISTERIO DE DIRECCION NACIONAL
‘ TRABAJO Y GOBIERNO DE SEGURIDAD SOCIAL
e

Capacitacion

Derecho al trabajo y personas con
discapacidad

Balalyl.
Fecha:18 de julio de 2024. Haagaclick aqui para

accedera Zoom

Hora:10:00 a.m. a 12:00 m.d. ID- 88552848557

Contrasena: 057880

Esperamos que esta actividad sea de su interés, asi como esperamos su
participacion. Cordialmente,

Usted ha recibido esta comunicaciéon porque el Departamento de Igualdad de
Oportunidades para Personas con Discapacidad del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social tiene registrado su correo electrénico derivado de la
prestacion de servicios de asesoria, capacitacién o informacion. Si usted no
desea recibir comunicaciones posteriores del Departamento, puede darse de
baja enviando un correo electrénico a la direccion alberto.guzman@mtss.go.cr

12


https://www.google.com/url?q=https://us02web.zoom.us/j/88552848557?pwd%3DLCUKeG941IjYbwvFY83Ry39NQHH8Xc.1&sa=D&source=calendar&ust=1719421519179508&usg=AOvVaw3YN3Kp0AjdOJTVA44qhJ-I
mailto:alberto.guzman@mtss.go.cr

Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas en Situacion de Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia

Poder Judicial

ALBERTO DAVID GUZMAN PEREZ
Departamento de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad

Direccion Nacional de Seguridad Social

@ 2542-0074 Ext. 4105
=2 alberto.guzman@mtss.go.cr

MINISTERIO DE GOBIERNO
TRABAJO Y DE COSTA RICA
SEGURIDAD SOCIAL

PDF

Invitacion
Capacitacion Derecho

Informa la Magistrada Damaris Vargas Vasquez que socializo la invitacion
de esa capacitacion a las personas integrantes de la Subcomision de Acceso
a la Justicia de Personas con Discapacidad.

Se acordé: 1.) Tener por conocido el comunicado enviado por el sefor
Alberto David Guzman Pérez, del Departamento de Igualdad de
Oportunidades para personas con discapacidad, (DIOPCD) perteneciente a
la Direccion Nacional de Seguridad Social (DNSS), del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, €l 21 de junio de 2024 a la Magistrada Damaris Vargas
Vasquez, Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia de
Personas con Discapacidad. 2.) Tener por comunicado el informe de la
Magistrada Vargas Vasquez de que socializo con las y los integrantes de la
Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad la
invitacion a participar en la "Capacitacion Derecho al trabajo y personas con
discapacidad" a realizarse el jueves 18 de julio de 2024 a las 10:00 a.m. por
espacio de dos horas (hasta las 12:00 m.d.) mediante la plataforma Zoom.
3.) Comuniquese este acuerdo al senor Alberto David Guzman Pérez, del
Departamento de Igualdad de Oportunidades para personas con
discapacidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con la
colaboracion de la Unidad de Acceso a la Justicia.

ARTICULO VII
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La Magistrada Damaris Vargas Vasquez, Coordinadora de la Subcomision
de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, remitio el siguiente
comunicado a las personas servidoras judiciales con discapacidad que
laboran en el Poder Judicial:

De: Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado: sabado, febrero 24, 2024 9:07:30 p. m.

Asunto: Consulta a conformar Equipo de Trabajo y a participar en la
cocreacion del proyecto Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacién de
Oportunidades de Personas con Discapacidad

Reciba un atento saludo.

Tengo el honor de dirigirme a usted en mi condicion de Magistrada
Coordinadora de la Subcomisién de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad. Mediante este comunicado me pongo a su disposicion en todo
lo que pueda apoyar desde la Subcomision.

Le comento que, desde la Subcomisiéon estamos conformando un equipo de
trabajo de personas en situacion de discapacidad que, voluntariamente,
deseen colaborar con la Subcomisién y con la Direccién de Tecnologia de la
Informacién y otras oficinas institucionales, en la validacién de las acciones
que desarrollan a fin de que los sistemas informdticos institucionales y en
general, los servicios institucionales, sean cada vez mds accesibles e
inclusivos.

Le consulto sobre su disponibilidad de conformar este grupo. Si su respuesta
es afirmativa, le estariamos contactando. Ademds, en caso de que esta
colaboracion implique una inversion de tiempo significativa, de ser necesario,
estariamos remitiéndole invitacién formal a fin de gestionar el permiso de su
jefatura para colaborar con esta importante funcion de interés institucional.

Finalmente, aprovecho para comentarles que estoy dirigiendo un proyecto
institucional estratégico denominado Politica de Acceso a la Justicia y
Equiparacion de Oportunidades de Personas con Discapacidad. El lider de
ese proyecto se llama Steven Picado Gamboa. La idea es actualizar la Politica
de Igualdad de Personas con Discapacidad en el Poder Judicial que data de
2008. Sera una oportunidad muy importante para el Proyecto poder contar
con su colaboracion a fin de cocrear esta Politica. La idea es dar valor
agregado al servicio de acceso a la justicia que ofrece el Poder Judicial a las
personas en situacion de discapacidad.
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Sea cual sea su decisién, puede contar con la Subcomision de Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad, en lo que podamos apoyarle.”

Informa la Magistrada Vargas que todas las personas con discapacidad
convocadas, del listado enviado por la Direccion de Gestion Humana,
mostraron su anuencia a formar parte del equipo de trabajo de apoyo a la
cocreacion de la Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion de
Oportunidades de Personas con Discapacidad; y de apoyo para la validacion
de la accesibilidad de los sistemas informaticos del Poder Judicial; lo cual
fue comunicado al senor Steven Picado Gamboa, Lider del Proyecto, y la
senora Kattia Morales Navarro, Directora de la DTIC, el 22 de junio de 2024.

La senora Kattia Morales Navarro, Directora de Gestion Humana, remitio
comunicados del 24 de junio de 2024, en los que senalo:

De: Kattia Morales Navarro <kmorales@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: lunes, 24 de junio de 2024 09:24

Para: Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Karla
Urtecho Madrigal <kurtecho@Poder-Judicial.go.cr>; Orlando Castrillo Vargas
<ocastrillo@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Personas para banco de personas usuarias en accesibilidad.

Saludos dona Damaris, los incluimos y contactamos. Mil Gracias.

Se acordé: 1.) Tener por conocido el comunicado enviado por la Magistrada
Damaris Vargas Vasquez, Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad, a las personas servidoras judiciales
con discapacidad que laboran en el Poder Judicial, segin la lista oficial
remitida por la Direccion de Gestion Humana, el 24 de febrero de 2024, en
el que les informa que desde la Subcomision se esta conformando un equipo
de trabajo de personas en situacion de discapacidad que, voluntariamente,
deseen colaborar con la Subcomision y con la Direccion de Tecnologia de la
Informacion y otras oficinas institucionales, en la validacion de las acciones
que desarrollan a fin de que los sistemas informaticos institucionales y en
general, los servicios institucionales, sean cada vez mas accesibles e
inclusivos. Les comenta, ademas, que estoy dirigiendo un proyecto
institucional estratégico denominado Politica de Acceso a la Justicia y
Equiparacion de Oportunidades de Personas con Discapacidad, e indica,
sera una oportunidad muy importante para el Proyecto poder contar con su

15



Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas en Situacion de Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia

Poder Judicial

colaboracion a fin de cocrear esta Politica. La idea es dar valor agregado al
servicio de acceso a la justicia que ofrece el Poder Judicial a las personas en
situacion de discapacidad. 2.) Tener por conocida la remision de la
informacién a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
y al Proyecto Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion de
Oportunidades de Personas con Discapacidad, de la anuencia de esas
personas servidoras judiciales con discapacidad a brindar colaboracion, y el
acuse de recibo de la Direccion de Tecnologia de la Informacion. Lo anterior,
en seguimiento del Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion entre el
Poder Judicial de Costa Rica y el CONAPDIS para Coadyuvar en los Procesos
de Consulta a la Poblacion con Discapacidad y sus Organizaciones, para
Asegurar y Promover el Pleno Ejercicio de todos los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales de las Personas con Discapacidad sin
Discriminacion Alguna. 3.) Informar a las jefaturas de las personas con
discapacidad del equipo de trabajo la importancia de que éstas participen
en ese proceso de colaboracion institucional, sin que ello afecte
sustancialmente el servicio publico que realizan. En el comunicado se
indicaran los nombres de las personas con discapacidad involucradas,
segun corresponda a cada jefatura. Se insta a que las solicitudes de
colaboracion se realicen con la suficiente anticipacion. De requerirse ese
apoyo por un periodo significativo, para no afectar la labor esencial de las
personas con discapacidad, podra valorarse pedirse un permiso al Consejo
Superior; y, de aprobarse, comunicarse a la Direccion de Planificacion para
que considere esa inversion de tiempo como parte de las labores realizadas
por esas personas servidoras judiciales. 4.) Se declara firme este acuerdo.
Comuniquese a las jefaturas del equipo de trabajo conformado por las
personas con discapacidad dispuestas a apoyar, con la colaboracion de la
Direccion de Gestion Humana al tener el dato de las personas jefas de
oficina. Comuniquese a la Comision de Acceso a la Justicia, la Direccion de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, la Contraloria de Servicios
y a la Planificacion con la colaboracion de la Unidad de Acceso a la Justicia.

ARTICULO VIII

La Unidad de Acceso a la Justicia remitio el 20 de junio de 2024, el siguiente
comunicado:
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De: Estefani Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: jueves, 20 de junio de 2024 14:01

Para: Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Paula
Jiménez Rodriguez <pjimenezr@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RV: Adjunto mi criterio respecto de la solicitud adicional referente a
la intervencion que se lleva a cabo bajo el expediente: N°: 429169-2023-RI.

Buenas tardes,

Estimada dona Damaris, reciba un atento saludo. Por este medio con
instrucciones superiores se remite para su conocimiento el correo de la sefiora
Marcela Lucia Paniagua Saenz.

El 19 de junio de 2024 la senora, Licda. Marcela Lucia Paniagua Saenz
Lucia, remiti6 el siguiente correo:

De: mlucia0406@gmail.com <mlucia0406@gmail.com>

Enviado: miércoles, 19 de junio de 2024 19:08

Para: correspondencia@dhr.go.cr <correspondencia@dhr.go.cr>; Angelica
Solera Steller <asolera(wdhr.qgo.cr>

Cc: Presidencia de la Corte <presidencia@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani
Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>; Vivian Rimola
Soto <vrimola@Poder-Judicial.qgo.cr>

Asunto: Adjunto mi criterio respecto de la solicitud adicional referente a la
intervenciéon que se lleva a cabo bajo el expediente: N°: 429169-2023-RI.

jMuy buenas noches, reciban un cordial saludo!

Adjunto la experiencia obtenida al interactuar con el sistema de Gestion en
Linea, pese a que manifiestan estar corregidas los pardmetros de
accesibilidad para personas en condicion de discapacidad visual como la aqui
suscrita. Atentamente,

Licda. Marcela Lucia Paniagua Saenz, Abogada carnet: 34693.

PDF

externo criterio en
relacion a la SOLICITL
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La Magistrada Damaris Vargas Vasquez informo el 22 de junio de 2024 a la
senora Kattia Morales Navarro, Directora de la Direccion de Tecnologia de
la Informacion y Comunicaciones, con copia a la senora Paniagua Saenz, lo
siguiente:

De: Damaris Vargas Vasquez

Enviado el: sabado, 22 de junio de 2024 23:40

Para: Kattia Morales Navarro <kmorales@Poder-Judicial.go.cr>; Direccién de
Tecnologia de Informacién <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Acceso a la Justicia <accesojusticia@Poder-Judicial.go.cr>; Paula
Jiménez Rodriguez <pjimenezr@Poder-Judicial.go.cr>; Estefani Maria
Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>;
mlucia0406(@gmail.com; correspondencia@dhr.go.cr; asolera@dhr.go.cr;
Presidencia de la Corte <presidencia@Poder-Judicial.go.cr>; Vivian Rimola
Soto <vrimola@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RV: Adjunto mi criterio respecto de la solicitud adicional referente a
la intervencion que se lleva a cabo bajo el expediente: N°: 429169-2023-RI.

Sernora
Kattia Morales Navarro
Directora de Planificaciéon

Reciba un atento saludo. Traslado para su conocimiento el comunicado
enviado por la senora Marcela Lucia Paniagua Sdenz, quien indica, “adjunta
la experiencia obtenida al interactuar con el sistema de Gestiéon en Linea, pese
a que manifiestan estar corregidos los parametros de accesibilidad para
personas en condicion de discapacidad visual como la aqui suscrita”.

Aprovecho para informarle que el equipo de trabajo de personas servidoras
judiciales con discapacidad, gestionado por la Subcomisiéon de Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad, ya esta conformado. Estan
dispuestos a apoyar a la Direccion de Tecnologia de la Informaciéon y
Comunicaciones a validar la accesibilidad de los sistemas informaticos. Por
favor revisar los datos que le remiti.

Estaré atenta a sus indicaciones.
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Informa la Magistrada Damaris Vargas Vasquez que el sefior Roger Mata
Brenes, Director del Despacho de la Presidencia comunicé a la Defensoria
de los Habitantes de la Republica la respuesta dada por la Direccion de
Tecnologia de la Informacion y la fecha proyectada para la implementacion.

Se acordd: 1.) Tener por conocido el comunicado enviado el 19 de junio de
2024 por la senora, Licda. Marcela Lucia Paniagua Saenz Lucia, que
contiene informe enviado a la Defensoria de los Habitantes de la Republica.
2.) Tener por conocida la remision hecha por la Magistrada Damaris Vargas
Vasquez, Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia de
Personas con Discapacidad, a la Direccion de Tecnologia de la Informacion
y Comunicaciones, para su atencion, con ocasion de sus competencias, e
instar a esa Direccion atender los lineamientos del Convenio Marco de
Cooperacion y Colaboracion entre el Poder Judicial de Costa Rica y el
CONAPDIS para Coadyuvar en los Procesos de Consulta a la Poblacion con
Discapacidad y sus Organizaciones, para Asegurar y Promover el Pleno
Ejercicio de todos los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales
de las Personas con Discapacidad sin Discriminacion Alguna. 3. Se declara
firme este acuerdo. Comuniquese a la senora Marcela Lucia Paniagua
Saenz, el Despacho de la Presidencia, Comision de Acceso a la Justicia, y la
Direccion de Tecnologia de la Informacion con la colaboracion de la Unidad
de Acceso a la Justicia.

ARTICULO IX

La Unidad de Acceso a la Justicia remiti6 el siguiente comunicado:

De: Secretaria Depto. Gestion Humana - Flory Campos Sandoval
(Autorizada) <Dptopersonal@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: martes, 30 de enero de 2024 09:47

Para: Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Marjorie
Sanchez Pomares <msanchezpo(@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Acceso a la Justicia <accesojusticia(@Poder-Judicial.go.cr>; Control
Interno <controlinterno@Poder-Judicial.go.cr>; Ivannia Aguilar Arrieta
<iaguilar@Poder-Judicial.go.cr>; Cheryl Bolanos Madrigal
<cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>; Ariana Fabiola Chacon Flatts
<achaconfl@Poder-Judicial.go.cr>; Jazmin Orozco Arias <jorozco@Poder-
Judicial.go.cr>

Asunto: Oficio N° PJ-DGH-040-2024 Andalisis técnico de Circular 269-2023
por parte de Gestion Humana
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Buenos dias: adjunto se remite el oficio ° PJ-DGH-040-2024.

- -

Oficio N° OficioN CIRCULAR No.
PJ-DGH-040-2024 AnPJ-DGH-040-2024 An  269-2023.docx

Informa la senora Indira Alfaro, de la Oficina de Control Interno que ya estan
trabajando la propuesta de actualizacion de la Circular 269-2023 que
planteo la DGH.

Se acordo: 1.) Tener por conocido el Oficio PJ-DGH-040-2024 remitido por
la Direccion de Gestion Humana, vinculada con observaciones relacionadas
con la Circular No. 269-2023 Controles Minimos aplicables a las oficinas y
despachos del Poder Judicial, asociadas a los procesos de capacitaciones
enfocados en garantizar razonablemente el acceso a la justicia de personas
con discapacidad. 2.) Trasladar para conocimiento de la Oficina de Control
Interno y de las y los integrantes de la Subcomision de Acceso a la Justicia
de Personas con Discapacidad, a fin de que, en el plazo de 10 dias, remitan
sus observaciones sobre la propuesta de la Direccion de Gestion Humana.
3.) Instar a la Oficina de Control Interno a actualizar la Circular con las
ultimas circulares que han sido emitidas, incluyendo los lineamientos del
Convenio Marco de Cooperacion y Colaboracion entre el Poder Judicial de
Costa Rica y el CONAPDIS para Coadyuvar en los Procesos de Consulta a la
Poblacion con Discapacidad y sus Organizaciones, para Asegurar y
Promover el Pleno Ejercicio de todos los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales de las Personas con Discapacidad sin Discriminacion
Alguna. 4.) Se declara firme este acuerdo. Comuniquese a la Comision de
Acceso a la Justicia, Direcciéon de Gestion Humana, Oficina de Control
Interno y a las y los integrantes de la Subcomision de Acceso a la Justicia
de Personas con Discapacidad, con la colaboracion de la Unidad de Acceso
a la Justicia.

ARTICULO X

La Contraloria de Servicios remitio el siguiente comunicado:

De: Erick Alfaro Romero <ealfaror@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: lunes, 26 de febrero de 2024 10:44
Para: Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>
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CC: Contraloria de Servicios de San José <contraloriapj@Poder-
Judicial.go.cr>

Asunto: Propuesta para conocimiento de la Subcomision de Acceso a la
Justicio para Personas con Discapacidad

Estimada doria Damaris:

Respetuosamente me permito remitirle una propuesta de catdalogo
institucional de productos de apoyo técnico para uso de personas con
discapacidad, elaborado por la Contraloria de Servicios, con el propésito de
que sea valorado por la Subcomisién de Acceso a la Justicia para Personas
con Discapacidad, si lo estima pertinente.

De antemano agradezco su atencion.

Saludos cordiales,

PDF PDF

Oficio CSJ-077-2024  Catalogo Apoyos
Remisién.pdf Técnicos.pdf

Refiere la Magistrada Damaris Vargas Vasquez a la excelente labor que esta
realizando la Contraloria de Servicios, e instarles a incluir en sus acciones
los lineamientos establecidos en el Convenio Marco de Cooperacion y
Colaboracion entre el Poder Judicial de Costa Rica y el CONAPDIS para
Coadyuvar en los Procesos de Consulta a la Poblacion con Discapacidad y
sus Organizaciones, para Asegurar y Promover el Pleno Ejercicio de todos
los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales de las Personas con
Discapacidad sin Discriminacion Alguna.

Se acordo: 1.) En atencion a la propuesta de Catalogo de Apoyos Técnicos
planteada por la Contraloria de Servicios del Poder Judicial, estar a la espera
de las observaciones que remitan las personas integrantes de la
Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad con
ocasion de la audiencia que se les confirio en sesion SAJPD-04-2024. 2.)
Instar a la Contraloria de Servicios a atender los lineamientos del Convenio
Marco de Cooperacion y Colaboracion entre el Poder Judicial de Costa Rica
y el CONAPDIS para Coadyuvar en los Procesos de Consulta a la Poblacion
con Discapacidad y sus Organizaciones, para Asegurar y Promover el Pleno
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Ejercicio de todos los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales
de las Personas con Discapacidad sin Discriminacion Alguna. 3.) Se declara
este acuerdo firme. Comuniquese a la Contraloria de Servicios con la
colaboracion de la Unidad de Acceso a la Justicia.

ARTICULO XI

La Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad en
sesion del 17 de enero del 2024, articulo XIII, comunicado mediante Oficio
CACC-235-2024, dispuso lo siguiente:

“Se acordo: 1. Tener por conocidos los acuerdos tomados por el
Consejo Superior en las sesiones del 26 de octubre de 2023, articulo
XXXVIde la sesion 90-23; de 21 de noviembre de 2023, articulo XXXVII
de la sesion 97-2023 y, del 21 de diciembre de 2023, articulo XXX de
la sesion 106-2023; asi como los Oficios N° PJ-DGH-0553-2023 del 25
de setiembre de 2023 y N° PJ-DGH-RS-2369-2023 del 12 de diciembre
de 2023, suscritos por la Direccion de Gestion Humana, sobre el
procedimiento excepcional y temporal en el proceso de sustituciones de
puestos de reserva de personas con discapacidad. 2. En forma previa
a remitir el informe solicitado por el Consejo Superior, estar a la espera
de la respuesta enviada por la Direccion de Gestion Humana a la
consulta formulada por la Magistrada Damaris Vargas Vasquez el
pasado 8 de enero de 2023 a efecto de poder determinar si se agoto la
lista de las personas oferentes con discapacidad, al tratarse de un
puesto reservado para personas en situacion de discapacidad. 3.
Solicitar criterio técnico a CONAPDIS acerca del procedimiento técnico
idoneo a seguir en la etapa de consultas a las personas oferentes con
discapacidad para ocupar plazas reservadas para personas con
discapacidad, a fin de garantizar que las consultas que se hagan a esa
poblacion respondan a los requerimientos de estas personas segun sus
propias circunstancias; y que, hacer cuando se ha agotado la consulta
a éstas con el objetivo de garantizar la continuidad del servicio. Lo
anterior, aparte de la necesidad de estar ampliando las listas de
personas con discapacidad disponibles para aceptar los distintos
puestos y la capacitacion a las jefaturas institucionales sobre las
particularidades con las que deben atender el llenado de estas
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vacantes. 4. Instar a la Direccion de Gestion Humana a ampliar las
listas de personas oferentes con discapacidad para ocupar en
propiedad e interina las plazas reservadas, a fin de garantizar que esos
puestos sean ocupados siempre por esa poblaciéon en primer orden, y,
ademas, la continuidad del servicio publico del Poder Judicial. 5.
Solicitar a la DTIC informe acerca de la viabilidad de construir un
sistema que permita a las jefaturas institucionales evidenciar la
trazabilidad de la designacién de personas con discapacidad y las
consultas. 6. Comunicar esta situacion al senor Steven Picado Gamboa,
Lider del proyecto de la Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion
de Oportunidades de Personas con Discapacidad, para que se incluya
esta situacion en la propuesta de Politica. 6. Se declara este acuerdo
firme. Comuniquese a la Direccion de Gestion Humana, Comision
Institucional de Empleabilidad, Direccion de Gestion Humana,
CONAPDIS, Contraloria de Servicios y Juzgado Civil, Trabajo, Familia,
Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiqui.”

La Direccion de Gestion Humana remitiéo como respuesta el Oficio PJ-DGH-
RS-0310-2024 en atencion a los Oficios CACC-235 y 236-2024.

me oW

Oficio No. Oficio No. PJ-DGH-RS-0310-20
CACC-235-2024 ComCACC-236-2024 Gest24 (Respuesta Oficios

La Secretaria General de la Corte envio el 8 de enero de 2024 el Oficio 05-
2024 a la Direccion de Gestion Humana, el cual contiene el acuerdo tomado
por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N° 106-2023 celebrada
el 21 de diciembre del 2023, articulo XXX, donde se dispuso:

“Previamente a resolver lo que corresponda, se acordé: Estar a la
espera del informe solicitado por este Consejo a la Subcomisiéon de
Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad en sesion N° 90-
2023 celebrada el 26 de octubre de 2023, articulo XXXV. Se declara
acuerdo firme.”

En relacion con ese acuerdo, la licenciada Olga Guerrero Coérdoba,
Subdirectora interina y el master Rodolfo Castaneda Vargas, Jefe interino
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del Subproceso de Reclutamiento y Seleccion, ambos de la Direccion de
Gestion Humana, en oficio N° PJ-DGH-RS-2369-2023 del 12 de diciembre
de 2023, informaron lo siguiente:

“En atencion al oficio N°10821-2023 de la Secretaria de la
Corte, donde hace de conocimiento de la Direccion de Gestion
Humana lo acordado por el Consejo Superior en sesion la N°97,
celebrada el 21 de noviembre del 2023, articulo XXXVII, en el
cual indican lo siguiente:

“Se acordo: Solicitar a la Direccion de Gestion Humana
informe respecto a la comunicacion realizada por el Consejo de
Jueces del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y
Violencia Doméstica de Sarapiqui, mediante nota del 13 de
noviembre de 2023, en el sentido de que se indique si se agoto
la lista de oferentes, asi como los procedimientos establecidos
para ocupar la plaza N° 369962 destinada a las personas con
discapacidad segun ley 7600 y aclare si existe o no, mds
oferentes para ocupar esta plaza, lo anterior en el plazo de diez
dias a partir de la comunicacién del presente acuerdo. Se
declara acuerdo firme.”

Al respecto nos permitimos informar que, el Subproceso de
Reclutamiento y Seleccién de la Direccion de Gestion Humana,
envid en fecha 01 de agosto del 2022 al serior Roberto Corea
Badilla, quien se encontraba en ese momento como Juez 3 en
el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia
Domeéstica de Sarapiqui, una lista de 22 personas para la clase
de puesto de Auxiliar de Servicios Generales 2, todas ellas
elegibles para el puesto mencionado y constando que todas
estas personas participaron en el concurso CN-004-2017
exclusivo para personas con discapacidad.

Asi mismo, ante la solicitud del licenciado José Alfredo
Sdanchez Gonzadlez, actual Juez Coordinador Juzgado Civil,
Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de
Sarapiqui, solicitando la lista de oferentes elegibles para
nombrar en el puesto de Auxiliar de Servicios Generales 2, en
fecha 02 de octubre del ario en curso, se le envid la lista de
personas elegibles en dicho puesto.
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De esta manera, considerando las obligaciones establecidas
en la normativa vigente, una vez que la Direccién de Gestion
Humana facilita el listado de personas elegibles, las jefaturas
deben tener un acercamiento con las personas que conforman
estas listas, en el proceso selectivo exclusivo para persona con
discapacidad, por medio de entrevistas u otros mecanismos
que definan, por cuanto este Subproceso desconoce los
detalles del nombramiento que la jefatura pretende gestionar;
asimismo, la competencia de nombrar es una facultad directa
de la jefatura, segun lo establece la Ley Organica del Poder
Judicial en su articulo N°136, en donde de manera literal
establece lo siguiente:

“Articulo 136.-Salvo los que corresponda hacer al Consejo,
los jefes de Despacho -sujetos a la aprobacion de aquel-
podran nombrar a sus respectivos funcionarios y empleados.
Cuando se trate de nombramientos en propiedad, deberan
solicitar al Departamento de Personal, las ternas respectivas,
las cuales podran ser rechazadas si estiman que ninguno de
los candidatos satisface las necesidades del Despacho. Si la
plaza estuviere vacante, el nombramiento en propiedad no
podra diferirse por mas de tres meses. Las mismas reglas se
aplicaran para los nombramientos del personal subalterno del
resto de las oficinas judiciales”.

Sobre este tema cabe resaltar que, ante la necesidad
detectada, la Direccién de Gestion Humana en conjunto con la
Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones,
estd trabajando en el desarrollo de una herramienta digital que
permita a las jefaturas contactar a las personas elegibles para
posibles nombramientos y quede de esta manera respaldado
el interés o desinterés para aceptar nombramientos.

Ahora bien, tal como se informé al Consejo Superior, mediante
oficio PJ-DGH-0553-2023 el pasado 18 de octubre del arno en
curso, la Direccion de Gestion Humana comunicé un
procedimiento excepcional y temporal sobre el tema de
sustituciones de puestos de reserva de personas con
discapacidad, considerando que, en caso de que ninguna de
las personas consultadas en la lista de elegibles acepte el
nombramiento y se tenga por agotado el registro, la jefatura
comunicard lo pertinente a esta Direccion, en cuyo caso se le

25



Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas en Situacion de Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia

Poder Judicial

facilita una declaraciéon jurada mediante la cual debe
demostrar que no ha sido posible designar a una persona con
discapacidad y la jefatura podra proponer a una persona de la
lista ordinaria, o en caso que lo considere una persona de
nuevo ingreso con o sin discapacidad; siempre que esta
cumpla con los requisitos para el cargo. Es importante
mencionar que, a la fecha de este informe, la Direccion de
Gestion Humana se mantiene a la espera de lo que se resuelva
respecto al procedimiento planteado al Organo Superior
mediante oficio PJ-DGH-0553-2023.

Finalmente, cabe indicar que nos encontramos trabajando en
la logistica para publicar un nuevo proceso exclusivo de
personas con discapacidad y que esto permita robustecer los
registros de personas elegibles existentes.

Asi las cosas, se eleva la presente solicitud para lo que el
Organo Superior bien estime disponer”.

En relacion con lo anterior, el Consejo Superior en la sesion N° 90-2023
celebrada el 26 de octubre de 2023, articulo XXXVI, dispuso que,
previamente a resolver lo correspondiente, trasladar el oficio N° PJ-DGH-
0553-2023 del 25 de setiembre de 2023, suscrito por la master Roxana
Arrieta Meléndez, Directora interina de la Direcciéon de Gestion Humana,
sobre el procedimiento excepcional y temporal sobre el tema de
sustituciones de puestos de reserva de personas con discapacidad, a la
Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, para su
respectivo pronunciamiento.

En sesion N° 97-2023 celebrada el 21 de noviembre del 2023, articulo
XXXVII, el Consejo Superior solicitdo a la Direccion de Gestion Humana
informara respecto a la comunicacion realizada por el Consejo de Jueces del
Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de
Sarapiqui, mediante nota del 13 de noviembre de 2023, en el sentido que,
indicara si se agoto la lista de oferentes, asi como los procedimientos
establecidos para ocupar la plaza N°369962 destinada a las personas con
discapacidad segun ley 7600 y aclarara si existian o no, mas oferentes para
ocupar esta plaza, lo anterior en el plazo de diez dias a partir de la
comunicacion del presente acuerdo.
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OFICIO 05-2024.docx

La Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad en
sesion SAJPD-04-2024 celebrada el 5 de junio de 2024, articulo XII,
dispuso:

“Se acordo: 1. Tener por conocido el Oficio 05-24 del 8 de enero de
2024 donde se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en
sesion 106-2023 de 21 de diciembre de 2023. 2. Comunicar al Consejo
Superior que la Subcomisiéon de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad estd a la espera de la respuesta de CONAPDIS ante la
consulta enviada oportunamente como ente rector en discapacidad,
ante el desafio institucional que plazas reservadas para personas con
discapacidad se llenen con personas sin discapacidad conforme a la
propuesta de la Direccion de Gestion Humana; e instar a una
ampliaciéon del plazo para dar respuesta. 3. Reiterar la consulta a
CONAPDIS dispuesta por esta Subcomision en sesion SAJPD-01-2024
del 17 de enero de 2024. 4. Instar a la DTIC la construccién de un
sistema automatizado que permita llevar un control con evidencias de
las consultas que realicen los despachos a las listas de personas con
discapacidad a fin de garantizar que la designacién se realice con
criterios objetivos y transparentes, dejando evidencia de las consultas
oficiales a todas las personas con las listas respectivas. 5. Se declara
firme este acuerdo. Comuniquese al Consejo Superior, CONAPDIS Y
Direccion de Gestion Humana.

La Unidad de Acceso a la Justicia hizo de conocimiento de la Subcomision
de Acceso a la Justicia el 18 de junio de 2024, el Oficio CONAPDIS-DE-
1191-2024:

De: Estefani Maria Ceciliano Segura <ececilianos@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: martes, 18 de junio de 2024 13:18

Para: Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Paula
Jiménez Rodriguez <pjimenezr@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RV: CONAPDIS-DE-1191-2024 Respuesta oficio No. CACC-2321-

2024
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Buenas tardes,

Estimada dona Damaris, reciba un atento saludo. Por este medio con
instrucciones superiores se remite para su conocimiento el oficio CONAPDIS-
DE-1191-2024, en respuesta del oficio CACC-232-2024, de la Subcomisién de
Personas con Discapacidad.

Agradezco su atencion.

PDF PDF

CONAPDIS-DE-1191-CONAPDIS-DE-1191-
2024 ACCCESO A LA 2024 ACCCESO A LA

En atencion del Oficio CONAPDIS-DE-1191-2024, informa la Magistrada
Damaris Vargas Vasquez, Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad, que el 26 de junio de 2024 se realizo
una sesion de trabajo con el Departamento de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, para evacuar consultas vinculadas con la aplicacion de la Ley 8862,
relacionada con la reserva de plazas de al menos el 5% que se generen cada
ano para personas con discapacidad.

Agrega, en la reunion participaron, ademas, la senora Roxana Arrieta
Meléndez, Directora de Gestion Humana, la sennora Yexinia Zuniga Martinez
de esa Direccion, la senniora Melissa Benavides Viquez, Jefa de la Unidad de
Acceso a la Justicia, la senora Angie Calderon de esa Unidad, y el senor
Alberto Guzman Pérez, del Ministerio de Trabajo.

En esa reunion, la seniora Roxana Arrieta, senal6 que las circunstancias con
las que se estan enfrentando todos los dias con diferentes oficinas que
tienen puestos con reserva para personas con discapacidad, sumado a la
dinamica de la institucion, que como se sabe los servicios se brindan en
algunos casos 24/7, y el tema de las suplencias es permanente. La
institucion no puede disminuir la capacidad operativa de las oficinas
producto de una ausencia por vacaciones o incapacidad, sino que se acude
a realizar las sustituciones que correspondan, y que en la mayoria de la
poblacion son sustituciones de 7 dias en adelante, pero existen algunas
oficinas o puestos de trabajo que requieren condiciones diferentes, por
ejemplo: fiscalia, judicatura, algunos puestos técnicos, OIJ y areas
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administrativas que tienen que brindar servicios diferenciados. Agrego, las
reservas han tratado de cubrirlas en todos los ambitos de la institucion (MP;
OlJ, DP, Judicatura, administrativo). Entonces, cual ha sido la dinamica o
las condiciones que han tenido. Para efectos de suplencias hay momentos
en los que se tiene agotada la lista de personas que puedan optar por ese
puesto, pero no les interesa, no pueden porque les queda dificil trasladarse,
y entonces es aqui la problematica, porque no es posible tener el puesto
vacio por esas circunstancias, ya que la persona titular esta disfrutando de
vacaciones o se encuentra incapacitada. Urge nombrar a alguien. Una de
las propuestas que se le hizo al Consejo Superior fue que mediante un
protocolo la jefatura de la oficina, justificadamente y con pruebas,
identifique que no hay un oferente de la bolsa que esté dispuesto a aceptar
el cargo. Si se da esa condicion facilita que se autorice el nombramiento de
una persona que no tenga la condicion de discapacidad, con el
condicionamiento claramente, que es una suplencia, y que cuando regrese
el titular se devuelve. También han tenido algunas circunstancias de que la
persona que fue designada con discapacidad para el puesto, al poco tiempo
renuncia. Entonces, se recurre a buscar dentro de la misma bolsa de
oferentes a otra persona y no se encuentra, y la plaza permanece sin ocupar.
Revisando el Reglamento, hay un articulo especifico, que faculta a la
administracion para que saque la plaza de la reserva, y la sustituya por una
ordinaria, pero eso dificulta la dinamica interna. Entonces, la propuesta es
que en el tanto no se tenga oferente directo para el puesto, se pueda
nombrar a otra persona sin discapacidad y condicionada a que esa plaza es
una plaza vacante pero con reserva y que no se puede nombrar en propiedad
a una persona que no esta en condiciones de discapacidad, y en el momento
en que se consiga la persona con discapacidad que si acepte el
nombramiento, entonces esa persona que venia ocupando la plaza, se le
suspenda el nombramiento o su vinculo laboral para esa plaza en particular.
Estas medidas son las que se han propuesto, pero no han sido aprobadas
porque han estado en este proceso de consulta, para atender las
necesidades de las oficinas, asegurar el servicio publico, y garantizar la
reserva de las plazas para las personas con discapacidad. Aproximadamente
se han nombrado a unas 30 personas, y esta por iniciar otro proceso con
bolsa de oferentes para la otra reserva de plazas que se tiene.

La senora Yexinia por su parte, indicé que como bien lo senalé dona Roxana
esa es la situacion que se tiene, las oficinas para dar continuidad al servicio
publico es que han optado por esa medida temporal. Reitera el articulo de
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la legislacion que faculta sacar la reserva y sustituirla por otra ordinaria,
pero ese no es el objetivo, porque las personas estan nombradas en una
plaza de reserva, pero a su vez se encuentran en un ascenso, y las jefaturas
necesariamente requieren nombrar a otra persona en ese puesto.

El senor Alberto Guzman, senalé que se esta ante tres escenarios:

1. Se tiene un caso muy particular donde una persona funcionaria
judicial no participé en un proceso o en concurso, donde la resolucién
de ese puesto era para el nombramiento de una persona con
discapacidad (plaza reservada), la persona estda ocupando la plaza
interinamente, no participé del proceso, y esto hace que mas personas
que pudiesen haber optado por ese puesto, no lo hacen o no lo aceptaron
porque las condiciones del puesto no les funciona o interesa.

2. Un segundo elemento, es como aplicar el articulo 10 del Reglamento
en razoén de las situaciones que el Poder Judicial estd experimentando,
por los tipos de puestos que se estdn reservando en las plazas.

3. Un tercer elemento, y de manera mas general, como gestionar la
norma en razén de una bolsa limitada de personas con discapacidad
que tienen todos los requisitos para optar por este tipo de puestos en
reserva.

Respuestas a cada uno de estos tres puntos anteriores:

1. En cuanto al primer punto, es mds sencillo de resolver, porque
ninguna persona con discapacidad que no haya concursado para el
puesto puede asumir el puesto. Es necesario que la persona haya
concursado. Pero al no haber encontrado a una persona que quiera
asumir el nombramiento, se deben mantener las mismas
condiciones de interinazgo para la persona que estd ocupando
actualmente la plaza. Hay dos opciones: a) volver a lanzar
nuevamente el concurso, y que estd persona que no concurso por
algun motivo, concurse, si es que le interesa. b) caso contrario, Si se
volvié a sacar el concurso, y nadie aceptd, se procede a sacar esa
plaza de la reserva por medio de resolucion administrativa, se
excluye y se hace ordinaria.

2. En cuanto al escenario #2, como aplicar el articulo 10. Este articulo
tiene dos escenarios para aplicacién. El primero es que, se haya
reservado puestos, pero no se cuente con personas; entonces se le
pide a la mdxima autoridad jerdrquica institucional, que haya
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emitido la autorizaciéon para la reserva de plazas que suprima por
medio de otra resolucion, los efectos de esa primera resolucion
administrativa. (inciso b-articulo 10). Segundo escenario: Si no se
encuentran personas y no se puede sustituir esa plaza por otra, se
procede a la supresion. Si del todo, para lo que reste del ano, no se
tiene mds oportunidad de contratar la institucion estaria excepta de
aplicar la norma para ese conjunto de ofertas de contratacion para
ese momento particular del ano en ejercicio. Esos son los dos
escenarios: 1-Tengo plazas, pero no tengo oferentes. 2. O del todo no
tengo plazas.

3. El tercer escenario es, cuando se requieren sustituciones de puestos
que tienen reserva Yy que estdan siendo ocupados por personas con
discapacidad, pero por determinada situacién se requiere hacer una
sustitucion de esa persona con discapacidad titular del puesto
(ascenso, vacaciones). Consulta don Alberto, si por situaciones de
disponibilidad, cuando se requiere suplir a la persona, mas alla de
la jornada que la persona ya cumplié, scomo se interpreta a nivel de
gestion humana esa suplencia?, es un cédigo adicional que se suma
en horas tiempo.

La senora Roxana Arrieta indico, se aplica una extension de la jornada. La
persona que viene asumiendo, continiia con la disponibilidad de corrido. En
el caso de las sustituciones, la persona con discapacidad que asciende a
otro puesto ordinario no altera la reserva, deja el puesto desocupado
temporalmente. Por ello se implemento el protocolo, donde el jefe debe
justificar que hizo todas las consultas necesarias en la bolsa de oferentes
para poder designar a una persona con discapacidad, si agotado el proceso,
ninguna persona acepto, se permita nombrar temporalmente a una persona
sin discapacidad.

En razon de lo anterior, don Alberto indicé que el articulo 7 de la norma,
senala:

Gestion Humana tiene la obligacion de mantener la plaza que se
reserva en condicion de reserva y que, si no se encuentra a la
persona oferente, se vuelve a caer en el articulo 10 inciso b). Esto
conduce a lo siguiente: si la persona esta ejecutando un ascenso
en un puesto ordinario no reservado, y ese ascenso es temporal,
entonces se debe realizar necesariamente una desafectacion por
resolucion administrativa de ese puesto, porque de lo contrario,
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se estaria afectando el articulo 15 del reglamento, que no
permite contratar a una persona sin discapacidad para una
plaza en reserva asi sea temporalmente.

Dona Yexinia, consulté sobre la resolucion administrativa, quién la realiza,
entiende no es la Direccion de Gestion de Humana, sino que, por el
contrario, el organo jerarquico mas alto del Poder Judicial. Pero es que
entonces en ese caso, no es el Consejo Superior, seria Corte Plena.

Senala don Alberto, que efectivamente, corresponde a hacerlo Corte Plena,
si es este el 6rgano jerarquico maximo en la institucion. De no poder hacer
Corte esa resolucion administrativa, debe encontrar un fundamento
juridico, para delegarlo al Consejo Superior. El 6rgano maximo que hace la
resolucion para la reserva de las plazas es el que puede por medio de
resolucion también suprimir o definir esa desafectacion ante el escenario en
el que se encuentre.

La Magistrada Damaris Vargas, menciona tener algunas inquietudes sobre
esto ultimo, porque el Consejo Superior es la instancia que siempre ha
venido conociendo estos temas, pero la normativa dice que tienen que ser la
jerarquia maxima quien lo aborde, y en la institucion entonces esa jerarquia
la ocupa Corte Plena. En algin momento en la institucion se abordo el tema
para la reserva de las plazas, y le surge la duda sobre estos detalles, que si
no se puede llenar una plaza, las suplencias, etc.; considera, que podria ser
el Consejo Superior, quien puede atenderlo, no necesariamente Corte,
porque no es eliminar una plaza. Pero entonces, deberia prestarse atencion
a esa norma expresa, que senala que es la jerarquia maxima. En la
institucion por mucho tiempo quien ha venido atendiendo el tema ha sido
el Consejo Superior. Senald, ademas, que, de acuerdo con la Contraloria
General de la Republica, es Corte el maximo superior jerarquico y no
Consejo Superior.

Indicé don Alberto, que habia entendido el 6rgano maximo, era el Consejo,
pero si, por el contrario, el 6rgano maximo es Corte Plena, es entonces Corte
Plena quien debe atender este tema, salvo que, como ya indico, encuentre
un fundamento juridico para delegar al Consejo Superior el conocimiento de
esta tematica. Aqui entra entonces un elemento importante que es la
prospeccion de esos puestos reservados, o de los movimientos que se vayan
a hacer en la institucion, para generar los estudios, hacer las reservas de
las plazas, etc. (inciso b), articulo 6).
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Consulté dona Damaris, si quedaba claro, la situacion que se tiene con
Sarapiqui, y sobre la cual el Consejo Superior esta solicitando criterio a la
Subcomision de Personas con Discapacidad.

Al respecto, indicoé don Alberto que si, efectivamente ya se abordo, y acoto,
que debe tenerse en perspectiva el articulo 15 del reglamento, que senala,
que, aunque sea para un nombramiento temporal de una persona sin
discapacidad en un puesto reservado, se requiere la desafectacion de la
plaza por resolucion administrativa del 6rgano superior jerarquico. Esto
porque de acuerdo con el articulo 15, si se procede con el nombramiento de
una persona sin discapacidad, aunque sea temporalmente, en una plaza
reservada, se estaria ante un incumplimiento de la norma. Procede por
resolucion la desafectacion por un tiempo concreto, el que se requiera; y
cuando la persona con discapacidad se reincorpora al puesto, se termina la
temporalidad de esa desafectacion.

Dona Roxana Arrieta, manifiesta que su mayor preocupacion no es el
procedimiento, el mismo se puede realizar, pero si le preocupa la inmediatez
con que se requiere realizar el procedimiento, que lo cierto, es que no se
tiene. En el tema de vacaciones podria ser un tema programado, que se
coordine con tiempo con las jefaturas, pero en el caso de sustituciones por
incapacidad o ascensos, no es facil preverlos o de atender, para que se pueda
hacer la resolucion, y al contar con ella se pueda hacer el nombramiento.
Esto podria causar afectacion al servicio publico. Consulta si hay alguna
otra opcion viable, sin incumplir con el reglamento, considerando la
inmediatez que se requiere en la institucion para atender estas situaciones.
Esto también afecta a la persona que se vaya a nombrarse, porque conforme
pasa el tiempo, se le genera atrasos en el pago de su salario.

Senaldé don Alberto, que, desde la rigurosidad de la norma, no hay otra
opcion posible, mas que lo que establece el Reglamento.

Se agradece a don Alberto Guzman, la disponibilidad para atender la
reunion y las consultas que se tenian. De igual manera, don Alberto, mostro
su mayor disposicion para colaborar en lo que sea posible cuando se
requiera.

m o

Articulo XIl Acta Minuta Reunién
Discapacidad Junio.dMinisterio Trabajo.do
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Se acordé: 1.) En atencion al Oficio 05-24 del 8 de enero de 2024 donde se
comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesion 106-2023 de
21 de diciembre de 2023, informar que sobre el dato solicitado a la
Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, se
remitié consulta al CONAPDIS, el cual en Oficio CONAPDIS-DE-1191-2024
de 18 de junio de 2024, dio respuesta al Oficio CACC-2321-2024 donde se
solicito criterio acerca del procedimiento idéneo a seguir en caso de consulta
a personas en situacion de discapacidad, y se informo6 que esos temas son
atendidos por el Departamento de Igualdad de Oportunidades para Personas
con Discapacidad (DIOPCD) perteneciente a la Direccion Nacional de
Seguridad Social (DNSS) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), con el que se realizaron las coordinaciones respectivas, previa
coordinacion con la Direccion de Gestion Humana y la Unidad de Acceso a
la Justicia. 2.) En seguimiento de la consulta formulada por el Consejo
Superior acerca del desafio institucional que plazas reservadas para
personas con discapacidad se llenen con personas sin discapacidad
conforme a la propuesta de la Direccion de Gestion Humana, porque no hay
personas oferentes con discapacidad dispuestas a aceptar el cargo, informar
a ese Consejo que se recomienda: a.) en primer orden, que la Direccion de
Gestion Humana mantenga actualizada la lista de personas oferentes con
discapacidad y la comparta con las oficinas institucionales que cuentan con
plazas reservadas para las personas con discapacidad, garantizando que ese
dato se encuentre debidamente actualizado; b.) las oficinas deben llevar un
estricto rol de nombramientos de personas con discapacidad que, ante
ausencias temporales de las personas con discapacidad titulares que
ocupen esas plazas, deben ser cubiertas por personas con discapacidad, de
la lista oficial de oferentes, para lo cual debe existir evidencia suficiente de
que las consultas efectivamente se realicen a esa poblacion, de forma tal que
ese rol se disene en lo posible, de manera automatizada, con la colaboracion
de la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion; c¢.) solo en
el supuesto de que ninguna de las personas con discapacidad de la lista
oficial de personas con discapacidad acepte el cargo, podra designarse a una
persona con discapacidad por inopia, siempre y cuando, cumpla con los
requisitos legales, entre ellos, que la discapacidad haya sido certificada por
CONAPDIS o por el dictamen médico respectivo segun jurisprudencia
reiterada de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, entre otras,
en la resolucion 3239-2023; d.) en el supuesto de que no se cuente con
personas con discapacidad que acepten hacer la suplencia, debera
procederse, segun criterio técnico de la oficina especializada del Ministerio
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de Trabajo, a gestionar ante el 6rgano competente, para la desafectacion de
la plaza de reserva en sustitucion, para no caer en incumplimiento de la
normativa; y, una vez solventada esa situacion, proceder a revertir la
situacion de esa plaza de reserva; e.) divulgar este procedimiento, o el que
finalmente apruebe el Consejo Superior, para que sea de conocimiento
institucional de todas las jefaturas del Poder Judicial; f.) en el proceso debe
considerarse que las oficinas deben adaptar el puesto a las diferentes
discapacidades de las personas con discapacidad. 3.) En forma previa a
disponer la aprobacion de la propuesta anterior, se recomienda al Consejo
Superior valorar la posibilidad de que la Direccion Juridica en forma
coordinada con la Comision Institucional de Empleabilidad que preside la
Direccion de Gestion Humana, emita un criterio técnico sobre esta tematica
que sirva para la atencion de la designacion de suplencias en las plazas
reservadas para personas con discapacidad, de los diferentes ambitos
institucionales: Judicatura y personal técnico, Fiscalia, Organismo de
Investigacion Judicial, Defensa Publica, y ambito Administrativo, y atienda
la importancia de que esas designaciones deben hacerse con la celeridad
que el puesto exija para garantizar la continuidad del servicio. 4.) Se
recomienda al Consejo Superior solicitar a la Direccion de Gestion Humana
mantener la actualizacion continua de la bolsa de trabajo de personas con
discapacidad que cuenten con idoneidad para los diferentes puestos. 5.)
Reiterar la recomendacion al Consejo Superior de instar a la Direccion de
Tecnologia de la Informacion la elaboracion de manera prioritaria de un
sistema automatizado de designacion de personas con discapacidad
suplentes de la lista oficial, para que sustituyan en las plazas reservadas
para poblacion con discapacidad, que permita la trazabilidad de las
consultas y la evidencia respectiva, con objetividad y transparencia del
sistema. 6.) De acogerse esta recomendacion, la Direccion de Tecnologia de
la Informaciéon y Comunicaciones debera consultar con las personas con
discapacidad para garantizar que el sistema informatico sea realmente
accesible y garante de los derechos de las personas con discapacidad, en
atencion al hecho de que ya esta Subcomision comunic6 a esa Direccion las
personas servidoras con discapacidad que estan anuentes a colaborar como
equipo de trabajo especializado en la accesibilidad de los sistemas
informaticos y ademas, en atencion del Convenio Marco de Cooperacion y
Colaboracion entre el Poder Judicial de Costa Rica y el CONAPDIS para
Coadyuvar en los Procesos de Consulta a la Poblacion con Discapacidad y
sus Organizaciones, para Asegurar y Promover el Pleno Ejercicio de todos
los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales de las Personas con
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Discapacidad sin Discriminacion Alguna. 7.) Se declara este acuerdo firme.
Comuniquese al Consejo Superior por medio de la Secretaria General de la
Corte, a la Direccion de Gestion Humana, la Direccion de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, Contraloria de Servicios, el CONAPDIS, por
medio de la Unidad de Asesoria Juridica, con la senora Erika Duarte
Carranza al correo electronico eduarte@conapdis.go.cr.; y al Departamento
de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad (DIOPCD)
perteneciente a la Direccion Nacional de Seguridad Social (DNSS) del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS). Lo anterior, con la
colaboracion de la Unidad de Acceso a la Justicia.

ARTICULO XXII

Se conoce el Informe de Fin de Labores emitido por el sefior Steven Picado
Gamboa, en su condicion de Lider del Proyecto Politica de Acceso a la
Justicia y Equiparacion de Oportunidades de Personas con Discapacidad,
con ocasion de la decision del Consejo Superior de suspender todos los
permisos con goce salarial de los programas presupuestarios de la
Judicatura (927) y del ambito Administrativo (926). También se conoce el
informe de avances del Proyecto conforme a la Metodologia de
Administracion de Proyectos y la Metodologia de Politicas Institucionales.

De: Steven Picado Gamboa <spicado@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: viernes, 28 de junio de 2024 17:33

Para: Damaris Vargas Vdasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge
Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Paula Jiménez Rodriguez <pjimenezr@Poder-Judicial.go.cr>; Yazmin
Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Informe de Finde Gestién Politica de Acceso a la Justicia y
Equiparacién de Oportunidades para Personas en situacion de
Discapacidad

Buen dia, se remite informe de fin de gestién de Politica de Acceso a la
Justicia y Equiparacion de Oportunidades para Personas en situacion de
Discapacidad.

Cualquier consulta, con todo gusto.
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Informe de Finde Informe de Finde
Gestion Steven PicadcGestion Steven Picadc

De: Steven Picado Gamboa <spicado@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: jueves, 27 de junio de 2024 14:51
Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Yazmin
Marchena Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: Actualizacién de documentos de Proyecto Politica de Acceso a la
Justicia y Equiparacion de Oportunidades para Personas en situaciéon de
Discapacidad

Buenas tardes don Jorge, en una linea similar a lo realizado anteriormente,
esta vez en relacion con el proyecto Politica de Acceso a la Justicia y
Equiparacién de Oportunidades para Personas en situacién de Discapacidad,
es necesario realizar algunos ajustes, por lo que me permito me permito
hacerle llegar las modificaciones al cronograma, Solicitud de Cambio y Plan
de Gestion ajustado, en el cual se incorpora ese nuevo cronograma.

En este caso, la finalizaciéon del proyecto pasaria del 12 de diciembre del
2024 al 31 de octubre del 2025.

Cémo podra observar, no solamente se incluyen 6 meses de extension
(basdndose en la premisa de que el proyecto puede continuar con liderazgo a
partir del anio que viene), sino que también se incorporan otros 3 meses que,
a criterio del suscrito, van a ser necesarios para la finalizacién de la politica.

Los documentos para firmar, en caso de estar de acuerdo, son:

. Plan de Gestion Politica Personas con Discapacidad Version 7 del 26 de
junio 2024

. FO7 Solicitud de cambio 06 Politica de Acceso a la Justicia y
Equiparacién de Oportunidades de Personas con Discapacidad 26-06-24

Notas:
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. El cronograma no requiere firma.
. Esta misma informacién ya ha sido remitida a donia Damaris.

Para su facilidad, les muestro los ajustes realizados en el cronograma:

EDT Nombre de tarea Comienzo Fin

Original Nueva Fecha Propuesta Original Nueva Fecha
Propuesta

3.3.2 Organizacion de actividades con el Foro consultivo, definicion de
otras poblaciones meta, cronograma, coordinaciones de lugar, permisos y
otros 20/02/23 15/05/24 15/02/2025

3.3.3 Recopilacion de datos para la incorporacion de informacion en la
construccion de la Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacién de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, mediante reuniones con

el Foro Consultivo de Conapdis 22/02/23 01/01/2025
15/07/24 30/04/2025
3.4 Presentacion Propuesta Preliminar 16/07/24 01/05/2025

30/08/24 30/06/2025

3.4.1 Propuesta de documento base de la Politica de Acceso a la Justicia
y Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
16/07/24 01/05/2025 30/08/24 30/06/2025

3.5 Revision de la propuesta dom 01/09/24  01/07/2025
30/10/24 30/07/2025

3.5.1 Devolucién de resultados ante Foro consultivo CONAPDIS y otras
poblaciones meta 02/09/24 01/07/2025 dom 15/09/24
30/07/2025

3.5.2 Ajustes a la Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad version final revisada y
consultada 16/09/24 01/08/2025 31/10/24 30/08/2025

3.6 Propuesta de Politica y Plan de Accién 01/11/24 01/09/2025
30/11/24 30/10/2025
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3.6.1 Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad versién final revisada y consultada
01/11/24 01/09/2025 29/11/24 15/09/2025

3.6.2 Plan de accién de la Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad version final revisada
y consultada 01/11/24 16/09/2025 29/11/24 15/10/2025

3.6.3 Envio para aprobacién ante Corte Plena de la Politica de Acceso a

la Justicia y Equiparaciéon de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad, posterior a consulta realizada 01/11/24 16/10/2025
29/11/24 30/10/2025

4 Cierre 30/11/24 30/10/2025 30/11/24 31/10/2025
4.1 Informe de cierre 02/12/24 30/10/2025 02/12/24
31/10/2025

Muchas gracias.

- -

FO7 Solicitud de FO7 Solicitud de  Cronograma Politica  Plan de Gestion Plan de Gestién
cambio 06 Politica de cambio 06 Politica de Acceso a la Justicia PePolitica Personas con Politica Personas con

Se acordé: 1.) Tener por conocido el Informe de Fin de Labores y de avances
de Proyecto, del senor Steven Picado Gamboa al 30 de junio de 2024 en el
cargo de Lider del Proyecto Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion
de Oportunidades de Personas con Discapacidad, con ocasion de la decision
del Consejo Superior de suspender todos los permisos con goce salarial de
los programas presupuestarios de la Judicatura (927) y del ambito
Administrativo (926). 2.) Trasladar para conocimiento de la Presidencia de
la Corte Suprema de Justicia, Despacho de la Presidencia, Comision de
Acceso a la Justicia, Unidad de Acceso a la Justicia, Magistrada Damaris
Vargas Vasquez en su condicion de Directora del Proyecto y a la Direccion
de Planificacion, y de las y los integrantes de la Subcomision de Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad, para lo de sus competencias; y al
senor Steven Picado Gamboa, a quien se reconoce su responsabilidad y
compromiso en la atencion de la labor desarrollada. 3.) Se declara firme este
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acuerdo. Comuniquese con la colaboracion de la Unidad de Acceso a la
Justicia.

Temas fuera de agenda:

ARTICULO XXIII

La senora Melissa Benavides Viquez, Jefa de la Unidad de Acceso a la
Justica remite datos estadisticos actualizados que comunicé por correo
electronico el 3 de julio de 2024.

PDF

ENADIS_2023_RESUL
TADOS_RESUMEN_IN

Ademas, hace una observacion acerca de la reciente circular que se
comunico vinculada con los peritos del Departamento de Psicologia y
Trabajo Social. Es la Circular 40-2024 de la Direccion Ejecutiva, aprobada
por el Consejo Superior; en ella se incluye la palabra “insania”, lo cual es
contrario a la normativa nacional e internacional, por lo que considera debe
ajustarse esa circular.

PDF

Circular No. 40-2024.
Actualizacion de tarife

Se acordo: 1.) Se tienen por conocidos los comunicados de la sefiora Melissa
Benavides Viquez, Jefa de la Unidad de Acceso a la Justica. 2.) Hacer de
conocimiento de las y los integrantes de la Subcomision de Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad las estadisticas aportadas por la
senora Melissa Benavides Viquez. 3.) Recomendar al Consejo Superior
ajustar la Circular 40-2024 para que se elimine la palabra “insania” debido
a que es contraria a la normativa nacional e internacional. 4.) Se declara
este acuerdo firme. Comuniquese al Consejo Superior por medio de la
Secretaria General de la Corte, con la colaboracion de la Unidad de Acceso
a la Justicia.
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