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AGENDA SESION VIRTUAL 08-2020 (TEAMS)
SUBCOMISION ACCESO A LA JUSTICIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

04 DE AGOSTO 2020

I. INFORMACION GENERAL

Numero del Agenda: 08-2020

Sesion ordinaria Subcomision Acceso a la Justicia de Personas con

Asunto de reunion: . .
Discapacidad mes de agosto

Lugar: Virtual (Sistema Oficial Microsoft Teams)
i 04-8-2020
Hora inicio: 8:00 a.m. Hora final: 11:00 a.m.

II. PARTICIPANTES

INTEGRANTES ASISTENTES

Magistrado Jorge Olaso Alvarez, Coordinador Comision de Acceso | Ausente por motivos laborales
a la Justicia

Magistrada Damaris Vargas Vasquez, Coordinadora Subcomision | Presente
Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad

Sra. Melissa Benavides Viguez, Coordinadora Unidad de Acceso | Presente
a la Justicia

Sra. Beiy Hiu Li Villalobos, representante de la Defensa Publica | Ausente

Suplente: Sra. Gabriela Abarca Moran Ausente

Sr. Wilbert Kidd Alvarado, Subdirector Direccion Ejecutiva Presente

Suplente: Sra. Katherine Hernandez Molina

Sr. Dixon Li Morales, representante de Direccion de Planificacion | Ausente
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Sr. Cristian Alberto Martinez Herndndez, representante del | Ausente
Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion
Jurisdiccional

Sra. Wendy Patricia Barrantes Jiménez, representante sociedad | Ausente
avil

Sra. Nelda Beatriz Rojas Jiménez, representante de la Judicatura | Ausente
de Nifiez y Adolescencia

Sra. Roxana Arrieta Meléndez, Directora Gestion Humana y | Ausente
Coordinadora Comision Institucional de Empleabilidad
Ausente
Sr. Alex Guevara, Suplente

Sra. Andrea Sanchez, CONAPDIS Presente

Sra. Mayela Pérez Delgado, representante del Ministerio Publico/ | Presente

Suplente: Sra. Evelyn Chavarria Brenes, representante suplente
del Ministerio Publico

Sr. Orlando Castrillo, Subdirector Tecnologia de la Informacion | Ausente

Sr. Franz Vega Zufiga, representante de Medicatura Forense Ausente

Suplente: Sr. Edgar Madrigal Ramirez Ausente

Sr. Otto Lépiz, Coordinador del Mecanismo Nacional de | Ausente
Supervision de las Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la Defensoria de los Habitantes de
la Republica

Sra. Yorleny Ferreto Solano, Organismo de Investigacion Judicial | Presente

Sra. Angle Calderon Chaves, Unidad de Acceso a la Justicia Presente

Sra. Maria Lourdes Acufia Aguilar, Escuela Judicial Ausente

Sra. Ana Barboza

Sra. Maureen Gonzalez Barrantes, Departamento de Prensa y | Presente
Comunicacion Organizacional

III. ASUNTOS TRATADOS \

ARTICULO I

Aprobacién de Acta 07-2020 celebrada el 7 de julio de 2020, la cual fue puesta en conocimiento
de las y los integrantes de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
oportunamente.
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ACTA 07-2020
SUBCOMISION ACCI
SE ACUERDA: Se aprueba el acta. -
ARTICULO II

El Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional, realizé comunicado masivo de 21 de
julio que se titula:

Vea este video y conozca en 30 segundos sobre los medios de comunicacion del Poder Judicial,
remite la siguiente informacion.

VEA ESTE VIDEO Y CONOZCA EN 30 SEGUNDOS
LOS MEDIOS DE COMUNICACION DEL

PODER JUDICIAL

Este video es muy importante

Haga llegar esta informacién a sus
familiares y amistades.

Informese acerca de los
servicios del Poder Judicial

Para ver este video puede ingresar a la siguiente direccion electronica:

Desde equipo externo
https://www.poder-iudicial.qo.cr/servicios/


https://www.poder-judicial.go.cr/servicios/

Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas en Situacion de Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia
Poder Judicial

:> Desde equipo interno
http:/lintranet/servicios/

Encuentre todos los videos de servicios institucionales en la:

Pagina web del Poder Judicial: en la cejilla superior de la pantalla, de clic en
“Servicios institucionales”.

Intranet Judicial: en la cejilla superior de la pantalla, haga clic en “Videos” y

seleccione “Videos internos”.

Informese sobre los servicios institucionales en la linea gratuita del
Poder Judicial 800 800 3000

Poder Judicial: fortaleza de nuestra Democracia

-0-

Al respecto la Magistrada Damaris Vargas Vasquez, Coordinadora de la Subcomision de Acceso a
la Justicia de Pueblos Indigenas, en correo de 21 de julio de 2020, solicita al Master Roger Mata
Brenes, Director del Despacho de la Presidencia lo siguiente:

"Estimado don Roger: Reciban un atento saludo. En mi condicion de Coordinadora de las
Subcomisiones de Acceso a la Justicia de Pueblos Indigenas y la de Personas con Discapacidad,
solicito su colaboracion para que entre los servicios que la Institucion estd publicitando por esos
videos y comunicados, se incluyan los servicios que la Institucion ofrece a las personas con
discapacidad y a las personas indigenas. Observo una omision importante sobre la tematica. Desde
ya me pongo a su disposicion desde ambas Subcomisiones para que, de contarse con su anuencia,
lo antes posible se empiecen a socializar esos servicios especializados con que ya cuenta el Poder
Judicial. En ambos casos solicito, ademas, de acogerse mi gestion, se publicite en los idiomas de
las personas indigenas y en lesco para las personas con discapacidad y otros medios de
comunicacion que garanticen el mensaje sea comprensible y accesible.

De igual forma, en el cardcter de Coordinadora de la Comision de Gestion Ambiental Institucional,
les insto para que en esos videos y comunicados se socialice a la poblacion interna y externa al
Poder Judicial la Politica Ambiental y el contenido y acciones del Plan de Gestion Ambiental. Estoy
en la mayor disposicion de facilitarles la informacion que estimen necesaria.”

El Master Roger Mata Brenes, remite correo de 21 de julio de 2020, enviado al Master Hugo Vega
Castro, que literalmente indica:

"Buenos dias don Hugo. En atencion a lo manifestado por dofia Damaris, y como pueden
observar en las publicaciones adjuntas, la institucion debe duplicar los esfuerzos que se
realizan en torno al tema de poblaciones indigenas. En razon de ello, por favor coordine con


http://intranet/servicios/
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dona Damaris y la comision de acceso, para establecer una estrategia que permita de manera
periodica posesionar el tema en nuestras redes y formatos de comunicacion interna y
externa. La estrategia y las acciones particulares deben coordinarse y contar con el VB de
dofia Damaris, quien a propuesta de don Fernando Cruz, asume una labor crucial en la
estrategia del Estado Costarricense por la proteccion de los derechos de las personas
indigenas, también se debe mantener informado a don Jorge Olaso como coordinar de la
comision de acceso a la justicia. https.//www.forestpeoples.org/es/CIDH-aprueba-informe-
sobre-admisibilidad-caso-pueblo-broran personas que dan seguimiento a la proteccion de
pueblos indigenas y personas defensoras de derechos humanos, aqui les dejo este
pronunciamiento importantisimo para nuestro pais.
https.//laraenlasnubes.com/2020/07/20/impunidad-en-costa-rica-impide-proteccion-
efectiva-de-personas-defensoras-indigenas-segun-experta-de-onu/”

-0-

Con ocasion de lo anterior, se realizd sesién de trabajo entre las y los representantes del
Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional y la Coordinadora de la Subcomision a
efecto de articular acciones para priorizar la atencién de los servicios que se brindan a las personas
con discapacidad:

Se adjunta minuta de la reunion sostenida con personal del Departamento de Prensa y
Comunicacion Organizacional

Minuta de reunion
Temas de acceso a la justicia, poblacion con discapacidad, poblacion indigena y tema
de ambientales

Fecha de la reunion:
Martes 28 de julio 2020 de 8:00 a.m. a 10:40 a.m.

Participantes:
Magistrada Damaris Vargas Vasquez

Lic. Hugo Vega Castro
Licda. Ana Lucia Vasquez Rivera
Licda. Stephannie Phillips Asch

Temas desarrollados:

El licenciado Hugo y la Licenciada Ana Lucia comentaron los antecedentes y funcionamiento de la
campana de Institucionalidad. Se comento acerca de la inversion de los recursos destinados para
la camparia. Se detallo sobre la produccion de cufias en idiomas indigenas, la complejidad para su
grabacion, la coordinacion con el ICER y la coordinacion que se ha hecho con administraciones
para su revision. Dofa Damaris indica que la Direccion Ejecutiva podria analizar la posibilidad de
facilitar traductores para revisar los materiales en idiomas indigenas, para lo cual Ana Lucia le
remitird un correo con los detalles al respecto para que dofia Damaris pueda gestionar con la



https://www.forestpeoples.org/es/CIDH-aprueba-informe-sobre-admisibilidad-caso-pueblo-broran
https://www.forestpeoples.org/es/CIDH-aprueba-informe-sobre-admisibilidad-caso-pueblo-broran
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Direccion Ejecutiva lo correspondiente. Dicho correo fue remitido esta misma maniana por dofia
Ana Lucia. También se comento que de producirse spots se pautarian en redes sociales, ya que no
se cuenta con recursos para pautar en television. Ademas, se pautaran cufias en radio.

Se le comento que se le envio el spot que se realizo con el visto bueno de la Subcomision de Acceso
a la Justicia para Pueblos Indigenas cuando la magistrada Damaris no estaba coordinandola.
También que se le envio un guion de cuia para revision. Durante la reunion dofia Damaris dio
respuesta y gestiono ambos correos.

La magistrada Damaris menciona sobre cambio del tema de salvaguarda relacionado con
discapacidad. El licenciado Hugo indica que hoy va a enviar el informe del depto. Sobre acciones
desarrolladas sobre discapacidad, ya la Seccion de Comunicacion le remitio a don Hugo lo
correspondiente hace algunos dias, solo falta una parte de prensa.

Sobre el plan de gestion ambiental, la magistrada Damaris indica que la Auditoria les pidio mdas
divulgacion. Es necesario al menos dos campaiias al afo sobre este tema, ya que las personas
siguen desconociendo el plan.

La licenciada Ana Lucia le comenta sobre la problemdatica mundial de falta de lectura y sobre la
iniciativa que se tuvo sobre el boletin.

El licenciado Hugo indica que puede conversarse con la empresa contratada para pautar los temas
de pueblos indigenas en las zonas donde habitan. La licenciada Ana Lucia agrega que se puede
abarcar poco a poco de acuerdo con los medios de comunicacion que utilicen y que paulatinamente
se pueda ir cubriendo mayor poblacion. También, agrega que la coordinacion de materiales debe
ser rapida y concreta por la dinédmica de aprobacion de materiales con las empresas de acuerdo
con los carteles de contratacion. Se menciona que la contratacion de este afio contempla la
traduccion de spots en varias lenguas indigenas.

La licenciada Ana Lucia comento sobre el guion de poblacion indigena que esta en revision para
que puedan definir si es prioridad o se desea desarrollar otro tema. Sobre el tema de discapacidad
indica si pudieran dar criterio sobre el spot de discapacidad en cuanto a /a politica de empleabilidad.
Ya dofia Damaris dio hoy mismo respuesta.

La magistrada Damaris se compromete a definir las personas voceras para cada uno de los tres
temas tratados en la reunion (poblacion con discapacidad, poblacion indigena y ambientales).
Adiicionalmente, va a definir los temas importantes en cuanto a ambientales y revisara el guion de
pueblos indigenas que se le remitio para dar el visto bueno, realizar modificaciones (fomando en
cuenta que, si se agrega texto, debe eliminarse la misma cantidad para mantener la duracion de
30 segundos) o priorizar otro tema a desarrollar.

La magistrada Damaris indica que, si se puede participar en la proxima reunion de la Subcomision
de Acceso a la Justicia para Pueblos Indigenas para analizar el guion, sin embargo, le indica la
licenciada Ana Lucia que el plazo para enviar el contenido a la empresa contratada expira antes de
la proxima reunion de la subcomision. Se propone que la magistra Damaris realice una revision
previa para realizar ajustes y la licenciada Ana Lucia pedird tiempo para que el guion se entregue
a la empresa el viernes 7 de agosto y ella participaria en la reunion con la subcomision para tener
el visto bueno. La magistrada Damaris va a enviar €/ guion a las personas integrantes de la
subcomision y la licenciada Ana Lucia participard en la reunion del viernes 7 de agosto a la 1:30
p.m. para el visto bueno. Hoy mismo dofia Damaris remitio el guion a la subcomision y Ana Lucia
dio respuesta al correo con algunas especificaciones puntuales.

-0-
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La magistrada Damaris revisd y envid las observaciones del spot de personas con discapacidad.
También envid las invitaciones a don Hugo y dofia Ana Lucia con su equipo de trabajo para
participar en las sesiones ordinarias de la Comision de Gestion Ambiental Institucional y las
Subcomisiones de Acceso a la Justicia de Pueblos Indigenas y Discapacidad programadas para
agosto con el objetivo de analizar los temas prioridad para campafias y finiquitar los temas
pendientes segin la reunién realizada para los 3 temas de interés institucional: Ambiental,
Indigenas y Discapacidad.

Adicionalmente la Magistrada Vargas y la licenciada Ana Lucia Vasquez, en correos de 21 y 22 de
julio de 2020, presentan su opinion acerca de la divulgaciéon del Spot sobre politicas y servicios
enfocados a la poblacién en condicién de discapacidad /consulta urgente sobre concursos previa a
su divulgacion.

L

[

PIF

Campafia
resolucion No. 01-2(

La sefiora Ana Lucia Vasquez Rivera en comunicado electronico del 22 de julio de 2020 9:08 a. m.,
indico:

"Estimada dofRa Damaris: Muchas gracias por toda esta informacion tan valiosa, de la cual, como
es de su conocimiento incluso la semana pasada se divulgo la campaia que elaboro nuestro
departamento en coordinacion con usted (adjunta).

Para nuestro equipo de trabajo es muy importante su opinion sobre si considera que el spot se
puede divulgar tal como estd (tomando en cuenta lo que les comentaba en el correo anterior de
qgue no podemos editarlo sino solo agregar texto junto al video en caso de que lo divulguemos). Ello
tomando en cuenta, que tal como usted lo solicito deseamos promover también el tema de esta
poblacion dentro de la campaiia de institucionalidad que hemos venido divulgando.

Por supuesto que también tomaremos en cuenta la parte técnica que nos indigue dofia Krissia,
pero nos interesa adicionalmente su opinion, tomando en cuenta el correo gue nos remitio hoy
respecto a la resolucion.

Creo que no cambia el mensaje del spot porque mas bien el spot promueve que esta poblacion
participe en los concursos y ademas divulga que el Poder Judicial tiene politicas y servicios
enfocados a dicha poblacion, pero quisiéramos su opinion al respecto: éconsidera que se puede
divulgar el spot tal como esta o prefiere que no lo divulguemos o desea que incluyamos
un texto junto a la divulgacion con alguna indicacion especifica? Quedamos atentas a sus
instrucciones. Saludos. "

La sefiora Damaris Vargas Vasquez en comunicado electrénico del 22 de julio de 2020, 07:27,
sefialo:
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"Estimada dofia Ana Lucia: Buenos dias. Gracias por copiarme el mensaje. Al margen de lo que se
le sefiale dofia Krissia, le adjunto gestiones realizadas por la suscrita a la Presidencia de la Corte y
Consejo Superior que generaron el acuerdo de este ultimo, comunicado mediante Oficio 4608-
2020. Por favor considerar esa informacion con ocasion del impacto de la pandemia en la poblacion
con discapacidad para que los mensajes estén actualizados acorde a lo sefalado por la CIDH y
CONAPDIS, Cordialmente,”

La sefiora Ana Lucia Vasquez Rivera en correo del 21 de julio de 2020, 3:28 p. m., dirigido a la
sefiora Krissia Rojas Quirds, Jefa de Reclutamiento y Seleccion de Gestion Humana, senald:

"Estimada Krissia: Como es de su conocimiento, como parte de la campania de institucionalidad (de
servicios del Poder Judicial) que coordinan nuestro departamento y el Despacho de la Presidencia,
durante este afio hemos divulgado tanto en el ambito interno del Poder Judicial como a lo externo
(mediante el Facebook del Poder Judicial) los diferentes spots de 30 segundos sobre dichos
Servicios.

Uno de los spots producidos hace varios afios (con el presupuesto de la campafa, con la
contratacion de locutores profesionales y la empresa de publicidad que realizo la animacion de los
iconos) es el de “Politicas y servicios enfocados a la poblacion en condicion de
discapacidad” e/ cual habia sido producido con el visto bueno de los integrantes de la comision
(se adjunta). Sin embargo, tomando en cuenta que deseamos divulgario en los proximos dias
como parte del cronograma divulgativo que estamos desarrollando, y tomando en cuenta que en
la parte final de este spot se menciona: .. que ingresen a la pagina de Acceso a la Justicia,
donde también encontraran datos acerca del derecho que tienen estas personas a
participar en concursos para ser nombradas en puestos del Poder Judicial ", quisiéramos
consultar si en el contexto actual de la Pandemia existe alguna restriccion para concursos o alguna
variacion al respecto. Ello para no crear una falsa expectativa de las personas que vean o escuchen
el spot.

Es importante mencionar que, debido al proceso y costo de produccion de este spot, no se le
pueden hacer modificaciones porque habria que producirlo nuevamente y ello implica un costo
alto. Si hubiera alguna indicacion que se deba agregar al posteo del spot en redes (texto que se
incluye junto con el video al ubicarlo en el Facebook) y al anuncio en el comunicado interno (capsula
informativa que divulgamos al personal judicial) si podemos agregarlo en texto junto con /a
divulgacion. Por supuesto en texto accesible para que también las personas con discapacidad
visual puedan acceder a él.

Copio a la magistrada Damaris Vargas y al magistrado Jorge Olaso por si desean hacer alguna
indicacion al respecto.

Quedamos atentas a la respuesta.”
La sefiora Krissia Rojas Quirds en comunicado del 29 de julio de 2020, 09:22, indicd:

"Estimadas dofia Ana Lucia y dofia Damaris: En atencion a la consulta efectuada a este Subproceso,
sobre la parte final del Spot relacionado a las politicas y servicios enfocados a la poblacion en
condicion de discapacidad, en el cual se menciona: .. "que ingresen a la pagina de Acceso a la
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Justicia, donde también encontraran datos acerca del derecho que tienen estas
personas a participar en concursos para ser nombradas en puestos del Poder Judicial
", agradecemos se incorpore en el texto que acomparie la publicacion en las diferentes redes
sociales, el siguiente parrafo:

La Direccion de Gestion Humana se encuentra trabajando en el concurso CN-
04-17 exclusivo para Personas con Discapacidad (periodo de inscripcion
finalizado, actualmente en etapa de aplicacion de pruebas), tendremos mas
informacion de un proximo concurso en la pdgina web
https://ghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/ a partir del 2021.

Lo anterior en aras de no crear alguna falsa expectativa en la poblacion sobre procesos selectivos
vigentes en los cuales quieran participar, asimismo porque en otras ocasiones la reproduccion de
comunicaciones relacionadas a temas de poblacion con discapacidad ha generado cierta
incertidumbre en las personas que estan activas en el concurso CN-04-17 con un aumento en [as
consultas a la unidad a cargo del proceso.

Muchas gracias por la consideracion en este tema y quedamos en la mayor disposicion en caso de
consultas adicionales o ampliaciones sobre lo expuesto.”

-0-

Finalmente, como respuesta al correo sobre el SPOT que se divulgara el 4 de agosto, con el visto
bueno de cada uno, al respecto se remiten los correos correspondientes:

De: Ana Lucia Vasquez Rivera <avasquezr@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: viernes, 31 de julio de 2020 15:23

Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Krissia Rojas Quirds <krojasq@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris
Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Jennifer Ruiz Rios <jruizri@Poder-Judicial.go.cr>; Roger Mata
Brenes <rmata@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandra Mena Cdrdenas <amenac@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena
Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Viguez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen
Gonzalez Barrantes <mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Lucia Vasquez Rivera <avasquezr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Spot de Acceso a la Justicia se divulgard el proximo martes 4 de agosto RE: Con visto bueno de don Jorge Olaso
RE: solo falta visto bueno del Magistrado Jorge Olaso / Spot sobre politicas y servicios enfocados a la poblacion en
condicion de discapacidad

Buenas tardes: Como ya contamos con los vistos buenos respectivos, estamos programando el spot de Acceso a la
Justicia, junto con el texto indicado y aprobado por ustedes, para ser divulgados en correo interno al personal judicial y por
el Facebook del Poder Judicial para el proximo martes 4 de agosto y posteriormente se reiterara cada tres meses
(debido a que tenemos que alternarlo con otros temas de servicios institucionales). Reiteramos nuestro agradecimiento
por sus valiosos aportes.

Texto que se adjuntara a las divulgaciones:

La Direccion de Gestion Humana se encuentra trabajando en el concurso CN-04-17 exclusivo para
Personas con Discapacidad, con fundamento en la Convencion de los derechos de las personas con
discapacidad y de la Convencion de Antigua Guatemala y segtin las leyes 8862 y 7600 (periodo de
inscripcion finalizado, actualmente en etapa de aplicacion de pruebas). Tendremos mas informacion
de un proximo concurso en la pagina web https://qghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr,
a partir del 2021.
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De: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: viernes, 31 de julio de 2020 15:12

Para: Ana Lucia Vasquez Rivera <avasquezr@Poder-Judicial.go.cr>; Krissia Rojas Quirds <krojasq@Poder-
Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vdsquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Jennifer Ruiz Rios <jruizri@Poder-Judicial.go.cr>; Roger Mata
Brenes <rmata@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandra Mena Cardenas <amenac@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena
Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Viguez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen
Gonzdlez Barrantes <mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: Con observacion de don Jorge Olaso RE: solo falta visto bueno del Magistrado Jorge Olaso / Spot sobre
politicas y servicios enfocados a la poblacion en condicion de discapacidad /consulta urgente sobre concursos previa a su
divulgacion

A mi me parece muy bien asi, muchas gracias. Excelente.

De: Ana Lucia Vasquez Rivera <avasquezr@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: viernes, 31 de julio de 2020 14:48

Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Krissia Rojas Quirds <krojasq@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris
Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Jennifer Ruiz Rios <jruizri@Poder-Judicial.go.cr>; Roger Mata
Brenes <rmata@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandra Mena Cardenas <amenac@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena
Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen
Gonzdlez Barrantes <mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Lucia Vasquez Rivera <avasquezr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Con observacion de don Jorge Olaso RE: solo falta visto bueno del Magistrado Jorge Olaso / Spot sobre politicas
y servicios enfocados a la poblacion en condicion de discapacidad /consulta urgente sobre concursos previa a su
divulgacion

Estimado don Jorge Olaso: Espero que se encuentre muy bien. Y qué le parece si incluimos el texto de la siguiente
forma:

La Direccion de Gestion Humana se encuentra trabajando en el concurso CN-04-17 exclusivo para
Personas con Discapacidad, con fundamento en la Convencion de los derechos de las personas con
discapacidad y de la Convencion de Antigua Guatemala y segtn las leyes 8862 y 7600 (periodo de
inscripcion finalizado, actualmente en etapa de aplicacion de pruebas) Tendremos mas mformac:on
de un proximo concurso en la pagina web https:,
a partir del 2021.

De: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: viernes, 31 de julio de 2020 10:32

Para: Krissia Rojas Quirds <krojasq@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Lucia Vasquez Rivera <avasquezr@Poder-
Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vdsquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Jennifer Ruiz Rios <jruizri@Poder-Judicial.go.cr>; Roger Mata
Brenes <rmata@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandra Mena Cardenas <amenac@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena
Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen
Gonzdlez Barrantes <mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: solo falta visto bueno del Magistrado Jorge Olaso / Spot sobre politicas y servicios enfocados a la poblacion
en condicion de discapacidad /consulta urgente sobre concursos previa a su divulgacion

Les reitero que para mi esta bien asi, pero para mayor abundamiento el fundamento devendria de la Convencion de los
derechos de las personas con discapacidad y de la Convencion de Antigua Guatemala. Les remito un compendio de
legislacion de CONAPDIS que se puede utilizar para fundamentar.
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De: Krissia Rojas Quirds <krojasq@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: jueves, 30 de julio de 2020 20:25

Para: Ana Lucia Vasquez Rivera <avasquezr@Poder-Judicial.go.cr>; Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-
Judicial.go.cr>; Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Jennifer Ruiz Rios <jruizri@Poder-Judicial.go.cr>; Roger Mata
Brenes <rmata@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandra Mena Cardenas <amenac@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena
Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Viguez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen
Gonzdlez Barrantes <mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr>

Asunto: RE: solo falta visto bueno del Magistrado Jorge Olaso / Spot sobre politicas y servicios enfocados a la poblacion
en condicion de discapacidad /consulta urgente sobre concursos previa a su divulgacion

Buen dia. De conformidad con el texto que se estaria divulgando aunado al Spot, es conveniente indicar que si bien la Ley
7600 hace mencion del tema de empleabilidad de personas con discapacidad en su articulo 23, el concurso CN-04-17
responde a la aplicacion de la Ley 8862 y su reglamento (Ley de Inclusion y Proteccion Laboral de las personas con
discapacidad en el Sector Publico), por lo tanto, respetuosamente se sugiere que este dato se adicione al parrafo, tal y
como se transcribe a continuacion:

La Direccion de Gestion Humana se encuentra trabajando en el concurso CN-04-17 exclusivo para
Personas con Discapacidad, segtin la Ley 8862 y la Ley 7600 (periodo de inscripcion finalizado,
actualmente en etapa de aplicacion de pruebas). Tendremos mas informacion de un proximo

concurso en la pagina web https://qghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/ a partir del
2021.

De: Ana Lucia Vasquez Rivera <avasquezr@Poder-Judicial.go.cr>

Enviado el: jueves, 30 de julio de 2020 13:50

Para: Damaris Vargas Vasquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>; Krissia Rojas Quirds <krojasq@Poder-Judicial.go.cr>;
Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr>

CC: Hugo Vega Castro <hvegac@Poder-Judicial.go.cr>; Jennifer Ruiz Rios <jruizri@Poder-Judicial.go.cr>; Roger Mata
Brenes <rmata@Poder-Judicial.go.cr>; Alejandra Mena Cardenas <amenac@Poder-Judicial.go.cr>; Yasmin Marchena
Espinoza <ymarchena@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Maureen
Gonzdlez Barrantes <mgonzalezb@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Lucia Vasquez Rivera <avasquezr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: solo falta visto bueno del Magistrado Jorge Olaso / Spot sobre politicas y servicios enfocados a la poblacion en
condicion de discapacidad /consulta urgente sobre concursos previa a su divulgacion

Estimada dofia Damaris, estimado don Jorge Olaso y estimada dofia Krissia:

En atencion al correo de dofia Damaris del martes 28 de julio (incluido aqui lineas abajo) y el remitido por dofia
Krissia Rojas el miércoles 29 de julio (incluido también lineas abajo), se estaria divulgando el spot (video) de 30
segundos enviado anteriormente, junto con el siguiente texto al personal judicial y mediante el Facebook del
Poder Judicial, una vez que don Jorge Olaso nos dé el visto bueno final como coordinador de la Comision de
Acceso a la Justicia:

La Direccion de Gestion Humana se encuentra trabajando en el concurso CN-04-17 exclusivo para
Personas con Discapacidad, segin la ley 7600 (periodo de inscripcion finalizado, actualmente en
etapa de aplicacion de pruebas). Tendremos mads informacion de un préximo concurso en la pagina
web https://qghreclutamientoyseleccion.poder-judicial.go.cr/ a partir del 2021.

Quedamos a la espera de las indicaciones respectivas y cualquier otra observacion al respecto.”

La sefiora Maureen Gonzalez refiere del 14 al 17 de julio se divulgd la campafia de la resolucion
01-2020 de la CIDH y a las demas campaniias realizadas y spot divulgado el dia de hoy. Indica que
la sefora Ana Lucia Vasquez Rivera no pudo asistir a la sesion debido a que debid participar en
otra reunion, por lo que ella estara en su lugar.
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La sefiora Melissa Benavides Viquez se refiere al Informe DVV-S1-0102-2020 presentado a la
Asamblea Legislativa por la Comision de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y la
Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con ocasion del cumplimiento
de la Ley de adiciona un capitulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600. Solicita se haga un destacado
de la presentacién de dicho informe por parte de Prensa y en otros espacios.

Maureen Gonzalez indica que el Informativo que es grabado esta a cargo de Prensa, lo cual debe
ser coordinado con dofia Sandra Castro pues manejan diferentes formatos de notas cortas de datos
relevantes para el Poder Judicial.

SE ACUERDA: 1° Se toma nota de las coordinaciones desarrolladas con el Departamento de
Prensa y Comunicacion Organizacional, asi como de la divulgacion del spot y otras campaiias
desarrolladas, asi como de la solicitud hecha por el Despacho de la Presidencia para que se
considere el tema discapacidad en las campanias ante la peticion de la Subcomision de Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad. 2° Solicitar al sefior Hugo Vega Castro, jefe del citado
Departamento la divulgacion entre otros aspectos, del Oficio DVV-51-0102-2020 presentado a la
Asamblea Legislativa con ocasion del Informe 2020 que es el anual solicitado por la Ley de adiciona
un capitulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600. 3° Se declara firme este acuerdo por unanimidad
y se dispone a comunicar el acuerdo con la colaboracion de la Unidad de Acceso a la Justicia. -

ARTICULO III

La oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales en nota del 14 de julio de 2020 remitio lo
siguiente:

“Reciban un cordial saludo. Con instrucciones superiores, me es grato dirigirme a
ustedes en ocasion de hacer de su estimable conocimiento, la informacion recibida en
la Oficina de parte de la Delegacion Costarricense ante la Organizacion de Estados
Americanos, correspondiente a los documentos:

1."La Carta Democratica Interamericana: Guia de acciéon politica para
enfrentar la pandemia del COVID-19".

Este documento corresponde a una guia que se basa en el concepto de que la
pandemia exige seguir insistiendo en los mecanismos democraticos como la forma mas
adecuada para abordar la emergencia y sus consecuencias, se puede consultar en el
siguiente link: http://www.oas.org/documents/spa/press/La-CDI-Guia-de-accion-
politica-para-la-pandemia-5.28.pdf

2. “Guia para organizar elecciones en tiempos de pandemia”

Esta guia fue preparada para contribuir al fortalecimiento de los procesos politicos de
los Estados Miembros. Ante las serias dificultades en la organizacion de los procesos
comiciales, se analizan alternativas democraticas para que no se vea lesionada la
legitimidad de origen de los gobernantes, las transiciones democraticas, la alternancia
de sus autoridades y la duracién de los periodos de gobierno. La Guia sefiala que, ante
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la pandemia del COVID-19, “varios paises han adoptado medidas para resguardar la
salud de sus habitantes, debiendo posponer procesos electorales programados
originalmente para el primer semestre de 2020”. A efectos de que las acciones y
decisiones que se adopten en materia electoral en respuesta a esta situacion permitan
resguardar la continuidad de los procesos democraticos, la Secretaria General de la
OEA, con la colaboracion de la Organizacién Panamericana de la Salud, recopil6 en la
guia una serie de medidas para la celebracion de elecciones seguras, limpias y
transparentes, y que a la vez contribuyan a reducir los riesgos de contagio del COVID-
19 a quienes participan en la organizacion y desarrollo de los comicios. La guia ofrece
elementos para tener en cuenta a la hora de decidir si celebrar elecciones o
postergarlas, y propone medidas que pueden ser adoptadas en los siguientes ambitos:
Organizacion y administracion electoral; Uso de la tecnologia; Participacién e inclusion;
Campaia electoral; Comunicacién y Votacion y escrutinio. La OEA fue la primera
organizacion internacional que desplegd una Mision de Observacion Electoral durante
la pandemia (en Republica Dominicana) y esa experiencia se refleja también en este
documento. El documento fue preparado por el Departamento para la Cooperacion y
Observacion Electoral de la Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia, con
el animo de apoyar a los Estados Miembros en un momento de especial dificultad
historica.

Pueden consultar la guia al darle "clic" sobre el nombre de la misma.

Compartimos con ustedes estos documentos en el entendido que, consideramos,
pueden ser de interés para ustedes.

Agradecemos la atencién a brindar.

Con las muestras de mi mas alta consideracion y estima”

-0-

El comunicado anterior fue socializado a todas las personas integrantes de la Subcomision
de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad para su conocimiento.

SE ACUERDA: Se toma nota. -

ARTICULO IV

La licenciada Maureen Gonzalez Barrantes, comunicadora del Departamento de Prensa y
Comunicacion Organizacional, a cargo del tema de discapacidad, remitié correo de 9 de julio de
2019, que indica:

"Magistrada
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Damaris Vargas Vasquez, Coordinadora
Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad

Estimada dofAa Damaris:

En relacion a la campana adjunta que tiene como fin dar a conocer el conocer a todo el personal
Judicial el contenido de la resolucion N° 01-2020 de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos "Pandemia y derechos humanos en las Américas” en lo que respecta a la poblacion con
discapacidad, tomando en consideracion que ya la campafia cuenta con el visto bueno brindado
por su persona, el Magistrado Jorge Olaso Alvarez y la MSc. Melissa Benavides Viguez, con todo
gusto procederé a programar las capsulas para divulgarias segun la siguiente propuesta.

Capsula 1: Se programa para divulgar el martes 14 de julio
Capsula 1: Se programa para divulgar el miércoles 15 de julio
Capsula 3: Se programa para divulgar el jueves 16 de julio
Capsula 4: Se programa para divulgar el viernes 17 de julio

En caso de que tenga alguna observacion final que considere importante tomar en cuenta antes
de divulgar la campana, le agradezco indicarmelo.

Muchas gracias y quedo atenta,

Se adjuntan las capsulas de la Campana

=

Campaiia
resoludén No. 01-X

SE ACUERDA: 1° Se toma nota de la campafia. 2° Autorizar sea replicada por parte del Ministerio
Publico y el Organismo de Investigacion Judicial, conforme lo solicitado, y otras oficinas
institucionales que lo estimen pertinente, al tratarse de informacion vinculada con poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, pues ya fue divulgada por los medios internos. 3° La Unidad de Acceso
a la Justicia remitird la informacion a las representantes de ambas oficinas ante la Subcomision
para la gestion y seguimiento debido. 4° Se declara firme este acuerdo por unanimidad, el cual
sera comunicado con la colaboracion de la Unidad de Acceso a la Justicia. -

ARTICULO V

La Master Melissa Benavides Viquez y dofia Angie Calderon de la Unidad de Acceso a la Justicia
exponen sobre el informe enviado a CONAPDIS sobre la CIADDIS y evaluacién realizada.

Luego de la exposicién del informe presentado por el Poder Judicial a CONAPDIS por parte de las
sefioras Melissa Benavides y Angie Calderdn, la sefiora Andrea Sanchez de CONPADIS refiere fue
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un informe de muy alto nivel y recalca somos el primer pais que incluye la figura de la salvaguarda,
entre otros temas de relevancia para la defensa de los derechos de las personas con discapacidad;
de igual forma sefala la importancia de ajustar las estadisticas del Poder Judicial sobre esta
tematica. Se hace alusién a algunos aspectos en los que conviene hacer ajustes institucionales.

Se adjunta archivo enviado.

&

Poder Judicial
Adiconal.doox

Sobre este mismo tema se recibieron las siguientes gestiones de coordinacion:

La Licda. Ana Erika Rodriguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadistica y el Ingeniero Dixon Li
Morales, Jefe del Proceso Ejecucién de las Operaciones, remiten oficio 1068-PLA-ES-2020 del 17
de julio de 2020, que indica:

"Con el fin de dar respuesta a la gestion realizada el pasado 14 de julio, donde solicita cualquier
informacion disponible y datos estadisticos de SIGMA sobre procesos vinculados con personas con
discapacidad, a fin de ser anexadas al informe “Informe en relacion al cumplimiento de la Ley N.©
8661, "Aprobacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”,
realizada por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS),; de acuerdo con la
informacion disponible y competente a esta informacion, a continuacion, se adjunta los cuadros
estadisticos por materia en violencia doméstica en primera instancia:

Cuadro N° 1 Volumen de Personas con Discapacidad intervinientes en materia de Violencia
Doméstica segun Rango de edad, por tipo de interviniente y sexo biologico para el 2019

Cuadro N° 2 Volumen de Personas con Discapacidad intervinientes en materia de Violencia
Domeéstica segun Estado Civil, por tipo de interviniente y sexo biologico para el 2019

Cuadro N° 3 Volumen de Personas con Discapacidad intervinientes en materia de Violencia
Doméstica segun Pais de origen, por tipo de interviniente y sexo biologico para el 2019

Cuadro N° 4 Volumen de Personas con Discapacidad intervinientes en materia de Violencia
Doméstica segun Etnia, por tipo de interviniente y sexo biologico para el 2019.

Detalle de la informacion Archivo Adjunto
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Cuadros de personas con discapacidad en la
materia de Violencia Doméstica
Datos VD de

discapacidad.xlsx

El licenciado Alexis Mora Cambronero, Profesional Juridico del a Oficina de Cooperaciéon y
Relaciones Internacionales, en correo de 14 de julio de 2020, senalo:

"Reciban un cordial saludo. Con instrucciones de la Sefiora Karen Leiva Chavarria, Jefa
de esta oficina, me dirijo a ustedes muy respetuosamente, en ocasion de hacer de su
estimable conocimiento la solicitud de informacion adicional al "Informe en relacion al
cumplimiento de la Ley N.© 8661, "Aprobacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad”, realizada por el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS), respecto a la aplicacion de los protocolos sobre la capacidad
Juridica y las restricciones a la interdiccion y la curatela de las personas con discapacidad.

En razon de lo anterior, se adjunta el instrumento recolector de informacion, suministrado
por el CONAPDIS, con el atento ruego de cumplimentar la informacion solicitada y remitiria
a mas tardar el dia lunes 20 de julio, a los correos electronicos amorac@poder-
judicial.go.cr, con copia al correo ocri@poder-judicial.go.cr.

Agradecemos de antemano la valiosa atencion que pueda brindar a la presente
comunicacion y quedamos a total disposicion ante cualquier consulta. Con las muestras de
mi mas alta consideracion y estima,”

Las sefioras Angie Calderon Chaves y Melissa Benavides Viquez, Profesional y Jefa -
respectivamente- de la Unidad de Acceso a la Justicia, remiten correo en que dan respuesta a lo
solicitado por la OCRI, en el que sefialan:

"Reciba un cordial saludo. Con instrucciones de la Master Melissa Benavides Viguez,
y en atencion a la seguidilla de correos infra, me permito remitir adjunto para su
estimable conocimiento y en adicion a la informacion ya suministrada por parte de
dofia Melissa, el Oficio No. 1068-PLA-ES-2020, mismo que contiene alguna
informacion estadistica preparada por la Seccion de Estadistica de la Direccion de
Planificacion, en cumplimiento de lo solicitado por el CONAPDIS. Agradezco su
atencion y la confirmacion del recibido.”

SE ACUERDA: 1° Se toma nota del informe remitido por la Comision de Acceso a la Justicia y la
Unidad de Acceso a la Justicia al CONAPDIS. 2° Utilizar la evaluacion realizada por CONAPDIS como
una oportunidad de mejora para el siguiente informe que debera presentarse oportunamente, entre
ellos, los parametros estadisticos solicitados por CONAPDIS vy los ajustes que sean necesarios en
la inclusion de las variables género y discapacidad para procesos de salvaguarda. 3° Coordinar
estos temas con la suficiente anticipacion con las oficinas respectivas, entre ellos, Estadistica y
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Tecnologia de la Informacion (SIGMA). 4° Se declara firme este acuerdo por unanimidad y se
dispone a comunicarlo por medio de la Unidad de Acceso a la Justicia. -

ARTICULO VI

La Magistrada Damaris Vargas Vasquez, en su calidad de Coordinadora de la Subcomisién Acceso
a la Justicia de Personas con Discapacidad e Integrante Comision Institucional de Empleabilidad
Poder Judicial, presenta correo electrénico de 13 de julio de 2020 enviado a la Master Roxana
Arrieta Meléndez, Directora de la Direccidon de Gestién Humana, que indica:

Reciba un atento saludo. En seguimiento de la Ley N° 8862, Inclusion y
proteccion laboral de las personas con discapacidad en el sector publico, que
sefala:

"Articulo Unico: En las ofertas de empleo de los Poderes del Estado se
reservard cuando menos un porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las
vacantes, en cada uno de los Poderes, para que sean cubiertas por personas
con discapacidad siempre que exista oferta de empleo y se superen las
pruebas selectivas y de idoneidad, segun lo determine el régimen de personal
de cada uno de esos Poderes.”

El articulo 5 del Reglamento de dicha ley, el cual dispone:

"Funciones de la Comision especializada. La Comision Especializada tendrd las
siguientes funciones a su cargo. Hacer anualmente un estudio para identificar
los puestos que serdn objeto de una reserva de no menos de un 5% de las
plazas vacantes para ser ocupadas por personas con discapacidad. Para ello,
consultard obligatoriamente las bases de datos institucionales internas, asi
como el Sistema Nacional de Intermediacion, Orientacion e Informacion de
Empleo (SIOIE), con €l fin de reservar aquellas plazas vacantes que tengan
oferentes disponibles. Informar al jerarca institucional el estudio estipulado en
el inciso a), identificando las posibles plazas vacantes a reservar para las
personas con discapacidad y recomendar las adecuaciones y adaptaciones
pertinentes para ser aplicadas en el proceso de evaluacion y contratacion.
Velar por el efectivo cumplimiento del presente Reglamento y dar seguimiento
a la contratacion de las plazas vacantes para personas con discapacidad y su
insercion en el ambito laboral en condiciones dptimas.”:

Y, el articulo 6 que sefala:

"Politica Institucional y Resolucion del Jerarca. El maximo jerarca de cada
institucion, con base en el estudio técnico y recomendacion elaborada por la
Comision Especializada, procederd a emitir una Politica Institucional y dictard
la respectiva resolucion administrativa de reserva de plazas que corresponda
para cada ano, la cual deberad ser publicada en el Diario Oficial La Gaceta y un
extracto de esta en un medio de prensa. Dicha resolucion deberé ser
comunicada a la Direccion General del Servicio Civil, a la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria (STAP) cuando corresponda y, en todo caso a la
Direccion Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.”,
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Le solicito valorar a lo interno de la Comision trasladar a Corte Plena la
aprobacion de la Politica Institucional de Empleabilidad y demas datos sobre
la reserva de plazas que corresponda a cada afo, para su aprobacion, y no al
Consejo Superior, pues la normativa exige aprobacion de la jerarquia maxima
institucional. Aunado a ello, proceder con la publicacion de la Politica y la
reserva de plazas en La Gaceta y, ademas, un extracto en un medio de prensa,
ademads de comunicaria a los organos que cita el Reglamento de la Ley 8862.

Saludos cordiales,”
Se esta a la espera de la respuesta de la Comisidn Institucional de Empleabilidad.

SE ACUERDA: Se toma nota de la consulta. Estar a la espera de la respuesta que emita la Comision
Institucional de Empleabilidad. -

ARTICULO VII

La master Melisa Benavidez Viquez, Coordinadora de la Unidad de Acceso a la Justicia, trasladd a
la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad los siguientes comunicados,
en relacion con los cuales sefiala:

“"De: Maria Lourdes Acufia Aguilar <macunaa@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 15 de julio de 2020 14:54
Para: Melissa Benavides Viguez <mbenavidesv@Poder-

Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Sobre Curso de Ley de Autonomia

Buenas tardes, Melissa

Conversando con dofia Marisol Barboza, metodologa de la Escuela
Judicial me indica lo siguiente relacionado al Taller sobre la Ley de /a
promocion de la autonomia de las personas con discapacidad en sede
Jjudicial al realizarlo de manera virtual.

o Fl taller se puede desarrollar mediante la herramienta teams y la
plataforma de cursos de la Escuela Judicial.

e Se requiere una persona experta en la materia de familia por la
entrada en vigor del Nuevo Codigo Procesal en Familia.

e Fl taller se llevard a cabo en dos dias (16 horas)

e Se debe contar con una persona que valide el taller virtual y
revision de disefio.

e También se requiere una persona para el disefio de la guia de la
persona facilitadora, instrumentos de evaluacion y la plantilla del
aula virtual.,

e Para realizar todo lo necesario se requiere de al menos un mes de
anticipacion antes de ejecutar el taller,
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Cualquier otra consulta estoy a la disposicion.

Saludos cordiales

De: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 15 de  julio de 2020 14:.25
Para: Maria Lourdes Acuiia Aguilar <macunaa@>Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Sobre Curso de Ley de Autonomia

ctodo el dia?

De: Maria Lourdes Acufa Aguilar <macunaa@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 15 de julio de 2020 14:20
Para: Melissa Benavides Viguez <mbenavidesv@Poder-

Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Sobre Curso de Ley de Autonomia

Si sefiora, serian 4 grupos de 16 personas cada grupo

De: Melissa Benavides Viguez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 15 de  julio de 2020 14:19
Para: Maria Lourdes Acufia Aguilar <macunaa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Sobre Curso de Ley de Autonomia

éCada grupo?

De: Maria Lourdes Acufia Aguilar <macunaa@pPoder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 15 de julio de 2020 14:19
Para: Melissa Benavides Viguez <mbenavidesv@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Ana  Barboza  Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Sobre Curso de Ley de Autonomia

Dos dias

De: Melissa Benavides Viguez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 15 de julio de 2020 14:18
Para: Maria Lourdes Acuiia Aguilar <macunaa@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Ana  Barboza  Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Sobre Curso de Ley de Autonomia

cQué duracion tiene?
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De: Maria Lourdes Acufa Aguilar <macunaa@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado el: miércoles, 15 de julio de 2020 14:14
Para: Melissa Benavides Viguez <mbenavidesv@Poder-
Judicial.go.cr>

CC: Ana  Barboza  Monge <abarboza@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Sobre Curso de Ley de Autonomia

Buenas tardes, Melissa. Un gusto saludarla. En la ultima sesion que
realizo la subcomision no estuve presente, pero le comento:

SE ACUERDA: 1° Se toma nota de los oficios EJ-DIR-072-2020 y EJ-
ACAD-003-2020, de 22 de mayo de 2020 de la Escuela Judicial,
planteados por la licenciada Rebeca Guardia Morales, Directora de la
Escuela Judicial y la licenciada Maria Lourdes Acuia Aguilar, Gestora
de Capacitacion de la Escuela Judicial, respectivamente. 2° Solicitar al
Consejo Nacional de Discapacidad autorizacion para que la sefiora
Andrea Sanchez, asesora de CONAPDIS e integrante de la Subcomision
de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, colabore con la
Subcomision de Acceso a la Justicia como facilitadora de la actividad
de capacitacion coordinada con la Escuela Judicial denominada Taller
de Ley de Promocion de la Autonomia de Personas con Discapacidad
en sede judicial, el cual esta programado para dos dias 21 y 28 de
agosto, 18 y 25 de setiembre, 23 y 30 de octubre, 20 y 27 de
noviembre. El Taller se ejecutard por medio de la herramienta
Microsoft Teams y cada grupo contara con 16 personas. Solicitar a la
Defensoria de los Habitantes de la Republica autorizacion para que e/
senor Otto Lépiz, quienes también es integrante de la Subcomision de
Acceso a la Justiciad de Personas con Discapacidad, colabore con la
sefiora Andrea Sanchez en impartir la capacitacion. De aprobarse e/
permiso, la sefiora Sanchez podrd hacer ajustes a los contenidos de la
capacitacion en coordinacion con la sefiora Marisol Barboza Rodriguez,
especialista en Métodos de Ensefianza de la Escuela Judicial.

Al dia de hoy desconozco si se autorizo la participacion de la Sra.
Andrea Sanchez y el Sr. Otto Lépiz como personas facilitadoras del
taller en mencion.

3° Solicitar al Consejo Superior que el Taller de Ley de Promocion de
la Autonomia de Personas con Discapacidad en sede judicial se declare
de asistencia obligatoria considerando la naturaleza de la capacitacion
Y su trascendencia, ademds de que responde a los compromisos pais
con normativa internacional de derechos humanos relativa a poblacion
con discapacidad, de cardcter supraconstitucional  segun
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Jjurisprudencia reiterada y vinculante de la Sala Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia.

Desconozco si se realizo la gestion.

4° Instar a la Escuela Judicial para que el Taller de Ley de Promocion

de la Autonomia de Personas con Discapacidad en sede judicial sea
impartido de manera virtual a toda la poblacion judicial en forma
paulatina conforme a los recursos disponibles; iniciandose con las
personas juzgadoras y técnicas judiciales de las Jurisdicciones de
Familia, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica; ademas,
peritos de Medicina Legal y del Departamento de Trabajo Social y
Psicologia y las personas auxiliares de justicia que participan en el
gjercicio de las funciones que sefala la normativa.

Es posible adaptar el taller a modalidad virtual con al menos un mes
de anticipacion a que inicie €l taller, ya que se debe de generar un
aula virtual en la plataforma de cursos de la Escuela Judicial y si las
personas facilitadoras le estaran realizando mejoras.

Copio a la compaiiera Ana Barboza quién asistio a la dltima reunion
de la subcomision por si debe de agregar algun detalle.

Saludos cordiales”

De: Melissa Benavides Viquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 15 de  julio de 2020 14:01
Para: Maria Lourdes Acuiia Aguilar <macunaa@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Sobre Curso de Ley de Autonomia

Buenas tardes. Por favor indicarme en qué estado se encuentra este
curso. Muchas gracias

SE ACUERDA: 1° Se toma nota de los oficios EJ-DIR-072-2020 y EJ-
ACAD-003-2020, de 22 de mayo de 2020 de la Escuela Judicial,
planteados por la licenciada Rebeca Guardia Morales, Directora de la
Escuela Judicial y la licenciada Maria Lourdes Acuia Aguilar, Gestora
de Capacitacion de la Escuela Judicial, respectivamente. 2° Solicitar al
Consejo Nacional de Discapacidad autorizacion para que la sefiora
Andrea Sanchez, asesora de CONAPDIS e integrante de la Subcomision
de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, colabore con la
Subcomision de Acceso a la Justicia como facilitadora de la actividad
de capacitacion coordinada con la Escuela Judicial denominada Taller


mailto:mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr
mailto:macunaa@Poder-Judicial.go.cr

Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas en Situacion de Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia
Poder Judicial

de Ley de Promocion de la Autonomia de Personas con Discapacidad
en sede judicial, el cual esta programado para dos dias 21 y 28 de
agosto, 18 y 25 de setiembre, 23 y 30 de octubre, 20 y 27 de
noviembre. El Taller se ejecutard por medio de la herramienta
Microsoft Teams y cada grupo contara con 16 personas. Solicitar a la
Defensoria de los Habitantes de la Republica autorizacion para que el
senor Otto Lépiz, quienes también es integrante de la Subcomision de
Acceso a la Justiciad de Personas con Discapacidad, colabore con la
sefiora Andrea Sanchez en impartir /a capacitacion. De aprobarse e/
permiso, la sefiora Sanchez podrd hacer ajustes a los contenidos de la
capacitacion en coordinacion con la sefiora Marisol Barboza Rodriguez,
especialista en Métodos de Ensenanza de la Escuela
Judicial. 3° Solicitar al Consejo Superior que el Taller de Ley de
Promocion de la Autonomia de Personas con Discapacidad en sede
Jjudicial se declare de asistencia obligatoria considerando la naturaleza
de la capacitacion y su trascendencia, ademas de que responde a los
compromisos pals con normativa internacional de derechos humanos
relativa a poblacion con discapacidad, de cardcter supraconstitucional
segun jurisprudencia reiterada y vinculante de la Sala Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia. 4° Instar a la Escuela Judicial para
que el Taller de Ley de Promocion de la Autonomia de Personas con
Discapacidad en sede judicial sea impartido de manera virtual a toda
la poblacion judicial en forma paulatina conforme a los recursos
disponibles; inicidndose con las personas juzgadoras y técnicas
Judiciales de las Jurisdicciones de Familia, Pensiones Alimentarias y
Violencia Doméstica;, ademds, peritos de Medicina Legal y del
Departamento de Trabajo Social y Psicologia y las personas auxiliares
de justicia que participan en el ejercicio de las funciones que sefiala la
normativa.”

SE ACUERDA: 1°. Se toma nota de los comunicados electronicos vinculados con la capacitacion
coordinada con la Escuela Judicial. 2°. Reiterar consulta al sefior Otto Lépiz de la Defensoria de los
Habitantes si puede colaborar con la capacitacion en referencia, pues la sefiora Andrea Sanchez de
CONAPDIS informa que no se le permitié debido a que debe priorizar otros temas institucionales.
3°. Consultar a la Escuela Judicial si tienen contenido presupuestario para ejecutar este afio la
capacitacion coordinada con la Subcomision de Acceso a la Justicia de Persona con Discapacidad
sobre la Ley de Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad y si eso podria incluir la
contratacion de una persona experta; asi como valorar la posibilidad de trasladar las fechas
programadas inicialmente manteniéndose siempre para este afio en lo posible. 4°. Remitir atento
recordatorio a la Escuela Judicial para que la persona representante ante esta Subcomision asista
con mayor regularidad a efecto de que se genere una comunicacion mas efectiva. 5°. Se declara
firme este acuerdo por unanimidad y se dispone a comunicarlo de inmediato a la Escuela Judicial
por medio de la Unidad de Acceso a la Justicia. -
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ARTICULO VIII

La Magistra Damaris Vargas Vasquez, Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia de
Personas con Discapacidad remite para conocimiento la invitacién enviada el 16 de julio de 2020
por la sefora Isabel Alfaro Saenz, Asesora de Sostenibilidad,

"/Buen dia estimada persona participante!
Esperamos se encuentre muy bien.

Nuestro agradecimiento por sumarse al Webinar: Inclusion y proteccion
de las personas trabajadoras con discapacidad en Costa Rica en
tiempos del COVID-19, esta actividad fue un esfuerzo conjunto entre el
Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el Despacho de la Segunda Vicepresidencia de la Republica
y la Alianza Empresarial para el Desarrollo, en el marco de la Red de Empresas
e Instituciones por la Inclusion de Personas con Discapacidad.

El fin de tener este espacio fue promover el intercambio con representantes
de organizaciones publicas y privadas, personas con discapacidad y sus
organizaciones, en torno a las medidas necesarias para garantizar la inclusion
y proteccion de los derechos laborales de las personas con discapacidad y sus
familias, durante la atencion y recuperacion de la emergencia.

Desde la Red de Empresas e Instituciones por la Inclusion de Personas con
Discapacidad nuestro mas profundo agradecimiento a las personas panelistas
en la actividad quienes con sus palabras enriqguecieron enormemente este
espacio.

Panelistas de la actividad:

Crystal Vargas Osornio, Coordinadora del Programa Agora y Emprende México.
Maria Gabriela Valverde Fallas, Ejecutiva del Consejo de Salud Ocupacional.

Adriana Mejias Arce, Recursos Humanos Florex de Costa Rica.

Silvia Chaves Quesada, Vicepresidenta y propietaria de Grupo Florex de Costa
Rica.

Damaris Solano Murillo, Activista de Derechos Humanos.
A continuacion, compartimos:

o F Link de la grabacion del
webinar: https.//www.youtube.com/watch?v=y WEzIpXeho
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e Link de la grabacion de las palabras de las personas jerarcas de las
instituciones del comité técnico de la Red de Empresas e Instituciones por

/a Inclusion de Personas con
Discapacidad. https.//www.facebook.com/conapdiscrl/videos/26984756
4105875/

e La presentacion de la empresa Florex pueden encontrarla en el archivo
adjunto.

Esperamos contar con su presencia en futuros eventos organizados por la Red
de Empresas e Instituciones por la Inclusion de Personas con Discapacidad.

Saludos cordiales,”

Isabel Alfaro Sdenz , — \ 'I l
Asesora de Sostenibilidad OAED

© (506) 2231 2081 ext.106
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Se adjunta presentacién de Power Point

&

PPT Gabriela
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SE ACUERDA: Se toma nota. -
ARTICULO IX

La Subcomision de Acceso a la Justicia de Poblaciones en Situacion de Discapacidad en la sesion
virtual celebrada el pasado martes 07 de julio de 2020, articulo XVI, dispuso: “SE ACUERDA: 1°,
Se toma nota. 2°. A fin de cumplir con lo dispuesto en el articulo 68 del CAPITULO VIII, ACCESO
A LA JUSTICIA, AL TITULO 11 DE LA LEY N.° 7600, que indica: "Para dar sequimiento del derecho
al acceso a la justicia de las personas con discapacidad, las comisiones institucionales de
accesibilidad y discapacidad, la Comision de Acceso a la Justicia del Poder Judicial y el Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis) constituiran un equijpo que brinde
asesoramiento y seguimiento en relacion con la aplicacion y el cumplimiento de lo dispuesto en
este capitulo. Cada doce meses se debera rendir un informe detallado de la aplicacion de la
presente ley, a la Comision de Asuntos de Discapacidad y de Adulto Mayor de la Asamblea
Legislativa.”, se acuerda solicitar a las diferentes jerarquias institucionales involucradas un informe
sobre las acciones realizadas sobre la tematica a efecto de elaborar un informe unificado y
trasladarlo en forma coordinada con la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, Despacho de
la Presidencia, Comision de Acceso a la Justicia y Oficina de Cooperacién y Relaciones
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Internacionales. 3°. Solicitar apoyo en la operativizacidn de las responsabilidades del Poder Judicial
en el nuevo capitulo de Acceso a la Justicia de la Ley 7.600, y la logistica de construccion del
informe a la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, Despacho de la Presidencia y Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales. 4°. Solicitar al CONAPDIS la asistencia técnica para el
cumplimiento idéneo de la nueva normativa.”

El Informe se elabord con la participacion de la Comision de Acceso a la Justicia, la Unidad de
Acceso a la Justicia y la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad con el
objetivo de enviarlo puntualmente a la Asamblea Legislativa, tomando como insumos los informes
solicitados a diferentes instancias institucionales, de CONAPDIS, Universidades, Colegio de
Abogados y Abogadas, entre otros.

Su contenido literal es el siguiente:
San José, 3 de agosto de 2020
Oficio N° DVV-5§1-0102-2020
Sefioras y Sefiores
Comision de Discapacidad y Adultez Mayor
Asamblea Legislativa

Asunto: Informe de Seguimiento 2020 sobre acciones del Poder Judicial
asociadas a la Ley 9714 "Adicion del Capitulo VIII, Acceso a la Justicia,
al Titulo 11 de la Ley N.° 7600, Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad”

Estimados Sefiores y Sefioras:

Tenemos el honor de dirigirnos a ustedes en nuestra condicion de Coordinador de la Comision de Acceso a la Justicia y
Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, con ocasion de rendir dentro del
plazo legal, el Informe 2020 sobre Acciones del Poder Judicial asociadas a la Ley 9714 "Adicion del Capitulo VIII, Acceso a
la Justicia, al Titulo 11 de la Ley N.© 7600, Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad”.

El numeral 68 de dicha normativa sefala:

"Seguimiento. Para dar seguimiento del derecho al acceso a la justicia de las personas con discapacidad, las
comisiones institucionales de accesibilidad y discapacidad, la Comision de Acceso a la Justicia del Poder Judicial
y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis) constituiran un equipo que brinde asesoramiento
y seguimiento en relacion con la aplicacion y el cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo. Cada doce meses
se deberd rendir un informe detallado de la aplicacion de la presente ley, a la Comision de Asuntos de Discapacidad
y de Adulto Mayor de la Asamblea Legislativa.”

El informe incorpora en su primera parte una contextualizacion de datos acerca de los antecedentes de constitucion,
Integracion, funciones desarrolladas, periodicidad de sesfiones y actas mensuales de 2019 y 2020 con acuerdos incluidos de
la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad del Poder Judicial.



Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas en Situacion de Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia
Poder Judicial

Con mayor detalle se exponen las acciones institucionales desarrolladas para el acceso a la justicia de la poblacion en
situacion de discapacidad por parte de la Subcomision, la coordinacion de acciones ejecutadas con otras oficinas
institucionales en materia de Discapacidad con ocasion de la implementacion de la normativa nacional e internacional que
regula los derechos de esta poblacion y la Politica de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial
aprobada por Corte Plena en la sesion N° 14-08 del 5 de mayo de 2008, Articulo XXIIL, entre ellos, la Fiscalia General,
Organismo de Investigacion Judicial, Defensa Publica, Judicatura, Comisiones Jurisdiccionales, Contraloria de Servicios,
Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional, entre otras.

Ademads, se informa sobre la articulacion de acciones desplegadas con otras instituciones sobre la tematica, entre ellas, la
Contraloria General de la Republica, Patronato Nacional de la Infancia, el Colegio de Abogados y Abogadas, universidades,
entre otros. Finalmente, se incorpora la evidencia de seguimiento de todos los datos suministrados.

Informe de Seguimiento 2020

Acciones del Poder Judicial asociadas a la Ley 9714 “"Adicion del Capitulo VIII, Acceso a la Justicia, al Titulo
11 de la Ley N.° 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad”

Para el Poder Judicial la atencion a las personas en situacion de discapacidad conforme a los derechos que regula la
normativa nacional e internacional siempre ha sido una prioridad. Corte Plena, jerarquia maxima institucional, aprobo la
Politica de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial en la sesion N° 14-08 del 5 de mayo de 2008,
Articulo XXIIL, y en la actualidad el tema de acceso a la justicia es parte de los ejes transversales y temas estratégicos del
Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del Poder Judicial.

I PARTE. Constitucion y cumplimiento de funciones conforme al Plan de Trabajo Anual de la Subcomision de
Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad

1. Antecedentes

En el acuerdo de Corte Plena tomado en sesion 14-2008 de 5 de mayo de 2008, Articulo XLVII, se dispuso la creacion de
la Comision de Accesibilidad para la atencion de las personas con discapacidad y se aprobé la Politica de Igualdad de las
Personas con Discapacidad del Poder Judicial, en cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad N° 7.600 de 1996, la Directriz 27-2001, emitida por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la
Presidencia que promovio la creacion de comisiones institucionales en materia de discapacidad en todas las instituciones
publicas, y la normativa internacional que regula los derechos de dicha poblacion.

En sesion de Corte Plena N° 19-12 de 28 de mayo de 2012, Articulo XXVIII, se acordé que la Comision de Accesibilidad se
convirtiera en la Comision de Acceso a la Justicia, la cual funciona con organo rector de las Subcomisiones de Acceso a la
Justicia' a cargo de las diferentes poblaciones en situacion de vuinerabilidad. Con ocasion de ese cambio, los asuntos

!t Actualmente el Poder Judicial cuenta con Subcomisiones para el acceso a la justicia de Discapacidad, Personas Adultas Mayores,
Afrodescendientes, Indigenas, LGTBIQ, Nifiez y Adolescencia y Penal Juvenil, Personas Privadas de Libertad.
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vinculados con la poblacion con discapacidad pasaron a conocimiento de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas
con Discapacidad, bajo la rectoria de la Comision de Acceso a la Justicia.

En la sesion de Corte Plena N° 57-2014 del 8 de diciembre de 2014, Articulo XIX, se aprobaron las acciones recomendadas
para cumplir con el Informe de Advertencia de la Auditoria Judicial N° 512-44-AEE-2014 de 21 de mayo de 2014, teniéndose
a la Subcomision como "activa’.

En el afio 2013 se aprobo la Ley de Creacion de las Comisiones Institucionales sobre Accesibilidad y Discapacidad (CIAD)
qgue es la N° 9171 -vigente- la cual dispone:

"todos los ministerios y organos desconcentrados adscritos a ellos deberan constituir una comision institucional
sobre accesibilidad y discapacidad (CIAD), cuyos miembros seran nombrados por la maxima autoridad
institucional, procurando una representacion amplia de la estructura institucional. Las instituciones autonomas y
semiautonomas y las empresas publicas constituidas como sociedades anonimas podran constituir una CIAD al
amparo de esta ley.”

La normativa en referencia no estd dirigida a los supremos poderes. No obstante, para el momento de su entrada en vigor
ya el Poder Judicial contaba con la Comision de Accesibilidad, que luego se transformd en la Comision de Acceso a la
Justicia, y con la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad. Ademas, ya habia sido aprobada por
Corte Plena en sesion 14-2008 de 5 de mayo de 2008, Articulo XLVIL, la Politica de Igualdad de las Personas con
Discapacidad del Poder Judicial.

2. Coordinacion

Por disposicion de Corte Plena, el Magistrado Jorge Olaso Alvarez y la Magistrada Damaris Vargas Vasquez estan a cargo
de la Coordinacion de la Comision de Acceso a la Justicia y de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad, respetivamente. Ademads, se cuenta con la colaboracion de la Unidad de Acceso a la Justicia a cargo de la
master Melissa Benavides Viguez.

3. Integracion

La Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad esta integrada por personas representantes de las
principales oficinas institucionales, de otras instituciones tales como el Consejo Nacional de Discapacidad, la Defensoria de
los Habitantes de la Republica, entre otros, y en cumplimiento de las Politicas de Participacion Giudadana y de Gobierno
Abierto del Poder Judicial, cuenta con representantes de la sociedad civil.

Las y los integrantes son:

Magistrado Jorge Olaso Alvarez, Coordinador Comision de Acceso a la Justicia




Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas en Situacion de Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia
Poder Judicial

Magistrada Damaris Vargas Vasquez, Coordinadora Subcomision Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad

Sra. Melissa Benavides Viquez, Coordinadora de la Unidad de Acceso a la Justicia

Suplente: Angie Calderon Chaves

Sra. Mayela Pérez, Ministerio Publico

Sra. Beiy Hiu Li Villalobos, Defensa Publica
Suplente: Gabriela Abarca

Sr. Wilbert Kidd Alvarado, Direccion Ejecutiva

Suplente: Sra. Katherine Hernandez Molina

Sr. Dixon Li Morales, Direccion de Planificacion

Sr. Cristian Alberto Martinez Hernandez, Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional

Sra. Wendly Patricia Barrantes Jiménez, representante sociedad civil
Sra. Nelda Beatriz Rojas Jiménez, representante de la Judicatura de Nifiez y Adolescencia

Sra. Roxana Arrieta Meléndez, Direccion de Gestion Humana y Comision Institucional de Empleabilidad

Suplente: Sr. Alex Guevara, Suplente

Sra. Andrea Sanchez, CONAPDIS

Sra. Mayela Pérez Delgado, Ministerio Publico

Suplente: Sra. Evelyn Chavarria Brenes

Sr. Orlando Castrillo, Direccion de Tecnologia de la Informacion

Sr. Franz Vega Zuiiga, Departamento Médico Legal

Suplente: Sr. Edgar Madrigal Ramirez

Sr. Otto Lépiz, Coordinador del Mecanismo Nacional de Supervision de las Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Defensoria de los Habitantes de la Republica

Sra. Yorleny Ferreto Solano, Organismo de Investigacion Judicial

Sra. Maria Lourdes Acufia Aguilar, Escuela Judicial

Suplente: Sra. Ana Barboza

Sra. Maureen Gonzélez Barrantes, Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional
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4. Funciones

Las funciones que desarrolla la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad estan asociadas al
cumplimiento de la Politica de Igualdad para las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial, aprobada por Corte Plena
en la sesion N° 14-08 de la Corte Plena, celebrada el 5 de mayo de 2008, Articulo XXIIL, la normativa nacional e internacional
que regula los derechos de las personas con discapacidad, en especial, la Ley 9171 y la Ley 9714 que incorpora un Capitulo
sobre Acceso a la Justicia a la Ley 7.600, entre ellas:

a.

Velar para que en el Poder Judicial se incluyan en sus reglamentos, politicas institucionales, planes, programas,
proyectos y servicios, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con
discapacidad, en cualquier region del pais. Al efecto, el Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial 2019/2024
incluye como un area estratégica el Acceso a la Justicia dentro del que estd inmerso el acceso a la justicia de
personas con discapacidad, de manera tal que todos los Proyectos institucionales estan alineados a la Politica de
Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad.

Coordinar la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas institucionales, en el marco de la Politica de
Igualdad de las Personas con Discapacidad aprobada por Corte Plena en sesion 14-2008 de 5 de mayo de 2008,
Articulo XLVIL, la Politica Nacional de Discapacidad y el Plan de Accion en lo applicable, asi como la normativa
nacional e internacional que regula los derechos de la poblacion en situacion de discapacidad. Desde el afio 2019
se estan realizando acciones coordinadas con CONAPDIS como ente rector de discapacidad, MIDEPLAN y la
Direccion de Planificacion del Poder Judicial para la actualizacion de la Politica Institucional con el objetivo de
alinearila en lo posible a la Politica Nacional de Discapacidad y su Plan de Accion, en especial, la normativa
nacional e internacional y las nuevas funciones que regula la Ley 9714.

Cooperar mediante recomendaciones con la elaboracion y evaluacion del plan y presupuesto institucional de
equiparacion de oportunidades con las diferentes instancias institucionales, fundamentadas en la normativa
vigente sobre discapacidad. Estas actividades se estan ejecutando en Coordinacion con la Comision de Acceso a
la Justicia y la Comision Institucional de Empleabilidad en el marco del Plan Estratégico Institucional del Poder
Judicial para la equiparacion de oportunidades con las diferentes instancias institucionales, fundamentadas en la
normativa vigente sobre discapacidad.

Propiciar la participacion de las personas con discapacidad y de las organizaciones que las representan en la
formulacion de las politicas institucionales, asi como en el disefio, la ejecucion y la evaluacion del plan institucional
de equiparacion de oportunidades. El disefio de la Politica Institucional de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad y de Empleabidad se constituyo con la Participacion de personas con discapacidad y asi se ha
venido ejecutando, incorporando en ese proceso tanto personas con discapacidad servidoras Judiciales como
usuarias. En Cumplimiento de la Politica de Participacion Ciudadana del Poder Judicial la Subcomision de Acceso
a la Justicia de Personas con Discapacidad esta integrada por personas con discapacidad y representantes de
organizaciones de éstas.

Coordinar, con las instancias correspondientes, la incorporacion de la perspectiva de discapacidad y equiparacion
de oportunidades en los contenidos de la capacitacion, la divulgacion y en los sistemas de informacion
institucionales. La perspectiva de discapacidad y de equiparacion de oportunidades es parte del Plan Estratégico
Institucional 2019/2024, de manera tal que las instancias institucionales necesariamente deben ejecutar sus
Proyectos estratégicos basados en este enfoque. De ahi, tanto los contenidos de Capacitacion que se ejecuta en
forma coordinada con la Escuela Judicial, la Direccion de Gestion Humana y demdas Unidades de Capacitacion del
OLJ, Defensa Publica y Ministerio Publico, la divulgacion que se realiza de manera articulada con el Departamento
de Prensa y Comunicacion Organizacional; y los sistemas de informacion institucionales que se coordinan con la
Direccion de Tecnologia de la Informacion, se ejecutan conforme a la perspectiva de discapacidad y de
equiparacion de oportunidades. Recientemente esto ultimo se ha ejecutado en forma coordinada y con la asesoria
de CONAPDIS en relacion con la pagina web del Poder Judicial y otras paginas institucionales, entre otros
sistemas tecnologicos.

Organizar y promover la provision de servicios de apoyo y ayudas técnicas que requieren 1as personas servidoras
Judiciales y usuarias en situacion de discapacidad. Para tal efecto se incluye esa informacion en la pagina web
de la Comision de Acceso a la Justicia que a la vez incorpora la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas
con Discapacidad en uno de sus apartados. En forma coordinada con la Direccion Ejecutiva se ha organizado y
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promovido la provision de Servicios de Apoyo y ayudas técnicas requeridas por las personas servidoras Judiciales
y las usuarias que presenten alguna discapacidad. Al respecto se ha solicitado a la Comision de Acceso a la
Justicia publicar en la pagina web en la parte de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad, tanto las ayudas técnicas como los Servicios de Apoyo.

g.  Establecer vinculos de cooperacion con integrantes de otras CIAD. Se han mantenido vinculos de Cooperacion
con las personas integrantes de otras CIAD con el objetivo de conocer e implementar en lo possible, las buenas
prdacticas desarrolladas por €stas y compartir las institucionales con el objetivo de mejorar el Servicio de
administracion de justicia de las personas en situacion de discapacidad.

La evidencia de los productos desarrollados en el ejercicio de las funciones citadas se encuentra en los acuerdos de las
actas de las sesiones mensuales que realiza la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad y las
sesiones extraordinarias que en ocasiones se ejecutan.

Importante indicar que siempre se ha gestionado para que la Subcomision esté integrada por una persona representante
de CONAPDIS lo cual ha implicado una importante oportunidad de mejora en las diferentes propuestas que se desarrollan
y ejecutan.

5. Sesiones ordinarias y extraordinarias

Las sesiones ordinarias se realizan mensualmente en cumplimiento del Reglamento General de Comisiones de la Corte
Suprema de Justicia. También se realizan sesiones extraordinarias cada vez que es necesario, de manera presencial o
virtual. A partir de la Pandemia Covid-19 las sesiones se realizan por medio de Microsoft Teams.

6. Actas de sesiones mensuales 2019 y primer semestre de 2020

Se adjuntan como evidencia las actas de las sesiones de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad 2019 y 2020:

2019
Acta 1-2019 Acta 2-2019
A A
POF POF
Acta 3-2019 Acta 4-2019
A A
POF POF
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Acta 5-2019 Acta 6-2019

POF POF
Acta 7-2019 Acta 8-2019

e e

POF PIF
Acta 9-19 Acta 10-19

P Ao

POF POF
Acta 11-19

POF

2020

Acta 1-2020 Acta 2-2020

A A

PDF PIF
Acta 3-2020 Acta 4-2020

POF POF
Acta 5-2020 Acta 6-2020

POF POF
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IT PARTE. Acciones institucionales sobre Acceso a la Justicia

1. Acciones concretas del trabajo desarrollado en el Poder Judicial de la Subcomision de Acceso a la
Justicia para Personas en situacion de Discapacidad.

Las acciones por seguir en todos los ambitos del Poder Judicial deben orientarse a la identificacion y erradicacion de las
desigualdades por razones de discapacidad. Especial atencion debe darse en el acceso a los servicios judiciales y en las
decisiones judiciales. Ademas, las desigualdades no deben afectar el acceso, interpretacion y aplicacion de la justicia, ni
interferir en el desemperio de las personas servidores judiciales en relacion con sus funciones.

Se detallan algunas lineas generales de accion, segun el dmbito institucional:

a. En el Ambito Administrativo

v Se impulsa el mejoramiento y fortalecimiento de los mecanismos administrativos y jurisdiccionales existentes, para lograr
la accesibilidad a la justicia a las personas usuarias con discapacidad, sin discriminacion.

v Se mantiene vigente un plan de eliminacion de barreras arquitectonicas, en cumplimiento de la Ley 7600, de manera que
todos los inmuebles propiedad del Poder Judicial, o los que sean alquilados cuenten con la accesibilidad idonea para
asegurar el acceso arquitectonico. Lo mismo aplica para todos los bienes muebles, para la atencion del publico y/o personas
usuarias, y para el mismo personal de la institucion, de manera que los mismos sean accesibles. Espacios que ademds
deben contar con la sefializacion universal exigida por ley.

v' Debe en todo momento garantizarse la atencion en espacios comodos, seguros, accesibles y eficientes que aseguren la
lgualdad de oportunidades.

v Desde la Direccion de Gestion Humana, debe en todo momento garantizarse que los procesos de seleccion de personal
estén adaptados a las condiciones de las y los aspirantes con alguna discapacidad, y que se asegure la igualdad de
oportunidades en dichos procesos.

v Formacion de personal judicial en la lengua de sefias costarricense con énfasis en el drea juridica para la atencion al
publico.

v Se elaboran planes de capacitacion permanentes y sostenibles que incluyen la perspectiva de discapacidad, dirigidos para
todo el personal judicial.

v’ En relacion con el tema de la informacion y la comunicacion, se realizan importantes esfuerzos y coordinaciones con los
diferentes departamentos de prensa y comunicacion organizacional, mediante la divulgacion de importantes campanas de
informacion y sensibilizacion dirigidos al personal judicial con una perspectiva de derechos humanos.
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v Se confeccionan protocolos, guias y directrices que permiten dia con dia mejorar la atencion de las personas usuarias con
alguna situacion de discapacidad.

b. Ambito Jurisdiccional

Se emiten lineamientos que instruyen a las y los jueces para que apliguen prioritariamente las normas internacionales de
proteccion de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

Las personas juzgadoras deben de abstenerse de hacer valoraciones basadas en consideraciones de tipo cultural o
Ideoldgico que configuren prejuicios o produzcan efectos discriminatorios en contra de las personas en situacion de

discapacidad.

En las resoluciones judiciales las juezas y los jueces deben redactar las resoluciones judiciales con un uso de lenguaje claro,
inclusivo y respetuoso de las personas con discapacidad.

Se recopila y se socializa para estudio y aplicacion informacion jurisprudencial en donde figuren personas con alguna
condicion de discapacidad.

c. Ambito Auxiliar de la Justicia
Se promueve el cumplimiento de las directrices para reducir la revictimizacion de personas en condicion de discapacidad
en los procesos judiciales.

Se cuenta con personal especializado en materia de discapacidad, para la realizacion de peritajes, evaluaciones médicas y
psicologicas.

Se garantiza desde la Defensa Publica los servicios de defensa del derecho alimentario en lugares accesibles, seguros y
cercanos a las personas con discapacidad usuarios de estos.

Se incorpora transversalmente la perspectiva de discapacidad en los servicios que brindan todas las instancias del ambito
auxiliar de la justicia.

Se brinda atencion prioritaria y garantiza un trémite preferente a todas las personas con discapacidad.

2. Logros institucionales realizados bajo la coordinacion de la Subcomision de Acceso a la Justicia para
Personas en situacion de Discapacidad.

A continuacion, se detallarén los logros de la Subcomision para el acceso a la justicia de Personas en situacion de
discapacidad.
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Se gestiond ante la Comision de Acceso a la Justicia actualizar la Politica de Igualdad para las Personas con

Discapacidad en el Poder Judicial aprobada por Corte Plena en sesion N° 14-08 de 5 de mayo de 2008, Articulo

XXIII, siguiendo la metodologia de MIDEPLAN. Lo anterior, para que se adaptara a la Politica Nacional de

Discapacidad y a la nueva normativa y lineamientos institucionales vinculados. La propuesta fue aprobada por

la Comision de Acceso a la Justicia y ya se realizo un primer Taller coordinado con la Direccion de Planificacion

para tal efecto. Ademas, se solicito a CONAPDIS colaboracion mediante asesoria para la actualizacion de la

Politica y su alineamiento a la Politica Nacional de Discapacidad. Concretamente, se solicito a CONAPDIS:

a.  Brindar su acompafiamiento y asesoria especializada para que las acciones del Poder Judicial vinculadas
con la inclusion idonea de los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad para las personas con
discapacidad en los reglamentos, politicas institucionales, planes, programas, proyectos y servicios que se
aan en cualquier region y comunidad del Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia Poder Judicial pais;

b.  Poder contar con su acompafiamiento y asesoria especializada en el proceso que estamos realizando a fin
de que las acciones del Poder Judicial relacionadas con la formulacion, ejecucion y evaluacion de la politica
institucional y su actualizacion, se enmarque en la Politica Nacional de Discapacidad;

¢.  Cooperar mediante recomendaciones con la elaboracion y evaluacion del plan y presupuesto institucional
para la equiparacion de oportunidades de la poblacion con discapacidad;

d.  Colaborar con su experiencia en la asesoria sobre las acciones que realiza la Institucion a fin de propiciar
la participacion de las personas con discapacidad en la formulacion de la actualizacion de la politica
institucional, su disefio, ejecucion y la evaluacion, para incorporar la equiparacion de oportunidades, lo
anterior, incluyendo los contenidos de la capacitacion, la divulgacion y en los sistemas de informacion
Institucionales;

e.  Remitir informacion que pueda ser socializada con las personas servidoras judiciales vinculada con los
servicios de apoyo y ayudas técnicas que ofrece la Institucion a su cargo y que pueden ser de utilidad para
personas funcionarias, usuarias y beneficiarias que presentan alguna discapacidad,

f. Informar sobre los vinculos de cooperacion con integrantes de otras CIAD a efecto de maximizar el
aprovechamiento de los recursos y compartir las buenas practicas que se han desarrollado.

Se realizaron comunicados a CONAPDIS a fin de coordinar acciones para implementar la Ley N° 9714 que es
Adicion del Capitulo VIII, Acceso a la Justicia, al Titulo II de la Ley N° 7600, Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, necesarias para promover que 1as instancias de administracion de justicia cuenten
con la disponibilidad de los recursos para la comunicacion, ayudas técnicas y humanas requeridas para la
atencion de las personas con discapacidad de manera idonea. Ademas de comunicar la disposicion institucional
para integrar el equipo a cargo de brindar asesoramiento y seguimiento en relacion con la aplicacion y el
cumplimiento de los dispuesto en la Ley, integrado por las comisiones institucionales de accesibilidad y
discapacidad, la Comision de Acceso a la Justicia del Poder Judicial y el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis), a fin de poder planificar las acciones que sean necesarias para informar los logros y
avances de manera oportuna a la Comision de Asuntos de Discapacidad y de Adulto Mayor de la Asamblea
Legislativa, tal y como lo dispone la Ley 9714.

Con el objetivo de dar la trazabilidad debida a los informes a los que hace referencia el articulo 3 de la Ley N°
9171 de Creacion de las Comisiones Institucionales sobre Accesibilidad y Discapacidad, se le solicito a CONAPDIS
informe de seguimiento que se ha dado a los informes que ha presentado el Poder Judicial en cumplimiento de
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dicha norma y reenvio de estos, con el objetivo de buscar oportunidades que coadyuven en la mejora continua
de la gestion.

Se realizaron acciones de coordinacion con la Direccion de Tecnologia de la Informacion para que en la
construccion del nuevo sistema informatico se incorpore la perspectiva de la poblacion en situacion de
discapacidad. Para tal efecto se informd sobre los nombres de algunas de las personas servidoras judiciales con
discapacidad para que coadyuven directamente con sugerencias, asi como las personas usuarias con
discapacidad o representantes de organizaciones de éstas aprovechando para ello la actividad de celebracion
del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad; y los insumos con que cuente la Comision de
Empleabilidad del Poder Judicial.

La Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia participo activamente en las sesiones de la Comision
de Empleabilidad del Poder Judicial, de la cual forma parte, para la implementacion de la Ley de Empleabilidad
de las Personas con Discapacidad. Dicha Comision informa que se obtuvieron los siguientes logros: Concursos
de personas con discapacidad conforme a la Ley 8862 de Inclusion y Proteccion Laboral:

a. 1 persona con discapacidad nombrada en un puesto de juez/jueza civil

b. 2 puestos para juez/jueza de Familia en proceso de nombramiento
Otros puestos del ambito administrativo. se evaluacion de 209 personas que a partir del 28/10/19 iniciaron
las primeras evaluaciones a 30 personas con discapacidad visual y se continda con las demas para concluir
los concursos especializados activos.

Se coordinaron acciones para la ejecucion de actividades de capacitacion que contribuyan con el cumplimiento
de las metas del PAO 2019 de la Comision de Acceso a la Justicia en lo relacionado con las personas en situacion
de discapacidad. Se logro la conclusion de un Curso Virtual con la Direccion de Gestion Humana, asi como la
coordinacion con dicha Direccion, la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitacion del Ministerio Publico,
Defensa Publica, y Organismo de Investigacion Judicial para incorporar los derechos de la poblacion con
discapacidad en sus capacitaciones, incluyendo la Ley de Promocion de Autonomia de las Personas con
Discapacidad.

Se realizaron coordinaciones con la Direccion de Gestion Humana para la realizacion de un Diagnostico que
ejecuto la Unidad de Capacitacion de dicha Direccion acerca del estado en que se encuentra la Institucion
vinculado con el servicio que se ofrece a las personas que requieren LESCO y las personas capacitadas que lo
ofrezcan. Lo anterior, en cumplimiento de la normativa que regula tal derecho y los lineamientos institucionales,
as/ como la jurisprudencia de la Sala Constitucional atinente a las exigencias para que la Institucion esté
preparada para ofrecer ese servicio de manera idonea. Con ocasion de lo anterior, se amplio la cobertura de las
personas capacitadas en LESCO, se recibieron propuestas de buenas practicas y se hicieron sugerencias a la
Direccion de Tecnologia de la Informacion para que se automatice ese servicio en la medida de lo posible.

Se remitio propuesta a la Comision de Acceso a la Justicia para que se actualice la pagina de la Comision en la
parte relacionada con la Subcomision de Acceso a la Justicia. Ademas, en coordinacion con CONAPDIS se remitio
a la Comision de Acceso a la Justicia el modelo universal de accesibilidad para personas con discapacidad para
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que se incorpore en todas las paginas de la Institucion, no solo en la de la Subcomision y la Comision. La
propuesta fue aprobada por la Comision de Acceso a la Justicia.

En la actualizacion de las Reglas de Brasilia mediante Circular 173-2019 de Corte Plena, se logrd la inclusion de
las personas en situacion de discapacidad permanente y también las temporales, como beneficiarias de tales
reglas. Lo anterior, con el objetivo de que la Institucion tenga como uno de los lineamientos de la jerarquia
maxima, establecer las condiciones necesarias de accesibilidad para garantizar el acceso a la justicia de las
personas con discapacidad, incluyendo Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia Poder Judicial aquellas medidas conducentes a utilizar todos los servicios
Judiciales requeridos y disponer de todos los recursos que garanticen igualdad de trato, reconocimiento como
persona ante la ley, respeto de su autonomia, capacidad de actuar, seguridad, movilidad, comodidad,
comprension, privacidad y comunicacion, sea ésta a través de cualquier medio tecnologico que requiera,
atendiendo la brecha digital y cultural. Lo anterior incluye también promover la inclusion laboral de las personas
con discapacidad.

Circulares:

Se logro la aprobacion de la Circular 202-2019, propuesta por la Subcomision de Acceso a la Justicia, denominada
"Disposiciones normativas de acatamiento obligatorio respecto de los términos a emplearse al momento de
referirse a las personas en situacion de discapacidad”, mediante acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial
en sesion No. 96-19 celebrada el 05 de noviembre de 2019, articulo LIX. Se reitero a las diferentes Oficinas
Judiciales y Unidades Administrativas del pais, que tienen bajo su responsabilidad velar por la debida ejecucion
del marco juridico vigente en el tema de discapacidad en los diferentes circuitos judiciales del pais, la necesidad
de garantizarles el derecho a respetar la dignidad e igualdad a las personas usuarias internas y externas en
situacion de discapacidad para el cumplimiento de las leyes 8661 Convencion de los Derechos de las Personas
con Discapacidad y 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento.
El objetivo es cumplir con el articulo 6 conforme al cual, cuando, por cualquier razon o proposito, se trate o
utilice el tema de la discapacidad, este deberd presentarse reforzando la dignidad e igualdad entre los seres
humanos. Ningun medio de informacion debera emitir mensajes estereotipados ni menospreciativos en relacion
con la discapacidad. Las organizaciones de personas con discapacidad deberan ser consultadas sobre este tema;
y el 8, conforme al cual, deben adoptar medidas efectivas y pertinentes para: a) Sensibilizar a la sociedad,
incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar
el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas; b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y
las prdcticas nocivas respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la
edad, en todos los ambitos de la vida; ¢) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y
aportaciones de las personas con discapacidad. Las medidas a este fin incluyen. a) Poner en marcha y mantener
campanas efectivas de sensibilizacion publica destinadas a: i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los
derechos de las personas con discapacidad; i) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social
respecto de las personas con discapacidad; iif) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las
habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de trabajo y el
mercado laboral; b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifios y las
nifias desde una edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de las personas con discapacidad; c)
Alentar a todos los drganos de los medios de comunicacion a que difundan una imagen de las personas con
discapacidad que sea compatible con el propdsito de la presente Convencion; d) Promover programas de
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formacion sobre sensibilizacion que tengan en cuenta a las personas con discapacidad y los derechos de estas
personas (Ley 8661). Conforme a lo anterior, en la Circular se destaco que es importante el uso de términos
correctos ya que estos le dan valor a las personas a las cuales nos referimos, con el lenguaje excluimos o
discriminamos, ya que antes que determinada situacion o caracteristica mas de 1as que tenemos, somos personas
con la misma dignidad inherente. Esta Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Comision de Acceso a la Justicia Poder Judicial seria la razon por la que nunca se refiera a la persona en situacion
de discapacidad como:

> Discapacitado, este término sugiere que la discapacidad es parte de su definicion como ser humano y no lo

es. - Los eufemismos, como "sordito”, "cieguito”, "Manuelito/a, que tiene discapacidad’, hay que evitarlo ya que
esto trae un mensaje subliminal de infancia permanente y no de acceso a la responsabilidad ciudadana,

> Enfermo, la discapacidad no es una enfermedad, es una situacion que puede desaparecer si eliminamos las
barreras del entorno. Por ejemplo: las personas ciegas, sordas, usuarias de sillas de ruedas estan en su mayoria
perfectamente sanas y su “discapacidad” solo surge cuando no hay lectores de pantallas, braille, sitios web
accesibles, intérpretes de lengua de sefias, programas de television o videos con subtitulos, que les aseguren su
inclusion plena en igualdad de oportunidades.

> Normal vs. Anormal: este concepto de normalidad actualmente ha sido muy cuestionado. Ante dicha reflexion
sobre bajo qué criterios se define lo normal de lo que no lo es y profundizamos en los detalles, no existe nadie
plenamente “normal”, Para tal efecto, se adjunto la "Guia para uso de lenguaje inclusivo” emitida por el Consejo
Nacional de las Personas con Discapacidad (CONAPDIS)

> Personas con capacidades diferentes, personas con capacidades especiales, personas con necesidades
especiales: Ademds de tratarse de eufemismos, desde el principio de igualdad propio a las personas humanas,
no existen las capacidades diferentes o necesidades especiales. Todos y todas tenemos las mismas capacidades
(potenciales, reales, en desarrollo) y necesidades (amar y ser amados, comer, vestirse, tener salud, sobrevivir).
Todos y todas compartimos la misma esencia humana en igualdad. Lo que nos diferencia no tiene que ver con
nuestras capacidades o necesidades esenciales y cuando no existen barreras en €l entorno, se pueden manifestar
y satisfacerse en [gualdad. Se brindo un resumen para que sirva de guia como uso correcto de términos, tomado
de la "Guia de lenguaje Inclusivo” emitido por el Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad. (CONAPDIS)

Forma incorrecta: Forma correcta: Discapacitado Enfermito Persona con problemas Su nombre Persona en
situacion de discapacidad Persona con discapacidad Relegado a una silla de ruedas Paralitico Su nombre Persona
en situacion de discapacidad fisica o movilidad reducida Invidente Cieguito El cieguito Su nombre Persona ciega
Persona en situacion de discapacidad sensorial Sordomudo El mudo Su nombre Persona en situacion de
discapacidad sensorial Retrasado mental El mongolo, mongolito Su nombre Persona con sindrome de Down
Persona en situacion de discapacidad intelectual Por todo lo anterior, se debera proporcionar a las personas en
situacion de discapacidad internas y externas del Poder Judicial, el debido respeto a su dignidad e igualdad como
persona, empleando para ello los términos correctos de acuerdo al tipo de situacion fisica, sensorial o psicosocial
que presente. Para tal efecto, se adjunta la "Guia para uso de lenguaje inclusivo” emitida por el Consejo Nacional
de las Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
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Se gestiond ante la Direccion de Gestion Humana para que en la implementacion del Reglamento de Evaluacion
de Desemperio aprobado por Corte Plena se incluyan indicadores vinculados con la atencion de las poblaciones

en situacion de discapacidad.

Se remitio solicitud a la Comision de Acceso a la Justicia y a la Escuela Judicial de temas para desarrollar en las
capacitaciones de 2020.

Se solicito al Consejo Superior disponer la asignacion de parqueos a personas usuarias internas y externas del
Poder Judicial, siguiendo los parametros actualizados de la Ley 7.600 y disposiciones del CONAPDIS, para lo cual
Se conto con la asesoria de las personas representante de este ante la Subcomision.

La Coordinadora de la Subcomision asistio a todas las sesiones de la Subcomision a las que fue convocada por
la Comision de Acceso a la Justicia.

Se contribuyo desde la Subcomision con propuestas a la Comision de Acceso a la Justicia para la construccion
del PAO de la Comision de Acceso a la Justicia.

La Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia, la Magistrada Damaris Vargas Vasquez participo
activamente en las sesiones de la Comision de Empleabilidad del Poder Judicial, de la cual forma parte, para la
implementacion de la Ley de Empleabilidad de las Personas con Discapacidad, Como parte de los logros

alcanzados por esta Comision se pueden detallar los siguientes:

—  Concursos de personas con discapacidad conforme lo establece la Ley 8862 de Inclusion y Proteccion
Laboral:

v' 1 persona con discapacidad nombrada en un puesto de juez/jueza civil.

v’ 2 puestos para juez/jueza de Familia en proceso de nombramiento.

v Otros puestos del ambito administrativo: se encuentran en proceso de evaluacion un total de 209
personas que a partir del 28/10/19 iniciaron las primeras evaluaciones, con un primer grupo de 30
personas con discapacidad visual y se esta continuando con las demds para concluir el primer concurso
especializado.

v Seinsta a la Direccion de Gestion Humana y a la Comision de Empleabilidad para que se divulguen con
una gran amplitud los concursos especializados que se realicen en cumplimiento de la Ley de
Empleabilidad No. 8662, especialmente en las poblaciones con discapacidad

En coordinacion con la Unidad de Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana se establecieron
coordinaciones para la realizacion de un Diagnostico acerca del estado en que se encuentra la institucion
vinculado con el servicio que se ofrece a las personas que requieren el servicio de interpretacion en LESCO y
las personas capacitadas que lo ofrezcan. Lo anterior, en cumplimiento de la normativa que regula tal derecho
y los lineamientos institucionales, asi como la jurisprudencia de la Sala Constitucional atinente a las exigencias
para que la institucion esté preparada para ofrecer ese servicio de manera idonea. Con ocasion de lo anterior,
se amplio la cobertura de las personas capacitadas en LESCO, se recibieron propuestas de buenas practicas y
se hicieron sugerencias a la Direccion de Tecnologia de la Informacion para que se automatice ese servicio en
la medida de lo posible.

En la Gircular No. 19-2020 se reiteré la cual Circular No. 67-09 sobre la "Politica de Accesibilidad para las
Personas con Discapacidad”, en la cual se indica que: "...debe incluirse la jurisdiccion constitucional como
una de las jurisdicciones a las cuales rige el principio de gratuidad...”.
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Se gestiond ante la Direccion de Gestion Humana para que en la implementacion del Reglamento de Evaluacion
de Desemperio aprobado por Corte Plena se incluyan indicadores vinculados con la atencion de las poblaciones
en situacion de discapacidad. En este mismo sentido la Unidad de Acceso a la Justicia, se encuentra
estableciendo las coordinaciones necesarias con la Direccion de Tecnologias de la Informacion y la Direccion
de Planificacion para establecer indicadores que permitan conocer cudl es la poblacion con discapacidad a nivel
nacional que demanda los servicios del Poder Judicial y en qué tipo de procesos judiciales, con una serie de
variables desagregadas que permitan conocer mejor la poblacion con discapacidad y en donde existe mayor
concurrencia a efectos de establecer mejores acciones para garantizarles el mejor servicio posible en estrados
Jjudiciales.

Se han venido realizando gestiones ante el Consejo Superior y la Direccion Ejecutiva a efectos de disponer la
aslgnacion de parqueos para personas usuarias internas y externas del Poder Judicial, siguiendo los pardmetros
actualizados de la Ley 7.600 y disposiciones del CONAPDIS, para lo cual se ha contado con la asesoria de las
personas representante de la Subcomision de Acceso a la Justicia y del propio CONAPDIS, para cumplir con
esta medida que establece la Ley.

En coordinacion con el Departamento de Prensa y Comunicacion Organizacional, principalmente; pero también
en coordinacion con los diferentes departamento de Prensa del Ministerio Publico y del Organismo de
Investigacion Judicial, se establecen importantes estrategias de informacion, comunicacion y sensibilizacion
respecto los servicios, programas y proyectos que se han construido para garantizar un acceso efectivo a la
Justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad, asi como la necesidad de brindarles una atencion agil,
oportuna e integral, considerando sus necesidades particulares.

Un compromiso y avance muy importante es la realizacion de visitas o audiencias in situ para todas aquellas
personas en condicion de discapacidad que definitivamente no tienen los medios y los recursos economicos
para desplazarse a estrados judiciales para la realizacion de las diligencias. De manera que el personal de las
distancias instancias judiciales con el compromiso que los caracteriza se desplazan hasta donde estas personas
se encuentran para hacer efectivo sus derechos.

Con la Escuela Judicial y las diferentes Unidades de Capacitacion de instancias como el Ministerio Publico, el
Organismo de Investigacion Judicial y la Defensa Publica se establecen anualmente importantes programas de
capacitacion y formacion continua dirigidos para las y los operadores del sistema judicial, de manera que
cuenten con los conocimientos y las herramientas necesarias para la labor que realizan dia con dia. En todos
estos procesos de capacitacion y formacion se contempla el estudio de toda la normativa nacional e
internacional a favor de las personas con discapacidad, y por supuesto que todo con un enfogue de derechos
humanos y universalizacion.

Se trabaja arduamente con la colaboracion de instancias como la Direccion Ejecutiva, e Departamento de
Servicios Generales, el Departamento de Salud Ocupacional, Departamento de Proveeduria, entre otros, para
que la infraestructura de todos y cada uno de los edificios del Poder Judicial, cuenta con la Sefalizacion
Universalizacion que nos exige la normativa. De manera que se garantiza que las personas usuarias con
discapacidad que se acercan a las oficinas judiciales no encuentren barreras arquitectonicas o del entorno que
impida la realizacion de sus diligencias. Ademas de contar con las ayudas técnicas necesarias para que apoyen
al momento de hacer sus diligencias.

Desde el 2006 el Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana en coordinacion
con la Comision de Acceso a la Justicia del Poder Judicial, han venido realizando esfuerzos a fin de capacitar a
la poblacion judicial en el Lenguaje de Sefias Costarricense LESCO, con el objetivo de solventar la necesidad
institucional de contar con recurso humano calificado, el cual permita garantizar un servicio publico de calidad
y acceso igualitario a la justicia para todas las personas. Atencion primaria e informativa de las personas
usuarias de los servicios judiciales, con discapacidad auditiva. Estas acciones son permanentes y sostenibles.

Instalacion en todos los circuitos judiciales del pais del programa informatico JAWS que convierte texto en
audio y facilita asi el acceso a la informacion de las personas con discapacidad visual. Por medio de la
Contraloria de Servicios y de la Direccion de Tecnologias de la Informacion se ejecuta una labor de vigilancia
en relacion con el funcionamiento del software JAWS, instalado en las oficinas judiciales.

Se realizo la compra de un Plotter, destacado en el Departamento de Artes Graficas del Poder Judicial, para la
impresion de documentos judiciales en braille. (En sesion No. 111-10 del 21 de diciembre del 2010, articulo
VI, por mayoria y en atencion de las necesidades especiales de las personas usuarias, que algunas veces
requieren de una inversion alta, justificada en la garantia de acceso de la justicia y a la informacion oportuna,
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se autorizo la compra del plotter para instalar en el Departamento de Artes Graficas, cuyo presupuesto se
tomo del que se tiene establecido para la adquisicion de licencias de software, cuyo monto es alto y suficiente).

Por medio de la Direccion Ejecutiva se establecen los pardametros y lineamientos para los procesos de
contratacion de intérpretes en el Poder Judicial, de manera que sean procesos de contratacion agiles acordes
a las necesidades de las personas usuarias.

FElaboracion material informativo y de documentos de trabajo como por ejemplo las "Directrices para reducir
la revictimizacion de nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad en procesos judiciales” y las
Directrices para reducir la revictimizacion de personas adultas en condicion de discapacidad en procesos
Jjudiciales”.

Con motivo a la aprobacion de la Ley para la Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con
Discapacidad, se encuentra en proceso de coordinacion y disefio un curso bimodal (presencial y virtual).

Se promueva con bastante frecuencia en la institucion y con un alto sentido de labor social la realizacion de
Ferias de Personas Artesanas con Discapacidad y otras organizaciones representativas de esta poblacion.

Con la colaboracion de la Contraloria de Servicios del Poder Judicial se ha implementado una Encuesta anual
en aras de conocer sobre la Satisfaccion del Servicio hacia las personas usuarias, ademas del interés de conocer
si las personas usuarias que demandan los servicios del Poder Judicial tienen conocimiento sobre la
disponibilidad de recursos y ayudas técnicas existentes para la poblacion en situacion en de discapacidad.

Divulgacion de importantes campanas vinculadas con los derechos de las personas con discapacidad y de
efemérides propias de esa poblacion.

Tiene la Subcomision de Acceso a la Justicia para Personas en Situacion de Discapacidad, la disponibilidad para
atender consultas de personas usuarias externas e internas, sobre situaciones propias y particulares que viven
al demandar los servicios judiciales. De manera es una instancia que brinda apoyo mediante observaciones o
criterios técnicos, dada la especialidad de las personas que la integran,; pero que no son vinculantes para
efecto de tomar una decision final; ya que esta responsabilidad recae en los organos competentes como lo
son Consejo Superior y Corte Plena. Es a su vez un medio que canaliza la informacion con las instancias
Judiciales pertinentes, para que se dé una pronta solucion a las personas usuarias.

Actualmente debido a la situacion de emergencia que vive el pais, producto de la pandemia por CONVID-19,
se ha socializado y puesto en conocimiento del Consejo Superior y de la Comision de Emergencias del Poder
Judicial la informacion dictada por la Comision Interamericana de Derechos Humanos, denominada
“"Pandemia y derechos humanos de las Américas”, para la atencion de personas con
discapacidad”, y toda la demds informacion relacionada al respecto, como la remitida por e/ CONAPDIS
también “Medidas adicionales de proteccion para las personas con discapacidad en atencion a la
declaratoria de Emergencia Nacional en Costa Rica por el COVID-19”; a efectos de tomar en
consideracion las medidas de higiene y seguridad en beneficio de las personas usuarias en situacion de
discapacidad que se acercan al aparato judicial.

Se ha solicitado la colaboracion a la Direccion de Gestion Humana para que se valore contar con una base de
aatos confidencial que nos permita conocer la poblacion con discapacidad que labora en el Poder Judicial, el
lugar especifico donde labora, el puesto, su edad, sexo, tjpo de discapacidad, etc. Todo loa anterior,
manteniendo la confidencialidad de la informacion y para uso estrictamente interno de la institucion para la
toma de acciones y decisiones. Este es un aspecto que se recientemente se solicito y se esta valorando.

Tiene esta subcomision la responsabilidad de construir multiples informes tanto a nivel nacional como
Iinternacional, para dar a conocer el trabajo que se despliega en el Poder Judicial de Costa Rica en favor de las
personas en situacion de discapacidad.

Coordinaciones internas con las Unidades de Capacitacion para abordar el tema de "Salvaguardias” en procesos
de capacitacion, a la luz de Ley de Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad,
particularmente con el personal del Departamento de Medicina Legal y el Departamento de Trabajo Social y
Psicologia. Al respecto se estd solicitando la colaboracion al CONAPDIS, como ente rector y especializado en
la materia.

Se trabaja de manera constante en la identificacion de factores que obstaculizan las posibilidades de acceso a
la justicia de las personas en situacion de discapacidad, sean estas personas usuarias externas y personal
Judicial.
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Xl Construccion conjunta con las y los integrantes de la Subcomision de Personas en Situacion de Discapacidad,
y con las demds personas integrantes de las distintas Subcomisiones de Acceso a la Justicia de un Plan de
Accion, con enfoques innovadores para su integracion desde perspectivas de un enfoque de género y de la
discapacidad bajo el modelo de los derechos humanos.

X1, Se establecen las coordinaciones para lograr una participacion de representantes de organizaciones de
personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo y personas de la
socledad civil con discapacidad, para que colaboren y nos retroalimente con sus conocimientos y experiencias
de vida en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de medidas y politicas institucionales vigentes.

X, Se establecen miiltiples acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacion judicial, a través de campanas de
educacion e informacion encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra
el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las personas
con discapacidad.

3. Acciones concretas sobre el trabajo de otras instituciones en materia de Discapacidad dentro del
Poder Judicial.

Con relacion al trabajo coordinado entre la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, la Comision
de Acceso a la Justicia y la Unidad de Acceso a la Justicia con otras instituciones, se informa que se han realizado sesiones
de trabajo con el CONAPDIS, el Colegio de Abogado y Abogadas, entre otros; ademads de establecer contacto con
Universidades estatales y publicas que ofrecen servicios de asesoria a las personas en situacion de discapacidad.

Se remitio consulta sobre las acciones desarrolladas obteniéndose respuesta de las siguientes:

Informe CSJ-681-2020 de la Contraloria General de Servicios del Poder Judicial
Informe del Departamento de Prensa y Comunicacion del Poder Judicial
Informe 601-DG-2020 del 30 de julio suscrito por el Subdirector General del Organismo de Investigacion Judicial

ASERNEENERN

Informe UCS-187-MP-2020 del 28 de julio suscrito por la Fiscala Adjunta de la Unidad de capacitacion Mayra Campos
Zufiga

Informe JEFDP-920-2020 de la Defensa Publica

Informe 73-CIC-2020 de la Comision de la Jurisdiccion Civil

Informe PS1-56-2020 de la Comision de la Jurisdiccion Agraria.

Informe de la Comision de la Jurisdiccion Penal

SN NN

Acciones concretas sobre el trabajo de otras instituciones en materia de Discapacidad fuera del Poder Judicial.

Con relacion al trabajo que otras instituciones realizan en materia de discapacidad, por medio de la Subcomision para el
acceso a la justicia de personas en situacion de discapacidad y de la Unidad de Acceso a la Justicia, se solicito informacion
por medio de correo electronico, teniendo las siguientes respuestas:

v Informe DGA-UGPH-0274 de la Contraloria General de la Republica
v' Informe PANI-PE-of-2091- 2020 del Patronato Nacional de la Infancia

v' Universidad Latina de Costa Rica
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v El Colegio de Abogados y Abogadas se comprometio a constituir una Comision de Discapacidad para atender los

asuntos propios de esta poblacion

III PARTE: Anexos

Poder Judicial

A Informe DGA-UGPH-
0274(11810)-2020 de la
Contraloria General de Servicios
del Poder Judicial
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1//A Informe 601-DG-2020 del 30 de
Jjulio suscrito por el Subdirector
General del Organismo de
Investigacion Judicial
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. Informe UCS-187-MP-2020 del
28 de julio suscrito por la
Fiscala Adjunta de la Unidad de
capacitacion Mayra Campos
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Vi, Informe 73-CJC-2020 de la
Comision de la Jurisdiccion Civil
Oficio

073-CJC-2020.docx

7/ Informe PS1-56-2020 de /la
Comision de la Jurisdiccion

]

Agraria. PS1-56-2020
Respuesta CACC-33:
Instituciones externas
. . A
I Informe del Patronato Nacional p
ae la Infancia image2020-07-31-0
92055.pdf
i, Universidad Latina de Costa Rica @
UNIVERSIDA LATINA
DE COSTARICA.doc
i, Politica de Igualdad para las

Personas con Discapacidad en el
Poder Judicial, aprobada por
Corte Plena en la sesion N° 14-
08 de la Corte Plena, celebrada
el 5 de mayo de 2008, Articulo
XXIII.
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V. CIRCULARES
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De esta manera se rinde el Informe de Seguimiento 2020 sobre las principales acciones desarrolladas por el Poder Judicial
asociadas a la Ley 9714 “Adicion del Capitulo VIII, Acceso a la Justicia, al Titulo 11 de la Ley N.° 7600, Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad”.

Se estd en la mayor disposicion de atender las consultas que se planteen y si es necesario, ampliar la informacion que
se estime necesaria.

Atentamente,

Magistrado Jorge Olaso Alvarez

Coordinador Comision de Acceso a la Justicia

Magistrada Damaris Vargas Vasquez

Coordinadora Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad

Master Melissa Benavides Viquez

Coordinadora Unidad de Acceso a la Justicia

Copias:

Presidencia de la Corte Suprema de Justicia
Despacho de la Presidencia

Comision de Acceso a la Justicia

Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad

El informe completo fue enviado a la Asamblea Legislativa con copia a la Presidencia de la Corte
Suprema de Justicia, el Despacho de la Presidencia y a la Comisiéon de Acceso a la Justicia.

La sefiora Damaris Vargas expone brevemente el contenido del informe. La sefiora Andrea Sanchez
refiere al trabajo conjunto realizado con la Unidad de Acceso y a la Subcomision de Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad luego de la designacion de ella y la sefora Grettel Oses para
atender este tema con una propuesta de matriz que podra servir para los siguientes informes que
se presenten aprovechando las experiencias obtenidas con este primer informe.

SE ACUERDA: 1° Se toma nota del Informe 2020 de rendicion de cuentas sobre el seguimiento
de la Ley que adiciona un capitulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600, remitido por la Comision
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de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y la Subcomisidon de Acceso a la Justicia
de Personas con Discapacidad. 2° Solicitar al Departamento de Prensa y Comunicacion
Organizacional se dé divulgacion a este informe. 3° Estar a la espera del pronunciamiento que
emita la Asamblea Legislativa. 4° Establecer un cronograma de trabajo coordinado con CONAPDIS
para la presentacion del siguiente informe a efecto de que se comuniquen las acciones
desarrolladas. 5° Comunicar este acuerdo a la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, el
Despacho de la Presidencia, la Comision de Acceso a la Justicia, el Departamento de Prensa y
Comunicacion Organizacional, por medio de la Unidad de Acceso a la Justicia. -

ARTICULO XI

La Magistrada Damaris Varga Vasquez remite para conocimiento la Resolucion 4-20 sobre los
Derechos Humanos de Personas con COVID-19.

Se adjunta documento en PDF.

A

POF

Resolucion-4-20-es.
pdf

SE ACUERDA: Se toma nota. Trasladar a la sefiora Melissa Benavides Viquez, Coordinadora de la
Unidad de Acceso a la Justicia a efecto de rinda un criterio sobre la posibilidad de proponer una
eventual circular relacionada con las personas en situacién de discapacidad asociada a la pandemia.

ARTICULO XII

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales del Poder Judicial en correo electrénico de
martes, 28 de julio de 2020 9:45 a. m. informa sobre el Curso Internacional DDHH, edicion 2020.
Embajada de Argentina, que literalmente indica:

Republica de Costa Rica

Poder Judicial

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
28 de julio de 2020

Seforas

Senores

Enlaces de Cooperacion Internacional

Poder Judicial

Estimadas seforas:
Estimados sefores:

Reciban un cordial saludo. Atendiendo indicaciones superiores, me permito hacerle llegar Ia
informacion de La Embajada de la Republica Argentina sobre el Curso Internacional de Derechos
Humanos, edicion 2020. A continuacion, se adjunta mas informacion al respecto.
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Quedamos atentos a cualquier consulta sobre la particular y agradecemos su valiosa ayuda con la
apropiada difusion de la informacion remitida.

Con las muestras de mi mas alta consideracion y estima,

Ana Isabel Hernandez Ruiz

W) C R S

ANIVERSARIO Tel.

JUOCHCIO

PODER

'if‘fmuf“' Independencia Judicial: fortaleza de nuestra Democracia

De: Comision Interinstitucional para el Seguimiento DDHH
Enviado el: jueves, 23 de Jjulio de 2020 2:55 p. m.
Para Asunto: Curso Internacional DDHH, edicion 2020, Embajada de Argentina.

CIIDDHH/LSA/088-2020
23/07/2020
Estimados, estimadas representantes ante /a CIIDDHH,

Reciban un cordial saludo, con intencion de remitir la siguiente informacion de La Embajada de /a
Republica Argentina sobre el Curso Internacional de Derechos Humanos, edicion 2020.

El Centro Internacional para la Promocion de los Derechos Humanos (CIPDH-UNESCO) convoca a
la cuarta edicion del Curso Internacional de Derechos Humanos, modalidad a distancia, a realizarse
entre el 16 y 27 de noviembre de 2020.

El curso esta dirigido a profesionales con experiencia en el campo de los derechos humanos, ya
sea en el activismo en organizaciones de la sociedad civil, en el Estado, la academia o en
organismos internacionales. Se desarrollaré de manera virtual en espafiol e inglés, con
interpretacion simultanea.

El tema de este arfio es Investigacion en derechos humanos: verificacion de hechos, documentacion
y monitoreo.

Los participantes serdn seleccionados en funcion de su experiencia y vinculacion a la tematica
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buscando asegurar /la diversidad de género, procedencia geogréfica y/o pertenencia institucional,
La convocatoria se encuentra abierta desde el 15 de julio hasta el 30 de agosto. Las bases y

condiciones para la participacion se encuentran disponibles en Curso Internacional de Derechos
Humanos 2020: https.//www.cipdh.gob.ar/curso-internacional-de-derechos-humanos/

Cordialmente,

Secretaria Ejecutiva

Comision Interinstitucional para el Seguimiento e Implementacion

de las Obligaciones Internacionales de Derechos Humanos

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

La informacion remitida fue puesta en conocimiento de las y los integrantes de la Subcomision de
Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad.

SE ACUERDA: Se toma nota. -

ARTICULO XIII

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internaciones del Poder Judicial, en correo de 29 de julio
de 2020, remite Invitacion a FACEBOOK LIVE: Presentacion de resultados Indice de Gestién en
Discapacidad y Accesibilidad del Sector Municipal

Repuiblica de Costa Rica
Poder Judicial

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
29 de julio de 2020

Senoras
Seriores
Enlaces de cooperacion Internacional

Poder Judicial
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Estimadas seforas:

Estimados sefiores:

Reciba un cordial saludo. Con instrucciones de la sefiora Karen Leiva, Jefa a.i. de esta oficina, me
es grato dirigirme a ustedes muy respetuosamente, en ocasion de hacer de su conocimiento la
invitacion a la Presentacion de resultados Indice de Gestion en Discapacidad y
Accesibilidad del Sector Municipal.

A continuacion, se remite mds informacion al respecto.

Con las muestras de mi mas alta consideracion y estima,

De: Di Carlo Sandoval Sibaja <dsandoval@conapdis.go.cr> En nombre de Direccion Técnica
Enviado el: miércoles, 29 de Julio de 2020 09:20
Para: Di Carlo Sandoval Sibaja <dsandoval@conapdis.go.cr>
Asunto: Invitacion a FACEBOOK LIVE: Presentacion de resultados Indice de Gestion en
Discapacidad y Accesibilidad del Sector Municipal.

S5
R Consejo Nacional de Personas con
Conapdis Discapacidad (CONAPDIS)

Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad

'A‘ Le invita a:
Presentacion de resultados
!§§QA Indice de Gestion en Discapacidad y

Y Accesibilidad

Accesibilidad del Sector Municipal

Facebook s =
Q &

9:00 a.m. 12 de agosto
LU U UL U U U U U UV U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U U UL U U U U U U UV UV UV UV UL VUL UL
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SQI e . Direccion Técnica
ERS Conapdis ®4060-3073
Consejo Nacl al de Personas = . . — .
co Disipkeitad o direcciontecnica@conapdis.go.cr

La informacion socializada por la OCRI fue puesta en conocimiento de las y los integrantes de la
Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad oportunamente.

SE ACUERDA: Se toma nota. -

ARTICULO XIV

Se solicita a las personas representantes ante la Subcomision de Acceso a la Justicia de Personas
con Discapacidad por parte de la Escuela Judicial y las demas Unidades de Capacitacion del Poder
Judicial informe sobre el estado presupuestario actual para atender las capacitaciones vinculadas
con los derechos y servicios de las personas con discapacidad. Ademas, propuestas de capacitacion
gue no requieran inversion de recursos con base en la innovacion y avances tecnoldgicos.

En relacién con lo anterior, la sefiora Mayela Pérez Delgado en comunicado electrénico remitido
el 4 de agosto de 2020, 9:17 a. m. sefalo:

“...Les comparto informacion relacionada con charlas sobre “Derechos Humanos y
Acceso a la Justicia de las Personas con Discapacidad”; estas charlas las he
coordinado con la master Ericka Alvarez Ramirez. A la fecha, se han ejecutado dos
capacitaciones. Cordialmente,

De: Mayela Pérez Delgado

Enviado el: jueves, 2 de julio de 2020 18:15

Para: Ericka Alvarez Ramirez

Asunto: RV: DERECHOS HUMANOS Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DISCPACIDAD

De: Area de Prensa - Ministerio Publico

Enviado el: jueves, 2 de julio de 2020 09:44

Asunto: DERECHOS HUMANOS Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DISCPACIDAD

Ministerio
Publico
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DERECHOS HUMANOS Y ACCESO A LA JUSTICIA
PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DISCPACIDAD

02 de julio del 2020. Con la participacion de 16 personas funcionarias del Ministerio
Publico, la mafiana del martes se realizo la charla denominada “Derechos Humanos y
Acceso a la Justicia para Personas en Situacion de Discapacidad”, a cargo de Ericka

Alvarez Ramirez, conferencista nacional e internacional especializada en esa materia.

Durante su exposicion, Alvarez explico conceptos importantes, como el de DDHH,
discapacidad y discriminacion, en el contexto del derecho al acceso a la justicia para las
personas en situacion de discapacidad. Asimismo, abordd de manera general el marco
juridico relacionado con los derechos de esta poblacion.

©000000 0 Qﬂ'
La experta mamfesto que,
en cuanto a la Ley 9714, se adlc:|ono un capltulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600
cuyo objetivo es facilitar la autonomia y el ejercicio del derecho de acceso a la justicia a
las personas que son parte en los procesos judiciales.
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La actividad se desarroll6 de 10:00 a 11:30 a.m., mediante la herramienta Microsoft
Teams, y fue organizada por la Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio

-

Oficinade | / )
Prensa | =

Ministerio Puablico

Publico.

SE ACUERDA: 1° Solicitar a las personas representantes ante la Subcomision de Acceso a la
Justicia de Personas con Discapacidad por parte de la Escuela Judicial y las demas Unidades de
Capacitaciéon del Poder Judicial informe sobre el estado presupuestario actual para atender las
capacitaciones vinculadas con los derechos y servicios de las personas con discapacidad. Ademas,
propuestas de capacitacion que no requieran inversién de recursos con base en la innovacion y
avances tecnoldgicos. 2° Tomar nota de lo informado por la sefiora Mayela Pérez representante
del Ministerio Publico sobre la capacitacion ejecutada. 3° Se declara firme este acuerdo por
unanimidad y se dispone su comunicacién por medio de la colaboracion de la Unidad de Acceso a
la Justicia. -

ARTICULO XV

La Coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia de Pueblos Indigenas informa que sigue
pendiente en agenda de Corte Plena el informe semestral de integracion, sesiones realizadas y
avances de la Subcomisién durante los afos 2019 y 2020 con ocasién de las recomendaciones de
la Auditoria Judicial y los acuerdos tomados por Corte Plena. —

SE ACUERDA: Se toma nota. -

V. TEMAS ADICIONALES PROPUESTOS POR LAS PERSONAS INTEGRANTES ‘

Se informa no hay temas adicionales. -



