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ARTICULO I
La Unidad de Acceso a la Justicia comunicó mediante el Oficio CACC-23-2020 a las diferentes Unidades de Capacitación Institucionales, el acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad que consta en el Artículo III del Acta 01-2020, el cual se transcribe literalmente: 
“SE ACUERDA: … b) solicitar a la Escuela Judicial y a las Unidades de Capacitación colaboración para la realización de al menos cuatro actividades de capacitación durante 2020 vinculadas con la temática discapacidad y en general, solicitarles remisión del Plan de Capacitación de este año relacionado con ello.”

La Escuela Judicial informó mediante el Oficio EJ-DIR-049-2020 remitido el 20 de marzo, lo siguiente: 
                                                                                                                EJ-DIR-049-2020
	 20 de marzo de 2020

Señora
Melissa Benavides Víquez 
Coordinadora Unidad Acceso a la Justicia 
Poder Judicial 
          Asunto: Respuesta a oficio CACC-23-2020.

Estimada señora:	

Reciba un cordial saludo. 
En respuesta a su oficio número  CACC-23-2020, de fecha 20 de enero del presente año, en el que se solicita a la Escuela Judicial “la realización de al menos cuatro actividades de capacitación durante el año 2020 vinculadas con la temática discapacidad”, se informa lo siguiente:

La Escuela Judicial cuenta actualmente con el Taller bimodal denominado “Ley de la promoción de la autonomía de las personas con discapacidad en sede judicial.”Este taller consta de 2 sesiones en las que las personas participantes realizarán tanto actividades de forma  virtual como presencial. 

Para impartir dicho taller se requiere,  al menos, de una persona facilitadora. 
La Escuela Judicial se encuentra en la mejor disposición de realizar las cuatro capacitaciones solicitadas. Sin embargo, para llevar a cabo esta labor, y de la forma más respetuosa, se le solicita a la  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Poblaciones en Situación de Discapacidad su colaboración para suministrar a nuestra institución una persona facilitadora, experta en la materia.

En cuanto contemos con este recurso, procederemos a agendar estas capacitaciones para  impartirlas en el presente año.

Posteriormente, se podrá valorar la opción de rediseñar el presente Taller, de manera que se imparta de forma virtual.

Sin otro particular, 

Licda. Rebeca Guardia Morales
Directora a.i.
Escuela Judicial
C. Arch. Consec.
fam
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Por su parte, la integrante de esta Subcomisión, señora Beiy Hiu Li Villalobos, remitió el Plan de Capacitación de la Defensa Pública, el cual se adjunta.


-0-
La Unidad de Capacitación del Ministerio Público informó: 

       San José, 23 de enero de 2020
UCS-013-MP-2020
Señora
Melisa Benavides Víquez 
Coordinadora
Unidad de Acceso a la Justicia
Poder Judicial
S.	O.

Estimada señora:
Reciba un cordial saludo. En atención al oficio CACC-23-2020, me permito informarle que en el Plan Anual de Capacitación 2020, esta Unidad ha incluido acciones formativas vinculadas con la temática de discapacidad, las cuales se indican en el siguiente cuadro: 
	Actividad Formativa
	Lugar
	Ejecución 
	Cantidad de horas 
	Cantidad mínima de personas
	Persona facilitadora propuesta

	Conferencia sobre los Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad
	I Circuito Judicial de San José
	I Semestre 
	
4 horas

	20 personas por cada acción formativa

	Ericka Álvarez Ramírez, Directora Nacional de Seguridad Social y/o persona representante de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad 

	Conferencia sobre los Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad
	II y III Circuito Judicial de San José
	II Semestre
	
	
	

	Conferencia sobre los Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad
	Regionalización por definir 
	I Semestre
(Antes 30 de noviembre)
	
	
	

	Conferencia sobre los Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad
	Regionalización por definir 
	II Semestre
(Antes 30 de noviembre)
	
	
	



Es importante indicar que una vez realizadas las capacitaciones, se les remitirá la información respectiva. 
Con muestras de consideración y estima, 

Mayela Pérez Delgado
Fiscala 
Unidad de Capacitación y Supervisión
Ministerio Público
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El Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana comunicó mediante el Oficio N.º PJ-DGH-CAP-17-2020 remitido el 23 de enero, lo siguiente: 

San José, 24 de enero de 2020 
N.º PJ-DGH-CAP-17-2020 



Señora
Melisa Benavides Víquez
Coordinadora Unidad de Acceso a la Justicia 
Presente

Estimada señora:
En relación con el oficio CACC-23-2020 del 20 de enero del 2020, el cual señala textualmente:

SE ACUERDA: 
… b) solicitar a la Escuela Judicial y a las Unidades de Capacitación colaboración para la realización de al menos cuatro actividades de capacitación durante 2020 vinculadas con la temática discapacidad y en general, solicitarles remisión del Plan de Capacitación de este año relacionado con ello…”


Con el fin de cumplir con lo antes mencionado, se indica; que en la sesión N° 109-19 celebrada el 17 de diciembre de 2019, el Consejo Superior aprobó el plan de capacitación del Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana. En este plan se incluyeron las siguientes actividades formativas afines al tema de discapacidad para el 2020.

	Programa
	Actividad académica
	Población meta*

	Atención del plan de capacitación y recomendaciones del diagnóstico sobre necesidades de capacitación en Lesco en todo el país

	Curso virtual Derechos Humanos de las personas con discapacidad

Curso virtual Promoción de la autonomía personal de las personas con discapacidad

Sensibilización en atención de personas con discapacidad

Refrescamientos y/o actualizaciones en lengua de señas costarricense (Lesco)

Planteamiento inicial del proceso de Certificación en interpretación de la lengua de señas costarricense (Lesco)

(Ver detalles en el DNC)
	Funcionarias y funcionarios del Poder Judicial que tengan aprobado el nivel IV en Lesco impartido por el Subproceso Gestión de la Capacitación

	Atención del plan de capacitación enfocado a la competencia servicio de calidad del personal de la Contraloría de Servicios, según diagnóstico realizado en 2018
	Curso virtual Derechos Humanos de las personas con discapacidad

Curso virtual Promoción de la autonomía personal de las personas con discapacidad

Programa virtual de Acceso a la Justicia

Actualización en Lesco

Diseño y ejecución del Taller de construcción del protocolo de servicio del Poder Judicial


	Contralores y contraloras, sub contralores y sub contraloras, auxiliares de contraloría de servicios, técnicos y profesionales de la Contraloría de Servicios



Este cuadro es un extracto del Plan de capacitación del Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana *Nota: Se indica como población meta a sectores específicos, pero el Programa virtual de Acceso a la Justicia va dirigido a toda la población judicial.  

En cada Programa se describen una serie de actividades académicas que se espera ejecutar durante este año, dentro de las cuales, están los 10 cursos virtuales del Programa virtual de Acceso a la Justicia, refrescamientos y/o actualizaciones en lengua de señas costarricense (Lesco), así como el planteamiento inicial del proceso de certificación en interpretación de la lengua de señas costarricense (Lesco). 


Se adjunta el plan de capacitación completo. 

Atentamente:

	Licda. Cheryl Bolaños 
Jefa a.i. Gestión de la Capacitación
Gestión Humana
Licda. Waiman Hin Herrera
Subdirectora a.i
Gestión Humana



MBA. Roxana Arrieta Meléndez
Directora a.i.
 Gestión Humana
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La Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial comunicó mediante el Oficio EJ-CAP-OIJ-065-2020 RESPUESTA OFICIO CACC-23-2020 remitido el 12 de febrero, lo siguiente: 
	[image: C:\Users\KSALAZARD\Downloads\EJ-CAP-OIJ-065-2020 RESPUESTA OFICIO CACC-23-2020.jpg]
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El señor Miguel Zamora Acevedo, Jefe de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública  comunicó  vía correo, el día jueves 13 de febrero, lo siguiente: 
De: Miguel Zamora Acevedo 
Enviado el: jueves, 13 de febrero de 2020 02:33 p.m.
Para: Katherine Salazar Duarte
Asunto: RE: Oficio CACC-23-2020 Jefaturas Unidades de Capacitación y Escuela Judicial Acuerdo Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad 07 de enero
Buenas tardes, 
Se procede a contestar oficio CACC 23-2020, el cual solicita:
b) solicitar a la Escuela Judicial y a las Unidades de Capacitación colaboración para la realización de al menos cuatro actividades de capacitación durante 2020 vinculadas con la temática discapacidad y en general, solicitarles remisión del Plan de Capacitación de este año relacionado con ello;
Se adjunta el plan de Capacitación.
En el plan de contempla la realización de una capacitación atinente a la temática, en concreto sobre los aspectos legales de la ley de autonomía personal de las personas con discapacidad. 
Ahora bien,  procederemos a valorar la  inclusión de tres capacitaciones respecto a la temática.
Miguel Zamora Acevedo
Unidad de Capacitación, Defensa Pública
[image: ]

SE ACUERDA:  Se toma nota de los Oficios ED-DIR-049-2020 y N° DP-2020, remitidos por la Escuela Judicial y la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública respectivamente, sobre el Plan de Capacitación en la temática Discapacidad; y hacerlo de conocimiento de la Comisión de Acceso a la Justicia junto con los Oficios N° UCS-013-MP-2020 de 23 de enero de 2020 de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público; Nº PJ-DGH-CAP-17-2020 de 23 de enero de 2020 del Subproceso  de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana; N° EJ-CAP-OIJ-065-2020 de 12 de febrero de 2020 de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial; N° EJ-CAP-OIJ-065-2020 de 12 de febrero de 2020 enviado por la Dirección de la Escuela Judicial; y el comunicado electrónico enviado por el señor Miguel Zamora Acevedo, Jefe de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública el 13 de febrero de 2020, en los que se informa sobre el Plan de Capacitación de esas Unidades de Capacitación, en seguimiento del acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad que consta en Acta 01-20, Artículo III, para la realización de al menos cuatro actividades de capacitación durante 2020 vinculadas con la temática discapacidad. Lo anterior, para acreditar el cumplimiento por parte de esta Subcomisión del PAO de la Comisión de Acceso a la Justicia en lo vinculado con capacitación asociada a Discapacidad. Comunicar este acuerdo a la citada Comisión y a las Direcciones del Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Escuela Judicial y Gestión Humana por medio de la Unidad de Acceso a la Justicia, para su conocimiento. Se declara firme este acuerdo por unanimidad. -

ARTICULO II
En Oficio N° DVV-S1-0052-2020 de 13 de abril de 2020 se hizo de conocimiento de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y de la Comisión de Emergencias del Poder Judicial, mediante comunicado electrónico del 13 de abril pasado, la resolución N° 01-2020 de 10 de abril de 2020, dictada por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, denominada “Pandemia y derechos humanos de las Américas”, para la atención de personas con discapacidad”. El oficio se remitió con copia a la Contraloría de Servicios del Poder Judicial y ese mismo día se comunicó la gestión realizada a las y los integrantes de la Subcomisión. 
El oficio literalmente señala:
“Reciban un atento saludo. A la vez, en mi condición de Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, en cumplimiento de la resolución N° 01-2020 dictada el 10 de abril de 2020 por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, denominada “Pandemia y derechos humanos de las Américas”, se les insta para que comuniquen a las personas servidoras judiciales el contenido de dicha resolución a fin de que, en lo que respecta  a las personas con discapacidad, se adopten los ajustes razonables y apoyos necesarios para garantizarles el ejercicio de sus derechos humanos en condiciones de igualdad en contextos de medidas de aislamiento o contención; y, adoptar estrategias accesibles de comunicación. Lo anterior, en el marco de las competencias del Poder Judicial.
Se anexa contenido literal de la resolución, la cual, en lo de interés, señala:
“C. PARTE RESOLUTIVA: En virtud de lo anterior, en ejercicio de las funciones que le son conferidas por el artículo 106 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos y en aplicación del artículo 41.b de la Convención Americana sobre Derechos Humanos y el artículo 18.b de su Estatuto, la Comisión Interamericana sobre Derechos Humanos formula las siguientes recomendaciones a los gobiernos de los Estados miembros: …
Grupos en especial situación de vulnerabilidad
39. Considerar los enfoques diferenciados requeridos al momento de adoptar las medidas necesarias para garantizar los derechos de los grupos en situación de especial vulnerabilidad al momento de adoptar medidas de atención, tratamiento y contención de la pandemia del COVID-19; así como para mitigar los impactos diferenciados que dichas medidas puedan generar.
40. Promover desde las más altas autoridades la eliminación de estigmas y estereotipos negativos que puedan surgir sobre ciertos grupos de personas a partir del contexto de pandemia. …
Personas con discapacidad
76. Asegurar atención médica preferencial a las personas con discapacidad, sin discriminación, incluso en casos de razonamientos de recursos médicos.
77. Asegurar la participación de personas con discapacidad en el diseño, implementación y monitoreo de las medidas adoptadas frente a la pandemia del COVID-19.
78. Ajustar los entornos físicos de privación de la libertad y atención médica, tanto en instituciones públicas como en privadas, para que las personas con discapacidad puedan gozar de la mayor independencia posible y acceder a medidas como el aislamiento social y el lavado frecuente de manos, entre otras.
79. Adoptar los ajustes razonables y apoyos necesarios para garantizar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos humanos en condiciones de igualdad en contextos de medidas de aislamiento o contención.
[bookmark: _Hlk35846983][bookmark: _Hlk33692223][bookmark: _MailOriginal]80. Adoptar estrategias accesibles de comunicación a fin de informar en formatos accesibles sobre evolución, prevención y tratamiento.”
Se informa que está pendiente la respuesta a dicha gestión.
SE ACUERDA: Se toma nota del Oficio N° DVV-S1-0052-2020 de 13 de abril de 2020 enviado a la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y de la Comisión de Emergencias del Poder Judicial, mediante comunicado electrónico del 13 de abril pasado, comunicando la resolución N° 01-2020 de 10 de abril de 2020, dictada por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, denominada “Pandemia y derechos humanos de las Américas”, para la atención de personas con discapacidad”. Estar a la espera de lo que se resuelva.

ARTICULO III
La señora Karen Leiva Chavarría, Jefa de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales dispuso trasladar al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto el Oficio N° DVV-S1-53-2020 de 20 de abril pasado, según se desprende del comunicado electrónico enviado ese mismo día. El Oficio dirigido a la señora Leiva en el carácter dicho, literalmente indica:
“Reciba un atento saludo. En relación con el comunicado enviado por la OCRI en el que informa sobre la solicitud del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, sobre la resolución de la Asamblea General 73/177 titulada “ Los derechos humanos en la Administración de justicia”, aprobada por la Asamblea General el 17 de diciembre de 2018, en la que se solicita al Secretario General que presente, en su septuagésimo quinto período de sesiones, un informe sobre las novedades, la problemática y las buenas prácticas más recientes en materia de derechos humanos en la administración de justicia, entre otras cosas sobre la situación de las personas con discapacidad en la administración de justicia y las actividades emprendidas por el sistema de las Naciones Unidas en su conjunto, le informo:
El Poder Judicial de Costa Rica ha incorporado en la Administración de Justicia el tema discapacidad como uno de sus prioritarios, incluyéndolo en el Plan Estratégico Institucional 2019/2024 en el tema estratégico Acceso a la Justicia. En forma coherente con ello, su jerarca máximo que es Corte Plena, aprobó la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad y ha aprobado protocolos y circulares de Corte Plena y del Consejo Superior que sirven de guía y buenas prácticas, las cuales están a disposición para su inclusion en el informe que al efecto se remita.
Dentro de los logros obtenidos en lo que va del año 2020, especialmente en lo referido a la aplicación de la Resolución 01-2020 de la CIDH ante la Pandemia Covid-2020 está la solicitud planteada la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia y la Comisión de Emergencia del Poder Judicial, la aplicación de los lineamientos dispuestos por la Comisión, así como divulgar ese material a todas las personas servidoras judiciales.
Se han coordinado acciones con el Consejo Nacional de Discapacidad, el cual estableció un Plan para el Abordaje de la población con discapacidad, el cual fue socializado al Poder Judicial, y, por ende, se solicitó se comunicara a todas las personas servidoras judiciales para su aplicación al ser el CONAPDIS el ente rector en la materia en el ámbito nacional.
Sobre los avances y desafíos, incluyo el Informe de Logros 2019 de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad. 
De igual forma, se remite al Plan Anual Operativo 2020 de la Comisión de Acceso a la Justicia, el cual es bastante robusto acerca de las metas vinculadas con discapacidad.
Se consultó a las personas representantes de la Subcomisión de Acceso a la Justicia sobre datos de interés para incluir en este informe. 
Al respecto,  la señora Mayela Pérez Delgado, Fiscala Coordinadora de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, remitió comunicado de 16 de abril pasado, en el que señaló: “En relación con la solicitud de información sobre los avances, desafíos y buenas prácticas en materia de derechos humanos en la administración de justicia, en particular sobre la situación de las personas con discapacidad, me permito informar sobre las siguientes acciones promovidas y realizadas desde la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas en situación de Discapacidad:
· Se ha fomentado la participación de las personas con discapacidad, así como de las entidades que las representan en la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad. 
· Participación, coordinación y apoyo a la Comisión de Empleabilidad del Poder Judicial (doña Damaris Vargas Vásquez), integra esta comisión. Uno de sus principales objetivos es dar seguimiento a la implementación de la Ley de Empleabilidad de las Personas con Discapacidad. En este sentido, se logró la realización de concursos de personas con discapacidad, conforme a la Ley de Inclusión y Protección Laboral.
· Se realizaron las coordinaciones y se brindó el apoyo necesario a la Dirección de Gestión Humana, con el objetivo de lograr la elaboración del curso virtual denominado “Población con Discapacidad” (en el curso, se abordan los derechos de las Personas en situación de Discapacidad, los derechos establecidos en la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo, así como la necesidad de adoptar acciones afirmativas, en pro de los derechos de esta población en condición de vulnerabilidad). 
· Coordinación con la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, y Organismo de Investigación Judicial solicitando la incorporación de los derechos de la población con discapacidad en sus capacitaciones, incluyendo la Ley de Promoción de Autonomía de las Personas con Discapacidad.
· Coordinación con la Dirección de Gestión Humana para la realización de un Diagnóstico relacionado con los servicios que se ofrece a las personas usuarias que requieren de intérpretes en LESCO. 
· Aprobación de la Circular 202-2019, propuesta por la Subcomisión de Acceso a la Justicia, denominada “Disposiciones normativas de acatamiento obligatorio respecto de los términos a emplearse al momento de referirse a las personas en situación de discapacidad”.
· Campaña informativa sobre los derechos de las personas con discapacidad.
· Para todas las acciones que se realicen en el Poder Judicial, se tomó el acuerdo sobre el deber de observar la reciente reforma a la Ley 7600 “Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad” adición de un capítulo de Acceso a la Justicia a la Ley 7600 (artículos 56 a 68).
· Los logros obtenidos en lo que va del año 2020, especialmente en lo referido a la aplicación de la Resolución 01-2020 de la CIDH ante la Pandemia”
Las demás Unidades de Capacitación, incluyendo la Escuela Judicial, en cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y la Política de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad también incorporan capacitaciones en la temática, sin dejar de mencionar las coordinaciones realizadas con la Unidad de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana sobre la capacitación en Lesco y otros temas de interés institucionales asociados a personas con discapacidad, entre ellos, la empleabilidad de esta población, en cumplimiento de la normativa que exige la reserva de al menos el 5% de las plazas vacantes de cada año, en ejecución de la cual ya se han hecho designaciones y se tiene una bolsa de trabajo también robusta.
Con el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional se han coordinado una serie de campañas de divulgación de las acciones realizadas e implementación de nueva normativa aplicable, entre ellas, la Ley de incorpora un capítulo adicional sobre Acceso a la Justicia a la Ley 7600. Así mismo, con la Dirección de Tecnología de la Información se han coordinado acciones para incorporar en los sistemas de gestión herramientas que eliminen barreras tecnológicas a la población con discapacidad y establezcan acciones afirmativas a esa población, incluyendo páginas web institucionales que sean más accesibles, con la colaboración de personas con discapacidad y organizaciones de éstas. Con la Dirección Ejecutiva se han articulado acciones para que los edificios propios de la Institución y los alquilados sean realmente accesibles, entre muchas otras metas logradas y otras en proceso.
Las anteriores son algunas de las más importantes acciones y buenas prácticas desarrolladas ante los retos que el abordaje de esta población implica en el sistema de administración de justicia, sin que se agote la lista de valiosos datos que, desde la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, están a su disposición.”
El informe en referencia fue solicitado por la OCRI también a la Comisión de Acceso a la Justicia.
SE ACUERDA: Se toma nota del Oficio N° DVV-S1-53-2020 de 20 de abril pasado, dirigido a la señora Karen Leiva Chavarría, Jefa de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, en el que informa sobre la solicitud del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, sobre la resolución de la Asamblea General 73/177 titulada “ Los derechos humanos en la Administración de justicia”, aprobada por la Asamblea General el 17 de diciembre de 2018, en la que se pidió al Secretario General que presente, en su septuagésimo quinto período de sesiones, un informe sobre las novedades, la problemática y las buenas prácticas más recientes en materia de derechos humanos en la administración de justicia, entre otras cosas sobre la situación de las personas con discapacidad en la administración de justicia y las actividades emprendidas por el sistema de las Naciones Unidas en su conjunto. Además, se toma nota del informe remitido por la señora Mayela Pérez Delgado, Fiscala Coordinadora de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, el cual quedo incorporado al Oficio citado, el cual fue puesto en conocimiento de la OCRI y de la Comisión de Acceso a la Justicia por medio de la Unidad de Acceso a la Justicia.-

ARTICULO IV
[bookmark: _MailAutoSig]La señora Sonia Rojas Castillo, Secretaria de la Dirección Ejecutiva de CONAPDIS, remitió comunicado electrónico del 14 de abril pasado, en el que trasladó a la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas el Oficio DE-500-2020, suscrito por la señora Lizbeth Barrantes en su condición de Directora Ejecutiva del CONAPDIS, informando sobre algunas acciones para las personas con discapacidad ante la pandemia de COVID-19, y se puso en disposición para ampliar cualquier consulta que disponga.
El contenido literal del Oficio N° DE-500-2020, es el siguiente:

14 de abril, 2020 
DE-500-2020 

Señora 
M.Sc. Damaris Vargas Vásquez 
Magistrada 
Presidenta Subcomisión de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad 
Poder Judicial 

Estimada señora magistrada: 

Reciba un atento saludo de la Dirección Ejecutiva del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, Conapdis. 

La emergencia generada por el COVID-19 está teniendo un impacto, no sólo sanitario, sino en diversos ámbitos de la vida social y privada del país, agudizándose en las poblaciones más vulnerabilizadas, como son las personas con discapacidad. 
Reconociendo la situación de desigualdad y exclusión que enfrenta esta población y en atención a lo dispuesto por la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que establece la obligatoriedad del Estado de garantizar la protección y la seguridad a las personas con discapacidad en situaciones de riesgo y emergencias, así como la protección particular de estas indicada en el artículo 59 de la ley N°7600, el Conapdis ha estado impulsado diversas medidas por realizar por parte del Estado, respetando las competencias e independencia. 

Para lo anterior, preparó el documento denominado “Medidas adicionales de protección para las personas con discapacidad en atención a la declaratoria de Emergencia Nacional en Costa Rica por el COVID-19”, el cual adjunto para su conocimiento. 

Una de las medidas se refiere al tema de la violencia intrafamiliar hacia las personas con discapacidad. Esta indica lo siguiente: 

24. Ante la violencia intrafamiliar es pertinente engranar la coordinación interinstitucional con las autoridades del Ministerio de Seguridad y Fiscalía con el fin de reforzar y hacer accesibles los protocolos existentes y garantizar así la atención a esta población que suele ser más vulnerable en momentos donde toda la familia está en el hogar. 

En particular, ante las consecuencias del distanciamiento social que amerita a la permanencia en los hogares y la desvinculación física con el entorno social, económico, laboral y público, e incluso con las repercusiones en la pérdida o reducción del empleo e ingresos, se constituyen en factores de riesgo por violencia hacia las personas con discapacidad. 

Con base en lo anterior, se exhorta de manera respetuosa al Poder Judicial a la adopción de medidas excepcionales tendientes a la protección y seguridad de las personas con discapacidad víctimas de violencia intrafamiliar, que pueda llevarse a cabo por parte de la Fiscalía, los Juzgados de Violencia Doméstica y el apoyo psicosocial que se brinda, durante esta emergencia, así como a establecer medidas para la fase de recuperación. De igual manera, se hace extensivo a otros ámbitos de actuación judicial, como son el Organismo de Investigación Judicial. Entre estas medidas, pueden situarse: 

a) Atención prioritaria de las personas con discapacidad víctima de diversas formas de violencia. 
b) La protección de víctimas y testigos con discapacidad considerará las medidas sanitarias indicadas por el Ministerio de Salud, para reducir el riesgo al contagio. 
c) Las personas con discapacidad que se encuentren detenidas en las celdas del OIJ deberán estar distanciadas de conformidad con los lineamientos del Ministerio de Salud y que sus productos de apoyo tengan la limpieza necesaria por encontrarse en contacto con el medio. Para lo anterior, es necesario que se les provea de los insumos de limpieza. 
d) Consideración de ajustes razonables a personas con discapacidad en los procesos judiciales, especialmente en el contexto de la presente emergencia sanitaria. 
e) Habilitación de línea telefónica accesible con los Juzgados de Violencia Doméstica, en formatos accesibles (voz, señas, texto). 
f) La consideración por parte de jueces y juezas de Violencia Doméstica sobre la posibilidad de adopción de medidas atípicas cuando en el proceso judicial, se encuentre involucrada una persona con discapacidad, teniendo en cuenta los riesgos asociados a las implicaciones sanitarias, sociales y económicas generadas por el COVID-19. 
g) De manera general, resulta fundamental que en el plan de abordaje ante la emergencia del COVID-19 que realice el Poder Judicial, tenga en cuenta e implemente la perspectiva de derechos de las personas con discapacidad, de manera que la respuesta institucional sea inclusiva de esta, tanto en la fase de atención como en la recuperación, con medidas procesales, de organización y gestión que faciliten la inclusión y protección particular de dicha población. 

De igual manera, le informo que el Conapdis se encuentra realizando acciones hacia el Ministerio de Seguridad Pública, a fin de que este adopte medidas en relación con el tema de violencia intrafamiliar hacia personas con discapacidad, durante la presente emergencia, de modo que contribuya a la articulación de acciones entre instituciones y Poderes de la República. 

Reciba las muestras de mi consideración y estima. 

Atentamente, 

Lizbeth Barrantes Arroyo 
Directora Ejecutiva 




SE ACUERDA: Se toma nota del Oficio N° DE-500-2020, suscrito por la señora Lizbeth Barrantes en su condición de Directora Ejecutiva del CONAPDIS, informando sobre algunas acciones para las personas con discapacidad ante la pandemia de COVID-19, el cual fue puesto en conocimiento de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas. Se acuerda trasladar al Consejo Superior el documento el citado Oficio con el objetivo de que valoren hacerlo de conocimiento de las personas servidoras judiciales con ocasión de la atención que debe darse ante la pandemia Covid-19 a las personas con discapacidad. Se declara este acuerdo firme por unanimidad y se dispone comunicarlo al Consejo Superior por medio de la Unidad de Acceso a la Justicia.-
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Aspectos generales

« Justificacion

Uno de los elementos mas importantes dentro de una institucion como la Defensa Publica, sin duda, es la capacitacion y por ello es
que en las siguientes paginas se desarrolla, con detalle, todo el programa formativo que se llevara a la practica durante el afio 2020.

Precisamente, el Plan de Capacitacion 2020, es el resultado de la aplicacion de un diagnostico de necesidades a las oficinas que
integran la Defensa Publica, y de los hallazgos que las personas supervisoras recopilaron en las distintas giras realizadas durante el
afo 2019, esto permitio priorizar en distintos aspectos que se deben mejorar desde el punto de vista formativo, en la mayoria de las
oficinas que tiene la Defensa Publica a nivel nacional.

Un detalle fundamental que no puede omitirse, es que la capacitacion dentro de la Defensa Publica esta debidamente regulada en
las circulares N° 13-2016 y N° 18-2016, las cuales aglutinan muchas de las pautas que se tienen a nivel del Poder Judicial respecto
de estos procesos de formacion, asi como los lineamientos generales en relacién con la participacion de las personas participantes
y docentes en las actividades.

s Objetivos
- Objetivo general:
o Fortalecer las competencias del personal de la Defensa Publica para brindar un servicio publico de excelencia.
- Objetivos especificos:
o Dar continuidad al Programa de Formacion Inicial, con el inicio de la décima generacion.

o Remozar el Programa de especializacion para defensoras y defensores publicos, de manera que se ajuste a los
resultados del diagndstico y a las nuevas materias asumidas por la institucion.

o Ejecutar el Programa de actualizacion de acuerdo con las necesidades de las diferentes poblaciones que conforman la
Defensa Publica.
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o Utilizar herramientas tecnologicas como la videoconferencia para facilitar los procesos de capacitacion.

o Impulsar la capacitacion regional como una forma de garantizar un mayor acceso y participacion de las personas que
laboran en zonas alejadas al &rea metropolitana.

% Aspectos metodolégicos

Un aspecto que debe considerarse es que la Defensa Publica ha seguido los criterios de la Escuela Judicial —en su condicion de
ente rector de la capacitacion— para promover procesos formativos dentro del enfoque pedagdgico de competencias, con la
intencidon de fomentar el dominio cognoscitivo, procedimental y actitudinal de su personal, siempre con la firme intencion de ofrecer
un servicio de calidad a quienes requieren de una representacion legal en los procesos judiciales que le han sido confiados a la
institucion.

« Estructura del Plan:

El Plan de Capacitacion 2020 de la Defensa Publica consta con varios apartados basicos, a saber: el Programa de Formacion
Inicial, el de Actualizacién y el de Especializacion, pero ademas se incluyen los ciclos de videoconferencias, los programas
especiales y las capacitaciones regionales. Aunado a lo anterior, hay un acapite relacionado con el proceso de seleccion y
reclutamiento y si bien su planificacién y ejecucion esta a cargo de la Unidad de Seleccion y Reclutamiento de la Defensa Publica,
se incorpora al Plan por razones de transparencia y divulgacion.

Para una mejor visualizacion de la estructura del Plan de Capacitacion 2020, se adjunta la siguiente imagen:
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Repiblica de Costa Rica

y Capacitacion

1. Décima generacion

Programa Subprograma Actividad Fechay Cupo Duracién Lugar Modalidad y Poblacién Persona(s) Codigo Persona Instancia
académica horario certificacion meta facilitadora(s) = presupu responsable patrocinadora o
estario del proceso coorganizadora o
convenio
Formacion | Enfasis penal 3/2/20 35 60 Aula DP Bimodal / | Defensor | Yamura 930 Persona No aplica
Inicial Formacion 24/2/20 (32 San José | Aprovecha asy Valenciano designada
Inicial 9/3/20 presen miento Defensor por UCDP
Democracia 23/3/20 ciales + (se es
y  Defensa 14 certifica el | Publicos
Publica 7:30- virtuale programa de
16:30 s+ 14 completo) reciente
extracl ingreso
ase)
Formacion | Enfasis penal 20/4/20 35 73 Aula DP Bimodal / | Defensor | Juan 930 Persona No aplica
Inicial Formacion 27/5/20 (32 San José | Aprovecha asy Carlos designada
Inicial 4/5/20 presen miento Defensor | Salas por UCDP
Teoria  del | 18/5/20 ciales + (se es
delito 18 certifica el | Publicos
7:30- virtuale programa de
16:30 s+ 23 completo) reciente
extracl ingreso
ase)
Formacion | Enfasis penal 15/6/20 35 46 Aula DP | Presencial | Defensor | Miguel 930 Persona No aplica
Inicial Elementos 29/6/20 (32 San José / asy Zamora designada
fundamental 20/7/20 presen Aprovecha | Defensor por UCDP
es del 3/8/20 ciales miento es
proceso +14 (se Publicos
7:30- extracl certifica el de
16:30 ase) programa reciente
completo) ingreso
Formacion | Enfasis penal 17/8/20 35 35 Aula DP | Presencial | Defensor | Yamura 930 Persona No aplica
Inicial Medios de | 31/8/20 (24 San José / asy Valenciano designada
impugnacion 14/9/20 presen Aprovecha | Defensor por UCDP
ciales + miento es Freddy
7:30- 11 (se Publicos | Segura
16:30 extracl certifica el de Guillén
ase) programa reciente
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completo) ingreso
Formacion | Enfasis penal 5/10/20 35 43 Presencial | Defensor | Yamura 930 Persona No aplica
Inicial Teoria  del | 26/10/20 (32 Aula DP / asy Valenciano designada
caso y | 9/11/20 presen | San José | Aprovecha | Defensor por UCDP
Argumentaci | 30/11/20 ciales + miento es José
6n Juridica 11 (se Publicos | Arnoldo
extracl certifica el de Gonzélez
7:30- ase) programa reciente
16:30 completo) ingreso
Formacion | Enfasis penal La funcién 7112/20 35 Aula DP | Presencial | Defensor | José Luis 930 Persona No aplica
Inicial administrativ 9/12/20 16 San José / asy Soto designada
adela horas Aprovecha | Defensor | Richmond por UCDP
defensora 'y presen miento es
del defensor 7:30- ciales (se Publicos
publico 16:30 certifica el de
programa reciente
completo) ingreso
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Repiblica de Costa Rica

y Capacitacion

1. Subprograma de actualizacion para defensoras y defensores publicos

Programa = Subprograma Actividad Fechay Cupo Duracién Lugar Modalidad y Poblacién meta Persona(s) Cédigo Persona Instancia patrocinadora
académica horario certificaciéon facilitadora(s) = presupue responsable o coorganizadora o
stario del proceso convenio
Actualiza | Personas Economia 30/1/20 35 8 Aula DP | Presencial Defensoras Por definir 930 Persona Direccion de Gestion
cion defensoras de las San José / sin y UCDP designada Humana
publicas emociones 7:30- certificacio | Defensores por UCDP
16:30 n Publicos
Actualiza | Personas 24/1/20 35 8 Aula DP | Presencial Defensoras 930 Persona No aplica
cién defensoras | Redacciony San José / sin Marilyn designada
publicas ortografia 7:30- certificaci6 | Defensores Rivera por UCDP
16:30 n Publicos Sanchez
Actualiza | Personas Liderazgoy | 16/3-20 35 8 Parque Presencial Defensoras Paola 930 Persona Escuela Judicial
cion defensoras trabajo en de / sin y Roman designada
publicas equipo 7:30- cuerdas | certificaci6 | Defensores Conejo por UCDP
(habilidades 16:30 bajas n Publicos
blandas)
Actualiza | Personas Formacion 30/4/20 35 8 Aula DP | Presencial Defensoras Maria 930 Persona No aplica
cion defensoras en ética 'y 7:30- San José / sin y Felicia designada
publicas valores para 16:30 certificacio | Defensores Zoch por UCDP
la Defensa n Publicos Badilla
Pdblica
Actualiza | Personas Andlisis de 29/10/2 35 8 Aula DP | Presencial | Personal de Ligia 930 Persona No aplica
cion defensoras procesos 0 San José / sin la Defensa Jiménez designada
publicas con certificacio Publica Zamora por UCDP
perspectiva 7:30- n
cultural y de 16:30
género
Actualiza | Personas | Acceso a la | 31/07/2 35 8 Aula DP | Presencial | Personalde | ACNUR - 930 Persona ACNUR - OIM
cion defensoras | justicia para 0 San José / sin la Defensa | OIM designada
publicas personas certificacio Publica por UCDP
migrantes y | 7:30- n
refugiadas 16:30

10
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Actualiza | Personas | Aspectos 4/12/20 35 8 Aula DP | Presencial | Personal de | Por definir 930 Persona No aplica
cion defensoras | procesales San José / sin la Defensa | UCDP designada
publicas de la ley 7:30- certificacio Pudblica por UCDP
para la 16:30 n
promocion
de la
autonomia
personal de
las personas
con
discapacidad
Actualiza | Personas | Disponibilida | 4/02/20 35 24 Aula DP | Presencial Defensoras Por definir 930 Persona No aplica
cion defensoras | d Penal para , San José / y defensores UCDP designada
publicas Familia y 11/02/2 Participaci por UCDP
agrario Oy on
18/2/20
7:30-
16:30
Actualiza | Personas | Procesos 02/03/2 35 16 Aula DP | Presencial Defensoras Por definir 930 Persona No aplica
cion defensoras | contenciosos Oy San José / y defensores UCDP designada
publicas administrativ | 03/03/2 Participaci por UCDP
0s 0 on
7:30-
16:30

11






PODER

JUDICIAL

Republica de Costa Rica

2. Subprograma de actualizacion para el personal técnico juridico

2.1. Modulo 1
Actualiza | Personal Manejo 31/1/20 35 Aula DP Presencial / Personal | Ambientes 930 Persona Direccion de
cion técnico del San José | Participacion (se | técnico | laborales designada por Gestion Humana
juridico estrés 7:30- certifica modulo juridico UCDP
16:30 completo)
Actualiza | Personal | Teoria 2/4/20 35 Aula DP Presencial / Personal | Juan 930 Persona No aplica
cion técnico del delito San José | Participacion (se | técnico | Carlos designada por
juridico 7:30- certifica modulo juridico | Salas UCDP
16:30 completo) Castro
Actualiza | Personal | Ejecuci6 | 13/5/20 35 Aula DP Presencial / Personal | Laura 930 Persona No aplica
cion técnico n penal y San José | Participacion (se | técnico | Arias designada por
juridico monitore 7:30- certifica moédulo juridico | Rodolfo UCDP
0 16:30 completo) Brenes
2.2. Mdbdulo 2

Actualiza | Personal | Formaci6é | 27/7/20 35 Aula DP Presencial / Personal | Diana 930 Persona No aplica
cion técnico nen San José | Participacion (se | técnico | Montero designada por
juridico Eticay 7:30- certifica moédulo juridico | Montero UCDP

Valores 16:30 completo)

para la Maria

Defensa Felicia

Publica Zoch

Badilla

Actualiza | Personal | Reforma 1/9/20 35 Aula DP Presencial / Personal | Ana 930 Persona No aplica
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cion técnico laboral San José | Participacion (se | técnico | Bricefio designada por
juridico 7:30- certifica moédulo juridico | Yock UCDP
16:30 completo) Paula
Calderén
Actualiza | Personal Control 2311/2 85 Aula DP Presencial / Personal | Por definir 930 Persona No aplica
cion técnico de 0 San José | Participacion (se | técnico | UCDP designada por
juridico Convenci certifica modulo juridico UCDP
onalidad 7:30- completo)
16:30

3. Subprograma de actualizaciéon para el personal administrativo
3.1. Mobdulo 1

Actualiza | Personal | Herramie | 17/2/20 Aula DP Presencial / Personal | Roberto Persona No aplica
cion administrat | ntas San José | Participacion (se | administr | Montero designada por
ivo informati 7:30- certifica moédulo ativo Garcia (y UCDP
cas en la| 16:30 completo) equipo
Defensa tecnoldgico
Publica de la
para la Defensa
atencion Publica)
de
personas
usuarias.
Actualiza | Personal | Atencién | 11/03/2 35 Aula DP Presencial / Personal | Por Definir 930 Persona No aplica
cién administrat | a la 0 San José | Participacion (se | administr | UCDP designada por
ivo persona certifica moédulo ativo UCDP
usuaria completo)
en el 7:30-
contexto 16:30
de las
reglas de

13
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Brasilia

Actualiza
cion

Personal
administrat
ivo

Etiqueta
y
protocolo
para las
personas
usuarias

15/4/20

7:30-
16:30

35

Aula DP
San José

Presencial /
Participacion (se
certifica modulo

completo)

Personal
administr
ativo

Por Definir
UCDP

930

Persona
designada por
UCDP

No aplica

3.2. Modulo 2

Actualiza
cién

Personal
administrat
ivo

Aspectos
generale
S en
materia
Laboral y
penal
para una
adecuad
a
orientaci
6n a la
persona
usuaria

8/7/2

7:30-
16:30

35

Aula DP
San José

Presencial /
Participacion (se
certifica médulo

completo)

Personal
administr
ativo

Paula
Calderén
Devandas
Ana
Bricefio
Yock

930

Persona
designada por
UCDP

No aplica

Actualiza
cion

Personal
administrat
ivo

Aspectos
generale
s en
materia
Familia y
Disciplina
rio para
una
adecuad
a
orientaci

13/08
120

7:30-
16:30

35

Aula DP
San José

Presencial /
Participacion (se
certifica médulo

completo)

Personal
administr
ativo

Erick
Zufiga
Madrigal
Sandra
Mora

930

Persona
designada por
UCDP

No aplica

14
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6n a las
personas
usuarias

Actualiza
cién

Personal
administrat
ivo

Aspectos
generale
5 en
materia
Agrario y
Ejecucio
n de la
pena una
adecuad
a
orientaci
6n a las
personas
usuarias

11/11
120

7:30-
16:30

35

Aula DP
San José

Presencial /
Participacion (se
certifica moédulo

completo)

Personal
administr
ativo

Mario
Rosales
Laura
Arias

930

Persona
designada por
UCDP

No aplica

4. Subprograma de actualizacién parala Unidad de Investigacion

Actualiza | Unidad de | Comunic 28/1/ 10 8 Aula DP Presencial / sin | Personal | Marilyn 930 Persona No aplica
cion Investigaci | acién 20 San José certificacion de la Rivera designada por
on escrita 'y Unidad | Séanchez UCDP
redaccio 7:30- de
n de | 16:30 Investiga
informes cion
Actualiza | Unidad de | Actualiza | 10 16 Aula DP Presencial / Personal | Unidad de 930 Persona Unidad Especial
cion Investigaci | cibn en | Prom San José Participacion de la Intervencid designada por | de Intervencion del
on uso de | ocion Unidad | n Policial UCDP Ministerio de la
armas de | 25/2/ de Presidencia
fuego 20 Investiga
26/2/ cién

15
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20
27/2/
20
Il
Prom
ocion
9/6/2
0
11/6/
20
18/06
/20
7:30-
16:30
Actualiza | Unidad de | Peritajes | 2511/ 25 Aula DP Presencial / sin | Personal | Trabajo 930 Persona No aplica
cion Investigaci | de 20 San José certificacion de la Social y designada por
on trabajo Unidad | Psicologia UCDP
Social y | 7:30- de
Psicologi | 16:30 Investiga
a ciény
Defensor
es
Publicos
penales
Actualiza | Unidad de | Elemento | 28/10 10 Aula DP Presencial / sin | Personal | Paula 930 Persona No aplica
cion Investigaci | s 120 San José certificacion de la Calderén designada por
6n probatori Unidad UCDP
0s de | 7:30- de
interés 16:30 Investiga
en cién
materia
laboral
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5. Subprograma de actualizacién parala Unidad de Capacitacion

Actualiza | Unidad de | Herramie 16 Aula DP Presencial / Personal | Por definir 930 Persona No aplica
cion Capacitaci ntas Por San José | Participacion (se de la UCDP designada por
on informati | definir certifica médulo Unidad UCDP
cas completo de
7:30- Capacita
16:30 cion
Actualiza | Unidad de | Sistemati 16 Aula DP Presencial / Personal | Por definir 930 Persona No aplica
cion Capacitaci | zacion de Por San José | Participacion (se de la UCDP designada por
on los definir certifica médulo Unidad UCDP
procesos completo de
de 7:30- Capacita
capacitac | 16:30 cion
ion
Actualiza | Unidad de | Trabajo Por 8 Aula DP Presencial / Personal | Por definir 930 Persona No aplica
cion Capacitaci en definir San José | Participacion (se de la UCDP designada por
on equipo certifica médulo Unidad UCDP
por 7:30- completo de
compete | 16:30 Capacita
ncias cién
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Programa de especializacion

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

1. Penal y disciplinario 2. Social

1.4.
Penaliza-
cion de la 2.1.
violencia Laboral
contralas
mujeres

2.2.
Pensiones 53 2.4.
alimentari e Disciplina

asy

familia

1.3.
Ejecucion
de la pena

1.1. Penal 1.2. Penal

de adultos juvenil Agrario

rio
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1. Especializacion penal y disciplinaria

1.1. Penal de adultos
1.1.1. Médulo 1: Medios de impugnacion

Especiali | Penal El régimen de | 20/1/20 35 8 Aula Presencial Defensoras | Yamura 930 Persona No aplica
zacion impugnacione DP San / y Valenciano designada por

s en Costa| 7:30- José Participaci Defensores | Jiménez UCDP

Rica: Actividad | 16:30 on Publicos de

procesal (se materia Freddy

defectuosa e certifica penal Segura

impugnacione modulo

S completo)

interlocutorias
Especiali | Penal El régimen de | 27/1/20 35 8 Aula Presencial | Defensoras | Rosaura 930 Persona No aplica
zacion impugnacione DP San / y Chinchilla designada por

s en Costa| 7:30- José Participaci Defensores 927 UCDP

Rica: 16:30 on Publicos de (Rosau

Apelacion de (se materia ra

sentencia y certifica penal Chinchi

casacion modulo lla)

completo)

1.1.2. Médulo 2: Crimen organizado

Especiali Penal 14/2/20 35 16 Aula Mauricio 930 Persona No aplica
zacion Delitos DP San | Presencial | Defensoras Paniagua designada por
Funcionales y 7:30- José / \ UCDP
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penal de 16:30 Participaci Defensores
Hacienda 6n Publicos de
materia
(mddulo penal
completo
Especiali Penal Trata de 21/2/20 35 16 Aula Presencial Defensoras CONATT 930 Persona CONATT
zacion personas DP San / y designada por
7:30- José Participaci Defensores UCDP
16:30 6n Publicos de
(médulo materia
completo penal
1.1.3. Mddulo 3: Accion civil resarcitoria
Especiali Penal Accibn civil | 6/3/20 35 32 Aula Presencial | Defensoras | Rafael 930 Persona No aplica
zacion resarcitoria 13/3/20 DP San / y Sanabria designada por
20/3/20 José Aprovecha | Defensores | Rojas 927 UCDP
27/3/20 miento Publicos de (Jorge
materia Jorge Olasso)
7:30- penal Olaso
16:30 Alvarez
1.2. Penal juvenil

Especiali Penal Medidas  de | 17/4/20 35 8 Aula Presencial | Defensoras 930 Persona No aplica
zacion juvenil Seguridad en DP San / y Alejandro designada por
materia penal | 7:30- José Participaci | Defensores | Montero UCDP
juvenil 16:30 on (se Pudblicos de | Acufia
certifica materia
modulo penal juvenil






PODER

JUDICIAL

Republica de Costa Rica

completo)
Especiali Penal Sanciones 13/11/2 35 Aula Presencial | Defensoras | Alejandro 930 Persona No aplica
zacion juvenil penal juveniles 0 DP San / y Montero designada por
José Participaci Defensores | Acufia UCDP
7:30- on (se Publicos de
16:30 certifica materia
modulo penal juvenil
completo)
1.3. Ejecucion penal
Especiali | Ejecucién | Justicia 25/5/20 35 Alajuel | Presencial Defensoras | Adriana 930 Persona No aplica
zacion penal restaurativa en a / y Gomez designada por
ejecucionde la | 7:30- Participaci Defensores | Calderon UCDP
pena 16:30 6n (se Pulblicos de | Equipo de
certifica ejecucion JR
modulo penal
completo)
Especiali | Ejecucién | Seguimiento 16/10/2 35 Aula Presencial | Defensoras | Laura 930 Persona No aplica
zacion penal penal 0 DP San / y Arias designada por
mediante José Participaci Defensores UCDP
mecanismos 7:30- 6n (se Publicos de
electrénicos 16:30 certifica ejecucion
modulo penal
completo)
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Penalizacién de la violencia contra las mujeres

Especiali | Penalizaci Actualizacion Presencial | Defensoras Susana Persona No aplica
zacion 6n sobre aspectos 0 DP San / y Araya designada por
clelizlelies el José | Participaci | Defensores Orozco UCDP
MELREE 7:30- 6n Publicos de
penalizacién de - 8 on
violencias contra 16:30 (s_e_ penalizacion
las mujeres: certifica de la
Parte 1 géneroy modulo violencia
Teoria del delito completo) contra las
mujeres
Especiali | Penalizaci Actualizacion 30/10 35 Aula Presencial Defensoras Adan 930 Persona No aplica
zacion on sobre aspectos 120 DP San / Carmona designada por
clelizlelies José | Participaci | Defensores Pérez UCDP
MEETE Bl 7:30- én Publicos de
penalizacion de I iy
violencias contra 16:30 (s,e_ penalizacion
las mujeres: Parte certifica de la
2 Aspectos moédulo violencia
Generales sobre completo) contra las
el proceso de mujeres
violencia
Doméstica
Especiali | Penalizaci Actualizacion 27/11 35 Aula Presencial | Defensoras Adan 930 Persona No aplica
zacion on sobre aspectos /20 DP San / y Carmona designada por
BENEIELES 1] José | Participaci | Defensores Pérez UCDP
il ol 7:30- 6n Publicos de
penalizacion de - Y
violencias contra 16:30 (S_e, penalizacion
las mujeres: Parte certifica de la
3 modulo violencia
Peritajes completo) contra las
psiquidtricos y mujeres
valoraciones
psicosociales
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2. Especializacion social
2.1. Laboral
2.1.1. Modulo 1: Empleo publico

Especiali Laboral Acoso 28/2/2 35 8 Aula Presencial Defensoras | Paula 930 Persona No aplica
zacion laboral 0 DP San / y Calderén designada por
José Participaci Defensores | Devanda UCDP
7:30- 6n (se Plblicosde | s
16:30 certifica materia
modulo laboral
completo)
Especiali Laboral Técnicas de | 18/9/2 35 8 Aula Presencial | Defensoras | Paula 930 Persona No aplica
zacion redaccion 0 DP San / y Calderén designada por
de José Participaci Defensores | Devanda UCDP
demandas y | 7:30- on (se Publicos de | s
recursos 16:30 certifica materia
modulo laboral
completo)

2.2. Pensiones alimentarias y familia
2.2.1. Modulo 1: Reforma procesal de familia

Especiali | Pensiones | Codigo 7/5/20 35 32 Aula Presencial | Defensoras | Ricardo 930 Persona No aplica
zacion alimentaria | Procesal de | 14/5/2 DP San / y Gonzélez designada por
sy familia | Familia 0 José Aprovecha | Defensores UCDP
21/5/2 miento Publicos de
0 materia
28/5/2 alimentaria y
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0 familia

7:30-
16:30

2.2.2. Médulo 2: Resolucién de conflictos

Especiali | Pensiones | Practicas 30/7/2 35 8 Aula Presencial Defensoras | Leslie 930 Persona No aplica
zacion alimentaria | restaurativa 0 DP San / Sin y Aguiero designada por
sy familia | s y José certificaci6 | Defensores | Mor UCDP
resolucién 7:30- n Publicos de
de 16:30 materia
conflictos alimentaria y
familia
2.3. Agrario
Especiali Agrario Peritajes 30/3/2 20 8 Aula Presencial Defensoras Por 930 Persona No aplica
zacion topograficos 0 DP San / y definir designada por
José Participaci Defensores UCDP UCDP
7:30- 6n (médulo | Publicos de
16:30 completo) materia
agraria
Especiali Agrario Reforma 11/5/2 20 8 Aula Presencial | Defensoras Por 930 Persona No aplica
zacion procesal 0 DP San / y definir designada por
agraria José Participaci | Defensores UCDP UCDP
7:30- 6n (médulo | Publicos de
16:30 completo) materia
agraria
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2.4. Disciplinario

Especiali | Disciplinari | La reforma Presencial Defensoras | Jorge Persona No aplica
zacion (0] procesal civil 20 DP San / sin Lépez designada por
José certificaci6 | Defensores | Gonzalez UCDP
7:30- n Publicos de
16:30 materia
disciplinaria
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Ciclos de videoconferencias

. Aspectos

transversales de
interés para la
Defensa Publica

,,,,,,,,,, ) * Leyes Recientes

desde la
perspectiva de
la Defensa
Publica

» Abordaje de
personas
usuarias con
enfermedades

adictivas desde
la  perspectiva
de la Defensa

.~ » Reforma
procesal de
familia
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Ciclo I: Aspectos transversales de interés para la Defensa Publica

Ciclos de | Ciclo | Objetivos 5/3/20 Aula DP Videoconferen | Personal Persona
VD de San José cia/ de la designada por
Desarrollo 13:30- Participacién Defensa UCDP
Sostenible 16:30 (se certifica Publica
ciclo
completo)
Ciclos de | Ciclo | Politicas de | 12/3/2 40 Aula DP Videoconferen | Personal Xinia 930 Persona Secretaria de
VD Género 0 San José cia/ de la Ferna designada por Género
Participacién Defensa ndez UCDP
13:30- (se certifica Publica
16:30 ciclo
completo)
Ciclos de | Ciclo | Plan de | 19/3/2 40 AulaDP | Videoconferen | Personal | Por definir 930 Persona Comision de
VD Gestion 0 San José cia/ de la UCDP designada por asuntos
Ambiental Participacion Defensa UCDP ambientales
13:30- (se certifica Publica
16:30 ciclo
completo)
Ciclo II: Leyes Recientes desde la perspectiva de la Defensa Publica

Ciclos de | Ciclo Il Ley de | 3/6/20 40 Aula DP Videoconferen | Personal | Por definir 930 Persona No aplica
VD responsabili San José cia/ de la UCDP designada por

dad penal | 13:30- Participacion Defensa UCDP

de la | 16:30 (se certifica Publica

persona ciclo

juridica completo)
Ciclos de | Ciclo Il Contratacio | 10/6/2 40 Aula DP Videoconferen | Personal | Roberto 930 Persona No aplica
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VD n privada y 0 San José cia/ de la Montero designada por
clausulas Participacion Defensa | Garcia UCDP
abusivas 13:30- (se certifica Puablica

16:30 ciclo
completo)

Ciclos de | Ciclo Il Ley para la 17/6/2 40 Aula DP Videoconferen | Personal | Por definir 930 Persona No aplica

VD promocioén 0 San José cia/ de la UCDP designada por
de la Participacion Defensa UCDP
cooperacion | 13:30- (se certifica Puablica
y asistencia | 16:30 ciclo
judicial con completo)
la Corte
Penal
Internaciona
I

Ciclo lll: Abordaje de personas usuarias con enfermedades adictivas desde la perspectiva de la Defensa

Ciclos de | Ciclo Ill Enfermedad | 2/7/20 40 Aula DP Videoconferen | Personal | Laura 930 Persona No aplica
VD es adictivas San José cia/ de la Arias designada por
13:30- Participacion Defensa | Adriana UCDP
16:30 (se certifica Publica | Gomez
ciclo Calderon
completo)
Ciclos de | Ciclo lll Enfermedad | 9/7/20 40 Aula DP Videoconferen | Personal | Laura 930 Persona No aplica
VD es adictivas San José cia/ de la Arias designada por
13:30- Participacion Defensa | Adriana UCDP
16:30 (se certifica Publica | Gomez
ciclo Calderon
completo)
Ciclos de | Ciclo Il Enfermedad | 16/7/2 40 Aula DP Videoconferen | Personal | Laura 930 Persona No aplica
VD es adictivas 0 San José cia/ de la Arias designada por
Participacion Defensa | Adriana UCDP
13:30- (se certifica Publica | Gémez
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16:30 ciclo Calderén
completo)

Ciclo IV: Reforma procesal de familia

Ciclos de Reforma 3/9/20 Aula DP Videoconferen | Personal | Por definir Persona No aplica
VD procesal: San José cia/ de la UCDP designada por
Principios 13:30- Participacion Defensa UCDP
rectores 16:30 (se certifica Publica
ciclo
completo)
Ciclos de Ciclo IV Reforma 10/3/2 40 3 Aula DP Videoconferen | Personal | Por definir 930 Persona No aplica
VD procesal: 0 San José cia/ dela UCDP designada por
Procedimie Participacion Defensa UCDP
ntos 13:30- (se certifica Publica
16:30 ciclo
completo)
Ciclos de Ciclo IV Reforma 17/9/2 40 3 Aula DP Videoconferen | Personal | Por definir 930 Persona No aplica
VD procesal: 0 San José cia/ dela UCDP designada por
Oralidad y Participacion Defensa UCDP
recursos 13:30- (se certifica Publica
16:30 ciclo
completo)
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Actividades regionales
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y Capacitacion

1. Actividades regionales

Programa = Subprograma Actividad Fechay Cupo Duracién Lugar Modalidad y Poblacién meta Persona(s) Cédigo Persona Instancias
académica horario certificacion facilitadora(s) presupuest responsable patrocinadoras,
ario del proceso coorganizadoras o
convenio
Regional | No aplica Lineamientos | 23/1/20 15 16 Limén | Presencial / Personal de las Ligia 930 Persona No aplica
es minimos para sin oficinas del Jiménez designada
atencion de 6/02/20 certificacion caribe Zamora por UCDP
poblaciones
Indigenas 7:30-
16:30
Regional | No aplica Penas 712120 15 8 Pérez | Presencial/ | Personal de las Laura Arias 930 Persona No aplica
es alternativas y Zeled sin oficinas de Danicio designada
no 7:30- on certificacion Pérez Zeledon, Fernandez por UCDP
institucionaliza | 16:30 Buenos Aires Berrocal
cion
Regional | No aplica | Discriminacion | 16/4/20 15 8 Guéapi | Presencial/ | Personal de las Paula 930 Persona No aplica
es y libertad les sin oficinas de la Calderén designada
sindical 7:30- certificacion zona atlantica por UCDP
16:30
Regional | No aplica Responsabilid | 15/5/20 15 8 Santa | Presencial / Personal de las Miguel 930 Persona No aplica
es ad penal de Cruz sin oficinas de Zamora designada
las personas 7:30- certificacion Buenos Aires, por UCDP
juridicas 16:30 Coto Brus,
Corredores,
Golfito y Osa
Regional | No aplica Procesos 29/5/20 15 8 Santa | Presencial / Personal de las | Sandra Mora 930 Persona No aplica
es alimentarios Cruz sin oficinas de designada
contra 7:30- certificacion Liberia, Santa por UCDP
obligados no 16:30 Cruz, Nicoya y
preferentes Cafias
Regional | No aplica Lineamientos 4/6/20 15 16 Golfit | Presencial/ | Personal de las Ligia 930 Persona No aplica
es minimos para | 25/6/20 (o] sin oficinas de Coto Jiménez designada
atencion de certificacion Brus, Zamora por UCDP
poblaciones 7:30- Corredores,
Indigenas 16:30 Golfito y Osa
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Regional | No aplica Contratacion | 26/6/20 15 San Presencial / | Personal de San Roberto 930 Persona No aplica
es privada y Carlo sin Carlos, Fortuna, Montero designada
Clausulas 7:30- S certificacion Guatuso, Los Garcia por UCDP
abusivas 16:30 Chiles, y Upala
Regional | No aplica Teoria del 718120 15 Turria | Presencial / Personal de Por definir 930 Persona No aplica
es delito Iba sin Turrialba, UCDP designada
7:30- certificacion Cartago, por UCDP
16:30 Guapiles,
Tarraza y
Siquirres
Regional | No aplica Interrogatorio | 21/8/20 15 Punta | Presencial / Personal de Por definir 930 Persona No aplica
es y psicologia renas sin Puntarenas, UCDP designada
del testimonio 7:30- certificacion | Cébano, Jacéy por UCDP
16:30 Quepos
Regional | No aplica Lineamientos | 12/11/2 15 Pérez | Presencial / Personal de las Ligia 930 Persona No aplica
es minimos para 0 Zeled sin oficinas de Jiménez designada
atencion de 6n certificacion Pérez Zeledon, Zamora por UCDP
poblaciones 7:30- Buenos Aires
Indigenas 16:30
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1. Proyectos especiales

Proyecto | No aplica | Proyecto de | 30/3/20 25 32 Aula DP Presencial / Personal | Por definir 930 Persona No aplica
S lengua  de | 14/4/20 San José | Aprovechamie de la UCDP designada por
especial sefias 21/4/20 nto Defensa UCDP
es costarricens | 28/4/20 Publica
e Lesco 1.
7:30-
16:30
Proyecto | No aplica | Herramienta 3/4/20 30 32 Aula DP Presencial / Personal | Wendy 930 Persona No aplica
S s para la 24/4/20 San José sin de la Garita designada por
especial utilizacion de certificacion Defensa | Gomez UCDP
es los articulos 8/5/20 San Publica
71y 72 del 22/5/20 Carlos
Cddigo 5/6/20 Alajuela
Penal 19/6/20 Pérez
Zeledon
7:30- Guapiles
16:30
Proyecto | No aplica | Seminario: 12/6/20 100 8 San José Presencial / Personal | UCDP- 930 Persona FUPADEM
(S Segundo 7:30- sin de la FUPADEM designada por
especial Aniversario 16:30 certificacion Defensa UCDP
es de la Publica
Defensa de de
Asistencia asistenci
Social a social
Proyecto | No aplica | Formacién 5/8/20 15 32 Aula DP Presencial / Personas | Raquel 930 Persona UNED
(S pedagdgica 12/8/20 San José | Aprovechamie de la Cantero designada por
especial para 21/8/20 nto Defensa | Acosta UCDP
es personas 26/8/20 Publica | (UNED)
facilitadoras que
de la | 7:30- fungen
Defensa 16:30 como
Plblica (En facilitador
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coordinacion es de
con el cursos,
Programa de talleres o
Desarrollo modulos
Profesional formativo
de la S
Universidad
Estatal a
Distancia)
Proyecto | No aplica | Conversatori | 5/9/20 35 8 San José Presencial / Personal UCDP 930 Persona No aplica
(S o: 7:30- sin de la designada por
especial Dia 16:30 certificacion Defensa UCDP
es internacional Publica
de la mujer
indigena
Proyecto | No aplica | Celebracion | 22/10/2 | 400 8 San José Presencial / Personal UCDP 930 Persona No aplica
(S de las 0 sin de la designada por
especial Jornadas 23/10/2 certificacion Defensa UCDP
es Académicas 0 Publica
con ocasion 7:30-
de la 16:30
celebracion
del 50
Aniversario
de la
Defensa
Publica
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Nivelacion en
materia penal

Presencial / No
aplica

Seleccion y reclutamiento

Aspirantes a

defensora o defensor

publico en materia
penal

136

35

Junio 2020 -2 19,
20, 21, 22, 25, 26,
27, 28, 29.

Julio 2020 =2 3, 4,
5,10, 11, 12, 17,

18.

7:30-16:30

Aula DP San
José

Miguel  Zamora
Acevedo
Otras personas

especialistas de
materia

Nivelaciéon
materia
pensiones
alimentarias

en
de

Presencial / No
aplica

Aspirantes a
defensora o defensor
publico en materia de

pensiones
alimentarias

136

35

Octubre 2020 >
29, 30, 31.
Noviembre 2020
->1,2,5,6,7,8,
9,12, 13, 14, 15,
20, 21, 22.

7:30-16:30

Aula DP San
José

Coordinacion de
la Unidad de
Pensiones
Alimentarias
Otras personas
especialistas de
materia
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ESCUELA JUDICIAL
LIC. EDGAR CERVANTES VILLALTA
Seccion de Capacitacion O1J
Teléfono 2267-1543
San Joaquin de Flores, Heredia, Ciudad Judicial

EJ-CAP-O1J-065-2020
12 de febrero de 2020

Master Melissa Benavides Viquez
Coordinadora

Unidad de Acceso a la Justicia
Poder Judicial

Estimada sefiora:

En relacién al oficio CACC-23-2020, me permito indicarle que nuestra Unidad en su
Programacién Anual 2020, ejecutard el Programa de Derechos Humanos. Con esta
capacitacién se pretende actualizar conocimientos y sensibilizar tanto a las personas
investigadoras como al resto del personal de nuestra institucién en materia de Derechos
Humanos, con el fin de evitar el incumplimiento de las normas juridico-estatales, con el
fin de que tomen conciencia respecto al deber que tenemos de la aplicacién de los
Derechos Humanos y el acceso a la justicia de todas las poblaciones vulnerables que de
una u otra manera estén relacionadas o acuden al Organismo de Investigacion Judicial.

Uno de los contenidos de este Programa DH es la materia: "Derechos humanos de las
personas con discapacidad", la cual tiene como propdsito medular, que la persona
investigadora tome conciencia respecto al deber que tenemos de la aplicacion de los
Derechos Humanos y el acceso a la justicia de todas las poblaciones vulnerables que
acuden al Organismo de Investigacién Judicial, ofreciendo un trato digno y sin ningln
tipo de discriminacion.

CONTENIDOS DE LA MATERIA: Derechos Humanos de las Personas con discapacidad

- Tipos de discapacidad

- Las relaciones de poder y la discapacidad

- Prejuicios contra la poblacién con discapacidad

- Derechos desde la perspectiva de la discapacidad

- Derechos de las personas con discapacidad y su exigibilidad

- Politica de accesibilidad

- Convencidn Interamericana para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
las personas con Discapacidad





image3.jpeg
. Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad
- Ley 7600 Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad
- Reglamento Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Persona facilitadora: Licda. Yorleny Ferreto Solano.

El Programa de Derechos Humanos forma parte de la malla curricular de las siguientes

actividades académicas:
[ CANTIDAD |
ACTIVIDAD ACADEMICA POBLACION META Ol ACTIVIDADES
| PARA 2020
Programa de Formacion Basicaen  [Personas investigadoras de primer 04 programas,
Investigacion Criminal ingreso de todo el pais otal 60 personas
Programa de Formacion Bésica para Personal de la Seccién de Carceles y’:ﬂ programa, total
|Personas Custodias Delegaciones Regionales 25 personas
Programa de Formacion Basica para Personal de Proteccion a Victimas y [01 programa, total
UPROVT Testigos 25 personas ‘{
Programa de Formacién Basica para Personal de Localizacion y 01 programa, total
Localizadores Presentaciones 10 personas
Programa de Gerencia Operativa Jef'aturas y Subjefaturas de todo el |01 programa, total
pais 25 personas

Subprograma de actualizacion para
personas custodias: Curso bimodal
sobre derechos humanos (virtual y
presencial),

Personal de custodia de Carceles de |Dos cursos al afio,
todo el pais total 40 personas

|Curso de Investigacion sobre Trata
de personas

[

Personal de investigacion destacado)
a atender este tipo de delitos en las [Dos cursos al afio,

Delegaciones y Subdelegaciones de total 40 personas
todo el pais. ‘

Atentamente,

KcZjma

SECCION
CAPACW«CLDT‘ s
o
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San José, 20 de abril de 2020

Oficio CACC-121-2020

Al contestar refiérase a este # de oficio







Señor

Walter Espinoza Espinoza

Director General, Organismo de Investigación Judicial

Poder Judicial

S.D. 





Estimado señor Espinoza Espinoza: 



Por este medio se remite para su estimable conocimiento, el acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Poblaciones en Situación de Discapacidad en la sesión virtual celebrada el pasado 31 de marzo de 2020, en donde se acordó:





“ARTICULO III

La Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad en Acta 01-2020, Artículo III, tomó el acuerdo comunicado por la Unidad de Acceso a la Justicia mediante Oficio CACC-23-2020, que literalmente indica:

“SE ACUERDA: … b) Solicitar a la Escuela Judicial y a las Unidades de Capacitación colaboración para la realización de al menos cuatro actividades de capacitación durante 2020 vinculadas con la temática discapacidad y en general, solicitarles remisión del Plan de Capacitación de este año relacionado con ello…”

La Unidad de Capacitación del Ministerio Público comunicó mediante el Oficio UCS-013-MP-2020 remitido el 23 de enero, lo siguiente: 















       San José, 23 de enero de 2020

UCS-013-MP-2020

Señora

Melisa Benavides Víquez 

Coordinadora

Unidad de Acceso a la Justicia

Poder Judicial

S.	O.



Estimada señora:

Reciba un cordial saludo. En atención al oficio CACC-23-2020, me permito informarle que en el Plan Anual de Capacitación 2020, esta Unidad ha incluido acciones formativas vinculadas con la temática de discapacidad, las cuales se indican en el siguiente cuadro: 

		Actividad Formativa

		Lugar

		Ejecución 

		Cantidad de horas 

		Cantidad mínima de personas

		Persona facilitadora propuesta



		Conferencia sobre los Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad

		I Circuito Judicial de San José

		I Semestre 

		

4 horas



		20 personas por cada acción formativa



		Ericka Álvarez Ramírez, Directora Nacional de Seguridad Social y/o persona representante de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad 



		Conferencia sobre los Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad

		II y III Circuito Judicial de San José

		II Semestre

		

		

		



		Conferencia sobre los Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad

		Regionalización por definir 

		I Semestre

(Antes 30 de noviembre)

		

		

		



		Conferencia sobre los Derechos Humanos y Acceso a la Justicia para personas en situación de discapacidad

		Regionalización por definir 

		II Semestre

(Antes 30 de noviembre)

		

		

		







Es importante indicar que una vez realizadas las capacitaciones, se les remitirá la información respectiva. 

Con muestras de consideración y estima, 



Mayela Pérez Delgado

Fiscala 

Unidad de Capacitación y Supervisión

Ministerio Público





El Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana comunicó mediante el Oficio N.º PJ-DGH-CAP-17-2020 remitido el 23 de enero, lo siguiente: 



San José, 24 de enero de 2020 

N.º PJ-DGH-CAP-17-2020 







Señora

Melisa Benavides Víquez

Coordinadora Unidad de Acceso a la Justicia 

Presente









Estimada señora:





En relación con el oficio CACC-23-2020 del 20 de enero del 2020, el cual señala textualmente:







SE ACUERDA: 

… b) solicitar a la Escuela Judicial y a las Unidades de Capacitación colaboración para la realización de al menos cuatro actividades de capacitación durante 2020 vinculadas con la temática discapacidad y en general, solicitarles remisión del Plan de Capacitación de este año relacionado con ello…”





Con el fin de cumplir con lo antes mencionado, se indica; que en la sesión N° 109-19 celebrada el 17 de diciembre de 2019, el Consejo Superior aprobó el plan de capacitación del Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana. En este plan se incluyeron las siguientes actividades formativas afines al tema de discapacidad para el 2020.



		Programa

		Actividad académica

		Población meta*



		Atención del plan de capacitación y recomendaciones del diagnóstico sobre necesidades de capacitación en Lesco en todo el país



		Curso virtual Derechos Humanos de las personas con discapacidad



Curso virtual Promoción de la autonomía personal de las personas con discapacidad



Sensibilización en atención de personas con discapacidad



Refrescamientos y/o actualizaciones en lengua de señas costarricense (Lesco)



Planteamiento inicial del proceso de Certificación en interpretación de la lengua de señas costarricense (Lesco)



(Ver detalles en el DNC)

		Funcionarias y funcionarios del Poder Judicial que tengan aprobado el nivel IV en Lesco impartido por el Subproceso Gestión de la Capacitación



		Atención del plan de capacitación enfocado a la competencia servicio de calidad del personal de la Contraloría de Servicios, según diagnóstico realizado en 2018

		Curso virtual Derechos Humanos de las personas con discapacidad



Curso virtual Promoción de la autonomía personal de las personas con discapacidad



Programa virtual de Acceso a la Justicia



Actualización en Lesco



Diseño y ejecución del Taller de construcción del protocolo de servicio del Poder Judicial





		Contralores y contraloras, sub contralores y sub contraloras, auxiliares de contraloría de servicios, técnicos y profesionales de la Contraloría de Servicios







Este cuadro es un extracto del Plan de capacitación del Subproceso de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana *Nota: Se indica como población meta a sectores específicos, pero el Programa virtual de Acceso a la Justicia va dirigido a toda la población judicial.  



En cada Programa se describen una serie de actividades académicas que se espera ejecutar durante este año, dentro de las cuales, están los 10 cursos virtuales del Programa virtual de Acceso a la Justicia, refrescamientos y/o actualizaciones en lengua de señas costarricense (Lesco), así como el planteamiento inicial del proceso de certificación en interpretación de la lengua de señas costarricense (Lesco). 





Se adjunta el plan de capacitación completo. 



Atentamente:



	Licda. Waiman Hin Herrera

Subdirectora a.i

Gestión Humana

Licda. Cheryl Bolaños 

Jefa a.i. Gestión de la Capacitación

Gestión Humana







MBA. Roxana Arrieta Meléndez

Directora a.i.

 Gestión Humana















La Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial comunicó mediante el Oficio EJ-CAP-OIJ-065-2020 RESPUESTA OFICIO CACC-23-2020 remitido el 12 de febrero, lo siguiente: 
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Don Miguel Zamora Acevedo, Jefe de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública  comunicó  vía correo, el día jueves 13 de febrero, lo siguiente: 

De: Miguel Zamora Acevedo 
Enviado el: jueves, 13 de febrero de 2020 02:33 p.m.
Para: Katherine Salazar Duarte
Asunto: RE: Oficio CACC-23-2020 Jefaturas Unidades de Capacitación y Escuela Judicial Acuerdo Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad 07 de enero

Buenas tardes, 

Se procede a contestar oficio CACC 23-2020, el cual solicita:

b) solicitar a la Escuela Judicial y a las Unidades de Capacitación colaboración para la realización de al menos cuatro actividades de capacitación durante 2020 vinculadas con la temática discapacidad y en general, solicitarles remisión del Plan de Capacitación de este año relacionado con ello;

Se adjunta el plan de Capacitación.

En el plan de contempla la realización de una capacitación atinente a la temática, en concreto sobre los aspectos legales de la ley de autonomía personal de las personas con discapacidad. 

Ahora bien,  procederemos a valorar la  inclusión de tres capacitaciones respecto a la temática.

Miguel Zamora Acevedo

Unidad de Capacitación, Defensa Pública
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[bookmark: _GoBack]SE ACUERDA:  Se toma nota de los Oficios N° UCS-013-MP-2020 de 23 de enero de 2020 de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público; Nº PJ-DGH-CAP-17-2020 de 23 de enero de 2020 del Subproceso  de Gestión de la Capacitación de la Dirección de Gestión Humana; N° EJ-CAP-OIJ-065-2020 de 12 de febrero de 2020 de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial; N° EJ-CAP-OIJ-065-2020 de 12 de febrero de 2020 enviado por la Dirección de la Escuela Judicial; y comunicado electrónico enviado por el señor Miguel Zamora Acevedo, Jefe de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública el 13 de febrero de 2020, en los que se informa el Plan de Capacitación de esas Unidades de Capacitación, en seguimiento del acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad que consta en Acta 01-20, Artículo III, comunicado por la Unidad de Acceso a la Justicia en Oficio N° CACC-23-20, en el que se dispuso ssolicitar a la Escuela Judicial y a las Unidades de Capacitación colaboración para la realización de al menos cuatro actividades de capacitación durante 2020 vinculadas con la temática discapacidad y remisión del Plan de Capacitación 2020. Hacer de conocimiento de la Comisión de Acceso a la Justicia los citados informes, en relación con el cumplimiento por parte de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad y Unidades de Capacitación involucradas, de las metas del PAO 2020 vinculadas con capacitación. Comunicar este acuerdo a la citada Comisión y a las Direcciones del Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Escuela Judicial y Gestión Humana por medio de la Unidad de Acceso a la Justicia. Se declara firme este acuerdo por unanimidad. -









Cordialmente.







Máster Melisa Benavides Víquez

Coordinadora

Unidad de Acceso a la Justicia

Poder Judicial

0
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“Unidad de Acceso a la Justicia, por el respeto de los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad”
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PODER JUDICIAL
ESCUELA JUDICIAL
LIC. EDGAR CERVANTES VILLALTA
Seccion de Capacitacion O1J
Teléfono 2267-1543
San Joaquin de Flores, Heredia, Ciudad Judicial

EJ-CAP-O1J-065-2020
12 de febrero de 2020

Master Melissa Benavides Viquez
Coordinadora

Unidad de Acceso a la Justicia
Poder Judicial

Estimada sefiora:

En relacién al oficio CACC-23-2020, me permito indicarle que nuestra Unidad en su
Programacién Anual 2020, ejecutard el Programa de Derechos Humanos. Con esta
capacitacién se pretende actualizar conocimientos y sensibilizar tanto a las personas
investigadoras como al resto del personal de nuestra institucién en materia de Derechos
Humanos, con el fin de evitar el incumplimiento de las normas juridico-estatales, con el
fin de que tomen conciencia respecto al deber que tenemos de la aplicacién de los
Derechos Humanos y el acceso a la justicia de todas las poblaciones vulnerables que de
una u otra manera estén relacionadas o acuden al Organismo de Investigacion Judicial.

Uno de los contenidos de este Programa DH es la materia: "Derechos humanos de las
personas con discapacidad", la cual tiene como propdsito medular, que la persona
investigadora tome conciencia respecto al deber que tenemos de la aplicacion de los
Derechos Humanos y el acceso a la justicia de todas las poblaciones vulnerables que
acuden al Organismo de Investigacién Judicial, ofreciendo un trato digno y sin ningln
tipo de discriminacion.

CONTENIDOS DE LA MATERIA: Derechos Humanos de las Personas con discapacidad

- Tipos de discapacidad

- Las relaciones de poder y la discapacidad

- Prejuicios contra la poblacién con discapacidad

- Derechos desde la perspectiva de la discapacidad

- Derechos de las personas con discapacidad y su exigibilidad

- Politica de accesibilidad

- Convencidn Interamericana para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
las personas con Discapacidad
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. Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad
- Ley 7600 Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad
- Reglamento Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Persona facilitadora: Licda. Yorleny Ferreto Solano.

El Programa de Derechos Humanos forma parte de la malla curricular de las siguientes

actividades académicas:
[ CANTIDAD |
ACTIVIDAD ACADEMICA POBLACION META Ol ACTIVIDADES
| PARA 2020
Programa de Formacion Basicaen  [Personas investigadoras de primer 04 programas,
Investigacion Criminal ingreso de todo el pais otal 60 personas
Programa de Formacion Bésica para Personal de la Seccién de Carceles y’:ﬂ programa, total
|Personas Custodias Delegaciones Regionales 25 personas
Programa de Formacion Basica para Personal de Proteccion a Victimas y [01 programa, total
UPROVT Testigos 25 personas ‘{
Programa de Formacién Basica para Personal de Localizacion y 01 programa, total
Localizadores Presentaciones 10 personas
Programa de Gerencia Operativa Jef'aturas y Subjefaturas de todo el |01 programa, total
pais 25 personas

Subprograma de actualizacion para
personas custodias: Curso bimodal
sobre derechos humanos (virtual y
presencial),

Personal de custodia de Carceles de |Dos cursos al afio,
todo el pais total 40 personas

|Curso de Investigacion sobre Trata
de personas

[

Personal de investigacion destacado)
a atender este tipo de delitos en las [Dos cursos al afio,

Delegaciones y Subdelegaciones de total 40 personas
todo el pais. ‘

Atentamente,

KcZjma
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14 de abril, 2020
DE-500-2020

Senora

M.Sc. Damaris Vargas Vasquez

Magistrada

Presidenta Subcomisién de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad
Poder Judicial

Estimada sefiora magistrada:

Reciba un atento saludo de la Direccién Ejecutiva del Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad, Conapdis.

La emergencia generada por el COVID-19 esta teniendo un impacto, no sélo sanitario, sino en
diversos ambitos de la vida social y privada del pais, agudizandose en las poblaciones mas
vulnerabilizadas, como son las personas con discapacidad.

Reconociendo la situacion de desigualdad y exclusidn que enfrenta esta poblacion y en atencion
a lo dispuesto por la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que
establece la obligatoriedad del Estado de garantizar la proteccion y la seguridad a las personas
con discapacidad en situaciones de riesgo y emergencias, asi como la proteccidn particular de
estas indicada en el articulo 59 de la ley N°7600, el Conapdis ha estado impulsado diversas
medidas por realizar por parte del Estado, respetando las competencias e independencia.

Para lo anterior, prepard el documento denominado “Medidas adicionales de proteccion para
las personas con discapacidad en atencion a la declaratoria de Emergencia Nacional en Costa
Rica por el COVID-19”, el cual adjunto para su conocimiento.

Una de las medidas se refiere al tema de la violencia intrafamiliar hacia las personas con
discapacidad. Esta indica lo siguiente:

24.Ante la violencia intrafamiliar es pertinente engranar la coordinacion
interinstitucional con las autoridades del Ministerio de Seguridad y Fiscalia con el
fin de reforzar y hacer accesibles los protocolos existentes y garantizar asi la
atencion a esta poblacidon que suele ser mas vulnerable en momentos donde toda
la familia esta en el hogar.

En particular, ante las consecuencias del distanciamiento social que amerita a la permanencia
en los hogares y la desvinculacion fisica con el entorno social, econédmico, laboral y publico, e
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incluso con las repercusiones en la pérdida o reduccion del empleo e ingresos, se constituyen
en factores de riesgo por violencia hacia las personas con discapacidad.

Con base en lo anterior, se exhorta de manera respetuosa al Poder Judicial a la adopcion de
medidas excepcionales tendientes a la proteccion y seguridad de las personas con discapacidad
victimas de violencia intrafamiliar, que pueda llevarse a cabo por parte de la Fiscalia, los
Juzgados de Violencia Doméstica y el apoyo psicosocial que se brinda, durante esta emergencia,
asi como a establecer medidas para la fase de recuperacién. De igual manera, se hace extensivo
a otros ambitos de actuacién judicial, como son el Organismo de Investigacion Judicial. Entre
estas medidas, pueden situarse:

a) Atencion prioritaria de las personas con discapacidad victima de diversas formas de
violencia.

b) La proteccion de victimas y testigos con discapacidad considerara las medidas
sanitarias indicadas por el Ministerio de Salud, para reducir el riesgo al contagio.

c) Las personas con discapacidad que se encuentren detenidas en las celdas del OI]
deberan estar distanciadas de conformidad con los lineamientos del Ministerio de Salud
y que sus productos de apoyo tengan la limpieza necesaria por encontrarse en contacto
con el medio. Para lo anterior, es necesario que se les provea de los insumos de limpieza.

d) Consideracidon de ajustes razonables a personas con discapacidad en los procesos
judiciales, especialmente en el contexto de la presente emergencia sanitaria.

e) Habilitacion de linea telefonica accesible con los Juzgados de Violencia Doméstica, en
formatos accesibles (voz, sefias, texto).

f) La consideracion por parte de jueces y juezas de Violencia Doméstica sobre la
posibilidad de adopcidon de medidas atipicas cuando en el proceso judicial, se encuentre
involucrada una persona con discapacidad, teniendo en cuenta los riesgos asociados a
las implicaciones sanitarias, sociales y econdmicas generadas por el COVID-19.

f) De manera general, resulta fundamental que en el plan de abordaje ante la emergencia
del COVID-19 que realice el Poder Judicial, tenga en cuenta e implemente la perspectiva
de derechos de las personas con discapacidad, de manera que la respuesta institucional
sea inclusiva de esta, tanto en la fase de atencion como en la recuperacion, con medidas
procesales, de organizacion y gestion que faciliten la inclusidon y proteccion particular de
dicha poblacion.
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De igual manera, le informo que el Conapdis se encuentra realizando acciones hacia el Ministerio
de Seguridad Publica, a fin de que este adopte medidas en relacién con el tema de violencia
intrafamiliar hacia personas con discapacidad, durante la presente emergencia, de modo que
contribuya a la articulaciéon de acciones entre instituciones y Poderes de la Republica.

Reciba las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
LIZBETH Firmado digitalmente
BARRANTES Sf&?'fﬁig ARROYO
ARROYO {ERMA)

Fecha: 2020.04.14
(FIRMA) 10:55:25 -06'00'

Lizbeth Barrantes Arroyo
Directora Ejecutiva

C.d
Archivo
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