Sesion No.5
Subcomision de Acceso a la Justicia de Poblacion Afrodescendiente
Sesion del viernes 18 de octubre de 2024
Plataforma Teams, 2:00 a 3:30 pm

ACTA

Nombre Presente Ausente
Songhay White Curling, Coordinadora X
Aida Cristina Sinclair Myers X
Maria José Rodriguez Cruz Justifica
Priscilla Elizondo Hernandez X
Jazmin Orozco Arias X
Suplente: Juan Gabriel Mena Araya
Enrique Joseph Jackson X
Diana Senior Angulo X
Melissa Benavides Viquez X
Angie Calderon Chaves X
Lorena Maria Mclaren Quirds X
Laura Marcela Arias Guillen X
Lucett Watler Ellis X
Juan Avila X
Ana Patricia McRae Roberts X

Observaciones: Doiia Laura Marcela Arias Guillén, se incorpora partir de esta sesién, como
integrante activa de la Subcomision, designada por la Direccién de la Defensa Publica. Se da
bienvenida a dofia Laura Arias.

ARTICULO |

Tema: Informe de la Direccion de Gestion Humana, Subproceso Gestién de la Capacitacion. No. PJ-
DGH-CAP-461-2024. “Historia de las Poblaciones Africanas, Negras, Afrocaribeiias y
Afrodescendientes”. Expone: Cheryl Bolafios Madrigal, Direccion de Gestion Humana.
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PJ-DGH-CAP-461-20
24 MH (Historia de |.

Intervenciones:

- Indicd dofia Cheryl, el objetivo es presentar los resultados del curso de Historia de las poblaciones
africanas, negras, afrocaribefias y afrodescendientes, el cual es un curso que venian desarrollando
desde hace ya bastante tiempo, y en el mes de julio se inicid la divulgacion del piloto. Desde esa

fecha el curso se ha venido ofertando de manera regular por medio del programa virtual de la DGH.



Se le llama piloto, porque es la primera vez que se habilita para inscripcién, y a partir del cual
generan el informe, tomando como referencia también un acercamiento que realizan con las
personas que se inscriben, para conocer la percepciéon sobre el curso, recibir retroalimentacién y
hacer mejoras si es que corresponden. En esa primera inscripcién se anotaron 213 personas de
diferentes sedes de la institucién, de las cuales 146 aprobaron el curso, 8 lo reprobaron y 59 lo

dejaron inconcluso.

Uno de los ejes que se evalla es la logistica que tiene que desarrollar GH para ofertar el curso, la
comunicacion, la divulgacién masiva, etc. Se evallan los ejes, los contenidos formativos. A las
personas se le consulta al respecto e indicaron les parecid muy bien el contenido del curso.
Basicamente un 94% de la poblacién indicé que los contenidos son oportunos, les gusté los recursos
didacticos, los materiales. En cuanto al objetivo de la ensefianza aprendizaje, practicamente un 85%
indicd que es excelente, que estos recursos son excelentes, el 11% indicé que es muy bueno y se
tiene un 3% de la poblacion que indicé que es bueno y solamente 1% indicé que necesita mejorarse.

En cuanto a las Recomendaciones, se detallan las siguientes:

Al Subproceso Gestion de la Capacitacion y a la Unidad de Acceso:

e Laevaluacién de aprendizaje deberia al menos sefialar en cuales preguntas se tuvo un error
sin dar el resultado, porque es confusa la evaluacion.

e Tener mas cuidado con el contenido. En una de las animaciones, aparece un lémur de cola
anillada.

e Mejorar la revision de las calificaciones ya que es confuso y no se sabe cudl es la respuesta
correctay la errénea.

e Explicacidon de los ejes transversales y politicas internas mas interactivas.

e En la comprobacién de aprendizaje una de las preguntas me da la impresién de que estd
incompleta su redaccién, no queda claro que es lo que se espera.

e La plataforma se cierra luego de 5 minutos sin actividad, deberian resolver eso. Y disponer,
al final del curso de resimenes o diapositivas de la informacién pues mucha es sumamente
interesante para tener.

e El curso me parece muy importante, sin embargo, en mi humilde opinién tiene mucho de
historia, seria importante considerar temas actuales, como mitos sobre esta poblacion,
como determinar que una persona es afrodescendiente, entre otros temas mas actuales.

e El curso es ameno, pero creo conveniente sugerir que la verificacién del aprendizaje se
realice en forma distribuida por cada seccion. El curso aporta mucha informacién muy
interesante.

Al respecto indicé, ya desde el Subproceso de Gestidn de la Capacitacion estan trabajando para
atender las recomendaciones y validar cualquier mejora que deba aplicarse en la plataforma de
cursos virtuales.

-Doiia Songhay por su parte, agradecid la informacion, y considerd se obtuvo respuesta muy positiva
por parte del personal judicial para el desarrollo de este curso. Agradece a GH el esfuerzo realizado,



y todo el apoyo dado a la Subcomisidn. Asimismo, solicita a DGH atender las recomendaciones de
mejora, y que cuenten con la Subcomisién en lo que sea que se requiera.

**Se adjunta presentacion de power point utilizada.
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Informe Resultados
del Curso AFRO 3.ppt

SE ACUERDA: 1. Tomar nota de las manifestaciones de dofia Cheryl Bolaiios Madrigal jefatura del
Subproceso de Gestién de la Capacitacidn de la Direccidn de Gestion Humana, en relacién con los
resultados piloto del curso “Historia de las Poblaciones Africanas, Negras, Afrocaribenas y
Afrodescendientes”. 2. La Unidad de Acceso dard seguimiento en relacién con los aspectos de
mejora citados, y sobre los cuales el Subproceso de Gestidon de la Capacitacion coordinara lo
pertinente.

ARTiCULO Il

Tema: Exposicion del Proyecto denominado “Afrojusticia”. Una oportunidad para asegurar el acceso
a la justicia de las personas afrodescendientes en Costa Rica. Expone: MSC. Laura Marcela Arias
Guillen, Defensa Publica.

Intervenciones:

-Dofiia Laura Arias, indicd que el proyecto se esta desarrollando con la participacion de la Fundacion
UCR que tiene a cargo toda la gestiéon administrativa y financiera, y con la cooperacion espaiola en
términos de los aportes econdmicos para su ejecucion. Es a través de la Defensa Publica que se tiene
a cargo la contrapartida técnica para el desarrollo del proyecto. Indicé ser ella la persona designada
por la Direccion para darle el acompafamiento y el desarrollo al proyecto, considerando también,
que tiene a cargo la supervision de la regién Atlantica actualmente, asi como la supervision y
atencién de los pueblos indigenas, de manera que en una interpretacion y acorde con los
instrumentos de Derecho Internacional, el Convenio de la OIT 169, y considerando que ese convenio
tutela los derechos, no son los de los pueblos indigenas, sino de los pueblos tribales, es que tiene
sentido que ambas acciones sean desarrolladas de manera conjunta, por supuesto, visualizando las
particulares diferencias de cada una de las poblaciones.

Entre los antecedentes se tiene la obligacion del Estado de Costa Rica de acatar el cumplimiento a
las observaciones finales del Comité para la eliminacidn de todas las formas de discriminacion racial,
ya que desde el aio 2015 se viene sefalando que el Estado tiene que generar acciones de
prevencion en la discriminacion racial en la administracién y funcionamiento de la justicia penal.

En igual sentido, el decreto ejecutivo que constata el reconocimiento de esa auto denominacion de
la poblacién afrodescendiente, de manera que la Defensa Publica reconociendo que tiene a cargo
la plena tutela y vigencia de los derechos y libertades de todas las poblaciones, especialmente
tomando en consideracién que en el quehacer de la Defensa transversa la tutela de los derechos

fundamentales y tomando en cuenta que se tiene expertiz en la ejecucidn de una serie de proyectos
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de cooperacidn internacional a favor de poblaciones en situaciones vulnerables, se considerd se

tenian las herramientas para desarrollar este proyecto.

El objetivo del proyecto es entonces, impulsar acciones que garanticen desde la administracién de
justicia y un enfoque de diversidad cultural, que permitan asegurar el acceso a la justicia de las
personas afrodescendientes, tomando en consideracidn sus particulares necesidades. Las brechas
gue existen, los sesgos tanto a nivel social, cultural, politico, econédmico y ambiental como parte de
los objetivos especificos que se plantearon en el proyecto. El proyecto estd definido en 3 grandes
objetivos especificos que ademas orientan las 3 grandes acciones que se procura desarrollar con el
mismo, en primer lugar, y es la fase en la que se encuentran, que es el desarrollo de un proceso
diagndstico y de investigacidon que permita no solamente identificar de manera adecuada con una
mirada antropoldgica, socioldgica y juridica cual es la identidad afro costarricense, es decir, équé es
eso que llamamos identidad afro costarricense?, sino ademas, cudles son las consecuencias que el
desconocimiento de su identidad genera en el servicio de administracion de justicia, asi como el
impacto que tiene el auto reconocimiento de la poblacion. Esto implica un mapeo de grupos
organizados, un estudio que en este momento las personas consultoras estan llevando a cabo en
conjunto con la Universidad de Costa Rica y con la entrevista a estos grupos organizados, lo que
pretende es contar con un plan de trabajo que permita desarrollar diagndsticos de necesidades,
mediante un modelo de co-construccion con las comunidades de poblaciones afrodescendientes.

Parte del desafio es identificar no solamente la poblacion afrodescendiente que se ubica en la
provincia de Limdn, sino aquellas que residen fuera de la provincia de Limdn o de la Zona atldntica,
con el propésito de identificar cudles son sus necesidades, sus intereses, las particularidades en el
desafio que implica el acceso a la Justicia de estas personas, de manera que se pueda plantear un
verdadero proceso que podria incluso en algin momento, impactar la politica institucional para la
mejora en la prestacién de servicios. Una vez hecho el diagnéstico, se espera permita determinar
cuales son esas acciones afirmativas, esas practicas que debe desarrollar el poder judicial. Esos
procesos de sensibilizacidn, de intercambio de saberes y de capacitacidon para garantizar que el
servicio de administracién de justicia sea particularmente sensible a las necesidades de las personas
afrodescendientes y ademads sean culturalmente respetuosas a partir de los hallazgos que se

desarrollen en la actividad con las personas usuarias.

El proyecto fue autorizado recientemente, el 26 de agosto del afio en curso, y se firmé el 9 de
septiembre, y tiene una duracién de 19 meses que podria ampliarse 6 meses mas, dependiendo de
las necesidades del proyecto, pero que en principio tiene un plazo de ejecucion de 19 meses. Para
la Defensa es muy importante y agradece el espacio otorgado por la Subcomisidon porque querian
informar de la puesta en marcha de las consultas, porque parte de la ejecucién del proyecto
involucra la asistencia técnica de personas expertas que desarrollen en conjunto con ellos las

actividades.



El proyecto, también al momento de ser aprobado tuvo como énfasis participar a la Subcomision,
con aportes a partir de la experiencia que conoce se tiene. En este momento se encuentran en las
puertas de la presentacién del primer producto, que seria el plan de trabajo que va a desarrollarse
por las personas consultoras y el proximo afio serd un afio de particular trabajo en la comunidad,
porque deben desarrollarse no menos de 16 talleres en la provincia de Limdn, tanto en Cahuita,
Puerto Viejo como Matina, y en otras localidades que fueron previamente ya determinadas cuando
se aprobd el proyecto y lo que se pretende es generar talleres participativos en los que sean las
personas interesadas (beneficiarias), las que finalmente puedan compartir sus necesidades, sus
inconformidades, las barreras que implica el acceso a la justicia y el tener un servicio publico de

calidad y culturalmente respetuoso de las raices afrodescendientes.

Para el cumplimiento del segundo y tercer objetivo sera necesario también tener un didlogo con las
Unidades de Capacitacidn, con la Escuela Judicial tanto de los auxiliares de justicia, Organismo de
Investigacién Judicial, Ambito Administrativo, Ministerio Publico porque la idea es que, paralelo a
los productos que se obtengan, se desarrollen estrategias de Capacitacién y estrategias de
comunicacion que permitan darle forma, color y vida al proyecto, para que se mantenga en el
tiempo y que permita ademads el intercambio con las personas funcionarias, y se pueda solventar

cualquier necesidad de sensibilizacidn y de capacitacion.

Agradeci6 el espacio y recalcé la importancia que tiene el proyecto para la Direccion y Subdirecciéon
de la Defensa Publica. Cualquier apoyo o colaboracidn serd muy bien recibido.

-Dofia Melissa, agradecio la informacion y el compromiso de la Defensa para el desarrollo de este
proyecto, tomando en consideracion la reparacion histérica de la poblacion afrodescendiente.
Sefialé que las reglas de Brasilia hablan sobre la importancia de respetar la cosmovisién de los
pueblos afrodescendientes como una forma de resolver sus conflictos. Sefalé que tuvo oportunidad
de reunirse con lideresas en Cahuita, y dentro de todos los temas discutidos conversaron sobre la
necesidad de resolucion de conflictos, y de validar su cosmovisién. Le corresponde al Poder Judicial
educarse y abrir camino en temas tan importantes como este. No le extrafia que sea la Defensa
Publica, la instancia que asuma estos retos, en temas tan relevantes con poblaciones vulnerables.
Considera hay muy poca institucionalidad para el abordaje de las necesidades de la poblacién
afrodescendiente. Conoce de los esfuerzos del Colegio de Abogados y Abogas, y de algunas
Municipalidades, pero falta mucho por hacer. Recalcd su anuencia para poyar en lo que sea posible

el proyecto.

-Doiia Songhay, agradecid la informacidn, y también manifestd su disposicion para apoyar en lo que
sea posible, desde el seno de la Subcomisidn. Este tipo de proyectos son beneficio para la poblacion

afrodescendiente, pero también para la poblacidn judicial.

-Dofia Lucette, menciond debe fortalecerse la institucionalidad, y que en lo que respecta al Poder

Ejecutivo se encuentra ausente.



*Se adjunta PPS utilizada.
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PRESENTACION
PROYECTO AFROJUS

SE ACUERDA: 1. Tomar nota de las manifestaciones de la sefiora Laura Arias Guillen de |la Defensa
Publica, sobre el desarrollo y los avances hasta el momento del proyecto “Afrojusticia: Una
oportunidad para asegurar el acceso a la justicia de las personas afrodescendientes en Costa Rica”.
2. La Subcomisién muestra su anuencia para colaborar en todo lo que sea posible con el desarrollo
del Proyecto.

ARTICULO 1l

Tema: Audiencia ante el Consejo Superior, Seguimiento Ley de Acciones afirmativas No. 10120.
Exposicidon. Melissa Benavides Viquez.

Intervenciones:

-Dofia Melissa, contextualizd la participacidon que mantuvo con las personas integrantes del Consejo
Superior en dias atras, para explicar las acciones desarrolladas hasta el momento para dar
cumplimiento a la Ley de Acciones afirmativas, y la situacidon presentada, donde el Consejo Superior
tomd como implementar las acciones para la aplicacion de la ley, pero también tomdé como acuerdo,
dar traslado para conocimiento de la Corte Plena el criterio de la Direccién Juridica, criterio a partir
del cual la Corte tomé otro acuerdo, que fue hacer una atenta instancia al Poder Ejecutivo para la
reglamentacién de la ley. En este sentido, y conforme se habia considerado con anterioridad en
reunidn sostenida con la Direccién de Gestion Humana, la Direccién Juridica, y el Magistrado Jorge
Olaso Alvarez, se consideré oportuno, no hacer ninguna otra accién al respecto, en el tanto se tenga
respuesta del Ejecutivo, y por ese motivo fue que se solicitd la audiencia al Consejo Superior. Indicé
esa va ser la linea de accidon al respecto. Comentd no se ha recibido aun el acuerdo del Consejo
Superior tras la audiencia que se les concedid, en cuanto se tenga el acuerdo se compartira con la
Subcomisién para conocimiento.

-Dofiia Yasmin Orozco, consultd si la DGH participé de la audiencia otorgada por el Consejo Superior,
siendo que dofia Melissa le indicé que no. Es por lo anterior, que dofia Yasmin solicitd se tomara
como parte de los acuerdos poner en conocimiento a la Direccién de Gestién Humana sobre esta
audiencia en la que participé dofia Melissa, y que cuando se tenga el acuerdo del Consejo Superior,
se les comparta también.

SE ACUERDA: 1. Tomar nota de las manifestaciones de la sefiora Melissa Benavides Viquez. 2. Dofia
Melissa Benavides compartira con la Subcomisidn y con la Direccidn de Gestién Humana el acuerdo
del Consejo Superior, en relacién con la audiencia concedida. Lo anterior, en cuanto llegue la
comunicacién a la Unidad de Acceso a la Justicia. 3. Hacerlo del conocimiento de la Direccién de
Gestion Humana.



ARTICULO IV

Tema: Oficio de la Direccidn de Planificacion No. 1261-PLA-OI1-2024.

-

1261-PLA-OI1-2024...
(1).docx

-Comentd Angie Calderdn brevemente el contenido del oficio de la Direccién de Planificacion,
contextualizd un poco el antecedente que fue la gestidn realizada por el sefior Vianney Guzman
Alvarado, Abogado Litigante. La Direccion de Planificacion comunicé a la Secretaria General de la
Corte el informe que les fue solicitado, con la finalidad de que se analicen las propuestas y se tome
una decision sobre el cambio del nombre del Circuito Judicial de Limén. Dentro de las propuestas
realizadas por Planificacidn se proponen dos opciones, a manera de ejemplo:

o “Primer Circuito Judicial de la Zona Caribe”, o bien “Primer Circuito Judicial de Limén”.

Asimismo, en el informe se detallan una serie de recomendaciones para distintas instancias
judiciales a luz de lo que acuerde Corte Plena.

En razén de lo anterior, debera estarse a la espera del acuerdo que tome Corte Plena.

Dofia Aida Cristina, en el chat indicé le parece mds oportuno la opcién de Zona Caribe. Al respecto
dofia Melissa indicd estar de acuerdo con Aida, y propone se tome un acuerdo para comunicar a
Corte Plena, la propuesta por la que se inclina la Subcomisién.

-Indicé Angie Calderdn, que el informe previo a remitirlo a Corte Plena, fue puesto en conocimiento
de la Unidad y de la Subcomisidn, para que en caso de tener observaciones se hicieran. El informe
por solicitud de dofia Melissa fue derivado a dofia Songhay White en su calidad de coordinadora,
quien hizo una observacidon muy puntual, agregando que la solicitud por la parte interesa fue hecha
para que se nombrara como zona Caribe; de manera que se solicitd fuera un elemento para ser
considerado. Dichas observaciones fueron comunicadas a la Direccién de Planificacidn en el plazo
otorgado. Considera el momento oportuno para pronunciarse ya paso.

-Sugieren las personas integrantes comunicar a Corte la opcidn que se considera mas adecuada por
parte de la Subcomisién, que seria la propuesta de “Zona Caribe”, y se solicite se adicione a la
referencia del oficio No. 1261-PLA-0OI-2024 de la Direccién de Planificacion.

SE ACUERDA: 1. Se sugiere a Corte Plena, que el nombre mds oportuno y respetuoso de la identidad
de su poblacién seria hacer el cambio por el “Circuito Judicial de la Zona Caribe”. 2.Comuniquese a
la Secretaria General de la Corte. 3. Hacerlo del conocimiento del Sr. Vianney Guzman Alvarado
Litigante.

ARTICULO V



Tema: Correo ingresado de la sefiora Derek Doyley Jacamo. Aplicacion Ley de Acciones Afirmativas.
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Consulta Persona Oficio No. Oficio No.
Usuania.pdf CACC-276-2024 Chri:CACC-050-2024 Pres

Intervenciones:

-Indicé Angie Calderdn, se trata de un correo de la compaiiera judicial sefiora Derek Doyley Jacamo,
quien indicé desea conocer el estado del proceso para la aplicacién de la Ley de Acciones
Afirmativas.

Al respecto se indicd no hay avances, y el proceso se encuentra detenido y sobre el cual no se
avanzara, toda vez que la Corte Plena acordd hacer una atenta instancia para la reglamentacion de
la Ley al Poder Ejecutivo. De manera que, en el tanto la Ley no cuente con reglamento, y en
concordancia con el criterio de la Direccidn Juridica, la ley no se puede aplicar en la institucién. En
este sentido, se detiene cualquier accidn que se haya venido promoviendo.

Se propone hacerlo del conocimiento de la sefiora Derek Doyley.

1. Criterio Juridico No. DJ-C-254-2023.

]

Criterio
DJ-C-254-2023 pdf

2. Oficio No. 1826-24 del en sesion No. 05-2024 celebrada el 12 de febrero de 2024, articulo
XIX, la Corte Plena, acordo:

“..Se acordo: 1.) Tener por recibido el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en
sesion No. 89-2023 celebrada el 24 de octubre del 2023, articulo LXXI, relativo al informe
sobre las acciones a llevar a cabo para la implementacion en el Poder Judicial de la
Ley No. 10120, denominada “Ley de acciones dfirmativas a favor de las personas
afrodescendientes”. 2.) Hacer una atenta instancia al Poder Ejecutivo de la Republica de
Costa Rica, a efecto de que se sirva proceder como corresponda en _ relacion _con _ la
construccion del reglamento que permita la ejecucion de la “Ley de acciones

afirmativas a favor de las personas afrodescendientes”.

SE ACUERDA: 1. Comunicar lo acordado por Corte Plena y el Criterio Juridico a la sefiora Derek
Doyley Jacamo. 2. Se estara a la espera de la Reglamentacidn de la Ley por parte del Poder Ejecutivo.

VARIOS

-Comentd dofa Songhay, fue invitada por la Defensoria de los Habitantes, para participar en la
defensa del examen periddico Universal (EPU), el pasado martes 08 de octubre. Se le compartid
documentacién al respecto. Sin embargo, indicé no tuvo oportunidad de participar de la actividad
en razén de que ya tenia previamente audiencias sefialadas.



Al respecto consultd a dofia Lucette, si ella habia tenido oportunidad de participar, indicando la
misma que si.

Finaliza la sesion al ser las: 15:30 p.m.
Link grabacion de la sesion:

https://pjcr-my.sharepoint.com/personal/acalderonc_poder-

judicial go cr/Documents/Grabaciones/Subcomisi%C3%B3n%20de%20Acces0%20a%201a%20Justi
Cia%20de%20Personas%20Afrodescendientes-20241018 140533-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-
ELECTRON&referrerScenario=RecapOpeniInStreamButton.view.8d910fc0-12e2-4efe-acl15-
efe5e85de7fe



https://pjcr-my.sharepoint.com/personal/acalderonc_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Subcomisi%C3%B3n%20de%20Acceso%20a%20la%20Justicia%20de%20Personas%20Afrodescendientes-20241018_140533-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-ELECTRON&referrerScenario=RecapOpenInStreamButton.view.8d910fc0-12e2-4efe-ac15-efe5e85de7fe
https://pjcr-my.sharepoint.com/personal/acalderonc_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Subcomisi%C3%B3n%20de%20Acceso%20a%20la%20Justicia%20de%20Personas%20Afrodescendientes-20241018_140533-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-ELECTRON&referrerScenario=RecapOpenInStreamButton.view.8d910fc0-12e2-4efe-ac15-efe5e85de7fe
https://pjcr-my.sharepoint.com/personal/acalderonc_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Subcomisi%C3%B3n%20de%20Acceso%20a%20la%20Justicia%20de%20Personas%20Afrodescendientes-20241018_140533-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-ELECTRON&referrerScenario=RecapOpenInStreamButton.view.8d910fc0-12e2-4efe-ac15-efe5e85de7fe
https://pjcr-my.sharepoint.com/personal/acalderonc_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Subcomisi%C3%B3n%20de%20Acceso%20a%20la%20Justicia%20de%20Personas%20Afrodescendientes-20241018_140533-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-ELECTRON&referrerScenario=RecapOpenInStreamButton.view.8d910fc0-12e2-4efe-ac15-efe5e85de7fe
https://pjcr-my.sharepoint.com/personal/acalderonc_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Subcomisi%C3%B3n%20de%20Acceso%20a%20la%20Justicia%20de%20Personas%20Afrodescendientes-20241018_140533-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-ELECTRON&referrerScenario=RecapOpenInStreamButton.view.8d910fc0-12e2-4efe-ac15-efe5e85de7fe
https://pjcr-my.sharepoint.com/personal/acalderonc_poder-judicial_go_cr/Documents/Grabaciones/Subcomisi%C3%B3n%20de%20Acceso%20a%20la%20Justicia%20de%20Personas%20Afrodescendientes-20241018_140533-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-ELECTRON&referrerScenario=RecapOpenInStreamButton.view.8d910fc0-12e2-4efe-ac15-efe5e85de7fe

