Sesion No.2

Subcomision de Acceso a la Justicia de Poblacidon Afrodescendiente
Sesion del viernes 21 de abril de 2023
Plataforma Teams, 2:00 a 4:00 pm

ACTA
Nombre Presente Ausente
Songhay White Curling, Coordinadora X
Priscila Scott Zufiiga X
Aida Cristina Sinclair Myers X
Maria José Rodriguez Cruz Justificé ausencia
Priscilla Elizondo Hernandez X

Jazmin Orozco Arias

Sustitucion: Juan Gabriel Mena Araya

Celia Virginia Dixon Muré

Enrique Joseph Jackson

X

Diana Senior Angulo

Patricia Rivera Sandoval

Angie Calderdn Chaves

pad

Joselyn Bright Campos

Hilory Hunter Tatum (este antes venia
en sustitucion de Joselyn de la
Defensa).

Edwin Patterson

Lucett Watler Ellis

Juan Avila

Leslie Wilson Shimpson

Amelia Robinson Molina

X | X[ X

Hendrick Miles Ramsey

X

Ana Patricia McRae Roberts

Justificd ausencia

ARTICULO |

Tema: Solicitud de audiencia al Sr. Winston Norman Scott, presidente de la Asociacion Universal
Negro Improvement Association UNIA, para posibilidad de actividad conjunta con la Subcomisién.

™

RE_ Sr_Winston
Norman Scott preside

Intervenciones:

-Patricia Rivera comenta de la solicitud que formula el sefior Winston Norman Scott y de su interés
en plantear algunas acciones afirmativas en favor de la poblacion afrodescendiente con la finalidad
de realizar algunos de esos esfuerzos en conjunto con la Subcomisioén.




Dofia Songhay White sobre este punto comenta que don Winston en correo inicial le hizo formal
planteamiento de realizar actividades conjuntas con la Subcomisién y que también por teléfono le
comentd de algunos otros aspectos que le interesa conversar, por lo que, para darle la audiencia y
gue don Winston disponga de mds tiempo se hara la coordinacidn necesaria para agendar la reunién
en fecha y hora a convenir e insta a las personas de la Subcomisién que se quieran sumar a la
reunion, es importante.

SE ACUERDA: 1. Acoger la solicitud del Sr. Winston Norman Scott. 2. Se dard inicio por parte de la
Unidad de Acceso con las coordinaciones respectivas para concretar la fecha y hora de la reunién.

ARTiCULO Il

Tema: Proyecto AFROJUSTICIA con la Cooperacién Espaiola, AECID. (acuerdo de febrero)

m= ~ ~

Ficha de RV_ Proyecto de RV_ Aportes para
Identificacion de Proy.  cooperacion AFROJUS  Programa AfroJusticie

Intervenciones:

Patricia, retoma el tema que se habia planteado en la sesion del 17 de febrero del afio en curso e
indica que la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales presento la ficha del proyecto de
poblacién afrodescendiente ante la AECID, con la finalidad de obtener el financiamiento de esa
cooperacién internacional para el beneficio de la poblacidon usuaria afrodescendiente del Poder
Judicial y sociedad civil.

También comentd que para la ejecucion del proyecto la OCRI solicité apoyo a la Defensa Publica y la
Escuela Judicial, siendo esta ultima, la instancia que hizo atenta solicitud a la sefiora Songhay White
en su calidad de coordinadora de la Subcomision de Acceso a la Justicia de la Poblaciéon
Afrodescendiente para que se les apoyara con informacion que pudiera fortalecer los objetivos de
la propuesta de cooperacidn: vinculados con capacitacion y con la construccién de una campafia y/o
estrategia de comunicacién dirigida a la poblacién judicial y poblacién de sociedad civil.

Detalla que para obtener la informacidn requerida se hizo en primera instancia solicitud a las
personas integrantes de la Subcomision, ademads desde la Unidad de Acceso a la Justicia se contactd
a personas afrodescendientes representantes de grupos organizados de la sociedad civil
afrodescendientes, también con la Sra. Magalie Johnson Vargas, jefatura de la Contraloria de
Servicios del Primer Circuito Judicial de Limdn y por ultimo, la consulta a otras fuentes (personas
fisicas) que trabajan en otras instituciones del gobierno, la informacién que se logrd recabar fue
remitida en tiempo y forma a la Escuela Judicial por la sefiora White Curling el 31 de marzo ultimo.

Igualmente, como complemento de lo antes dicho, Patricia explica a modo general el contenido del
proyecto en fase pre-aprobado (monto econémico otorgado por el ente cooperador internacional,
el periodo de tiempo para su desarrollo y la cobertura nacional que tiene el proyecto, los objetivos
especificos, las personas beneficiarias (directas e indirectas), los ODS a los que refiere y contribuye
el proyecto en cuestidn).



Dofia Songhay White, indico a las personas de la reunidén que efectivamente ya habia enviado la
informaciodn solicitada ante la Escuela Judicial y que haria el reenvio del correo con la informacion a
Angie y Patricia para que se deje incorporado en el Acta, pero que si don Enrique Joseph por ser una
persona que conoce y comprende de las necesidades de hoy dia del colectivo afrodescendiente u
otra persona de la Subcomisidon sugieren mds temas, estos seran remitidos a la Escuela Judicial, para
su atencion.

De igual forma comenta que también con el sefior Hendrick Miles Ramsey quien labora en la Caja
Costarricense del Seguro Social conversé sobre este proyecto de Afro/Justicia porque sabe que tiene
amplia experiencia en trabajos similares y termina la intervencién sefialando que como Subcomisién
estar siempre anuentes a brindar toda la colaboracidén necesaria para el proyecto y que dofia Aida
Cristina le comentd si surgen ideas nuevas en temas para capacitar y/o formas de trabajar los
talleres, se puede hacer llegar la informacién a la Escuela Judicial.

Dofia Lucett Watler, toma la palabray resalta que las necesidades de las personas afrodescendientes
son diferentes e importantes, la capacitacion presencial también lo es porque permite interactuar
con las personas y explicarles de distintas formas sus derechos y como complemento evoca un caso
de violacion que lamentablemente ocurrié en la localidad de Pérez Zeleddn y que al consultarle a la
persona victima por qué dilaté en tiempo para hacer efectiva la denuncia la persona indico “yo pensé
que para que fuera violacion tenia que haber sido virgen” este ejemplo, para decir que hay que
explicarles bien, desde el cdmo establecer una denuncia ante los tribunales, cuando es necesario
hacerlo, conocer de los derechos que los asisten, cdmo solicitar un indulto, entre otras cosas mas.

SE ACUERDA: 1. Tomar nota de la solicitud de colaboracidn que se planteé desde la Escuela Judicial
para que se les brindard insumos para cumplir con los objetivos de la propuesta del Proyecto sobre
AFRO/JUSTICIA gestionado por medio de la OCRI. 2. Esta Subcomisién estard a la espera de los
avances que gestione la Escuela Judicial con respecto al Proyecto que nos ocupa por si requiere de
nuestra colaboracidn y apoyo. 3. Se integrara a esta Acta el correo con la informacién recabada para
el proyecto Afro/Justicia y enviada a la Escuela Judicial por la sefiora Songhay White.

ARTICULO 11l

Tema: Oficios de respuesta a la Gestidn del Sr. Roberto Hall Garth. (acuerdo de febrero)

*Oficios de respuesta recibidos:

a)- Oficio No. FAPVV-010-2023 Fiscalia Atencion a Poblaciones Vulnerables y Vulnerabilidades

m ] @
Gestion Sr. Roberto FAPVV-010-MP-202

Hall Garth.docx 3 RESPUESTA.docx

b)- Oficio No. CSJ-438-2023 de la Contraloria de Servicios San José



PDF

CSJ-438-2023
Respuesta de oficio C.

Intervenciones:

Patricia Rivera, comenta que la gestién del Sr. Roberto Hall Garth se atendié en la sesion de la
Subcomisién del pasado 17 de febrero e hizo un recuento de lo dicho por el Sr. Hall en el correo
electrénico que hizo llegar en aquel momento la persona defensora de don Roberto, el Lic. Asagal
Ali Roper de la Defensa Publica de Limén.

Seguidamente da lectura a los oficios de respuesta enviados por las instancias: Fiscalia Adjunta de
personas vulnerables y vulnerabilizadas y también de la Contraloria de Servicios del Primer Circuito
Judicial de San José refiriéndose al estado actual de las gestiones judiciales donde don Roberto es o
era una de las partes del proceso.

Dofia Angie, por su parte comenta que, salvo mejor criterio de las demas personas integrantes, seria
tomar nota y ponerlo en conocimiento del Defensor Publico, que fue quien trasladé la gestion ya
que la Subcomisién no tiene competencia para hacer mas de lo hecho a este punto que fue escalar
la solicitud de la persona usuaria para la atencién y el trdmite de las instancias que ya respondieron
de forma amplia la situacidn actual de los procesos judiciales del Sr. Roberto Hall.

Dofia Songhay concuerda con lo dicho por doia Angie e indica ademads que los oficios de respuesta
aclaran la ruta de atencidn que se le dio a la queja del Sr. Roberto Hall.

SE ACUERDA: 1. Tomar nota del oficio No. FAPVV-010-MP-2023 de la Fiscalia de Atencion de
Poblaciones Vulnerables y Vulnerabilizadas en respuesta al oficio CACC-199-2023 de la Subcomisidn,
asi como de las coordinaciones que iniciaron junto con la Contraloria de Servicios para atender la
queja formulada por la persona usuaria. 2. Tomar nota del oficio No.CSJ-438-2023 de la Contraloria
de Servicios en respuesta al oficio CACC-198-2023 de la Subcomision. 3. Comuniquese a la jefatura
de la Defensa Publica de Limdn, con copia al correo oficial del despacho y también con copia a la
persona que sustituye actualmente al Sr. Asagal Ali Roper.

ARTICULO IV

Tema: Seguimiento gestidn Sr. Christian Augusto Douglas Campbell sobre los concursos del Poder
Judicial y el cumplimiento del 7% en nombramientos para poblacién Afrodescendientes. (acuerdo
de octubre y diciembre 2022)

**Se incorporan los Oficios No. PJ-DGH-RS-0272-2023 de la Direccidon de Gestion Humana, No.
CACC- 306-2023 de la Comision de Acceso a la Justicia y No. 2275-2023 de la Secretaria General de

la Corte.
o -

PJ-DGH-RS-0272-20 CACC-306-2023 Sra. 2755-23.docx
23 (En respuesta oficir Songhay White Curlin



Intervenciones:

Patricia explica que el tema fue visto en las sesiones de octubre y diciembre de 2022 y hace una
explicacién de lo que plantea el Sr. Christian Augusto Douglas Campbell en lo que refiere el Articulo
No.3 “Accion afirmativa para el empleo” de la Ley No. 10120 “Acciones afirmativas en favor de las
personas afrodescendientes”, sobre que toda institucién publica estd obligada a destinar al menos
un siete por ciento (7%) de los puestos de trabajo vacantes al afio, para ser ocupados por las
personas afrodescendientes, siempre que estas cumplan, en igualdad de condiciones, con los
requisitos legales y constitucionales para acceder a ellos; y que para nombrar en esas plazas a las
personas no afrodescendientes debera documentarse, de forma fehaciente, que en el respectivo
proceso de reclutamiento y seleccién se divulgd el porcentaje y que no hubo participacién de las
personas afrodescendientes o que las participantes no cumplen los requisitos exigidos para el
puesto.

Parte de la queja del sefior Christian Augusto Douglas es que, en los concursos de plazas vacantes
en el Poder Judicial para la Fiscalia, la Defensa Publica, el OlJ, la Judicatura y otros, los cuales han
sido publicitados al colectivo judicial, no ha logrado observar que se haga referencia a lo que dispone
el Articulo No.3 de la citada Ley.

Doiia Songhay comenta que cuando hizo lectura del oficio enviado denotd la cantidad de acciones
gue genero la consulta planteada por el Sr. Christian y que habria que esperar a lo que indique la
Direccidn Juridica, porque hablar de mestizaje es amplio el tema y que la poblacién en general no
guiere reconocer las raices afrodescendientes.

Doiia Joselyn Bright en el chat de la reunién considera importante recomendar que los concursos de
plazas del Poder Judicial deben indicar el porcentaje claro para participantes afrodescendientes.

Como se define el tema indigena y el mestizaje, propone también dofia Aida Cristiana en el chat de
la reunion.

Dofia Angie por su parte hace atenta aclaracion a la sefiora Songhay White, de que se debe informar
a la Direccién Juridica que se tiene conocimiento de la gestidn y que la Subcomisidn esta anuente y
en la mejor disposicion de brindar la colaboracidn con el criterio técnico de cdmo se podria aplicar
esta ley para dar respuesta a lo solicitado por el Consejo Superior, por lo que, sugiere tener un primer
acercamiento con la Direccidn Juridica para iniciar casi de inmediato. Plantea también la posibilidad
que en lo interno de la Subcomisidn se forme un grupo de trabajo (dos o tres personas) de preferible
abogadas para trabajar juntamente con la Direccidon Juridica la construccién del documento.

Don Joseph Enrique explica que la creacion de la Ley No. 10120 fue para extender la anterior Ley la
No. 10001 y que el tema de la ley no es solamente el empleo, sino que la motivacion remite a las
declaraciones de Naciones Unidas como el ente que define ¢équién es una persona
afrodescendiente? Y que el término “Conglomerado” porque no somos poquitos asi lo resaltd el
censo de 2011 que la poblacion afrodescendiente es una poblacidon amplia; éramos casi el 8% del
total y que justamente de ese dato estadistico nace el referido 7%. Considera ademds que es un
tema de auto reconocimiento, al igual que el tema como la mujer, o la persona LGBTIQ+ y que el
criterio legal que solicitan se puede construir con la normativa y convenios internacionales que el
pais ha ratificado como Estado Parte y también la modificacién del articulo primero de la
Constitucion Politica de Costa Rica, cuando dice que nuestro pais es multiétnico y multicultural y que



no procede que un alto tribunal en lugar de apoyar, la posicion sea de afectar a grupos etarios, vuelve
y repite que lo mejor es basarse en los convenios, tratados y normativa internacional que ya ha sido
ratificada para dar contenido al criterio que solicitan.

Dofia Lucett, agradece la palabra e indica estar en acuerdo con las palabras de don Enrique y
menciona los principios de Derechos Humanos, indica también que la ley es una respuesta, comenta
que el Colegio de Abogados, trabajé el documento cuando era sélo un proyecto que explicaba el
contenido de todos los principios, que el trabajo consisti6 en resumir todo lo dicho a nivel
internacional y convertirlo en proyecto de ley. Comenta también que en una oportunidad hizo la
consulta al INEC de ¢quién era una persona afrodescendiente? Y la entidad respondié que es la forma
en como se percibe la persona afrodescendiente, es un correo y estd a disposicién de ustedes.
Indica ademas que hay discriminacién sistematica y estructural consciente e inconsciente cuando no
se cuenta o no se establecen los recursos para ejecutar la ley, buscan de una forma “elegante” no
ejecutarla, pero hay que visibilizarlo, hay que educar. Es muy importante sefalar lo que dice la
legislacidn a nivel internacional que Costa Rica ha aprobado.

SE ACUERDA: 1. Tener por recibidas las comunicaciones: oficio No. PJ-DGH-RS-0272-2023 enviado
por la Direccién de Gestidn Humana en respuesta al oficio No. CACC-613-2023 de la Subcomision.
También el oficio No. CACC-306-2023 remitido por la Comisién de Acceso a la Justicia con el que
traslada el oficio No. 1633-2023 de la Secretaria General de la Corte y por ultimo el oficio No.2275-
2023 de la Secretaria General de la Corte. 2. Comunicar a la Direccidon Juridica que la Subcomisién
tiene conocimiento de la gestién y estd en la mejor disposicién de iniciar las coordinaciones
necesarias apoyarles en la construccion del criterio solicitado, haciendo uso de los instrumentos
internacionales ratificados por Costa Rica que dieron origen a la Ley No0.10120 “Ley de Acciones
Afirmativas en favor de las personas Afrodescendientes” y otras normativas vinculantes. 3.
Comunicar a la Comisién de Acceso a la Justicia que una vez se cuente con el criterio solicitado se
hara de su conocimiento para la validacion y presentacion final ante el Consejo Superior. 4. Hagase
del conocimiento del Sr. Christian Douglas Campbell. 5. Solicitar a las personas integrantes de la
Subcomisién los insumos necesarios para hacer efectiva la construccidon del criterio y para eso
cuentan con un plazo de 22 dias habiles, el cual vence el 12 de mayo de 2023. 6. Se consultara
desde la Unidad de Acceso a la Justicia, si a partir del acuerdo tomado por el Consejo Superior se
disponible de algun plazo en particular.

ARTICULO V

Tema: Aprobacion - Material sobre derechos y servicios de justicia de las personas
afrodescendientes.

a)- Desplegable informativo

i

Revision- Disefio
Grafico - Desplegable

b)- Capsulas Informativas
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Revision - Propuesta
de capsulas informati

Intervenciones:

Patricia presenta para aprobacion las dos propuestas de materiales sobre los derechos y servicios
de justicia de las personas afrodescendientes que diseiié el Departamento de Artes Graficas por
intervencién de la sefiora Maria José Rodriguez, quien muy amablemente se ofrecié para llevar a
cabo las coordinaciones necesarias y para la cual dejamos en el acta un agradecimiento por la
gestién y colaboracion brindada.

Menciona también que el Desplegable informativo serd para ser impreso, tramite que esta
pendiente con el Departamento de Artes Graficas y que se retomara una vez sea aprobado el
documento. Asimismo, consulta el rango de fechas para la difusidn de las capsulas informativas, si
serd para alguna de las efemérides en Afrodescendencia del afio a saber: 25 de julio, Dia
Internacional de la mujer afrolatina, afrocaribefia y de la didspora o bien para el 31 de agosto, que
se celebra la Vida de la Persona Negra y la Cultura Afro costarricense.

Dofia Songhay propone a las personas participantes de la reunién — si estdn de acuerdo- que la
difusién de las seis cdpsulas informativas no se haga en las dos fechas de las efemérides
mencionadas por Patricia, ya que por Prensa y Comunicacién se divulga una cdpsula informativa
alusiva a cada celebracion, por lo que prefiere sea para otro momento del afio.

Don Enrique Joseph por su parte comenta que en mayo préximo se realizard una segunda sesion del
Foro Permanente de la Persona Afrodescendiente de las Naciones Unidas y sera en Nueva York, por
lo que se podria aprovechar la fecha resaltar la importancia de esta segunda sesidn, haciendo
difusién de las capsulas y aprovecha para felicitar a las personas que trabajaron el tema porque les
quedd muy bien elaborado.

Indica también que esta de acuerdo con las dos efemérides que el Poder Judicial conmemora a
través de la Subcomisién y concluye diciendo que una vez las capsulas informativas sean socializadas
compartira el material con las comunidades de los pueblos tribales.

Dofia Angie, informa que la fecha para el Foro Permanente al cual hace alusién don Enrique sera del
30 de mayo al 2 de junio “Foro permanente sobre afrodescendientes, segunda sesién”. Por lo que
propone se pueda iniciar la difusidn a partir del lunes 29 de mayo al lunes 5 de junio inclusive y se
repliquen en el segundo semestre en el mes de agosto en la ultima semana, a lo que todos y todas
estan de acuerdo.

Sobre el Desplegable informativo indica dofia Angie, hara la verificacion de |la papeleria con la que
se cuenta para solicitarle al Departamento de Artes Graficas la impresion de unos 2000 a 2500
ejemplares para la entrega en oficinas estratégicas donde se atienda a personas usuarias y quede
también una reserva para la oficina para la coordinacidn de préximas actividades de la Subcomision.

SE ACUERDA: 1. Dar por aprobados el Desplegable informativo y las Capsulas informativas sobre los
derechos y servicios de justicia de las personas afrodescendientes. 2. Desde la Unidad de Acceso a



la Justicia se hara la coordinacidn con Artes Gréficas para la impresion en fisico del Desplegable
informativo. 3. Se coordinara con Prensa y Comunicacién Organizacional la difusién de las seis
capsulas informativas y el texto accesible para la fecha del 29 de mayo al 05 de junio y para el
segundo semestre del afio se repliquen en el mes de agosto, en la ultima semana. 4. Acuerdo firme.

ARTICULO VI

Tema: Acuerdo tomado por la Subcomisién Oficio No. CACC-196-2023. Respuesta Escuela Judicial
EJ-DIR-054-2023. (acuerdo de febrero)

**Oficio recibido No. EJ-DIR-054-2023 y Guia practica Afrodescendientes.

EJ-DIR-014-2023 EJ DIR 054 2023 Guia practica
Respuesta Unidad acc  Respuesta a oficio C/  Afrodescendientes-2(

Intervenciones:

Patricia Rivera, contextualiza el tema y explica que en diciembre de 2022, cuando se atendié la
solicitud de dofia Damaris Rojas de la Procuraduria General de la Republica la Subcomisidon acordd
consultar a la Escuela Judicial que, si dentro de su plan de capacitacién 2023, tenian previsto algun
ciclo de conferencias en donde se contemplara a la poblacién afrodescendiente, con la finalidad de
que hicieran extensiva la invitacién al personal de la Procuraduria y asi dar respuesta al
planteamiento de la Sra. Rojas.

Comenta también que la Escuela Judicial en su oficio No. EJ-DIR-014-2023 del 23 de enero de 2023,
en respuesta a lo solicitado indicd y cita textualmente: “...donde hace de nuestro conocimiento el
interés de la Procuraduria General de la Republica para contar con capacitacion que sensibilice a la
poblacion de dicho ente en el tema de Derechos humanos y acceso a la justicia de las personas
afrodescendientes, le informo que la Escuela Judicial cuenta con el curso de Acceso a la justicia de
las personas afrodescendientes, el cual estd en proceso de revision y actualizacion, mismo que podrad
ser ofertado en este afio, en fechas que oportunamente se estarian comunicando.” Y que el
antecedente fue conocido por la Subcomisidn el 17 de febrero pasado.

Que la Subcomisidn, en atencidn a lo anterior solicitd mediante el oficio No. CACC-196-2023 del 1
de marzo a la Escuela Judicial que, una vez concluyera con la revisién y la actualizacién del referido
curso de Acceso a la Justicia de las personas afrodescendientes que hiciera de conocimiento de la
Subcomisién los contenidos del curso con la finalidad tomar las acciones necesarias e incluso apoyar
a la gestion de la Escuela Judicial e instar a la poblacion judicial matricularse en el curso.

Asimismo, que, en este Ultimo mes de marzo, la Escuela Judicial con el oficio No. EJ-DIR-054-2023
da respuesta a la Subcomisidn, sin embargo, lo dicho es contrario a lo solicitado por la Subcomisién
y cita textualmente: “Se adjunta la “Guia prdctica para el abordaje de casos de discriminacion
étnica y racial”, que fue utilizada en dicha capacitacion.

En vista de que este documento fue elaborado en el afio 2016, de forma respetuosa la Escuela Judicial
solicita la colaboracion de esta Subcomision, a fin de que se realice una revision del mismo y se
determine su pertinencia.



Lo ideal seria contar con una persona experta en el tema, que disefie un curso virtual, de manera que
pueda ser replicado fdcilmente y que permanezca en nuestra oferta formativa. Sin embargo, la
Escuela Judicial actualmente no cuenta con presupuesto para solicitar un permiso para tal efecto.
Por ello, agradeceriamos la ayuda que esta Subcomision pudiera brindarnos, coordinando la
colaboracion de alguna persona experta, que nos pueda facilitar esta labor. En ese caso, la Escuela
estaria aportando el apoyo metodoldgico, de coordinacion y tecnoldgico que se requiera para que
este curso pueda ser disefiado e impartido.”

Por ultimo, indica Patricia, que de la consulta via telefénica realizada a la Escuela Judicial se le explicd
que hubo una confusién, que el curso Acceso a la Justicia de las personas afrodescendientes no
existe, lo que hacian en 2016 era un Seminario Taller y el material de apoyo es la “Guia practica para
el abordaje de casos de discriminacion étnica y racial Afrodescendiente” que adjuntan al oficio
juntamente con el requerimiento que alli indican.

Angie, agradece la explicacidn e indica que en cuanto a la guia practica se podria socializar para que
todas las personas integrantes de la Subcomisidon conozcan de su contenido y si tienen algun aporte
o insumo lo hagan saber para comunicarlo a la Escuela Judicial.

Que lo que corresponde al curso virtual lo procedente es comunicarle a la Escuela Judicial que dicha
solicitud no es viable por cuanto seria un recargo a las funciones que ejercen las personas integrantes
de la Subcomisidn y que la misma Escuela Judicial es clara en indicar que no cuenta con presupuesto
para solicitar un permiso para la persona que vaya a realizar el contenido del curso.

Asimismo, se indica que actualmente se cuenta con dos cursos, no de la Escuela Judicial -aclara-,
sino de la Direccién de Gestién Humana uno que se encuentra en la plataforma de cursos virtuales
a disposicién de la poblacién judicial y el segundo curso es el que dofia Joselyn Bright junto con dofia
Diana Senior trabajaron en 2021y 2022 y que ya el Subproceso de Gestidn de la Capacitacion indicé
esta terminado, pero que de previo a sacarlo a produccidn, se estd coordinando desde la Unidad de
Acceso a la Justicia una reunidon con dofia Songhay y otras personas coordinadoras de varias
Subcomisiones de Acceso para informarles de los cursos nuevos finalizados y de la etapa de
implementacidn, por lo que ya pronto se contara con dos cursos sobre poblacion afrodescendiente
gue es el caso que nos ocupa en esta reunion.

Doiia Aida Cristina, en su opinidn y no como representante de la Escuela Judicial, comenta sobre las
limitaciones presupuestarias, indica que hay que maximizar los recursos y aprovechar los esfuerzos
en conjunto para no duplicar funciones y que desde esa ldgica la Escuela Judicial no tendria que
realizar ningun curso virtual. Asimismo, propone que como son dos cursos, al menos uno sea de
caracter obligatorio para el personal judicial, asi como lo establece la Institucidn para algunos otros
cursos de la malla curricular y que son obligatorios de cumplir.

Para lo que dofia Angie Calderdn y dofa Priscilla Elizondo, indican estar de acuerdo con lo
manifestado por dofia Aida Cristina, propone dofia Angie que la Escuela Judicial podria propiciar un
acercamiento con Capacitacién de Gestion Humana para obtener un acceso al curso virtual “mds
directo” por asi decirlo, y desde la Comisién de Acceso a la Justicia se gestionara ante el Consejo
Superior la obligatoriedad de ese paquete de cursos virtuales sobre Acceso a la Justicia para las
poblaciones de Discapacidad, Poblacién Penal Juvenil, Nifiez y Adolescencia y Afrodescendencia.



Don Enrique comenta que hace un tiempo habia logrado que el Fondo de Poblacién de Naciones
Unidas a través de un experto en temas de poblacién afrodescendiente les dieran una capacitacion
sobre la aplicacién del Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes,
Ley No. 7316, por lo que propone a la Subcomisién solicitar al Fondo de Poblacién, a la UNESCO o a
cualesquiera de los Organismos de Naciones Unidas una capacitacidon con persona experta y que por
medio de la Plataforma Zoom brinde una charla sobre algin tema relevante y pone al servicio de la
Subcomisién los contactos de las personas para lograr realizar esa accién afirmativa.

Dofia Angie, interviene e indica que si las personas estdn de acuerdo en acoger la propuesta de don
Enrique se podria buscar un acercamiento con esas organizaciones y valorar la posibilidad de hacer
alguna actividad.

Alguna actividad conjunta, indica don Enrique Joseph, considera que siempre es mejor que sean las
personas afrodescendientes los que cuenten su historia, sus vivencias y sus aprendizajes.

SE ACUERDA: 1. Se toma nota del oficio No. EJ-DIR-054-2023 y “Guia practica para el abordaje de
casos de discriminacion étnica y racial Afrodescendiente” enviados por la Escuela Judicial en
respuesta al oficio CACC-196-2023 de la Subcomisidn. 2. Se socializard para la lectura y revisién de
las personas integrantes la Guia practica con la finalidad de si tienen algun aporte o insumo lo hagan
saber para que desde la Unidad de Acceso se comunique a la Escuela Judicial. 3. En lo que respecta
a la colaboracién con el curso virtual informar a la Escuela Judicial que la Direcciéon de Gestién
Humana cuenta con dos cursos virtuales sobre poblacidon afrodescendiente los cuales deben ser
aprovechados juntamente con las demds Unidades de Capacitacién para beneficio de la poblacidn
judicial y con ello maximizar los recursos. 4. Comunicar a la Escuela Judicial que la Subcomisién estd
en la mejor disposicidn de colaborar en alguna actividad de tipo: charla, foro, videoconferencia con
persona experta en temas sobre poblacion Afrodescendiente. 5. La Subcomisién buscara
acercamientos con poblaciones afrodescendientes y con los Organismos de las Naciones Unidades
para alguna actividad académica conjunta por medio de la Plataforma Zoom.

ARTICULO VII

Tema: Acuerdo tomado por la Comision de Acceso a la Justicia. “Propuesta de lineamiento para la
integracion de personas externas a la Comisién y Subcomisiones de Acceso a la Justicia”. (acuerdo
de diciembre 2022)

**0Oficio recibido No. CACC-332-2023
@ @
Oficio No. Circular No.
CACC-332-2023 Subcc  Integracién Comision

Intervenciones:

Patricia Rivera, explica ampliamente el contenido del oficio enviado por la Comisidn de Acceso a la
Justicia con el que traslada el documento borrador de la “Propuesta de lineamiento para la
integracion de personas externas a la Comision y Subcomisiones de Acceso a la Justicia”, para que
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las personas integrantes de la Subcomision en el término de un mes habil a partir del correo de
notificacién que les fue enviado el 23 de marzo pasado, emitan sus observaciones y/aportes al
documento en “Control de cambios” preferiblemente, y remitirlo via correo electrénico a la sefiora
Angie Calderdn Chaves con fecha limite al 11 de mayo, para su incorporacion al documento base el
cual sera presentado nuevamente a la Comisién de Acceso a la Justicia para su analisis, aprobacién
y finalmente, la presentacién ante el Consejo Superior.

Todas las personas presentes en la reunidn estuvieron de acuerdo en tomar nota del oficio
comunicado por la Comisidn de Acceso a la Justicia y del plazo otorgado al 11 de mayo para la
entrega a dofia Angie Calderdn de las observaciones al documento.

SE ACUERDA: 1. Tomar nota del oficio CACC-332-2023 comunicado por la Comisién de Acceso a la
Justicia con el que comunica a esta Subcomision el plazo de un mes habil el cual vence el 11 de
mayo de 2023 para emitir las observaciones y/o aportes al borrador “Propuesta de lineamiento
para la integracion de personas externas a la Comision y Subcomisiones de Acceso a la Justicia”.
2. Las observaciones al documento deberan ser enviadas a la Sra. Angie Calderdn Chaves a su correo
electrénico acalderonc@poder-judicial.go.cr en control de cambios, si es posible. 3. La Unidad de
Acceso a la Justicia estara haciendo atentos recordatorios de previo a que se cumpla el plazo
otorgado para la entrega de las observaciones al documento.

ARTiCULO VIII

Tema: Acuerdo tomado por la Comisidn de Acceso a la Justicia. Consultorios Juridicos, Facultad de
Derecho de la Universidad de Costa Rica.

**Oficio recibido No. CACC-321-2023

m-

Oficio No.
CACC-321-2023 Subc

Intervenciones:

Patricia Rivera, se refiere al oficio No. CACC-321-2023 de la Comisién de Acceso a la Justicia con el
que traslada el oficio No. 1664-2023, acuerdo del Consejo Superior, sobre el “Informe de Casos
2022” remitido por la Doctora Marcela Moreno Bujan, Decana de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Costa Rica sobre el funcionamiento de los Consultorios Juridicos, para el cual explica
con gran detalle el contenido de cada uno de los ejes teméticos del informe.

Asimismo, indica que el informe queda consignado en el Acta con la finalidad de que las personas
integrantes de la Subcomisién puedan con mads tiempo revisarlo y valorar el aporte a la materia de
trabajo y de la poblacidn vulnerable que se atiende.

Dofia Songhay White refiere que le llama la atencién que el informe no refleje nada sobre poblaciéon
afrodescendiente, que no resefia que personas afrodescendientes utilicen estos servicios juridicos y
que le gustaria hacerlo notar ante la instancia generadora del documento ya que, si vio reflejada la
provincia de Limén principalmente, pero también otras provincias donde podrian residir personas
afrodescendientes.
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Dofia Angie, por su parte manifestd -habria que ver si el registro de la informacion que tienen, si
cuenta con datos o no de personas que sean afrodescendientes, es decir que tengan esa variable en
la informacién para poder decir que de la totalidad de personas atendidas hay algin caso que sea
de persona afrodescendiente-.

Dofia Songhay le responde, que dudaria que no haya poblacion afrodescendiente, lo menciona
porque sabe de personas que han llegado a su lugar de trabajo el Juzgado de Violencia Doméstica
gue visitan los Consultorios Juridicos por un tema econdmico. Y que incluso el informe habla de
poblacién indigena y que cuando se habld de los grupos vulnerables no se denoté la poblacién
afrodescendiente.

Don Enrique, considera que la informacidn estadistica del informe es basica, que desde ultimo censo
2022 ya se mencionan mucho mas variables de medicién de los datos poblacionales, pero que
comprende que esas sean las variables de medicidon que usaron para brindar el informe y que le
parece que el informe es bastante interesante.

SE ACUERDA: 1. Tomar nota del oficio No. CACC-321-2023 comunicado por la Comisidn de Acceso a
la Justicia con el que traslada el oficio No. 1664-2023 de la Secretaria General de la Corte, sobre el
“Informe anual de casos 2022" del funcionamiento de los Consultorios Juridicos de la Universidad
de Costa Rica. 2. Consultar a la instancia generadora del informe si dentro del procesamiento de la
informacion estadistica tienen oportunidad de identificar a la poblacién afrodescendiente siendo
esta también una de las poblaciones vulnerables.

Link grabacidon de la reunidn:

https://pjcr-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/privera poder-
judicial go cr/EWrygUBYhftEolAS5YmhVW4ABzCMIH6Y3uJGbrHRP2Xr8Dg

Finaliza la sesion al ser las 16:10 p.m.
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