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ACTA VIRTUAL
SUBCOMISIÓN PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS ADULTAS MAYORES 
10 de junio

Febrero 2020




Personas Participantes: Cindy Campos Coto, Mayela Pérez Delgado, Ericka Chavarría Astorga, Gabriel Quirós Calderón, Karla Vanessa Sancho Vargas, Melissa Benavides Víquez, Angie Calderón Chaves, Mileidy García Solano, Rodolfo Brenes Blanco, Ruth Bermúdez Molina, Mauren Arias Gutiérrez (Ministerio de Salud).


ARTÍCULO I

Tema: Protocolo para la atención y el abordaje de las Personas Adultas Mayores en el ámbito judicial.

La Unidad de Acceso a la Justicia le comunicó a la señora Mayela Pérez Delgado y al señor Rodolfo Brenes Blanco a través del Oficio CACC-112-2020 lo siguiente:




En este sentido se confeccionó un documento con los avances del Protocolo para el abordaje de las personas adultas mayores en el ámbito judicial.





SE ACUERDA: 
1. Se toma nota y se agradece la colaboración y el esfuerzo que han venido realizando doña Mayela Pérez y don Rodolfo Brenes para la construcción de este documento. 

2. Se estará socializando nuevamente la propuesta de avance con las y los integrantes de la Subcomisión para su revisión y posibles observaciones y/o recomendaciones. 

3. A partir de la socialización de la propuesta de Protocolo contarán con un plazo de cinco días para emitir alguna observación o recomendación. 


ARTÍCULO II

Tema: Conmemoración del Día internacional de las Personas Adultas Mayores

La Unidad de Acceso a la Justicia comunicó mediante el Oficio CACC-113-2020 a las personas integrantes de la Subcomisión lo siguiente:
 



La Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores con respecto con las propuestas para conmemorar el 01 de octubre "Día internacional de las Personas Adultas Mayores", de manera conjunta abordaron las siguientes propuestas. 
0. En el grupo de WhatsApp: se sugirió como temática para este foro “Abordar la situación de las personas adultas mayores ante la emergencia nacional por COVID-19. Estereotipos, discriminación, etc.”
0. La señora Mayela Pérez Delgado sugirió realizar un foro o conversatorio: 
 “Promoción de los derechos humanos de las Personas Adultas Mayores, a la luz de la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores”. 
Panelista para el Foro o conversatorio, se propone extender cordial invitación a las señoras: 
Ø  Teresita Aguilar Mirambell, Presidenta del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM).
Ø  Emiliana Rivera Meza, Directora ejecutiva de CONAPAM.


SE ACUERDA: 
1. Se propone la realización de una Foro o Conversatorio de manera virtual en virtud de la emergencia nacional por COVID-19, teniendo como fechas posibles para la realización de la actividad los días: 25 de septiembre, 01 de octubre y 02 de octubre. 

2.Se propone como tema: “Abordar la situación de las personas adultas mayores ante la emergencia nacional por COVID-19”. El nombre del Conversatorio deberá replantearse de manera que sea atractivo y de interés para el público meta. Al respecto el Sr. Gabriel Quirós Calderón, nos colaborará con una posible propuesta para definir el nombre más adecuado del tema para el conversatorio. Propuesta que socializará mediante correo electrónico con todas y todos. En ese mismo sentido las y los integrantes de la Subcomisión deberán estar atentos a la propuesta de don Gabriel, para emitir sus sugerencias u observaciones y finiquitar este aspecto. 

3.Se establecerán las coordinaciones pertinentes con la Sra. Teresita Aguilar Mirambell, Presidenta del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), y adicionalmente se establecerá contacto con el Centro Diurno de Cartago de Personas Adultas Mayores, con el señor Eduardo Méndez (cdiurnodeeltejar@gmail.com), Director de dicho centro, a efectos de exponerle sobre la actividad que se desea desarrollar y solicitarle la colaboración para la designación de una persona adulta mayor del centro diurno que nos pueda acompañar como panelista. 
Contacto: 
-Teléfono 2552 3035 y 8535 3480
-Página web www.centrodiurnodeeltejar.org
-correo info@asociacioncentrodiurnodeeltejar.org
-Dirección 700 Sur, 200 oeste de los Padres Salesianos, Residencial Ana Lucia. El Tejar de El Guarco


4.Solicitar la colaboración a los Departamentos de Prensa del Ministerio Público y del Organismo de Investigación Judicial para que se valore la posibilidad de concedernos en sus programas de radio un espacio en donde se pueda replicar la actividad prevista para la conmemoración del 01 de octubre “Día Internacional de las Personas Adultas Mayores”. Al respecto se solicita la colaboración de doña Mayela Pérez, para exponer esta solicitud al Departamento de Prensa del Ministerio Público; y en lo que respecta al Departamento de Prensa del OIJ, se solicita en igual sentido la colaboración del Sr. Gabriel Quirós Calderón, para haga la consulta con doña Marisel sobre el espacio de radio. 

5.Se acuerda la confección de cápsulas informativas sobre la actividad por realizar, de manera que puedan socializarse con todo el personal judicial, a efectos de incentivar la partición e interés en la actividad por desarrollar. Al respecto la compañera Ruth Bermúdez, representante de la Dirección de Gestión Humana nos colaborará con la construcción y diseño gráfico de las cápsulas.

6.Deberán establecerse las coordinaciones pertinentes con el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional para la divulgación y socialización de la actividad ante toda la población judicial, por los diferentes medios de comunicación interna disponibles. 



ARTÍCULO III

Tema: Abordaje de la Emergencia Nacional en razón del COVID-19 para Población Adulta Mayor 

Se informa de la gran cantidad de información que se ha soliciazado en el grupo de WhatsApp por parte de las personas integrantes de la Subcomisión, respecto con las diferentes medidas o acciones tomadas por las diferentes Instituciones para resguardar la salud e integridad de las Personas Adultas Mayores. 
1. Se han socializado, campañas informativas de sensibilización respecto con la forma correcta de llamar a las personas adultas mayores, informes, folletos, videos, conversatorios programados, foros virtuales, en donde se abordan las medidas en favor de esta población, sus necesidades particulares, practicas discriminatorios, mitos y estereotipos, etc. 
1. Se nos comparte la Estrategia que lanza el Gobierno para la atención integral de la persona adulta mayor por COVID-19. 
1. El Ministerio de Salud, ha mantenido una participación activa muy importante para mantener a la subcomisión al tanto de las medidas adoptadas en favor de esta población. 
1. Se comparte la Guía para el seguimiento telefónico y acompañamiento en territorios a las personas adultas mayores por COVID-19.
1. Se comparte la Estrategia de comunicación: Propuesta integral para la protección de personas adultas mayores ante el COVID-19. 
1. El Ministerio de Salud comparte los lineamientos generales para el manejo de casos en investigación, problemas o confirmados de COVID-19 en centros diurnos y hogares de larga estancia para personas adultas mayores y/o discapacidad en el marco de la alerta sanitaria por COVID-19 (versión 1) al 7 de marzo de 2020. 
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SE ACUERDA: 
1. Se toma nota de la información que nos fue compartida en su momento por las diferentes personas integrantes de la Subcomisión en el chat de WhatsApp, la misma es de gran relevancia y estará disponible en el banco de información de la Unidad de Acceso a la Justicia, podrá cargarse también a la página Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores. 



ARTÍCULO IV


Tema: Solicitud de colaboración persona usuaria adulta mayor Nombre No. 001, por Mora Judicial en la emisión de sentencia: Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, encabeza el Juez Nombre No. 002



SE ACUERDA: 
1. Trasladar dicha solicitud a la Contraloría de Servicios del Poder Judicial, para lo de su cargo, en razón que la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Adultas Mayores no tiene competencia para intervenir en la resolución de procesos que se encuentran en trámite en sede judicial. 

2. Comuníquese de inmediato a la Contraloría de Servicios para lo que corresponda, y hágase este acuerdo del conocimiento de la persona usuaria Sra. Nombre No. 001.



ARTÍCULO V

Tema: “Campaña informativa sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad”
La Unidad de Acceso a la Justicia el día viernes 15 de mayo comunicó vía correo electrónico la “Campaña informativa sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad” remitida a las personas integrantes de la Comisión de Acceso a la Justicia y las distintas Subcomisiones que esta conforman.


Asimismo, en el plazo establecido (3 días), se obtuvieron las siguientes observaciones a esta Campaña por parte de las personas integrantes.



SE ACUERDA:
1.Socializar nuevamente la campaña con las personas integrantes de la Subcomisión para su valoración; en caso de tener alguna observación deberán remitirla de manera inmediata, y quedará la observación o recomendación sujeta a la aceptación por parte de la Dirección de Gestión Humana, en razón que ya venció el plazo para emitir observaciones, y deberá valorarse en caso de que existan observaciones, sí es posible incorporarlas.  



ARTÍCULO VI

Tema: “Documentación de interés para la Subcomisión.” 
El Licenciado Haideer Miranda Bonilla, Asesor del Despacho de la Presidencia de la Corte hizo de conocimiento a la Unidad de Acceso a la Justicia el día lunes 8 de junio, la siguiente documentación de interés para el estimable conocimiento de las personas integrantes de esta Subcomisión.  

· La protección de los adultos mayores en la jurisprudencia de la Sala Constitucional de Costa Rica https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/iusdoctrina/article/view/29593

· La protección de los adultos mayores en la jurisprudencia de la Corte Constitucional Colombiana https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/iusdoctrina/article/view/33809

· La protección de las personas en situación de calle por la Cortes y Salas Constitucionales https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/iusdoctrina/article/view/42092


SE ACUERDA: 
1.Se toma nota de la información que comparte el Lic. Haideer Miranda Bonilla, Asesor del Despacho de la Presidencia, y se insta a las y los integrantes de la Subcomisión para la lectura de dicha información, así como la colaboración para socializarla. 

2. Se sugiere pensar en la coordinación a futuro de una actividad tipo conversatorio en donde se pueda definir como tema de discusión todo este material que nos comparte el Lic. Miranda, y que inclusive sea don Haideer quien nos acompañe como panelista. 

3. Cargar la información en la página Web de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores.  

ARTÍCULO VII

TEMA: Oficio Dirección de Planificación, No 843-PLA-ES-2020. Indicadores Poblaciones en condición de Vulnerabilidad.


SE ACUERDA:
1.Se toma del Oficio comunicado por parte de la Dirección de Planificación, se traslada para conocimiento y estudio por parte de las personas integrantes de la Subcomisión, y se les confiere como plazo para emitir alguna observación al respecto hasta el día lunes 15 de junio. 



Se finaliza la reunión.
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PRESENTACIÓN /INTRODUCCIÓN.

            Este protocolo tiene por objeto regular y normar la actuación de las diversas instancias judiciales, frente a la demanda de asistencia jurídica proveniente de la población adulta mayor, a fin de otorgar una prestación de eficiente  y de calidad, capaz de responder a las especiales necesidades y características de este grupo poblacional, vulnerable, potenciando su acceso igualitario a la justicia y el ejercicio positivo de  sus derechos.


El estado costarricense ratificó la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, mediante la ley número 9394; al ratificar este instrumento jurídico internacional, adquirió el compromiso de proteger los derechos humanos de las personas adultas mayores, para ello, adecuará el ordenamiento jurídico interno, así como las políticas públicas, administrativas y judiciales, conforme a las disposiciones y deberes establecidos en la Convención. 

Al respecto, el artículo 4 de la Convención dispone, que los estados parte: 


….” c) Adoptarán y fortalecerán todas las medidas legislativas, administrativas, judiciales, presupuestarias y de cualquier otra índole, incluido un adecuado acceso a la justicia a fin garantizar a la persona mayor un trato diferenciado y preferencial en todos los ámbitos…”

Conforme lo establecido en el artículo 1, del citado cuerpo normativo “…el objetivo principal de Convención es promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor, a fin de contribuir a su plena inclusión, integración y participación en la sociedad…”. 

Entre los derechos consagrados en la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, están, el derecho a la libertad de expresión y de opinión, al acceso a la información, a la accesibilidad y a la movilidad personal, a la independencia y a la autonomía, el derecho al acceso a la justicia.

El derecho de acceso a la justicia, lleva implícito el deber del estado costarricense de asegurar a las personas adultas mayores el goce de todos los derechos que le permitan obtener justicia pronta y cumplida, de conformidad con las leyes, y en condiciones de igualdad y sin discriminación alguna. 

En este sentido, la Carta Iberoamericana de Derechos de las Víctimas, en el artículo 3, establece el Derecho de Acceso a la Justicia, indicando que: …”Las víctimas tienen derecho a que los Estados tengan una política articulada, integral y sostenible de acceso a la justicia que tome en cuenta sus diferencias e identidad cultural, eliminando todo tipo de práctica discriminatoria, que proporcione procedimientos judiciales y administrativos, que consideren las necesidades de las víctimas. Estos servicios deben ser oportunos, expeditos, accesibles y gratuitos. Además del acceso individual a la justicia, los sistemas judiciales procurarán establecer los procedimientos o las reformas legales correspondientes, para que grupos de víctimas puedan presentar demandas de reparación y obtenerla, según proceda…”. 


Por otra parte, la Constitución Política de Costa Rica garantiza el derecho a la tutela judicial efectiva
; asimismo, en el artículo 51
 concede protección especial a las personas adultas mayores, cuando establece “…Igualmente, tendrán derecho a esa protección la madre, el niño y la niña, las personas adultas mayores y las personas con discapacidad…”.

Atendiendo a este mandato constitucional, y con la finalidad de promover el acceso a la justicia de las personas adultas mayores, Corte Plena mediante la sesión extraordinaria número 17-2008 del 26 de mayo de 2008, aprobó la incorporación de las Reglas de Brasilia sobre el Acceso a la Justicia de las Personas en condición de vulnerabilidad (aprobadas por la la XIV Cumbre Judicial Iberoamericana, realizada en Brasilia los días 4,5 y 6 de marzo de 2008).

    Uno de los pilares que se tomaran en cuenta para la elaboración del presente protocolo    y será  fuente de compromiso de este, son las Reglas de Brasilia, para el Acceso a la Justicia de Personas en Condición de Vulnerabilidad, las cuales en su CAPÍTULO I:  PRELIMINAR, indican: 


Sección 1ª.- Finalidad 


       “ Las presentes Reglas tienen como objetivo garantizar las condiciones de acceso efectivo a la justicia de las personas en condición de vulnerabilidad, sin discriminación alguna, englobando el conjunto de políticas, medidas, facilidades y apoyos que permitan a dichas personas el pleno goce de los servicios del sistema judicial ”


El objetivo de las citadas reglas es precisamente garantizar las condiciones de acceso efectivo a la Justicia de las personas en condición de vulnerabilidad, sin discriminación alguna, de manera que se les reconozca el ejercicio y goce de los Derechos Humanos, inherentes a su dignidad humana.

Es importante indicar que se consideran en condición de vulnerabilidad aquellas personas que, por razón de su edad, género, estado físico o mental, o por circunstancias sociales, económicas, étnicas y/o culturales, encuentran especiales dificultades para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. 

En este sentido, el  Poder Judicial de Costa Rica ,tiene el compromiso de tomar las medidas necesarias para brindar un adecuado acceso a la justicia para poblaciones en condición de vulnerabilidad, dentro de las cuales se encuentran, las personas adultas mayores. 

Precisamente, entre los principales derechos reconocidos a esta población está el de la debida diligencia y el tratamiento preferencial en relación con la resolución y ejecución de las decisiones jurisdiccionales. 

En Costa Rica, la población adulta mayor ha venido aumentando de manera sostenida y sistemática, de manera que, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, se proyecta que para el año 2050 “… el segmento poblacional que más crecerá corresponderá a los adultos mayores. El tamaño de esta población se triplicará en los próximos 40 años, pasando de 316 mil personas en el 2012 a más de 1 millón en el 2050…”. 

Esto nos obliga a redoblar esfuerzos para garantizar el acceso a la justicia de las personas adultas mayores usuarias de los servicios que provee el Poder Judicial. Estas personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, eficiente, en condiciones de igualdad y sin ningún tipo de discriminación.

No obstante lo anterior, en no pocas ocasiones se ha detectado que existe falta de sensibilización por parte de las personas funcionarias judiciales que atienden, tramitan y resuelven asuntos relacionados con las personas adultas mayores. En algunos casos, se requiere de una atención inmediata de los asuntos sometidos a conocimiento de los distintos despachos del Poder Judicial, ello debido a que las personas adultas mayores son víctimas de maltrato y abandono, que claramente ponen en riesgo su integridad física y su vida. 

Ante esta realidad, la subcomisión de Acceso a la Justicia para las personas adultas mayores, con el objetivo de promover y tutelar la garantía constitucional del derecho de acceso a la justicia para esta población, presenta el Protocolo para el abordaje de las personas adultas mayores usuarias de los servicios del Poder Judicial. Corresponde a cada una de los despachos u oficina del Poder Judicial adecuar los servicios que brinda, a las características y necesidades especiales de las personas adultas mayores.


Objetivo general:



El acceso a la justicia es un derecho fundamental que ha logrado un mayor protagonismo en los últimos años, particularmente al estar considerado dentro del catálogo de derechos humanos que todo Estado debe garantizar y fomentar. El acceso a la Justicia es un concepto que hace referencia a las posibilidades de las personas, sin distinción alguna, de obtener una respuesta satisfactoria a sus necesidades jurídicas, sin ningún distingo de género.


El objetivo principal del presente protocolo es promover y garantizar el acceso a la justicia de las Personas Adultas Mayores, en condiciones de igualdad y sin discriminación alguna; velando por el respeto de los derechos, características y necesidades especiales de estas personas, usuarias de los servicios que brinda el Poder Judicial. 

El presente protocolo estará enfocado a la atención del grupo de población adulto mayor y del acceso a la justicia de dicho grupo.


Nos parece que es importante conceptualizar y definir primeramente que se entiende por población adulta mayor, en nuestro país. 

            La población adulta mayor en nuestro país , Costa Rica va en aumento, debido diferentes políticas institucionales, acelerado deterioro económico de los indicadores de crecimiento o factores económicos mundiales que tienen incidencia directa en nuestro indicadores de crecimiento y natalidad  y que han inferido directamente en que en  los últimos 50 años se han disminuido las tasas de fecundidad y mortalidad, situación que provoca que  vaya creciendo la    población adulta mayor en nuestro país. 


             Esto provoca que las diferentes autoridades políticas de nuestro país hayan tomado diferentes vertientes al respecto, a manera de ejemplo, en el año de 1999 se aprueba la Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, LEY  N° 7935, la cual tiene como objetivo velar por los derechos de las personas adultas mayores y promover una respuesta oportuna a sus necesidades y demandas, También es a partir de dicha Ley se crea el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), el cual diseña la Política Nacional de Envejecimiento y Vejez (2011-2021) con el objetivo de estimular el desarrollo de las personas adultas mayores, garantizando una vida plena y digna. 

              Es necesario aquí realizar un alto y entender o aclarar varios conceptos,  se debe comprender que existen varios tipos de envejecimiento, y que si bien este protocolo no pretende ser una enciclopedia de  conceptos, si se hace necesario la interiorización y englobamiento de algunos de ellos a nuestro percepción  los más utilizados.


1. Envejecimiento biológico.


2. Envejecimiento psicológico.


3. Envejecimiento Social. 


A continuación trataremos de lograr una definición sencilla de cada uno de estos conceptos:

1. Envejecimiento biológico.

Sus signos son más notorios, sus cambios los percibimos a simple vista y entre estos percibimos, cambios físicos (nivel corporal, visual, auditivo, afectación el sentido del gusto y la función locomotora).

2. Envejecimiento psicológico.


Se le relaciona con problemas de memoria, puede incidir aunque no necesariamente con la memoria, el aprendizaje y la inteligencia.


3. Envejecimiento Social.

Es comprendido  como los cambios en el desarrollo de las relaciones interpersonales de las personas adultas mayores.

Es importante destacar que el envejecimiento no es sinónimo de enfermedad o de proximidad a la muerte, se debe tratar a las personas adultas mayores como “adultas” que aún pueden gozar de autonomía, con capacidad de aprendizaje, las condiciones de carácter son propias de la personalidad y no por el grupo etario, la sexualidad es una necesidad básica de los seres humanos, por tanto, se mantiene a lo largo de la vida, el aislamiento y la depresión no son parte del proceso de envejecimiento.


Estos aspectos desarrollados anteriormente serán básicos para el desarrollo del presente protocolo ya que el desconocimiento de estos provocará, discriminación con la población adulta mayor y si se desea lograr avances en materia de envejecimiento y vejez es preponderante realizar trabajo socioeducativo en el derrumbamiento de mitos entorno a la edad.


MARCO CONCEPTUAL


Acceso a la Justicia


Atención Prioritaria  


Autodeterminación

Autonomía

Dignidad Humana


Discriminación


Discriminación por edad en la vejez


Independencia

Revictimización 

Persona Adulta Mayor

Principio de Igualdad

Principio de No Discriminación

Trámite Preferente

Víctima
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Direcciones electrónicas


Instituto Nacional de Estadísticas y Censos. La población Adulta Mayor se Triplicará en los próximos 40 años, recuperado de la dirección:


https://www.inec.cr/noticia/la-poblacion-adulta-mayor-se-triplicaria-en-los-proximos-40-anos

� Ver artículo 41 de la Constitución Política de la República de Costa Rica.



� Ver artículo 51 de la Constitución Política de la República de Costa Rica.
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San José, 02 de abril de 2020

Oficio CACC-113-2020

Al contestar refiérase a este # de oficio







Señoras y señores

Integrantes

Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Adultas Mayores

Poder Judicial

S.D. 



Estimadas señoras, estimados señores:



Por este medio se remite para su estimable conocimiento, el acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Adultas Mayores en la sesión virtual celebrada el pasado 18 de marzo de 2020, el cual se transcribe literalmente.



“Artículo III

Propuesta de actividades para conmemorar el 01 de octubre de Día Internacional de las Personas Adultas Mayores. / Cae un jueves.

· Se propone algún foro/Conversatorio. 

· Para realizar en alguno de los salones del edificio de la Corte. 

· Definir un tema de interés e importante en relación con la persona adulta mayor. 

· Pensar en una persona Panelista o varias, que nos colaboren gratuitamente.

· Convocatoria masiva y abierta. Pedir permiso al Consejo para lograr una mayor asistencia (si ya se levantaron las medidas sanitarias del Ministerio de Salud). 

· Brindar un refrigerio. 

· Coordinar para una asistencia mínima de 50 personas.

· Para realizar en la II Audiencia.









-Adicionalmente, replicar la campaña de prensa que ya está confeccionada, el video que se realizó el año pasado y la efeméride. 

-Esto tiene que estar definido para el mes de junio por temas presupuestarios y los plazos del Departamento de Planificación.

ACUERDOS: 

1. Solicitar a las y los integrantes de la subcomisión temas posibles para la población adulta mayor, a efectos de coordinar la realización de un foro con ocasión a la conmemoración del Día Internacional de la persona adulta mayor en el mes de octubre. 

2. Solicitar sugerencias de personas expertas que nos puedan colaborar como panelistas (Máximo tres personas).  

3. Se establece como plazo para sugerencias el jueves 30 de abril. 

4. Replicar la campaña y el video confeccionado el año anterior sobre esta efeméride. 

[bookmark: _GoBack]5. Acuerdo firme, comuníquese a todas y todos los integrantes de esta subcomisión”.  





Cordialmente.









Máster Melisa Benavides Víquez

Coordinadora

Unidad de Acceso a la Justicia

Poder Judicial

1
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“Unidad de Acceso a la Justicia, por el respeto de los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad”
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Gobierno lanza estrategia para atención integral de persona adulta mayor por COVID-19





Se realizará seguimiento telefónico y acompañamiento en territorio, a unas 913,509 personas mayores de 60 años, donde el 76% tienen edades entre los 60 y los 79 años, y un 24% son mayores de 80 años.





Autoridades gubernamentales anunciaron hoy en conferencia de prensa una serie de medidas para proteger y atender de forma integral a las personas adultas mayores en los diferentes territorios ante la emergencia que vive el país por impacto del COVID–19. Las medidas van desde el abordaje de salud mental hasta la atención de los servicios de salud y alimentación. 



Juan Luis Bermúdez Madriz, Ministro de Desarrollo Humano e Inclusión Social y Presidente Ejecutivo del IMAS señaló que “el Gobierno costarricense, como Estado solidario ha dispuesto de un trabajo conjunto durante las últimas semanas que permite generar un abordaje integral y socio sanitario de precisión a la población adulta mayor”.



En primera instancia, en lo que respecta a salud metal, a través de la línea gratuita 1322 se le estará brindando atención y acompañamiento psicológico a las personas adultas mayores, esto gracias al trabajo conjunto con el Colegio de Psicólogos. 



Por su parte, el doctor Mario Ruiz Cubillo, gerente médico de la Caja Costarricense de Seguro Social, explicó que personal de las áreas de salud brindará un seguimiento telefónico y acompañamiento a las personas adultas mayores, según una serie de perfiles de riesgo sociales, de salud y con enfoque de derechos humanos y de seguridad humana. 



Por otro lado, la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) desde la Dirección de Red de Servicios de Salud de la Gerencia Médica da seguimiento telefónico y acompañamiento en territorio a la población adulta mayor, de acuerdo con la prioridad asignada por riesgos sociales, de salud y con enfoque de derechos humanos y seguridad humana. 



Las personas designadas por el EBAIS (ATAP u otro) hacen una ronda de llamadas a las personas adultas mayores de todo el país, priorizadas según riesgo, con el fin de conocer el estado de situación sobre su salud y necesidades básicas. De acuerdo con los registros de la CCSS, el seguimiento telefónico y acompañamiento en territorio, se realizará a unas 913,509 personas mayores de 60 años, donde el 76% tienen edades entre los 60 y los 79 años, es decir, un 24% son mayores de 80 años.



Una vez identificada su situación de salud y la condición socioeconómica, varias instituciones entran en acción. La CCSS lleva los medicamentos hasta su casa, para tal objetivo los gobiernos locales pusieron a disposición más de 60 vehículos, además de funcionarios municipales a lo largo del territorio nacional. El IMAS suple las necesidades básicas mediante el subsidio por emergencia y la Comisión Nacional de Emergencias (CNE), con el apoyo de los Comités Municipales, lleva alimento a los adultos mayores de mayor vulnerabilidad a partir de los datos que suministra el CONAPAM.



El acompañamiento en territorio es liderado por cada Comité Municipal de Emergencias, con el apoyo de la Mesa de Gestión Municipal conformado por el Ministerio de Salud, la Comisión Nacional de Emergencias, Instituto de Fomento y Asesoría Municipal, la Dirección Nacional para el Desarrollo de la Comunidad, la Unión Nacional de Gobiernos Locales, la Asociación Nacional de Alcaldías e Intendencias, las Áreas de Salud de la CCSS, las Redes de Cuido de CONAPAM y Centros Diurnos que atienden personas adultas mayores, gobiernos locales y otros actores comunitarios identificados como aliados o voluntarios.



Además, se mantiene el seguimiento y atención de necesidades de las personas adultas mayores beneficiarias de las 54 Redes de Cuido de personas adultas mayores que existen en el país, los 63 Centros Diurnos y 74 Hogares de Larga Estancia que reciben fondos públicos.



Por su parte, OPS/OMS contribuirá con fortalecer las capacidades de las redes y servicios de base comunitaria, con el fin de realizar intervenciones socio-sanitarias que ofrezcan un apoyo efectivo a las poblaciones más vulnerables, a la vez de protegerse a sí mismos del contagio del virus.

Además, promoverá canales que permitan generar conocimientos y buenas prácticas para que las personas mayores, sus familias y las comunidades eviten el contagio. El apoyo también se dirige a proporcionar material de apoyo preventivo como mascarillas, guantes e insumos de aseo personal y limpieza a familias con mayor necesidad.



Se trabaja en una estrategia de comunicación que tiene el objetivo de sensibilizar y educar a esta población acerca del cuidado y auto cuidado ante el riesgo de contagio por el COVID-19, así como las medidas de la familia, vecinos y el entorno inmediato de la persona adulta mayor, para responder de forma asertiva ante la emergencia. 



Desde el pasado 16 de marzo del 2020, tras la Declaratoria de Emergencia Nacional, se crearon una serie de mesas técnicas de apoyo al Centro de Operaciones de Emergencia (COE) liderado por la CNE. Por medio de la Mesa de Protección Social, se ha realizado la articulación institucional para atender de forma oportuna a la población adulta mayor, personas con discapacidad, población con adicción de sustancias psicoactivas, personas habitantes de calle y en cuidados paliativos.



“De los seis lamentables fallecimientos de pacientes COVID-19 que hemos tenido, cuatro han sido personas adultas mayores. Es importantísimo cuidarnos juntos y juntas, las acciones que ejecutemos desde el Estado y a nivel comunitario para proteger a nuestras personas mayores, como población vulnerable ante el COVID-19, son de suma importancia y salvan vidas” concluyó el Ministro de Salud, Daniel Salas.



#AyerPorMi

#HoyPorVos
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Guí a para el  seguimiento  telefó nico y  acompañ amiento en territorio de PAM segun riesgo FINAL . pdf


Guía para el seguimiento telefónico y acompañamiento en territorio de PAM segun riesgo FINAL.pdf


 


 


 


 


 


 


 


 


Atención Integral y de Precisión para las 


PERSONAS ADULTAS MAYORES 


ante la emergencia nacional por la COVID-19 


 


Guía para el seguimiento telefónico y 
acompañamiento en territorio a las 


PERSONAS ADULTAS MAYORES  
según riesgo ante la COVID-19 


 


 


Abril, 2020  







 


2 


 


Contenido 


I.      Introducción 4 


II. Contextualización 5 


III.     Antecedentes 6 


IV.     Objetivo de esta guía 9 


V.      Alcance 9 


VI.     Gobernanza de la implementación 9 


VII.    Proceso de seguimiento telefónico 10 


7.1 Paso 1: llamadas de funcionario de los EBAIS a todas las personas mayores del país 10 


7.2 Paso 2: referencia de casos sospechosos y casos con necesidades 11 


7.3 Paso 3: seguimiento telefónico según perfiles de riesgo 11 


7.4 Paso 4: habilitación de líneas para contención psicosocial, referencia y otras necesidades 12 


7.5 Insumos de referencia para el seguimiento telefónico 13 


VIII.     Proceso del acompañamiento en territorio 13 


8.1 Definición de los grupos por prioridad de riesgo 14 


8.2 Paso 1: Mapeo de actores comunitarios clave 15 


8.3 Paso 2: Identificación de necesidades de grupos prioritarios 1 y 2 15 


8.4 Paso 3: Activación de redes locales para atención de necesidades 17 


8.5 Paso 4: Atención de necesidades de personas aisladas 17 


IX.       Escenarios clave para las personas que darán seguimiento territorio y acompañamiento en el 


territorio 18 


X.        Referencias 20 


Anexo 1. Propuesta para el mapeo de actores comunitarios 21 


 







 


3 


 


Siglas y Acrónimos 


ATAP  Asistente Técnico de Atención Primaria 
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I. Introducción 


 


 


Mediante el seguimiento telefónico y acompañamiento en territorio de las personas 


adultas mayores detectará a personas sospechosas por COVID-19 que estén en sus 


hogares para derivarlas lo más temprano posible a los servicios de salud.  


 


Este contacto telefónico se aprovechará para identificar otras necesidades y condiciones 


de riesgo en dicha población que, por la situación actual, se encuentran en 


distanciamiento social y pueden estar siendo afectados por la dinámica familiar o con sus 


cuidadores.  


 


Por ejemplo: dudas de lo que está ocurriendo en el mundo hoy, miedo, ansiedad, falta de 


alimentos o medicamentos, entre otros, para que las instituciones involucradas, junto con 


los actores comunitarios, puedan atenderlas de forma oportuna. 
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II. Contextualización 


El 30 de diciembre del 2019, fue notificado el primer caso de una persona infectada por el SARS-


CoV-2, un nuevo tipo de coronavirus, en la ciudad de Wuhan en China.  Tres meses después, en todo 


el mundo se registran miles de casos positivos por COVID-19, lo cual provocó que la Organización 


Mundial de Salud (OMS) catalogara la situación global de infección y afectación como “pandemia” 


a nivel global (OMS, 2020).  


Ante la declaratoria de Estado de Emergencia Nacional en Costa Rica provocada por el COVID-19, 


establecida el 16 de marzo del 2020, se emite por medio del Decreto Ejecutivo No. 42227-MP-S 


(Presidencia de la República de Costa Rica, 2020), con ello, el Estado costarricense durante las 


últimas semanas ha tomado una serie de medidas de prevención, contención, mitigación y atención 


de la enfermedad. Esto ha implicado un proceso de toma de decisiones y establecimiento de 


Lineamientos y acciones para afrontar la emergencia en todos los sectores, poblaciones y territorios 


del país. 


La OMS (2020) indica que, si bien aún tenemos mucho por aprender sobre cómo la COVID-2019 


afecta a los humanos, se sabe que las personas adultas mayores y aquellas que padecen condiciones 


médicas preexistentes (enfermedades crónicas como hipertensión arterial, enfermedades 


cardiacas, diabetes; personas con alteraciones de la inmunidad o cáncer) desarrollan casos graves 


de la enfermedad con más frecuencia que la mayoría de las personas infectadas. Lo anterior 


identifica a una población altamente vulnerable son las personas adultas mayores (PAM), además, 


asociado a los cambios fisiológicos del envejecimiento, disminución de la respuesta inmune y a la 


presencia de comorbilidades. 


En este sentido, la Organización de Estados Americanos (2020) destaca la evidencia que indica que 


aquellas personas mayores de 80 años enfermas por COVID-19 tienen un mayor índice de 


mortalidad. Además debe considerarse que las personas mayores no son un grupo homogéneo, sino 


que coexiste entre ellas otras vulnerabilidades en diferentes planos ante la pandemia: no afectará 


de la misma forma a una persona que tenga sus necesidades básicas satisfechas (vivienda, 


alimentación, salud, educación, ingresos, afectos) que a quién no las tenga, que pasará a ser parte 


de un grupo especialmente vulnerado dentro de este grupo ya en riesgo, además del estigma social 


que ya de por sí existe sobre este grupo, que se presenta como un factor de vulneración de derechos 


que puede afectar la dignidad y hasta la propia vida de las personas. Estas condiciones generan un 


impacto directo en la capacidad de las personas a enfrentar la situación nacional de emergencia y 


la eventual enfermedad COVID-19.  


Según registros de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS, 2020), en Costa Rica hay 913,509 


personas mayores de 60 años, de las cuales el 51% son mujeres y el 49% son hombres. Además, el 


76% de estas personas están entre los 60 y los 79 años, lo que implica que existe un 24% son mayores 


de 80 años. Además, el 28% de esta población se concentra en la provincia de San José y 15% en 


Alajuela, mientras que Cartago, Heredia y Puntarenas concentran un 8% respectivamente y 


Guanacaste y Limón un 6% (existe un 21% de la población de quienes no se tiene información). Del 
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total de las personas mayores, el 26% viven solas o únicamente con otras personas mayores de 60 


años, mientras que el 74% vive con otras personas que son menores de 60 años. 


De acuerdo con los registros de la CCSS (2020), los diagnósticos más frecuentes en las personas 


mayores de 60 años en Costa Rica corresponden a cardiopatías (45%), hipertensión (43%), 


problemas respiratorios (27%), diabetes (21%), obesidad (16,9%), enfermedades mentales (14,5%) 


y cáncer (10%) entre otras. 


Finalmente, según datos de la población con registros socioeconómicos del Sistema Nacional de 


Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE, 2020), respecto a esta 


población, un 22% se encuentran en pobreza extrema, pobreza básica o condición de vulnerabilidad, 


mientras que un 36% se califican como no pobres. 


Costa Rica posee un sistema de salud sólido basado en la Atención Primaria y reconocido a nivel 


internacional por sus consistentes bases comunitarias, lo que nos permite generar un abordaje 


sociosanitario de precisión a la población adulta mayor, mediante un seguimiento telefónico 


periódico, como una de las acciones integrales que se proponen, además de un acompañamiento 


en territorio, según la prioridad asignada por riesgos y agravantes sociales y de salud, con los 


enfoques transversales de atención centrada en las personas y con enfoque de derechos humanos 


y de seguridad humana. 


La orientación para dicho abordaje sociosanitario de precisión se establece en este documento, 


denominado “Guía para el seguimiento telefónico y acompañamiento en territorio a las personas 


adultas mayores según riesgo”, con el fin de constituir una herramienta orientadora y de consulta 


en la atención local a las personas adultas mayores y el accionar cantonal. Esta guía, así como todo 


el material de apoyo mencionado, se pone a disposición de autoridades de gobierno y las instancias 


locales pertinentes de coordinación. 


Esta guía incluye los principales antecedentes, el objetivo, el alcance, la gobernanza de la 


implementación, el proceso de seguimiento telefónico, el proceso de acompañamiento en 


territorio, así como otras sugerencias para ser tomadas en cuenta en la atención. 


III. Antecedentes 


Desde el pasado 16 de marzo del 2020, tras la Declaratoria de Emergencia Nacional establecida 


mediante el Decreto Ejecutivo No. 42227-MP-S, se crearon una serie de mesas técnicas de apoyo al 


Centro de Operaciones de Emergencia (COE) liderado por la Comisión Nacional de Prevención de 


Riesgos y Atención de Emergencias.  


Específicamente, en el seno de la Mesa de Protección Social se ha sistematizado una serie de 


medidas inmediatas dirigidas a la protección de la población adulta mayor, las cuales se presentan 


en la Tabla 1. 
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Tabla 1. Medidas institucionales para la protección de personas 


adultas mayores ante la COVID-19, Mesa de Protección Social 2020. 


Medidas institucionales Institución  


1. Plan de abordaje para la población de hogares de larga estancia para la prevención 
y atención de casos con diagnóstico positivo. 


2. Se mantienen con normalidad las transferencias monetarias a la población. 
3. Ante el cierre de centros diurnos como medida preventiva, se continúa brindando 


alimentación a 1370 personas mayores aproximadamente.  
4. Se atienden situaciones de violencia y factores de riesgo. 
5. Mediante la Red de Cuido de la PAM se le brinda atención a 14 810 personas 


mayores mediante atención a domicilio. 


CONAPAM  


1. Se establecen lineamientos a nivel nacional para gestionar el pendiente de vejez en 
el seguro, IVM, apoyando las sucursales con mayor pobreza y pendiente desde el 
nivel central. 


2. Se intensifica la gestión de otorgamiento de pensiones en el RNC, es decir, dedicar 
recursos adicionales para disminuir el pendiente de trámite para adultos mayores, 
y se gestionan nuevos recursos ante la Asamblea Legislativa. 


3. Adelanto de pago de pensión de los regímenes de IVM y RNC. 
4. Lineamiento Atención a las personas adultas mayores ante la emergencia de 


COVID-19 en los servicios de salud. 
5. Lineamiento Visita y atención domiciliar en Hogares de Larga Estancia (HLE) para 


personas adultas mayores ante la pandemia de COVID-19. 


CCSS 


1. Lineamientos generales para la atención diaria en Centros Diurnos, Hogares de 
Larga Estancia para Personas Adultas Mayores, Personas con Discapacidad, 
Albergues, Centros de Atención Integral para Personas Adultas con Discapacidad 
(CAIPAD) y Grupos comunales en el marco de la alerta sanitaria por Coronavirus 
(COVID-19) 


2. Lineamientos de salud mental y apoyo psicosocial en el marco de la alerta sanitaria 
por Coronavirus (COVID-19) 


Ministerio 
de Salud 


Fuente: Mesa de Protección Social, abril 2020. 


Aunado a estas medidas, se ha articulado de forma interinstitucional la “Propuesta de Atención 


Integral y de precisión para las personas adultas mayores ante el COVID-19”, la cual toma como 


punto de partida las medidas implementadas durante las primeras dos semanas de la emergencia 


nacional, para el abordaje de aquellas necesidades de la población adulta mayor. Se busca, por lo 


tanto, complementar las medidas iniciales, para lo cual se establecen tres componentes, 


presentados en la Figura 1. 
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Figura 1. Componentes complementarios para la protección de 


personas adultas mayores ante la COVID-19. 


 


  Fuente: Elaboración propia. 


Para la implementación del componente denominado Abordaje Sociosanitario de Precisión para 


PAM según riesgo (los cuales se detallan más adelante en esta guía), se generó una coordinación 


entre la CCSS y el Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado 


(SINIRUBE), para identificar tres grupos de prioridad en personas adultas mayores según criterios 


de morbilidades presentes, condición socioeconómica, grupo etario y características del hogar.  


La CCSS desarrolla 4 lineamientos específicos para la atención de población adulta mayor durante 


la emergencia nacional, resumidos en la Tabla 2. 


Tabla 2. Lineamientos de la CCSS para la protección de personas adultas mayores 


ante la COVID-19, 2020. 


Lineamiento Objetivo 
1. Atención a las personas adultas mayores ante la 


emergencia de COVID-19 en los servicios de salud. 
 


Proporcionar la información necesaria al personal de salud para 
el adecuado manejo de casos en las personas adultas mayores 
ante la emergencia por COVID-19.  


2. Visita y atención domiciliaria en Hogares de Larga 
Estancia (HLE) para personas adultas mayores ante 
la pandemia de COVID-19. 


Prevenir la morbimortalidad por la enfermedad COVID-19 en 
los hogares de larga estancia para personas adultas mayores.  


3. Atención a las personas adultas mayores en los 
servicios de emergencias de los establecimientos de 
salud.  
 


Fortalecer la prestación de servicios de salud a las personas 
adultas mayores que acuden a los servicios de emergencias en 
los Hospitales Nacionales, Regionales y Periféricos, y Áreas de 
Salud.   


4. Directriz sobre el Proceder con respecto a Población 
Adulta Mayor en Situación de Abandono durante la 
Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19. 


Generar una única vía de comunicación y articulación mediante 
la Mesa de Protección Social para la atención de las personas 
adultas mayores en condición de abandono. 


 Fuente: Lineamientos de la CCSS por COVID-19, 2020 


Cabe destacar que el componente denominado “Estrategia de Comunicación del riesgo para las 


Personas Adultas Mayores”, se encuentra en fase de implementación, para lo cual se elaboró un 


documento de referencia para la producción y divulgación de una serie de mensajes clave, dirigidos 


a varias poblaciones meta; lo anterior validado desde la Mesa de Salud Mental instaurada a raíz de 


la emergencia nacional.  
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IV. Objetivo de esta guía 


Orientar a las personas encargadas del seguimiento telefónico, así como en el territorio para la 


atención de las personas adultas mayores para la atención y derivación de sus necesidades de 


acuerdo con el riesgo, tanto social como de salud, ante la COVID-19. 


V. Alcance  


El alcance de esta guía es nacional y general para toda persona que aborde o atienda de manera 


sociosanitaria a las personas adultas mayore, ya que de acuerdo con la Declaratoria de Emergencia 


Nacional por la COVID-19 en Costa Rica, establecida mediante el Decreto Ejecutivo No. 42227-MP-


S (Presidencia de la República de Costa Rica, 2020), la utilización de esta guía es obligatoria para las 


personas que estén contribuyendo en el marco del abordaje sociosanitario de las personas adultas 


mayores según riesgo en todo el país. 


VI. Gobernanza de la implementación 


Sobre la gobernanza de la implementación de la Estrategia para el Abordaje Sociosanitario de 


Personas Adultas Mayores según riesgo, se distinguen dos componentes: 


 


● Seguimiento telefónico: lo coordina la CCSS desde la Dirección de Red de Servicios de Salud de 


la Gerencia Médica y se implementa en el Primer Nivel Atención desde las Áreas de Salud. El 


programa está pensado para ser llevado a cabo por Asistentes Técnicos en Atención Primaria 


(ATAPs), sin embargo, según criterio del EBAIS y necesidad, podrá solicitarse colaboración de 


recursos del equipos de apoyo en coordinación con la Dirección de Área de Salud, para que, 


otros profesionales como personal de farmacia, trabajo social, enfermería, odontología, 


laboratorio, entre otros, que no forman parte del EBAIS puedan colaborar con dicha labor. 


 


● Acompañamiento en territorio: lo lidera cada Comité Municipal de Emergencias, coordinados 


por la Comisión Nacional de Emergencia (CNE), con apoyo de la Mesa de Gestión Municipal 


liderada por del Instituto de Fomento y Asesoría Municipal, en conjunto con las Áreas de Salud 


de la CCSS y con las redes de cuido de personas adultas mayores, personal de los centros 


diurnos, Gobiernos Locales y otros actores comunitarios identificados como aliados o 


voluntarios del nivel local. 


En este sentido, el rol proactivo y de liderazgo por parte de los Gobiernos Locales a través de los 


Comités Municipales de Emergencia (facultados para liderar e intervenir en casos de emergencia a 


nivel local) es fundamental, siendo que representan una mayor cercanía y conocimiento de los 


territorios y sus comunidades. 
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Asimismo, la participación de las comunidades en esta propuesta de abordaje sociosanitario de las 


personas adultas mayores es clave; la mayoría de las gestiones depende directamente del 


involucramiento, proactividad y solidaridad asumida por parte las comunidades y las familias que 


las conforman.  


VII. Proceso de seguimiento telefónico 


A continuación se presenta de forma general el proceso de seguimiento telefónico que se ofrecerá 


a las personas adultas mayores. 


PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 


La persona designada por la 
CCSS  (ATAP u otro) harán 
una ronda de llamadas a 
PAM de todo el país, 
priorizada según riesgo, para 
conocer el estado de 
situación sobre su salud y 
necesidades básicas. 
 
Nota: La designación del 
personal a cargo de realizar 
el seguimiento telefónico 
dependerá del área de salud 
o EBAIS de acuerdo a los 
recursos disponibles.  


A partir de los grupos 
priorizados según criterios de 
morbilidades presentes, 
condición socioeconómica, 
grupo etario y características 
del hogar, el personal de la 
CCSS realizará seguimiento 
llamando con mayor o menor 
frecuencia para monitorear la 
situación. 


Referencia de casos 
sospechosos por síntomas 
al Área de Salud 
correspondiente. 
Según las necesidades 
básicas no satisfechas de 
las PAM, detectadas 
mediante las llamadas, se 
coordinará con el Comité 
Municipal de Emergencias 
(CME) el seguimiento a 
grupos priorizados por 
riesgo. 


Por medio de la línea 1322, se 
recibirán todas las llamadas 
provenientes de PAM, y se 
distribuirán de la siguiente 
forma: 
1. Plataforma del Colegio 


Profesional de Psicología 
para apoyo psicosocial 


2. Registro de necesidad de 
ayuda humanitaria 


3. Línea 905-MISALUD opción 
4para solicitar entrega de 
medicamentos. 


4. Derivación al Centro de 
Atención Telefónica del 
CENDEISSS 


Producto: Diagnóstico de las 
condiciones de las PAM a 
nivel nacional. 


Producto: Monitoreo idóneo de 
las personas adultas mayores 
con criterios de priorización y 
registro del seguimiento. 


Producto: Referencia al 
CME para atención de 
necesidades básicas no 
satisfechas. 


Producto: Derivación 
oportuna de personas adultas 
mayores según sus 
necesidades. 


 


El detalle de cada uno de los pasos descritos, así como sus responsables y colaboradores, se detalla 


a continuación. 


7.1 Paso 1: Llamadas de funcionario de los EBAIS a todas las personas mayores 


del país 


Según el Lineamiento LT.GM.DDSS.ARSDT.CNE.19032020, Lineamiento Técnico-operativo y 


Administrativo Temporal para el Profesional de Enfermería y Personal Asistente Técnico de Atención 


Primaria de la CCSS ante la situación epidemiológica COVID-19, Versión 1, de la CCSS, se dará 


seguimiento por llamadas telefónicas a las personas adultas mayores adscritas a cada Área de Salud, 


por parte de los ATAP o la persona designada por el EBAIS (persona funcionaria de la CCSS). Se 


pretende obtener información de la situación de salud, detectar posibles personas enfermas y ante 


un evento identificado realizar el abordaje pertinente (sintomático respiratorio o delirio), el mismo 
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debe ser comunicado a su jefatura inmediatamente para el seguimiento respectivo. Para tal fin, los 


ATAP o quien sea designado por el área de salud o EBAIS, dispondrán de un “cuestionario guía” que 


permita identificar condiciones de riesgo. 


En caso de no lograrse la comunicación vía telefónica, la persona funcionaria de la CCSS notificará a 


la jefatura respectiva para realizar las coordinaciones pertinentes, para valorar la visita en el 


domicilio siguiendo todas las medidas de protección establecidas. En caso de que la unidad tenga 


escasez de personal, se insta a los gestores a organizar a nivel local la estrategia adecuada para el 


abordaje de estos casos urgentes y de forma prioritaria, incluyendo el abordaje en red, bajo 


coordinación y articulación de los Comités Municipales de Emergencias. Las medidas de seguridad 


personal se indican en el documento Lineamientos Nacionales para la vigilancia de la infección por 


coronavirus, disponible en: https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-


prensa/noticias/741-noticias-2020/1532-lineamientos-nacionales-para-la-vigilancia-de-la-


infeccion-por-coronavirus-2019-ncov  


7.2 Paso 2: Referencia de casos sospechosos y casos con necesidades 


En caso de identificar, a través del seguimiento telefónico, una persona adulta mayor con síntomas 


sospechosos de COVID-19, se debe proceder de inmediato con el reporte al Área de Salud 


correspondiente para el abordaje adecuado según lineamientos del Ministerio de Salud. En caso de 


identificar necesidades básicas insatisfechas, sean estas de medicamentos, alimentación, agua 


potable u otros, deberán ser atendidas en coordinación con el Comité Municipal de Emergencia y 


otros actores identificados a nivel comunitario que puedan contribuir según sus capacidades y 


competencias. El proceder para la atención de estas necesidades se detalla en el apartado 8 de esta 


guía. 


En caso de que una persona adulta mayor requiera apoyo adicional a la alimentación, por ejemplo, 


equipo de apoyo, alquiler de vivienda, menaje de casa, entre otras, se coordinará con el CONAPAM 


quien mediante las redes de cuido podrá brindar la atención y el cuidado a las personas adultas 


mayores. 


 7.3 Paso 3: Seguimiento telefónico según perfiles de riesgo 


Para la implementación del paso 3, se trabajará con base en los perfiles definidos según riesgo de 


salud, agravantes sociales y redes de apoyo inmediatas, establecidos de la siguiente forma: 


 


 


 


 



https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-2020/1532-lineamientos-nacionales-para-la-vigilancia-de-la-infeccion-por-coronavirus-2019-ncov

https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-2020/1532-lineamientos-nacionales-para-la-vigilancia-de-la-infeccion-por-coronavirus-2019-ncov

https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-2020/1532-lineamientos-nacionales-para-la-vigilancia-de-la-infeccion-por-coronavirus-2019-ncov
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Figura 2. Priorización de grupos de PAM según riesgo para 


seguimiento telefónico. 


Fuente: elaboración propia. 


En las llamadas de seguimiento, sean estas semanales o quincenales, la persona funcionaria de la 


CCSS deberá monitorear, al menos, las siguientes dimensiones: estado de salud, aparición de 


síntomas, situación en el hogar (dinámicas perjudiciales para la PAM), disponibilidad de alimentos, 


agua, medicamentos, así como cualquier otra información relevante para la protección de la PAM. 


7.4 Paso 4: Habilitación de líneas para contención psicosocial, referencia y otras 


necesidades 


La línea 1322 es la línea oficial, habilitada por el 9-1-1, para atención específica de la Emergencia 


Nacional por COVID-19. Por medio de esta línea, se atienden llamadas de miles de habitantes del 


país; pero es a partir de la implementación de esta estrategia, que se pretende fortalecer la 


derivación oportuna en la atención a las personas adultas mayores a través de: 


1. Plataforma del Colegio de Profesionales en Psicología para apoyo psicosocial: el colegio de 


profesionales en psicología ha puesto su Centro de Atención Telefónica a disposición del 9-


1-1 y su línea 1322, para lo cual se han gestionado las medidas técnicas necesarias para su 


interconexión. 


 


2. Registro de necesidad de ayuda humanitaria: la línea 1322 continuará con el registro de 


necesidades de ayuda humanitaria de personas mayores para su respectiva referencia a los 


Comités Municipales de Emergencia, el CONAPAM y Áreas de Salud de la CCSS, según sea 


pertinente.    


 


3. Línea 905-MISALUD opción 4 para solicitar entrega de medicamentos: en caso de que a la 


línea 1322 entre una consulta relacionada con la necesidad de solicitud de medicamentos, 


la misma será direccionada al 905-MISALUD para la atención correspondiente. 


 


PAM prioridad 1: mayores de 80 años, agravantes de salud (enfermedades 
crónicas), viven solas, condición de pobreza, necesidades no suplidas. Se 
sugiere seguimiento telefónico semanal. 


PAM prioridad 2: mayores de 60 años, agravantes de salud (enfermedades 
crónicas), viven solas, cualquier condición socioeconómica, necesidades no 
suplidas. Se sugiere el seguimiento telefónico quincenal.  


PAM prioridad 3: mayores de 60 años, agravantes de salud (enfermedades 
crónicas), cualquier condición socioeconómica. Se sugiere divulgar canales de 
contacto disponibles para dudas o consultas. 
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4. Derivación al Centro de Atención Telefónica del CENDEISSS: la CCSS ha habilitado un Centro 


de Atención Telefónica en el CENDEISSS, con el objetivo específico de dar seguimiento 


telefónico a aquellos casos detectados como positivos para COVID-19. A pesar de que, 


durante el seguimiento a personas que han dado positivo al COVID-19, se les otorga un 


número de contacto al centro de llamadas del CENDEISSS, en caso de que entre una llamada 


con esta necesidad desde el 1322, será redireccionada al Centro de Atención Telefónica del 


CENDEISSS. 


 


5. CONAPAM: coordinará con las instituciones públicas y privadas, así como con las 


organizaciones de bienestar social, el seguimiento a las situaciones expuestas por las 


personas adultas mayores, con el fin de brindar alternativas de atención y cuidado mediante 


la red de cuido de personas adultas mayores, así como la ubicación o reubicación de las que 


se encuentren en condición de abandono. Lo anterior será articulado con los Comités 


Municipal de Emergencias, los EBAIS o ATAP y los diferentes actores de la comunidad. 


Adicionalmente, el CONAPAM coordinará y apoyará acciones para fortalecer las 


plataformas de atención, tales como: La línea 1322, así como con el Colegio Profesional de 


Psicología de Costa Rica. 


7.5 Insumos de referencia para el seguimiento telefónico 


Para un mejor seguimiento telefónico, se recomienda a las personas encargadas revisar los 


siguientes documentos de referencia, así como tenerlos disponibles durante la propia atención: 


● Ministerio de Salud. (2020). Lineamientos de salud mental y apoyo psicosocial en el marco 


de la alerta sanitaria por Coronavirus (COVID-19). Se anexa en PDF. 


 


● Ministerio de Salud. (2020). Manual de Información para la atención de consultas en la línea 


1322 sobre COVID-19. Se anexa en versión PDF. 


 


VIII. Proceso del acompañamiento en territorio 


A continuación, se presenta el proceso de acompañamiento en territorio que se ofrecerá a las 


personas adultas mayores. 


 


 


 







 


14 


 


PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 


Cada Comité Municipal de 
Emergencias deberá 
establecer el mapeo de 
actores, organizaciones o 
empresas que puedan 
coadyuvar en la atención 
de las necesidades de las 
personas adultas mayores 
priorizadas según riesgo 1 
y 2.  


Se coordinará desde el 
Comité Municipal de 
Emergencias, el 
CONAPAM, o el Área de 
Salud para el 
acompañamiento en 
territorio a los grupos 
priorizados 1 y 2, según 
sean identificadas las 
necesidades básicas no 
satisfechas de estas PAM 
(detectadas mediante las 
llamadas o por otros 
canales comunitarios) 
incluida entre estas la 
entrega de medicamentos 


Se activa la red de actores 
locales de respuesta ante 
las necesidades 
identificadas y se atienden 
las mismas  


Ante una persona adulta 
mayor aislada por 
sospecha de estar enferma 
por COVID-19 o 
confirmada por la COVID-
19; y ante presencia de 
necesidades básicas no 
satisfechas, de igual forma 
se activa la red de actores 
locales para la atención de 
estas 


Producto: Mapeo de 


actores, organizaciones o 
empresas 
aliadas/voluntarias 


Producto:  Identificación 
de necesidades de los 
grupos priorizados 1 y 2 


Producto: Atención de 
necesidades no satisfechas 
de las personas mayores 
de los grupos priorizados 1 
y 2  


Producto: Atención de 
necesidades no satisfechas 
de las personas adultas 
mayores aisladas por 
sospechas o confirmación 
de COVID-19 


 


8.1 Definición de los grupos por prioridad de riesgo 


Para la implementación del paso 2, se trabajará con base a perfiles según riesgo de salud, agravantes 


sociales y redes de apoyo inmediatas, establecidos de la siguiente forma: 


 


Figura 3. Priorización de grupos de PAM según riesgo para 


acompañamiento en territorio. 


 Fuente: elaboración propia. 


PAM prioridad 1: mayores de 80 años, agravantes de salud (enfermedades 
crónicas), viven solas, condición de pobreza, necesidades no suplidas. Se sugiere 
acompañamiento en territorio. 


PAM prioridad 2: mayores de 60 años, agravantes de salud (enfermedades 
crónicas), viven solas, cualquier condición socioeconómica, necesidades no suplidas. Se 
sugiere acompañamiento en territorio. 


PAM prioridad 3: mayores de 60 años, agravantes de salud (enfermedades 
crónicas), cualquier condición socioeconómica. Se sugiere el acompañamiento en 
territorio en casos excepcionales. 
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Como se presentó anteriormente, se enfatiza en que el acompañamiento en territorio será llevado 


a cabo solamente en casos excepcionales que así lo requieran. Este acompañamiento deberá 


contemplar todas las medidas de seguridad personal indicadas por el Ministerio de Salud en el 


Lineamiento definido para protección de funcionarios, para mantener seguras a las personas que 


realicen el acompañamiento en territorio así como a las personas mayores que se beneficiarán de 


éste.  


Las medidas de seguridad personal se indican en el documento Lineamientos Nacionales para la 


vigilancia de la infección por coronavirus, disponible en:  


https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-


2020/1532-lineamientos-nacionales-para-la-vigilancia-de-la-infeccion-por-coronavirus-2019-ncov  


8.2 Paso 1: Mapeo de actores comunitarios clave 


El mapeo de actores clave se convierte fundamental para identificar grupos organizados, empresa 


privada, organizaciones no gubernamentales, juntas de salud, asociaciones de desarrollo, red de 


cuido de persona adulta mayor, centros comunitarios, centros diurnos, entre otros. Este mapeo 


debe ser realizado por cada Comité Municipal de Emergencias; sin embargo, cabe destacar que debe 


apoyarse en la información con la que cuenta CONAPAM sobre las organizaciones, grupos y 


personas que atienden a Personas Adultas Mayores en el cantón. 


Resulta fundamental, más allá de enumerar estos actores, identificar claramente los posibles 


aportes de cada uno de estos actores, ya sean insumos (acopio de alimentos, agua, entre otros) así 


como contribución logística (vehículos y choferes para la entrega, ayuda con compras a personas 


adultas mayores para que permanezcan en casa, entre otras). Para esto, se puede utilizar como 


referencia la tabla del Anexo 1. Cabe destacar que tanto la provisión de insumos como la logística 


será variable para cada una de las comunidades, por lo que será el Comité Municipal de Emergencias 


en coordinación el Área Rectora de Salud y Área de Salud que decidirán sobre el abordaje ideal. 


En este sentido, se han realizado coordinaciones con IFAM para contar con al menos un vehículo y 


un chofer de manera fija asignados a esta estrategia de abordaje sociosanitario por cada una de las 


municipalidades, esto según esté dentro de sus posibilidades. 


8.3 Paso 2: Identificación de necesidades de grupos prioritarios 1 y 2 


Las necesidades identificadas, sobre todo en los grupos de prioridad 1 y 2, pueden ser diversas, por 


lo que a continuación se procura enumerar las más comunes o probables de ellas: 


● Medicamentos: el médico coordinador del EBAIS definirá la modalidad de entrega de 


medicamentos, para personas vulnerables (según Circular-CNSF-0114-03-20 referente a la 


medida de entrega de medicamentos a domicilio, estrategia emergencia COVID-19 de la CCSS). 



https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-2020/1532-lineamientos-nacionales-para-la-vigilancia-de-la-infeccion-por-coronavirus-2019-ncov

https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-2020/1532-lineamientos-nacionales-para-la-vigilancia-de-la-infeccion-por-coronavirus-2019-ncov
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● Subsidios por emergencias: las personas adultas mayores priorizadas en el grupo 1, podrán ser 


referidas por el Área de Salud de la CCSS, Comité Municipal de Emergencia o CONAPAM a la 


Unidad Local de Desarrollo Social (ULDS) del IMAS, para que se valore la asignación de un 


subsidio económico por emergencia con el fin de acceder a recursos para suplir necesidades 


básicas. Este subsidio también podrá ser solicitado mediante la plataforma virtual que se 


habilitará por el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) y el Ministerio de Trabajo y Seguridad 


Social (MTSS) para aquellos casos en que se dé una afectación laboral a raíz de la emergencia. 


 


● Alimentos: el Comité Municipal de Emergencias valorará, según la situación particular de los 


casos de personas adultas mayores referidas, aquellas personas que de forma excepcional, 


ameriten recibir paquetes de alimentos, para lo cual podrá entregarse alimentos a estas 


personas a través del Comité Municipal de Emergencias. Se recomienda que sea el CME quien 


realice el acopio de éstos y lleve un control detallado de lo recibido en donación/acopio y de lo 


entregado. Esta opción de apoyo a través de la entrega de alimentos se ve fortalecida por la 


campaña lanzada “Con vos podemos”, en la que se genera una alianza público-privada para 


recibir donaciones económicas con la finalidad de comprar y entregar cajas de alimentos no 


perecederos a aquellas familias con alta condición de vulnerabilidad socioeconómica en el 


marco de la emergencia nacional por COVID-19. 


 


● Agua potable: el Comité Municipal de Emergencias valorará, en aquellos casos excepcionales, 


la posibilidad de llevar agua potable ya sea tras coordinación con Acueductos y Alcantarillados 


o por medio de donación de agua embotellada, en aquellos casos que una persona mayor no 


tenga acceso a agua en su domicilio. En el caso de que realice esta distribución de agua a casos 


muy específicos donde no hay otra opción de acceso a agua, se recomienda que sea el CME 


quien realice el acopio de estas donaciones y lleve un control detallado de lo recibido en 


donación/acopio y de lo entregado. 


 


● Apoyo logístico para compras o “mandados”: las redes locales podrán activarse para atender a 


las personas adultas mayores que, por sus condiciones de salud, vivir solos o solamente con 


otras personas adultas mayores y su edad, al quedarse en casa necesitan apoyo para realizar 


compras o abastecerse de insumos de primera necesidad. Esto mediante personas voluntarias 


comprometidas, quienes podrán brindar el apoyo cumpliendo los controles que establezca el 


Comité Municipal de Emergencias para garantizar la protección de las personas adultas 


mayores. 
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 8.4 Paso 3: Activación de redes locales para atención de necesidades  


Los Comités Municipales de Emergencia, con la ayuda del IFAM, realizarán un inventario de las redes 


disponibles en cada cantón del país, creando un listado o matriz con los contactos de dichos actores 


para solicitarles colaboración según necesidad. Dichos comités fungirán tanto como coordinadores 


de la red local, como enlace con la CCSS y otras instituciones participantes. En caso de recolectar 


víveres u otras necesidades identificadas en la población, los Comités Municipales de Emergencia 


serán el lugar de acopio y distribución de lo que se done por los distintos actores sociales. 


 8.5 Paso 4: Atención de necesidades de personas aisladas  


De igual forma que se procurará atender las necesidades de los grupos priorizados 1 y 2, se buscará 


atender aquellas necesidades no satisfechas de las personas adultas mayores que han sido aisladas 


por sospecha de o confirmación de COVID-19. Se seguirá el mismo abordaje, sobre todo en aquellos 


casos que la persona adulta mayor aislada cumpla con los criterios de los grupos priorizados como 


1 y 2. 


Ante la necesidad de separar temporalmente del riesgo a una persona adulta mayor, que no cuenten 


con las condiciones mínimas de habitabilidad para cumplir una orden sanitaria de aislamiento, los 


Comités Municipales de Emergencias se activarán para trasladar a un sitio de hospedaje colectivo o 


individual a la persona adulta mayor, según los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y 


otros entes competentes en la materia; lo anterior siempre y cuando no requiera de hospitalización 


y no cuenten con las condiciones mínimas de habitabilidad para cumplir una orden sanitaria de 


aislamiento.  


Cuando no sea posible materialmente mantener en su ubicación a las personas adultas mayores 


sospechosas o confirmadas de contagio de COVID-19, pueden considerarse, de manera excepcional 


y, siempre y cuando se cuente con financiamientos disponible para tal fin por parte de la 


institucionalidad pública, sitios de hospedaje colectivo como los siguientes: 


a) Facilidades públicas o privadas existentes que puedan ser habilitadas para funcionar como 


albergues temporales, para personas sospechosas o confirmadas, priorizando poblaciones de 


mayor vulnerabilidad según indiquen las autoridades competentes, que cumplan con los 


lineamientos definidos por los entes competentes.  


 


b) Hoteles o facilidades similares para personas sospechosas o confirmadas, priorizando 


poblaciones de mayor vulnerabilidad según indiquen las autoridades competentes, que 


cumplan con lo requerido por la Organización Panamericana de la Salud (OPS) según se indica 


en el documento “Consideraciones para el uso de hoteles durante la pandemia de la COVID-


19”, y según lo indiquen los entes competentes. 
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IX. Escenarios clave para las personas que darán seguimiento 


telefónico y acompañamiento en el territorio 


● ¿Qué debe hacer si, durante el seguimiento telefónico, se identifica ante una persona con 


síntomas de COVID-19? 


R: Durante el seguimiento telefónico, si quien realiza la llamada es una persona profesional en 


salud, se deberán atender las dudas de las personas adultas mayores sobre sus síntomas y dar 


la orientación pertinente. En caso de que quien realice el seguimiento no sea una persona 


profesional en salud, se le recomendará a la persona con síntomas que debe comunicarse a la 


línea 1322 para que le guíe sobre lo que debe hacer y quien realice la llamada deberá reportar 


al coordinador de EBAIS el hallazgo para el seguimiento según normativa. 


 


● ¿Qué debe hacer si, durante el acompañamiento en territorio, se identifica ante una 


persona con síntomas de COVID-19? 


R: Si quien realiza el acompañamiento en territorio detecta una persona con síntomas, debe 


mantener la calma, extremar las medidas de seguridad y garantizar la distancia segura de 1.8 


metros.  Puede orientar a la persona adulta mayor sobre sus síntomas e indicarle que debe 


comunicarse de inmediato a la línea 1322 para que le guíe sobre lo que debe hacer. Así mismo, 


se deberá notificar al coordinador del EBAIS respectivo, del hallazgo sospechoso. 


 


● ¿Qué se debe hacer ante una persona adulta mayor que reporta alguna situación de 


violencia? 


R: Se debe pedir a la persona que lo reporte al 9-1-1. Quien identifica la situación de violencia, 


deberá reportarlo al jefe del EBAIS para que active los protocolos existentes para casos de 


violencia y se reporte ante las autoridades pertinentes el hecho violento documentado. Se están 


llevando a cabo las coordinaciones para que el 9-1-1 pueda transferir directamente a CONAPAM 


aquellos casos de violencia a personas adultas mayores para su atención inmediata. 


 


● ¿Qué debe hacer ante una persona adulta mayor que, durante el seguimiento telefónico o 


acompañamiento en territorio, manifiesta la necesidad de recibir atención de salud? 


R: Esta necesidad deberá ser comunicada inmediatamente al Área de Salud o EBAIS más 


cercano, que estéen función. La decisión de dar atención inmediata, visitar a la PAM o posponer 


la atención recae sobre el médico coordinador del EBAIS, según necesidad misma de la PAM, la 


cual debe ser siempre prioritaria y oportuna y tomando en cuenta la disponibilidad de recurso 


humano. 


Se debe valorar en primera instancia el tipo de intervención que la PAM requiera de acuerdo al 


riesgo identificado y coordinar la visita de manera oportuna con el profesional de salud, según 


corresponda el riesgo detectado. Si se considera que debe ser una visita interdisciplinaria, se 


debe valorar la estrategia del abordaje lo más pronto posible y siguiendo las más estrictas 


medidas de protección según normativa vigente.   
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● ¿Qué debe hacer si hay una persona confirmada positiva por COVID-19 en la misma casa de 


la persona adulta mayor? 


R: Se debe reportar inmediatamente al Ministerio de Salud, pues se deberá aislar a la persona 


enferma y evitar el contacto cercano con las personas adultas mayores según los protocolos 


establecidos en el marco de la Emergencia Nacional por COVID-19. Se valorarán las condiciones 


en que la persona adulta mayor habita y, cuando no sea posible materialmente mantener en su 


ubicación a las personas adultas mayores sospechosas o confirmadas de contagio de COVID-19, 


pueden considerarse, de manera excepcional siempre y cuando se cuente con financiamientos 


disponible para tal fin por parte de la institucionalidad pública, sitios de hospedaje colectivo. 
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Anexo 1. Propuesta para el mapeo de actores comunitarios 


A continuación se presenta un ejemplo de una herramienta sencilla que puede ser de utilidad para 


la identificación de actores y recursos potenciales que aportarán durante la emergencia. 


Mapeo de actores aliados/voluntarios para la Estrategia de abordaje sociosanitario a personas 


mayores según riesgo  


Comité Municipal de Emergencias: ________________________________________ 


Actor/es social/es 


identificados 


Contacto Aporte potencial de 


recursos 


Disponibilidad del 


recurso 


Organización... Persona contacto, 


números telefónicos, 


correos electrónicos... 


Insumos materiales, 


aporte logístico, 


voluntariado... 


Plazo en que se puede 


disponer del recurso... 


    


    


    


 






image6.emf
Estrategia de  comunicación del riesgo para personas adultas mayores_FINAL.pdf


Estrategia de comunicación del riesgo para personas adultas mayores_FINAL.pdf


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Abril 2020 


 


 


Atención Integral y de Precisión para las 
PERSONAS ADULTAS MAYORES 


ante la emergencia nacional por la COVID-19 


 


Estrategia de comunicación: Propuesta 
Integral para la protección de 
PERSONAS ADULTAS MAYORES 


ante la COVID-19 







 Comunicación del riesgo para Personas Adultas Mayores 


 


Justificación: 


Es importante considerar que en Costa Rica la Población Mayor de 65 años y más son de 453.000 personas. Con 


base en la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO, 2019), aproximadamente son 131.000 las personas de este 


grupo poblacional que viven en situación de pobreza, usando la línea de pobreza que es más adecuado para estos 


fines. Esto equivale a un 23% de todas las Personas Adultas Mayores. Además, un 14% viven solos, lo cual 


representa unas 82 mil personas. 


La Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas mayores (Ley 9394) 


señala: “Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias “Los Estados Parte tomarán todas las medidas 


específicas que sean necesarias para garantizar la integridad y los derechos de la persona mayor en situaciones de 


riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado. emergencias humanitarias y desastres, de conformidad con las 


normas de derecho internacional, en particular del derecho internacional de los derechos humanos y del derecho 


internacional humanitario”. 


Mediante el Comunicado:  CIIDDHH/RSP/028-2020 a CONAPAM se insta a: “Particularmente, las medidas de 
atención deben respetar el principio de no discriminación y los elementos de disponibilidad, accesibilidad, 
aceptabilidad y calidad del derecho a la salud; priorizar la integridad y bienestar de las personas profesionales de 
la salud frente a la pandemia, así como personas que asumen socialmente tareas de cuidado, formal o 
informalmente, y trabajadores del sector salud, entre otros. La CIDH recuerda algunos estándares sobre las 
limitaciones de regresividad en las medidas especiales que se adopten, acceso a la información, acceso a la justicia, 
comportamiento ético de las empresas y protección debida de las personas en situación de vulnerabilidad.” 
 
Por esta razón es importante plantear una Campaña de Comunicación del Riesgo para las Personas Adultas 
Mayores, antes de cualquier otra medida para emitir un Acto Administrativo. 


  
 


Objetivo: Sensibilizar y educar a las Personas Adultas Mayores en todo el territorio nacional acerca de los riesgos 


del coronavirus (COVID-19) y las medidas pertinentes y oficiales para la disminución del riesgo de contagio, así 


como la detección oportuna del virus en esta población etaria. 


 


Estrategias: 


1. Detectar la enfermedad de coronavirus en etapas tempranas es fundamental para poder identificar a los 


adultos mayores que lo tienen y de esa forma poder detener o demorar su expansión en esta población 


vulnerable. 


2. Establecer mecanismos de comunicación directa, enfocados en la población meta en lo referente a la 


sintomatología, el distanciamiento físico y los hábitos de higiene. 


3. Articular con los grupos y organizaciones sociales que atienden las diferentes poblaciones, para garantizar 


que los lineamientos emitidos estén llegando a los interesados.  







Clasificación Caracterización Formas de comunicación del riesgo Alternativas para la 
intervención 
 


Personas 
mayores  
Grupo A 


• Viven solos en su 
mayoría 


• Viven en condición 
de pobreza 


• No tienen acceso a 
medios digitales 


• No todos tienen 
medios de 
comunicación 
como radio y 
televisión 


• Sus ingresos en la 
mayoría vienen 
del régimen no 
contributivo 
(ingresos de 
81.000 colones) 


• Medios de prensa Nacionales 


• Televisión noticieros 


• Radio  


• Incluir mensajes de texto por 
celular 


• Línea Dorada (Alternativa de 
Línea telefónica formulada por 
CONAPAM 


• Divulgación del proyecto de 
pedidos de medicinas de forma 
telefónica por medio de una 
línea telefónica exclusiva 


• Visita domiciliaria articulada 
con la Red de Cuido 


• Perifoneo (Apoyo con 
Gobiernos Locales) 


• Las organizaciones de Fe 
 


• Mensajes claves 
diferenciados 


• Alianzas estratégicas: 
Establecer Líneas 
comunales por medio de 
CME y funcionarios de 
Promoción y planificación 
de las Áreas Rectoras de 
Salud coordinadas con los 
grupos existentes a nivel 
comunal como (JUPEMA, 
Iglesias, Universidades) 
DINADECO, visita 
domiciliaria 


Personas 
mayores  
Grupo B 


• Poseen 
escolaridad  


• Algunos viven 
solos  


• Muchos son 
cuidadores 


• Algunos son de 
zonas rurales 


• Viven con 
limitaciones 
económicas, pero 
con un ingreso 
menor al grupo 
anterior 


• Habitantes de 
Hogares de Larga 
Estancia 


 


• Medios de prensa Nacionales 


• Televisión noticieros 


• Radio  


• Abordar a sus familias por 
Redes Sociales y se les invita a 
llevar el mensaje 


• Línea Telefónica exclusiva de 
atención (Alternativa de Línea 
telefónica formulada por 
CONAPAM) 


• Perifoneo para llevar mensajes 
de salud mental 


• Divulgación del proyecto de 
pedidos de medicinas de forma 
telefónica por medio de por 
medio de una línea telefónica 
exclusiva  


• Las organizaciones de fe 


• Mensajes claves 
diferenciados 


• Videos informativos 


• Alianzas estratégicas con 
sectores privados, AGECO y 
medios de comunicación, 
iglesias 


 


Personas 
mayores  
Grupo C 


• Poseen algún nivel 
de escolaridad 


• Tienen medios 
económicos 


• Tienen acceso a 
medios de 


• Medios de prensa Nacionales 


• Televisión noticieros 


• Radio – Nuestra Voz  


• Conferencias de prensa 


• Web: Facebook- Instagram 


• Mensajes claves 


• Videos informativos 


• Alianzas estratégicas con 
sectores privados, 
Universidades (Programas 
dirigidos a PM), JUPEMA, y 







Clasificación Caracterización Formas de comunicación del riesgo Alternativas para la 
intervención 
 


comunicación y 
redes sociales 


• Tienen apoyo 
familiar 


• Viven en centros 
urbanos 


• Línea Dorada (Alternativa de 
Línea telefónica formulada por 
CONAPAM) o el uso de la línea 
1322 


• Divulgación del proyecto de 
pedidos de medicinas de forma 
telefónica por medio de una 
línea telefónica exclusiva 


• Las organizaciones de fe  
 


medios de comunicación, 
iglesias 


 
 


 


 


Propuesta de campaña de comunicación 


 


Objetivos: 


 


1. Comunicar a la población adulta mayor sobre la prevención por riesgo de COVID-19 para que 
apliquen las medidas sanitarias correspondientes. 


2. Sensibilizar a la población costarricense sobre la importancia de proteger a las Personas Adultas 
Mayores para prevenir el contagio por Coronavirus. 


3. Educar sobre los mitos y estereotipos utilizados por las autoridades y comunicadores para que se 
elimine de las notas de prensa el uso del lenguaje inadecuado. 


4. Desmentir los mitos y estereotipos utilizados por las autoridades y comunicadores  
5. Divulgar las acciones gubernamentales para la protección de la violencia y protección en general de 


los adultos mayores como es la creación de una línea telefónica, el envío de medicamentos 


 


 
Fuentes de información: 


La estrategia se fundamenta en las fuentes oficiales y confiables. Para ello, se pueden consultar los siguientes 


enlaces:  


• https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-informacion/material-


comunicacion/protocolos-ms 


• https://www.ccss.sa.cr/web/coronavirus/ 


• https://www.presidencia.go.cr/?s=covid-19 


• Redes sociales del Ministerio de Salud y CCSS (Facebook, twitter) 


 



https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-informacion/material-comunicacion/protocolos-ms

https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-informacion/material-comunicacion/protocolos-ms

https://www.ccss.sa.cr/web/coronavirus/





Mensajes claves 


Dirigidos a las Personas Adultas Mayores  PARA FAMILIARES Y POBLACION EN GENERAL 


(respecto a Personas Mayores) 


• No esperés, si te sentís mal, buscá 
ayuda al 1322 


• Incluir sobre línea de Home Care, 
¿o será dentro de la 1322 que 
atenderán? 


• Si a veces sentís que no tenés 
fuerzas, tenés miedo, te 
encontrás mal o simplemente 
necesitás hablar con alguien, 
decilo, pedí ayuda. Muchos nos 
hemos sentido igual que vos. 
Juntos podemos ayudarnos. 


• Quedate en casa pero mantené 
tus rutinas diarias, recordá tus 
medicinas y cuidate con mucho 
cariño.  


• Ver tantas noticias puede 
estresar. Desconectate un rato, 
tomá el sol desde la ventana, 
cuidá las plantas, escuchá música. 
Hacé ejercicios. Dibujá. Leé. 
Escribí. ¡Saldremos de esta juntos! 


• Has superado muchas cosas, 
superarás esto también.  


• Todo pasa, esto es temporal. Por 
ahora quedate en casa y cuidate 
mucho 


• Hay un tiempo para todo. Este el 
tiempo de quedarse en casa.  Por 
vos y por Costa Rica. 


• ¡Hagámosle un alto al 
coronavirus! ¡Qué se convierta en 
otra historia qué contar…! 


• No olvidés chinearte estos días: 
descansá, buscá nuevos 
pasatiempos, ejercitate en casa, 
cuidá tu alimentación y recordá 
tus medicinas.  


• Recordale a tu familia que los 
necesitás, una llamadita, un 
mensajito, para nadie está de 
más… 


• ¿Ya le dijiste “buenos días”? Las personas 
adultas mayores esperan tu cariño… 


• Distanciamiento no es aislamiento: mantené 
el contacto con tus seres queridos 


• Alejate físicamente, no emocionalmente. 
Llamá a tus seres queridos. Te necesitan.  


• La distancia más amarga es la del corazón, no 
olvidés a los adultos mayores… 


• Es momento de cuidarnos entre todos, 
debemos estar pendientes unos de otros… 


• El tiempo no se devuelve, dale lo mejor de 
vos a pesar de la distancia… 


• Si debés visitar a una persona adulta mayor, 
lavate muy bien las manos y mantené la 
distancia.  Los abrazos y besos vendrán 
después de la alerta. 


• ¡No es conveniente ver a sus abuelos y 
abuelas estos días, mucho menos si estás 
enfermo! Mejor llámalos y deciles que los 
amás. 


• No esperés a que te lo pida… ofrecele tu 
apoyo… 


• Este virus NO DISCRIMINA. TODOS podemos 
contagiarnos y contagiar a otros.  Quedate en 
casa. No hagás reuniones. Cuando salgas no 
te toqués la cara.  Al llegar, lavate muy bien 
las manos.  


• ¿Pero por qué no puedo salir, si me siento 
bien?  


• No salir es la mejor medida 
para cuidarnos.  
• Este virus es muy contagioso 
y se adhiere a todas las superficies.   
• Me puedo contagiar sin 
presentar síntomas y contagiar a 
otros. 


             ¡Por esto es tan importante quedarnos en 
casa! 


• Los adultos mayores son de la población más 
vulnerable frente al Coronavirus. Deben 
mantenerse en casa, tomar sus 







• ¿Qué cómo estoy? ¡Pues echando 
para adelante! En tiempos de 
coronavirus no debo desesperar… 


• ¿Pero por qué no puedo salir, si 
me siento bien?  


o No salir es la mejor 
medida para cuidarnos.  


o Este virus es muy necio y 
se adhiere a todas las 
superficies.   


o Me puedo contagiar sin 
presentar síntomas y 
contagiar a otros 


        ¡Por esto es tan importante 
quedarnos en casa! 
 
 
 
 
 
 


 


 


medicamentos, cuidar su alimentación y 
ejercitarse y tomar suficiente agua.   


• Apoyá a tus vecinos adultos mayores, más si 
viven solos. Ayudales con las compras y 
mantenete pendiente de ellos. Sé solidario. 
¿Y si fueras vos? 


 


PARA CUIDADORES 


• Los adultos mayores pueden sentir mucho estrés en estos días y ponerse enojados, ansiosos o 
muy callados. Sé comprensivo, ayudales a hacer actividades relajantes. Y cuidate vos también. 


 


 
 


     Fuente: Mesa de Salud Metal. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







LENGUAJE  ADECUADO 


 


Eliminación de Mitos y estereotipos 


 


“Los medios de comunicación no deberán contribuir a un trato infantilizado, sensacionalista o 


paternalista de la información. Evitando también el lenguaje edadista, que discrimine, victimice 


y violente y violente la imagen y la autopercepción de sí mismos como seres enfermos o en “modo 


de salida” (Convención Interamericana de Personas Mayores” 


 


Es indispensable combatir estos mitos y estereotipos con los comunicadores y autoridades. 


Uso común Mejor así 


“Nuestros adultos 
mayores” 


1. “Las personas adultas mayores de nuestro país”.   
2. Las personas adultas mayores  


“Cuidémoslos cómo 
bebes” 


1. “Seamos más conscientes de sus necesidades de cuidado”   
2. “cuidar a las personas adultas mayores por el COVID-19 también 


es dar un trato digno”   


“Hay que cuidar” 
 


1. “Hay que acompañar en el cuidado”    
2. Para reducir el riesgo que las personas mayores enfermen 


gravemente por COVID-19, debemos cuidarnos entre todos 


“Transmiten el virus” 
 


1. Todos podemos transmitir el virus y las personas mayores pueden 
enfermar gravemente si lo contraen 


2. Cuidarnos frente al COVID 19, es responsabilidad de todos.      


“Se van morir si les da” 1. “hay un alto riesgo de morir por la infección”   


“Es culpa de la familia 
si les da” 
 


1. “La familia debe estar pendiente de”  
2. Para cuidar a las personas adultas mayores, siga las 


recomendaciones del Ministerio de Salud. 


“La familia los debe 
aislar” 


1. “debemos generar consciencia sobre la necesidad de mantener 
distanciamiento físico”  


“No pueden andar 
solos” 


1. “se recomienda brindar acompañamiento en”    
2. Si conoce a una persona adulta mayor que viva sola SEA 


SOLIDARIO, ofrezca ayuda 


“No pueden subir a los 
autobuses” 


1. “se recomienda evitar el uso de autobuses”  
2. Si ve a una persona adulta mayor en la calle no le juzgue. Hay 


muchos que viven solos y necesitan apoyo.  


“Los viejitos” 1. “Las personas adultas mayores”  


“Las personas de 
edad” 


1. “Las personas adultas mayores”, “La población adulta mayor”  


“las personas mayores 
son vulnerables” 


1. “frente al COVID-19 la población adulta mayor tiende a ser más 
vulnerable”   


 


 







Definición de público meta:   


En esta campaña se abarcarán dos públicos meta: 


 


Público 1 Público 2 


Las personas adultas mayores.  Familiares, cuidadores y vecinos de 
Personas Mayores 


 


Tareas según público meta 


 


En esta campaña se abarcarán dos públicos meta: 


 


Público 1 Público 2 


Las personas adultas mayores.  Familiares, cuidadores y vecinos de 
Personas Mayores 


 


 Canales de comunicación: 


 


Público 1 
CANALES 


Tareas Público 2 
CANALES 


Tareas 


Radio nacional  
Televisión 
Perifoneo 
Organizaciones 
de Fe 


Elaboración de mensajes claves RADIO 
Televisión 
Redes sociales 
Perifoneo 
 


Elaboración de mensajes claves 


Elaboración de videos para TV Elaboración de videos para TV 


Creación de spots para radio  Creación de publicaciones en 
redes sociales  


Entrevistas con expertos en la 
vejez en programas como Buen 
Día y Giros , 7 Dias 


Entrevistas con expertos en la 
vejez en programas como Buen 
Día y Giros  


Coordinar con los noticieros 
reportajes con énfasis en la 
prevención del contagio 


Coordinar con los noticieros 
reportajes con énfasis en los 
derechos de las personas adultas 
mayores y el rol de la familia o de 
los cuidadores  


Establecer alianzas con las 
organizaciones de fe, medios 
periodistas y agencias de 
publicidad 


Capacitación a los periodistas  







Público 1 
CANALES 


Tareas Público 2 
CANALES 


Tareas 


Anunciar las medidas del 
gobierno para la atención y 
protección del adulto mayor en 
conferencia de prensa  


Anunciar las medidas del gobierno 
para la atención y protección del 
adulto mayor en conferencia de 
prensa 


 


Otros medios de comunicación: 


 


Línea telefónica:  


 


Se coordina, a través de la línea 1322, el servicio de atención psicosocial a las personas adultas 
mayores con el fin de proporcionar asesoría sobre las situaciones expuestas por las personas adultas 
mayores o en donde se encuentren involucradas. Para ello, con la colaboración del Colegio 
Profesional en Psicología de Costa Rica, se dispondrá de una estructura que reúna y coordine 
servicios de asistencia social, psicológica, así como otros servicios interinstitucionales que garanticen 
mecanismos adecuados de operativización de derechos, mediante la articulación con los comités de 
emergencia local, redes de cuido de PAM, centros diurnos y otros. Este abordaje en detalle se explica 
en el documento “Guía para el seguimiento telefónico y acompañamiento en territorio a las 
PERSONAS ADULTAS MAYORES según riesgo ante la COVID-19”. 
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Alcance


La aplicación de estos lineamientos es obligatoria en la atención de personas que presenten COVID-19, en servicios de atención a la población de Personas Mayores y/o discapacidad, que se encuentran en Centros Diurnos o en Hogares de Larga Estancia, así como aquellas personas que asisten a grupos comunales organizados.

Debido a la situación epidemiológica dinámica de la enfermedad respiratoria y sus agentes causantes, estos lineamientos se revisarán de forma periódica y se publicará la versión vigente en la página web del Ministerio de Salud:

(https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-2020/1532-lineamientos-

 HYPERLINK "https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/centro-de-prensa/noticias/741-noticias-2020/1532-lineamientos-nacionales-para-la-vigilancia-de-la-infeccion-por-coronavirus-2019-ncov"
nacionales-para-la-vigilancia-de-la-infeccion-por-coronavirus-2019-ncov).

Características generales

Los coronavirus (CoV) son una amplia familia de virus que pueden causar diversas afecciones, desde el resfriado común hasta enfermedades más graves, como ocurre con el coronavirus causante del síndrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV) y el que ocasiona el síndrome respiratorio agudo severo (SARS-CoV). Un nuevo coronavirus es una nueva cepa de coronavirus que no se había encontrado antes en el ser humano.

Es importante tener en cuenta que existen otros cuatro coronavirus humanos endémicos a nivel global: HCoV-229E, HCoV-NL63, HCoV-HKU1 y HCoV-OC43. Estos coronavirus son diferentes al nuevo coronavirus llamado SARS-CoV-2 que produce la enfermedad llamada COVID-19.

Lineamientos

Establecimientos sin servicios de atención en salud

En los establecimientos que no cuenten con servicios de atención en salud (Centros Diurnos o actividades comunales con la participación de personas mayores o discapacidad que se reúnen en forma periódica), la persona encargada de la administración o coordinación deberá:

· Indicarles a las personas que tengan síntomas respiratorios (tos, estornudos, secreción nasal, entre otros) que se abstengan de asistir al centro hasta que mejoren los síntomas. Es importante que, en casos de pobreza extrema, se le asegure a la persona beneficiaria, los alimentos que va a dejar de percibir en el establecimiento por algún otro mecanismo.

· Enfatizar en la población asistente la importancia del lavado con agua y jabón de forma constante. Asimismo, no tocarse constantemente la cara.

· Vigilar que el establecimiento cuente con lavamanos equipado con agua y jabón. O en su defecto solución hidroalcohólica.

· Colocar material visual sobre técnica de lavado de manos, técnica correcta de tos y estornudo.

· Mantener una limpieza constante de superficies en el mobiliario del establecimiento, con desinfectantes.

· Realizar actividades educativas a los asistentes y sus familias, sobre medidas preventivas de enfermedades respiratorias.

Establecimientos con servicios de atención en salud

En los establecimientos que cuenten con las condiciones adecuadas para brindar la atención, se deben valorar los síntomas clínicos que presente la persona y según los hallazgos e historia epidemiológica se realizan las siguientes acciones:

· Notificar el o los casos, en forma inmediata, al Área Rectora de Salud más cercana, siguiendo los Lineamientos Nacionales para la Vigilancia e Investigación Epidemiológica de COVID-19.

· Brindar educación a los acompañantes de la persona enferma.

· Hospitalizar y aplicar medidas de aislamiento: Si el paciente requiere ser trasladado del hogar a un hospital, este debe realizarse cumpliendo con los lineamientos especificados en los Lineamientos generales para el traslado extrahospitalario de personas con enfermedad respiratoria en el marco de la alerta sanitaria por Coronavirus.

· Realizar la investigación epidemiológica y la búsqueda de contactos siguiendo los Lineamientos Nacionales para la Vigilancia de la enfermedad COVID-19.

· Para realizar estas actividades solo se debe usar mascarilla quirúrgica (cubrebocas).

Una vez captada a la persona, se le colocará una mascarilla quirúrgica y se trasladará a una zona de aislamiento temporal, la cual deberá estar debidamente señalizada. Posteriormente se realizará la identificación de síntomas respiratorios y clasificación del caso, siguiendo los pasos detallados a continuación:

1. Evaluar en la persona atendida, en su primer contacto, la presencia de signos y síntomas respiratorios: 

a. Enfermedad respiratoria leve o Enfermedad Tipo Influenza (fiebre, o sensación febril, tos, dolor de garganta, dolor de cabeza, secreción nasal).

b. Enfermedad respiratoria moderada (neumonía, bronquitis, bronquiolitis de manejo ambulatorio), sin signos de dificultad respiratoria ni sepsis.

c. Enfermedad respiratoria grave (IRAG) Historia de fiebre o fiebre de 38°C o más y dolor de garganta o tos y, disnea o dificultad respiratoria y con aparición dentro de los últimos 10 días, y necesidad de hospitalización (según criterios establecidos en el Protocolo Nacional de Vigilancia de la persona con Influenza y otras virosis).

2. 2. Evaluar el nexo epidemiológico: 

a. Historia de viajes o residencia en países con casos autóctonos (según la lista oficial del Ministerio de Salud) de COVID-19 en los 14 días previos al inicio de los síntomas.

b. No tener otra etiología que explique completamente la presentación clínica del evento.

3. Que dentro de los 14 días anteriores al inicio de la enfermedad tuvo al menos:  

a. Un contacto físico cercano con un caso confirmado o probable de infección por COVID-19.

4. Si no cumple con los síntomas respiratorios y no tiene nexo epidemiológico:

a. Aplicar los lineamientos vigentes para la vigilancia de Influenza y otros virus respiratorios.  

5. Si la persona presenta síntomas respiratorios y tiene nexo epidemiológico: 

a. Evaluar si cumple con la definición de caso sospechoso de infección por COVID-19 (según lineamiento nacional vigente a la fecha de captación). 

b. Si la condición respiratoria de la persona lo permite colocar una mascarilla, verificar el uso correcto y educar al paciente. 

c. Ubicar a la persona en un recinto aparte con precauciones de aislamiento, contacto y gota. 

6. El funcionario que aborda el caso deberá realizar una entrevista a la persona enferma o acompañante orientada a:

a. Indagar si hay síntomas respiratorios presentes, basado en la definición de caso sospechoso de COVID-19.

b. Indagar si efectivamente la persona ha estado en alguno de los países con casos autóctonos (enlistados en el siguiente enlace https://www.ministeriodesalud.go.cr/sobre_ministerio/prensa/docs/lista_oficial_paises_casos_autoctonos_covid19.pdf ) en los últimos 14 días.

De no cumplirse las dos condiciones del criterio técnico requerido, se debe valorar según lineamientos vigentes para la vigilancia de la influenza y otros virus respiratorios.

De cumplirse las dos condiciones del criterio técnico requerido, el funcionario de salud que brinda la atención debe:

· Mantener y recomendar, medidas de contención de transmisión tales como medidas estándar de seguridad para acompañantes o personal de salud cercano, uso de mascarilla quirúrgica descartable (no tela) en la persona sospechosa.

· Reportar situación al encargado Local de epidemiología y al Área Rectora del Ministerio de Salud respectiva, según lo establecido en los lineamientos de vigilancia epidemiológica vigentes. 

· Coordinar la toma de muestra o traslado, si se requiere.

· La notificación del caso requerirá la ampliación de la historia clínica vía telefónica, para confirmación caso y definir requerimientos de movilización del paciente.

· En caso de requerir el traslado o seguimiento debe garantizarse que sea en un sitio con medidas de aislamiento.

· Debe mantenerse comunicación constante con el Área Rectora de Salud respectiva a fin de informar y consensuar criterios con el Ministerio de Salud.

· En caso de requerir traslado de un ente privado a la CCSS, este se debe coordinar con el Centro de Comunicaciones CCSS (Comunicarse vía telefónica 2290-0513, 2290-1893, 2103-1500 o 2220-3510 o mediante el Sistema 9-1-1). Éste informa a centro médico para la debida preparación y espera del paciente.

· No debe omitirse la información oportuna al centro médico receptor directamente por el profesional que definió la necesidad de traslado, a fin de activar oportunamente, los mecanismos establecidos localmente para minimizar los riesgos respectivos.

Se recomienda que, para el traslado del caso sospechoso a la CCSS, el personal de salud de Cruz Roja aplique las medidas establecidas en los lineamientos generales para el traslado extrahospitalario de personas con enfermedad respiratoria en el marco de la alerta sanitaria por Coronavirus (COVID-19)

Una vez que el caso sospechoso de COVID-19 llega al establecimiento de salud por un traslado de Cruz Roja deben seguirse los pasos anteriormente descritos para el abordaje de la persona enferma.

· En caso de que la persona enferma tenga criterios de hospitalización debe ser ingresado, permanecer en un cuarto de aislamiento, aplicar las precauciones de aislamiento por transmisión por gotas y contacto, vigilando que se cumpla el aislamiento indicado. La familia o cuidador, debe ser informada del procedimiento, dado que algunas personas mayores poseen alguna dependencia.

Abordaje inicial primer contacto

La persona trabajadora de salud o cuidador que tenga el contacto con la persona enferma deberá cumplir en todo momento las siguientes medidas de precaución estándar: 

· Higiene de manos: lavado de manos con agua y jabón o solución alcohólica (Guía aplicación de la estrategia multimodal de la OMS para mejora de la Higiene de las manos) 

· Técnica de estornudo y tosido  

· Uso del Equipo de Protección Personal; uso de mascarilla si se encuentra a menos de 1 metro de distancia del paciente u otro según riesgo. 

· Limpieza y desinfección según lo normado por la institución. 

· Manejo de desechos biopeligrosos (Norma manejo de desechos peligroso en los establecimientos de salud) 

**Toda persona usuaria y visitantes deben de cumplir con las medidas básicas de: higiene de manos y técnica de estornudo y tosido. 

Atención domiciliaria

No se recomienda la atención domiciliaria de casos sospechosos o confirmados de COVID-19 en población mayor, dado que el cuadro clínico puede tener un avance rápido y generar complicaciones mayores en la persona enferma.

Es importante determinar si la persona cumple los criterios clínicos y epidemiológicos de caso sospechoso o caso confirmado.  Esta clasificación será realizada por parte de las autoridades de salud, que serán las encargadas de activar el sistema. 

Medidas de protección específicas para cuidadores

Entiéndase cuidador como la persona que se hará cargo de los cuidados especiales del paciente que no puede asistirse por sí mismo, por ejemplo niños, personas con discapacidad y personas mayores. Entre los cuidadores se ubica el personal de salud, los encargados de los niños o niñas, los responsables de la persona con capacidades limitadas o los encargados de las personas mayores en su hogar o sitios de cuidado especial a esta población.

Estos cuidadores en el caso de las personas mayores, y según criterio medico, asistirán al enfermo en el ámbito hospitalario, dado que es la población con mayor vulnerabilidad en su estado general ante una infección por COVID-19.

Los cuidados en el ámbito domiciliar para la población con discapacidad o personas mayores serán valorados por el equipo de salud (trabajo social o enfermería), tomando en cuenta principalmente el grado de severidad de la enfermedad y el riesgo del enfermo, además de las condiciones ambientales, materiales y de infraestructura del lugar. Asimismo, procederán a orientar a los cuidadores sobre las medidas a tomar, las que se detallan a continuación:

· Se ha de procurar que sea una única persona la que proporcione atención al paciente.

· El paciente llevará una mascarilla quirúrgica mientras el cuidador permanezca cerca de él. 

· La persona que realice los cuidados no debe tener factores de riesgo de complicaciones para el COVID-19: enfermedades crónicas cardíacas, pulmonares, renales, inmunodepresión, diabetes o embarazo. 

· Deberá extremar las medidas de precaución cada vez que entre en contacto con el caso o con sus fluidos (sangre, heces, orina, vómitos, saliva) para lo cual deberá llevar idealmente:

· Mascarilla quirúrgica. No hay que tocar ni manipular la mascarilla mientras se lleve puesta. Si se moja o se mancha de secreciones, se cambiará de inmediato. Se desechará después de su uso en un contenedor de residuos con tapa y se realizará higiene de manos.

· Guantes desechables. Se utilizarán para cualquier contacto con las secreciones del enfermo y tras su uso se desecharán y se lavará inmediatamente las manos. 

· Deberá lavarse las manos frecuentemente con agua y jabón o solución hidroalcohólica después de cualquier contacto con la persona enferma o su entorno inmediato. 

· Será informada de que, si el paciente es un caso en investigación y se convierte en un caso confirmado, será considerada como contacto. 

Procedimientos de limpieza y desinfección

Los agentes causales pueden estar presentes en las superficies o suspendidos en el aire. Los procesos de limpieza y desinfección de la planta física y los muebles deben ser metódicos, programados y continuos, de forma que garanticen la disminución de las infecciones y su transmisión. Los procesos de limpieza deben preceder siempre a los de desinfección, ya que facilitan la acción de los germicidas.

Es importante considerar que:

1. Limpieza. Procedimiento por el cual se logra la remoción física de la materia orgánica y la suciedad. Se utiliza fundamentalmente para remover y no para matar. 

2. Desinfección. Consiste en la destrucción de las bacterias o virus ya sea por medios físicos o químicos aplicados directamente.


Descripción de los procedimientos de limpieza

Sacudir

· Es el procedimiento mediante el cual se remueve el polvo depositado sobre las superficies. 


· Debe realizarse con un paño humedecido sólo con agua. Se dobla el paño en una serie de cuadros para proporcionar mayor cantidad de caras limpias. Se realizan pasadas rectas tanto en sentido horizontal como vertical, desde los extremos hasta el centro, comenzando por la parte más alta. 


· No sacudir nunca el paño con el cual se quita el polvo 


Barrido

· El barrido es el procedimiento mediante el cual se remueve del piso los residuos y el polvo.


· El barrido debe realizarse lentamente de forma tal que se evite que el polvo y otro agentes presentes en el piso se re-suspendan en el aire, esto puede evitarse  colocando un trapo húmedo amarrado a la escoba o con un trapeador humedecido.


· El barrido permite, además de arrastrar la suciedad, un recorrido por el área observando las condiciones de ésta, para así planificar mejor el trabajo.


· El barrido debe realizarse desde los extremos más alejados del área hacia el centro y luego hacia la puerta de acceso. Se deben recoger los residuos en el recipiente o bolsa destinada para tal fin.


· No debe dejarse sin recoger de inmediato residuos detrás de las puertas o en áreas de mucha circulación. 


· Se debe usar guantes y mascarillas siempre que se manipule residuos, no apretarlos residuos tratando de reducir su volumen y no apoyar la bolsa contra el cuerpo tratando de cerrarla.


Limpieza y desinfección de las habitaciones 

· Las camas de las personas exigen una limpieza y desinfección cuidadosa, debido a que en ellas pueden acumularse suciedad y fluidos corporales. Antes de iniciar la limpieza se retira la ropa de la cama envolviéndola hacia el centro para evitar producir aerosoles. Se debe verificar siempre que no haya ningún elemento envuelto en la ropa. 


· La limpieza de la cama se realiza con un trapo impregnado de solución desinfectante, se debe utilizar cloro a una dilución 1:100 (1 parte de cloro y 99 partes de agua) preparado el mismo día que se va a utilizar. En caso que la cama presente suciedad de fluidos biológicos, se recomienda usar una desinfección de alto nivel; se usa hipoclorito de sodio (15 partes de cloro y 100 partes de agua). El forro del colchón se limpia restregándolo con una solución de hipoclorito igual a la anteriormente indicada. Se deja actuar durante 10 minutos. Posteriormente se procede a limpiar el forro del colchón con un trapo limpio. 


· La limpieza de la cama se hace con trapos bien escurridos para evitar daños causados por la humedad y la caída inadvertida de agua. Luego que las superficies estén secas se procede a tender la cama. 


· La limpieza del piso es el procedimiento mediante el cual se remueve de la suciedad restante y se procede a la desinfección del piso con un limpiapisos  humedecido con una solución de hipoclorito de sodio a una concentración de 15 partes de cloro y 100 partes de agua.

Limpieza y desinfección del baño de la habitación del enfermo 

· El proceso de limpieza se inicia con el lavado de las paredes, el lavamanos, la jabonera, las perillas de la ducha y la puerta con una esponja impregnada de una solución desinfectante. Se recomienda el hipoclorito de sodio 1:100 (1 parte de cloro y 99 partes de agua) preparado el mismo día que se va a utilizar.


· Antes de iniciar el lavado del inodoro se recomienda vaciar el agua del tanque al menos una vez. Posteriormente, se debe esparcir la solución desinfectante que es hipoclorito de sodio en una concentración de 5:100 (5 partes de cloro y 95 partes de agua) preparado el mismo día que se va a utilizar, por todas las superficies del sanitario, iniciando por la parte exterior, la base, el área de atrás, las tuberías y las bisagras. 


· Las ranuras de las losas del baño, las válvulas y el tapón se estregan con un cepillo pequeño. 


· El piso se lava con un cepillo y solución desinfectante; se recomienda una solución desinfectante que es hipoclorito de sodio en una concentración de 5:100 (5 partes de cloro y 95 partes de agua). Posteriormente se limpia con un limpiapisos bien escurrido.


· El espejo se limpia con un sacudidor seco y al finalizar la limpieza se verifica que los drenajes (desagües) se encuentren despejados; se coloca la dotación del baño (jabón, toalla, papel higiénico)


Limpieza y desinfección de fluidos biológicos 

· Cuando éstos se presentan deben ser limpiados de inmediato para evitar accidentes y contaminación de otras personas. En el momento de la limpieza, las personas encargadas deben utilizar implementos de protección personal como guantes, mascarillas y gafas. 


· La limpieza se realiza con una solución desinfectante de hipoclorito de sodio a una concentración de 15 partes de cloro y 100 partes de agua. Debe cubrirse el fluido o secreción con esta solución desinfectante y un trapo desechable. Posteriormente, con la ayuda de una escoba y una pala, se retira y se deposita en el recipiente de los residuos, el cual debe contener una bolsa. Dirigirse de nuevo al sitio contaminado e impregnar de nuevo el piso con la solución desinfectante y luego limpiar con el limpiapisos limpio.


Manejo de residuos en el hogar

· Lavar la ropa de cama, toallas, etc. de las personas enfermas con jabones o detergentes habituales a 60-90 °C y dejar que se seque completamente. Esta ropa deberá colocarse en una bolsa hasta el momento de lavarla. Evitar sacudir la ropa antes de lavarla. 

· El material desechable utilizado por la persona enferma y sus cuidadores (guantes, pañuelos, mascarillas) y cualquier otro residuo, se eliminará en el cubo de basura dispuesto en la habitación, preferiblemente con tapa y pedal de apertura. La bolsa de plástico debe cerrarse antes de sacarse de la habitación. 

· Los cubiertos, vasos, platos y demás utensilios reutilizables se lavarán con agua caliente y jabón o preferiblemente en el lavavajillas. 

· Los residuos del paciente podrán descartarse con el resto de los residuos domésticos siempre que estén introducidos en una bolsa cerrada. 

· Tras el contacto con los residuos siempre se deberá realizar higiene de manos. 

Limpieza de superficies

· Las superficies que se tocan con frecuencia (mesitas de noche, estructura de la cama, muebles del dormitorio), las superficies del baño y el inodoro deberán ser limpiadas con material desechable y desinfectadas diariamente con un desinfectante doméstico que contenga cloro a una dilución 1:100 (1 parte de cloro y 99 partes de agua) preparado el mismo día que se va a utilizar. 

· La persona encargada de la limpieza deberá protegerse con mascarilla y guantes.

· Tras realizar la limpieza se deberá realizar higiene de manos. 

Manejo de contactos

· La búsqueda e identificación de contactos se llevará a cabo según lo definido en los Lineamientos Nacionales para la vigilancia del COVID-19.

· En el caso de pacientes con el diagnóstico confirmado, los miembros de la familia, convivientes y personas encargadas de los cuidados serán considerados como contactos y se recogerán sus datos epidemiológicos básicos. 

· Las autoridades de salud pública establecerán los mecanismos necesarios para realizar su evaluación y seguimiento. 

· Cualquier persona asintomática que cumpla la definición de contacto deberá ser informada y se iniciará una vigilancia activa, siguiendo los protocolos establecidos. Estas personas deben estar localizables a lo largo del periodo de seguimiento. 

· La vigilancia activa consistirá en un contacto diario por parte de la persona responsable del seguimiento designada por los servicios de salud correspondientes durante los 14 días posteriores a la última exposición con un caso confirmado. 

· Se podrá asignar al equipo encargado de la atención domiciliaria la vigilancia del estado de salud de los convivientes con el fin de detectar precozmente la aparición de un caso secundario. 

· Es recomendable que limiten las actividades sociales y los viajes no esenciales.

· Deben de ser informados de las precauciones de higiene respiratoria y lavado de manos.

· En cualquier caso, se realizará una valoración individualizada de cada situación, adaptando las recomendaciones a cada caso específico teniendo en cuenta el riesgo de exposición, aspectos sociales, culturales o sanitarios que puedan hacer recomendable o la aplicación de cualquier otra medida si las Autoridades de Salud así lo consideran. 

· No se recomienda recogida de muestra de rutina de los contactos.
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Muy buenas tardes Melissa, con instrucciones de la Licenciada Cheryl Bolaños, le remito los recursos solicitados, espero sean de su agrado y quedo atento para cualquier consulta. 



 



Saludos cordiales. 
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acciones con las diferentes instancias judiciales.

)
Fue creada por acuerdo de Corte Plena en sesién 32 -2011.

A e &5 accesorjusticia@poder-judicial.go.cr
ara mayor Informacién:

o) 22953874,

OMISION DE
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Acceso-a-la-Justicia-Vulneravilidad.jpg

Acceso a la Justicia
de Poblaciones en Condicion de Vulnerabilidad

¢ Quiénes son las personas en
condicién de vulnerabilidad?

Se consideran en condicién de
vulnerabilidad aquellas personas quienes
por razén de su edad, género, orientacion
sexual e identidad de género, estado fisico
o mental, o circunstancias sociales,
econdmicas, étnicas y/o culturales o
relacionadas con sus creencias o practicas
religiosas, o la ausencia de éstas,
encuentran dificultades para ejercitar con
plenitud los derechos reconocidos por el
ordenamiento juridico ante el sistema de
justicia.

Fuente: Regla lll (100 Reglas de Brasilia sobre el

Acceso a la Justicia de Personas en Condicién de
Vulnerabilidad)

Para mayor Informacién:

¢ Cudles son las causas de
vulnerabilidad?

Podrén constituirse causas de
vulnerabilidad: la edad, la discapacidad, la
pertenencia a comunidades indigenas, a
otras diversidades étnicas - culturales, entre
ellas las personas afrodescendientes, asi
como la victimizacion, la migracion, la
condicién de refugio y el desplazamiento
interno, la pobreza, el género, la orientacion
sexual e identidad de género y la privacion
de libertad.La concreta determinacion de las
personas en condicion de vulnerabilidad en
cada pais dependera de sus caracteristicas
especificas, o incluso del nivel de desarrollo
social y econémico.

&5 accesojusticia@poder-judicial.go.cr

2295-3874.
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Acceso a la Justicia
de Poblaciones en Condicion de Vulnerabilidad

Es el érgano institucional rector en materia Esta integrada por:
de acceso a la justicia de las poblaciones en A R
condicién de vulnerabilidad y es coordinado 3 Ambito Jurisdiccional
or el Magistrado Jorge Olaso Alvarez. A 2 i
B g g L] Ambito Auxiliar de Justicia
Sejencargaldeldisenar politicas . ) Ambito Administrativo
lineamientos institucionales para el
mejoramiento del acceso a la justicia de B Representantes de las diferentes
estas poblaciones. Subcomisiones de Acceso a la Justicia

X i £F acceso-justicia@poder-judicial.go.cr
ara mayor Informacion:

o) 2295.3874.
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Acceso a la Justicia

”

de Poblaciones en Condicion
de Vulnerabilidad

Tiene por objetivo velar por el cumplimiento de los
lineamientos y orientaciones establecidos en la Politica
Institucional de acceso a la Justicia para la Poblacién Migrante
y Refugiada, con la finalidad de asegurar el derecho de acceso
a la justicia a todas las personas, sin importar la nacionalidad
y condicion migratoria.

La Subcomisién promueve el respeto, los principios de
dignidad humana, inalienabilidad de los derechos humanos y
la no discriminacion. Todo ello partiendo de una cultura
institucional de proteccion de los derechos humanos de las
personas, y en especial de las personas migrantes y
refugiadas.

La Comision Nacional para el Mejoramiento de la
Administracion de Justicia (Conamaj), realiza la funcion de
secretaria técnica dentro de esta Subcomision.

Creada mediante la aprobacién de la Politica Institucional de
acceso a la Justicia para la Poblacién Migrante y Refugiada,
dictada por la Corte Plena en la Sesién No. 32- 10 del 8 de
noviembre de 2010

£ acceso-justicia@pode r-judicial.go.cr
Para mayor Informacién:
o) 2295.3874.
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Acceso a la Justicia
de Poblaciones en Condicion

de Vulnerabilidad

La labor de la Subcomision se enfoca en velar por la
implementacion de la Politica Institucional para el Acceso a
la Justicia de nifios, nifias y adolescentes (aprobada en
sesion N° 34-10 de Corte Plena, Articulo XVII), la cual
establece medidas para hacer efectivo el derecho de acceso
a la justicia y con absoluto respeto al interés superior de las
personas menores de edad cuando interacttian con el

1 sistema de justicia.

e &5 acceso-justicia@poder-judicial.go.cr

o) 22953874
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Acceso a la Justicia
de Poblaciones en Condicion
de Vulnerabilidad

La Subcomisidn vela por el derecho de acceso a la justicia
de la poblacién LGTBIQ+.

Se encarga de desarrollar acciones afirmativas para eliminar
desigualdades, mediante procesos sostenidos de
sensibilizacion y las capacitacion sobre el tema de
discriminacion.

La “Politica respetuosa de la diversidad sexual”, (sesion
31-11 de Corte Plena), establece compromisos asumidos
por el Poder Judicial para prevenir la discriminacién por
orientacion sexual e identidad de género hacia personas
usuarias y personal judicial.

3 acceso-justicia@poder-judicial.go.cr
Para mayor Informacién:

2295-3874.
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SUBCOMISION

PENAL JUVENIL

Su labor se enfoca en facilitar lineamientos para la
implementacion de las Politicas del Derecho de Acceso a la
Justicia para Personas Menores de Edad en condiciones de
vulnerabilidad, sometidos al proceso penal juvenil, en las
diferentes instancias judiciales. Siempre con absoluto
respeto a los compromisos internacionales en materia de
derechos humanos y del interés superior de las personas
menores de edad.

£ accesorjusticia@poder-judicial.go.cr

Para mayor Informacién:

o) 2295.3874.
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Acceso a la Justicia

de Poblaciones en Condicion
de Vulnerabilidad

La Subcomisién tiene como prioridad optimizar los objetivos
de las Politicas Institucionales y con ello garantizar el
adecuado acceso a la justicia de la poblacién adulta mayor.

Sus acciones promueven el fortalecimiento de la autonomia
de las personas adultas mayores, asi como la adecuacién de
S — los servicios institucionales a las necesidades particulares,

mediante la tramitacion preferente y prioritaria, y la
realizacion de audiencias in situ.

& acceso-justicia@poderjudicial.go.cr

Para mayor Informacién:
o) 22953874,
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Acceso a la Justicia
. de Poblacioqgs en Cogli;i_(m

La Subcomision tiene la labor de visualizar y trabajar por
la eliminacién de la discriminacion racial, prejuicios y
estigma que pesan sobre la poblacién afrodescendiente.

Sus acciones promueven el respeto, la difusion de los
derechos, el conocimiento y la aplicacién de los
instrumentos internacionales y nacionales.

La Politica Institucional para el Acceso a la Justicia de
Personas Afrodescendientes representa un importante
logro que se suma a los esfuerzos que realiza la Unidad
de Acceso a la Justicia, en favor del reconocimiento y
promocién de los derechos fundamentales de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

&5 acceso-justicia@poder-judicial.go.cr

Para mayor Informacién:
o) 22953874
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Acceso a la Justicia
de Poblaciones en Condicion

de Vulnerabilidad

Desde el afio 2005, vela por el cumplimiento y aplicacion de
la Politica de Igualdad para las Personas con Discapacidad
en todos los ambitos de la institucién. Coadyuva con la
elaboracidn de lineamientos con el propdsito de articular

3 acciones para favorecer la inclusion de estas personas y por
el respeto a sus derechos humanos dentro del Poder
Judicial.

La Institucién adquiere un nuevo compromiso con el
Capitulo VIII “Acceso a la Justicia”, de la Ley 7600 “Igualdad
de oportunidades para Personas con Discapacidad.”

@ acceso-justicia@poder-judicial.go.cr
Para mayor Informacién:

J 2295-3874.
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Acceso a la Justicia

de Poblaciones en Condicion
de Vulnerabilidad

Podran constituirse causas de vulnerabilidad: la edad, la
discapacidad, la pertenencia a comunidades indigenas, a
otras diversidades étnicas - culturales, entre ellas las
personas afrodescendientes, asi como la victimizacion, la
migracion, la condicién de refugio y el desplazamiento
interno, la pobreza, el género, la orientacion sexual e
identidad de género y la privacion de libertad.

La concreta determinacion de las personas en condicién de
vulnerabilidad en cada pais dependera de sus caracteristicas
especificas, o incluso del nivel de desarrollo social y
econdmico.

. acceso-justicia@poder-judicial.go.cr
Para mayor Informacién:
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Acceso a la Justicia

de Poblaciones en Condicidn

de Vulnerabilidad /
/ %

La Subcomisién emite lineamientos que permiten
implementar las "Reglas practicas para facilitar el Acceso
a la Justicia de las Poblaciones Indigenas" en el quehacer
Institucional. Se ocupa de dar seguimiento del
cumplimiento institucional de las Medidas Cautelares
321-12 de la CIDH contra el Estado, en beneficio de las
personas indigenas de Salitre y de Térraba.

Todas las instancias del Poder Judicial asumen un mayor
compromiso con los pueblos indigenas y su efectivo
acceso a la justicia con la publicacion de la Circular
188-2019: Sobre los 20 ejes de accion recomendados por
la Comision de Acceso a la Justicia con ocasion del
cumplimiento de las Medidas Cautelares N° 321-12 del 30
de abril de 2015 y la "Ley sobre el Acceso a la Justicia de
Pueblos Indigenas" N° 9593.

Para mayor Informac
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Observaciones a la “Campaña sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad”



		Yorleny Ferreto Solano/ Integrante de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas, Personas con Discapacidad y Población Sexualmente Diversa.

		De: Yorleny Ferreto Solano 
Enviado el: lunes, 18 de mayo de 2020 08:04 a.m.
Para: Katherine Salazar Duarte
Asunto: RE: Campaña sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad



Buenos días Katerine, estoy de acuerdo con la información que contiene la Campaña, sin embargo con respecto al tema de personas privadas de libertad me parece que no se refiere a la población en sí, sino que da un concepto generalizado sobre poblaciones en condición de vulnerabilidad.



Para servirle;



Yorleny Ferreto Solano.  





		Jazmín Orozco Arias/ Integrante de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas Afrodescendientes. 

		De: Jazmín Orozco Arias 
Enviado el: lunes, 18 de mayo de 2020 10:16 a.m.
Para: Katherine Salazar Duarte
Asunto: RE: Campaña sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad



La observación que realizaría en cuanto a la comisión de afro descendencia, es que me parece que decir que “se tiene la labor de visualizar y trabajar para la eliminación” es algo que desde la comisión no se podría lograr por cuanto es un tema que más allá de la comisión y permea a todo el personal e inclusive instancias superiores, por lo que lo cambiaría por: la subcomisión tiene como labor principal el velar y trabajar por la eliminación de la discriminación…  
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Jovanna Calderón Altamirano/ Integrante de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas.

		

De: Jovanna Calderón Altamirano 
Enviado el: lunes, 18 de mayo de 2020 01:01 p.m.
Para: Katherine Salazar Duarte
CC: Lizeth Orozco Bolaños
Asunto: RE: Campaña sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad



Buenas tardes estimada Katherine. 



Muchas gracias por hacernos parte de este gran trabajo, es muy admirable el esfuerzo realizado. Las capsulas tienen un atractivo visual que invitan a ser leídas. Con mucho respeto, adjuntamos algunas observaciones para que sean consideradas:



1. En la capsula de Unidad de Acceso a la Justicia: parece que hay un guión "-" solo que no se cierra, y está separado de las palabras. 

1. En todas las capsula, podría valorarse que los texto sean alineados de forma justificada. 

1. En la capsula de Subcomisión Penal Juvenil: los chicos y las chicas se ven triste y enojados, me parece que eso podría reflejar una imagen estigmatizada de las personas menores de edad sujetas a procesos penales. 

1. En la capsula de Personas Adultas mayores: tal vez in situ debería estar entre comillas y en letra cursiva. Además al final se podría eliminar la "y" en la frase "preferente y prioritario". 

1. En la capsula de personas privadas de libertad, el texto pareciera ser muy general, por lo que no se refleja la labor propia de esta subcomisión, como si se hace con todas las demás. 

Esperando que todo siga por buen termino y pronto tener la divulgación de la campaña. Saludos cordiales, 
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		Patricia Bonilla Rodríguez/ Integrante de la Comisión de Acceso a la Justicia 

		De: Patricia Bonilla Rodríguez 
Enviado el: lunes, 18 de mayo de 2020 03:23 p.m.
Para: Katherine Salazar Duarte
Asunto: RE: Campaña sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad



Hola Katherine como estás?   Me parece muy linda la campaña, solo que  hay algunas que requieren que el texto sea menos, porque se ven muy cargadas.   Algunos tips podrían ser:

1. Quitar al inicio donde dice la subcomisión……….   Y hacerlo como se hizo en penal juvenil entraron directamente a lo que hace la comisión quitando ese estribillo inicial

1. Cuando se indican sesiones de corte que se crearon las subcomisiones podría ponerse como “pies de página” y no dentro del texto principal.



En esto he notado que entre menos texto más impacto tiene



Saludos, 





		Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales/ Karen Leiva Integrante de la Comisión de Acceso a la Justicia.

		De: Yonathan Andrey Alfaro Aguero 
Enviado el: martes, 19 de mayo de 2020 04:23 p.m.
Para: Katherine Salazar Duarte
CC: Karen Leiva Chavarría; Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial
Asunto: RV: Campaña sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad

 

[image: cid:50aa3153-83c3-4815-8ecf-00699b57623b]

República de Costa Rica

Poder Judicial

Oficina de Cooperación  y Relaciones Internacionales

19 de mayo de 2020

 

 

Estimada Katherine,

 

Reciba un cordial saludo. Con instrucciones de la señora Karen Leiva, Jefa de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, y en atención a la comunicación remitida infra, me es grato dirigirme a usted en ocasión de hacer de su conocimiento la siguiente sugerencia:

 

Siendo que el trabajo y alcance de la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones que la integran y la Unidad de Acceso a la Justicia se encuentra alineado con los fines de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se sugiere que se incorpore en la campaña alguna información alusiva al tema.

 

En ese sentido, si lo consideran pertinente, se podría incluir en el cintillo en donde se observan los logos, alguna de las siguientes opciones:

1. Logo del ODS 16, según la Identidad Gráfica oficial de Naciones Unidas

1. El eslogan institucional "Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible"

Se remiten adjunto el logo mencionado, en caso de que consideren su incorporación en la campaña y detallamos el link al Manual de Identidad Gráfica de Naciones Unidas: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/news/communications-material/











Agradecemos la atención a brindar y quedamos atentos a cualquier consulta.

 

Cordialmente,
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		Katherine Salazar Duarte/ Integrante de la Subcomisión  contra  la Discriminación por Orientación Sexual e Identidad de Género. 

		 En la cápsula de nuestra Subcomisión únicamente se plasma o se visualiza en la imágenes la Orientación sexual, por lo que creo conveniente añadir el símbolo de la población trans para que así también se resalte la Identidad de Género.





 



		Dinorah Álvarez Acosta/ Comisión de Acceso a la Justicia.

		De: Dinorah Álvarez Acosta 
Enviado el: miércoles, 20 de mayo de 2020 11:19 a.m.
Para: Katherine Salazar Duarte
CC: Dirección Ejecutiva
Asunto: Referencia 4391-2020 V: Campaña sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad



Katherine Salazar Duarte.

Unidad Acceso a la Justicia 

Poder Judicial.

S.   D.





Estimada señora:



En atención a las “Campaña sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad” confeccionada por el Subproceso de Gestión de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana, que tiene como objetivo dar a conocer la Comisión de Acceso a la Justicia y las diferentes Subcomisiones que esta integran y la Unidad de Acceso a la Justicia . Me permito informarle que no dispongo de observaciones; con excepción de Privados de Liberta, en el sentido que se enuncia  la trasparencia de personas privadas de libertad junto con otras causas por lo que  me parece no se logra personalizar. Muchas gracias 





Cordialmente, 
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		Xinia Fernández Vargas/ Integrante de la Subcomisión contra la discriminación por Orientación Sexual e Identidad Género. 

		De: Xinia Fernández Vargas 
Enviado el: miércoles, 20 de mayo de 2020 03:39 p.m.
Para: Katherine Salazar Duarte
CC: Melissa Benavides Víquez
Asunto: RE: Campaña sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad





buenas tardes Katherine, mis observaciones.





cápsula  3. Comisión de Acceso. renglón 3 lo correcto es "...es coordinada..." se refiere a la Comisión, no al órgano



cápsula 6. Subcomisión contra  la discriminación por orientación sexual e identidad de  género. corregir nombre, este es el correcto.



sugerencia contenido:  Esta  Subcomisión fue conformada en el  2009,  vela por el derecho de acceso a la justicia de la población LGBTTTQ.

Tiene como uno de sus objetivos, desarrollar acciones afirmativas para eliminar desigualdades, mediante procesos sostenidos de sensibilización  y capacitación al personal judicial.



La Corte Plena aprobó en el 2011, la "Política respetuosa de la diversidad sexual"(sesión 31) donde se establecen los compromisos asumidos por el Poder Judicial para prevenir la discriminación....





		Ligia Monge Cordero/ Persona Ejecutora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad

		De: Ligia Monge Cordero 
Enviado el: miércoles, 20 de mayo de 2020 11:33 a.m.
Para: Katherine Salazar Duarte
CC: Melissa Benavides Víquez; Katherine Maria Reyes Molina
Asunto: RE: Campaña sobre Acceso a la Justicia de Poblaciones en Condición de Vulnerabilidad



Buenos días Katherine.  



Con instrucciones de la Magistrada Sandra E. Zúñiga Morales, Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad, se sugiere con todo respeto modificar la cápsula correspondiente en el siguiente sentido:

 



La Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Privadas de Libertad, tiene como objetivo promover la ejecución de acciones concretas, de conformidad con los instrumentos nacionales e internacionales de los derechos humanos y bajo las competencias del Poder Judicial, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de las personas que se encuentren en dicha condición, por estar bajo una medida cautelar, descontando una sanción o por incumplimiento de su deber alimentario.



Se encarga de impulsar la cooperación de los diferentes componentes institucionales y otros entes gubernamentales que, en el ejercicio de sus funciones tienen una relación directa con la población privada de libertad, para la identificación de áreas de mejora respecto a dicha población, a fin de resguardar su dignidad.



Muchas gracias,



Ligia Monge Cordero
Letrada Sala de Casación Penal

Despacho de la Mag. Sandra E. Zúñiga Morales
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“Unidad de Acceso a la Justicia, por el respeto de los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad”
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843-PLA-ES-2020

Ref. SICE: 1485-18

5 de junio de 2020


Doctora


Ana Isabel Vargas Vargas, Coordinadora


Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores

Licenciada


Songhay White Curling, Coodinadora

Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Población Afrodescendiente

Magistrada


Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora


Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad


Licenciada


Jannette Arias Meza, Jefa


Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia


Estimadas señoras:


Les remito el informe suscrito por la Licda. Ana Ericka Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con información sobre la atención de las poblaciones usuarias del Poder Judicial, en condiciones de vulnerabilidad. 

Atentamente,


Dixon Li Morales, Jefe a.i. 


Proceso Ejecución de las Operaciones


Copia: Archivo


bls


Ref. 1485-2018, 1491-2018, 103-2019, 206-2019, 250-2019

05 de junio de 2020

Ingeniero 


Dixon Li Morales, Jefe a.í. 


Proceso Ejecución de las Operaciones

Estimado señor:


En atención al acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Población Afrodescendiente, en sesión celebrada el pasado 28 de febrero de 2020, artículo III, mediante el cual se solicita en el punto 4:


“Cursar invitación a Licda. Nacira Valverde Bermúdez para que designe alguna persona en representación de la Dirección de Planificación que nos pueda acompañar en la próxima sesión de la Subcomisión, con la finalidad de exponer la necesidad de contar con información estadística e indicadores en relación con los y las usuarias afrodescendientes que son parte de algún proceso judicial; ya que interesa conocer en qué tipos de procesos figura regularmente esta población, además de la duración de procesos, entre otros. Interesa generar información estadística a nivel nacional. Lo anterior en cumplimiento de la Meta N° 5 de la Política Institucional para el Acceso a la Justicia de Pueblos Afrodescendientes.”


Por otro lado, en el mismo contexto de identificación de estadísticas, relacionadas con las poblaciones usuarias del Poder Judicial, en condiciones de vulnerabilidad, se suman los siguientes oficios y acuerdos, en aras de consolidar una propuesta de atención integral:

		Referencia Dirección de Planificación

		Acuerdo o Gestión Principal

		Detalle

		Fecha

		Documentos Vinculantes



		1485-2018

		Oficio CACC-348-2018, de la Unidad de Acceso a la Justicia. 

		Acuerdo de la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Adultas Mayores, sesión 31 de agosto, artículo 2. 


Acuerdo 2.2. Instar al Departamento de Planificación, para que en el Compendio de Indicadores se visibilice en sus estadísticas a la Persona Adulta Mayor y a las Personas con Discapacidad, tal como se refleja en el SIGMA. 

		07-01-19
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		1491-2018

		Acta 08-SAJPAM-2018, de la sesión celebrada el día 31 de agosto, de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de las Personas Adultas Mayores.    

		El acta describe los aspectos abordados en 5 artículos, en donde el artículo 2 corresponde al especificado en el ítem anterior, de la presente matriz, competente al Sub Proceso de Estadística.   

		07-01-19
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		103-2019

		Solicitud de la MBA. Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas, ante el Consejo Superior.   

		Se gestiona la emisión de lineamientos a la Dirección de Planificación, para construir estadísticas con información actualizada, fiable y de calidad, asociada a los procesos en los cuales intervienen personas indígenas, para verificar la priorización en la atención de los procesos, en todas las materias y oficinas. 


Asimismo, se desea que los resultados de tales controles estadísticos deben ser debidamente divulgados ante la población indígena y ante la ciudadanía en general.  

		14-06-19

		

[image: image4.emf]Universidades  Estatales Colaboren Peritajes Culturales.msg






		206-2019

		Comunicado de la MBA. Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad.   

		Se relaciona con el artículo IX, sesión 01-19, de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de las Personas con Discapacidad, en el sentido de consultar al Sub Proceso de Estadística si emitió pronunciamiento sobre la consulta que se le formuló, para que se establezcan estadísticas en las que se consigne la situación de discapacidad permanente o temporal de las personas usuarias, con opciones abiertas de posibles discapacidades, bajo el entendido de que las discapacidades que se incluyan en las estadísticas deben estar relacionadas con las personas usuarias físicas y no con las personas jurídicas, que fungen como representantes.       

		05-03-19

		

[image: image5.emf]Artículo IX Sesión  01-19 Subcomisión Acceso Justicia Personas Con Discapacidad.msg






		250-2019

		Acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión Nº 07-19, artículo LXVI. 

		La Dirección de Planificación debe valorar lo concerniente a la emisión de lineamientos, con el fin de construir estadísticas con información actualizada, fiable y de calidad, asociada a los procesos en los que intervienen personas indígenas, con el fin de verificar la priorización en la atención de este tipo de procesos, en todas las materias y oficinas. 


Esta diligencia corresponde a la solicitud de la MBA. Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas, ante el Consejo Superior, especificada en el ítem tras anterior. 

		05-03-19
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En virtud de lo anterior, y con base en las 100 reglas de Brasilia, relacionadas con el acceso a la justicia de las personas en condiciones de vulnerabilidad, XIV Cumbre Judicial Iberoamericana, cuyo objetivo es garantizar el acceso efectivo a la justicia de las personas con estas características sin discriminación alguna, englobando el conjunto de políticas, medidas, facilidades y apoyos, que permitan a dichas personas el pleno goce de los servicios del sistema judicial, donde se recomienda la elaboración, aprobación, implementación y fortalecimiento de políticas públicas, que garanticen el acceso a la justicia de las personas en condiciones de vulnerabilidad, otorgando un trato adecuado a sus circunstancias singulares, se recomienda priorizar actuaciones destinadas a facilitar el acceso a la justicia de aquellas personas que se encuentren en situaciones de mayor vulnerabilidad, ya sea por la concurrencia de varias causas, o por la gran incidencia de una de ellas. 

En este sentido, se definen las siguientes acciones:

· Población Vulnerable en los casos entrados, parte actora u ofendida / parte demandada imputada: Incluir en las estadísticas los ejes transversales, definidos por las reglas de Brasilia, a saber: “Concepto de las personas en situación de vulnerabilidad:  Una persona o grupo de personas se encuentran en condición de vulnerabilidad, cuando su capacidad para prevenir, resistir o sobreponerse a un impacto que les sitúe en situación de riesgo, no está desarrollada o se encuentra limitada por circunstancias diversas, para ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos reconocidos por el ordenamiento jurídico. Podrán constituir causas de vulnerabilidad, entre otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indígenas, a otras diversidades étnicas – culturales, entre ellas las personas afrodescendientes, así como la victimización, la migración, la condición de refugio y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la orientación sexual e identidad de género y la privación de libertad. La concreta determinación de las personas en condición de vulnerabilidad en cada país dependerá de sus características específicas, o incluso de su nivel de desarrollo social y económico”.


· Las variables relacionadas con las poblaciones vulnerables, que se proponen incorporar al Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales (SGDJ), al Escritorio Virtual, al Sistema de Seguimiento de Casos del Ministerio Público, al CEREDOC (Centro de Recepción de Documentos), a la aplicación Gestión en Línea del Poder Judicial y a la plataforma SIGMA son las siguientes:

· Persona perteneciente a pueblos y comunidades indígenas, Persona afrodescendiente: Es identificada en el módulo de intervinientes, en el campo “grupo étnico-racial”. Actualmente, este concepto cuenta con la siguiente desagregación:
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Asimismo, se recomienda desagregar la información relacionada con las personas indígenas en:

Persona Indígena-Cabécar


Persona Indígena-Huetar


Persona Indígena-Bribrí


Persona Indígena-Brunca o Boruca

Persona Indígena-Chorotega


Persona Indígena-Malekus

Persona Indígena-Guaymies o Ngabes

Persona Indígena-Térraba o Teribe

· Persona adulta mayor: Con solo ingresar el número de cédula de la persona, en el módulo de intervinientes, el sistema completa automáticamente las características sociodemográficas (estado civil, nacionalidad, sexo), estableciendo conexión con el Registro Civil costarricense. Con esta información el sistema calcula la edad; además, el módulo permite identificar la figura jurídica (persona física o entidad jurídica) y el tipo de interviniente (actor/ofendido o demandado/imputado, según corresponda).


· Niñas, niños y adolescentes: Todo niño, niña y adolescente debe ser objeto de una especial tutela, por parte de los órganos del sistema de justicia, en consideración a su desarrollo evolutivo. Prevalecerá el interés superior de las personas menores de edad, cuando interactúan con el sistema de justicia.

Esta información se identifica en el módulo de intervinientes, al ingresar la fecha de nacimiento del interviniente, el sistema calcula la edad; además, el módulo permite identificar el tipo de interviniente (actor o demandado/ imputado, según corresponda).


Para los dos ítemes o poblaciones anteriores se recomiendan los siguientes conglomerados, de acuerdo con las clasificaciones utilizadas por el Poder Judicial y por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).


Menores de 12 años: menores inimputables


De 12 a menos de 18 años: menores de edad


De 18 a menos de 35 años: adulto joven


De 35 a menos de 65 años: adulto


De 65 años y más: adulto mayor


· Persona migrante: El desplazamiento de una persona, fuera del territorio del Estado de su nacionalidad, puede constituir una causa de vulnerabilidad, especialmente en los supuestos de las personas trabajadoras migratorias y sus familiares. Se considera “trabajador migratorio” toda persona que vaya a realizar, realice o haya realizado alguna actividad remunerada, en un Estado del que no sea nacional. Asimismo, se reconocerá una protección especial a las personas beneficiarias del estatuto de “refugiado”, según las Reglas Básicas de Acceso a la Justicia de las Personas Vulnerables. Con esta variable se puede identificar la cantidad de personas actoras o demandadas, que registraron en el campo: “tipo de identificación” su pasaporte o cédula de residencia.

· Persona con discapacidad: Se entiende por discapacidad la situación que resulta de la interacción con las personas que cuentan con deficiencias físicas, psicosociales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, y cualquier tipo de barreras de su entorno, que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás personas. También se encuentran en situación de discapacidad, aquellas personas que de manera temporal presenten tales deficiencias, que les limiten o impidan el acceso a la justicia, en igualdad de condiciones con las demás personas.

Bajo este concepto, se propone incluir en los sistemas informáticos institucionales que correspondan las siguientes denominaciones:


Incapacidad temporal. Definición según el Código de Trabajo. En su capítulo 4, artículo 223, el cual nos brinda la siguiente definición: “Incapacidad temporal, la constituida por la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita al trabajador para desempeñar el trabajo por algún tiempo. Esta incapacidad finaliza por alguna de las siguientes circunstancias: 1. Por la declaratoria de alta, al concluir el tratamiento. 2. Por haber transcurrido el plazo que señala el artículo 237 (artículo derogado). 3. Por abandono injustificado de las prestaciones médico - sanitarias que se suministran. 4. Por la muerte del trabajador.”. 

Discapacidad física: Recibe el nombre de discapacidad física o motora todo aquel tipo de limitación, generada por la presencia de una problemática vinculada a una disminución o eliminación de capacidades motoras o físicas, como por ejemplo la pérdida física de una extremidad o de su funcionalidad habitual. Este tipo de discapacidad surge en el contexto de problemas medulares, accidentes de tráfico, traumatismo craneoencefálico, enfermedad médica generadora de limitación física, amputaciones, malformaciones congénitas o accidentes cerebrovasculares.

Discapacidad sensorial: La discapacidad sensorial hace referencia a la existencia de limitaciones, derivadas de deficiencias en alguno de los sentidos, que nos permiten percibir el medio, sea externo o interno. Existen alteraciones en todos los sentidos, si bien, las más conocidas son la discapacidad visual y la auditiva. 


Discapacidad intelectual: La discapacidad intelectual se define como toda aquella limitación del funcionamiento intelectual, que dificulta la participación social o el desarrollo de la autonomía o de ámbitos como el académico o el laboral, poseyendo un coeficiente intelectual (CI) inferior a 70, e influyendo en diferentes habilidades cognitivas y en la participación social. Existen diferentes grados de discapacidad intelectual, los cuales tienen diferentes implicaciones, a nivel del tipo de dificultades que pueden presentar. Se han conocido al menos tres denominaciones de este colectivo, a saber: “deficiencia mental”, “retraso mental” y “discapacidad intelectual y del desarrollo”.

Discapacidad psíquica: Hablamos de discapacidad psíquica cuando se está ante una situación, en que se presentan alteraciones de tipo conductual y del comportamiento adaptativo, generalmente derivadas del padecimiento de algún tipo de trastorno mental.

5. Discapacidad visceral:  Este poco conocido tipo de discapacidad aparece en aquellas personas que padecen algún tipo de deficiencia en alguno de sus órganos, la cual genera limitaciones en la vida y en la participación, en la comunidad del sujeto. Es el caso de las discapacidades que pueden generar la diabetes o los problemas cardíacos.

6. Discapacidad múltiple: Este tipo de discapacidad es la que se deriva de una combinación de limitaciones, provocadas por algunas de las anteriores deficiencias. Por ejemplo, un sujeto ciego y con discapacidad intelectual, o de un sujeto parapléjico, con sordera.


· Persona con condiciones de vulnerabilidad múltiple: Se considera “múltiple” cuando una persona presenta dos o más condiciones de vulnerabilidad simultáneamente.

Para llevar a cabo la alimentación de estas variables en los sistemas informáticos se deben modificar las opciones existentes en las siguientes pantallas del Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales. Le corresponde a la Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial (DTI) valorar cada una de las opciones expuestas, para proceder a su implementación. Asimismo, le corresponde a la Comisión de Acceso a la Justicia, de la Secretaría Técnica de Género, capacitar a las personas servidoras judiciales, para efectos de alimentar la información en los sistemas informáticos institucionales, con la finalidad de distinguir los tipos de discapacidad propuestos y de además, abordar a las personas usuarias, de forma correcta.
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En el caso de personas con condiciones de vulnerabilidad múltiple, se requiere que a nivel del Universo de Sigma se pueda construir una variable que identifique cuando un interviniente marcó varias condiciones de vulnerabilidad.

De aprobar las variables expuestas anteriormente y en concordancia con la Política Institucional de Acceso a la Justicia, se propone la construcción de los siguientes indicadores institucionales:

		Indicador

		Nivel de desagregación

		Métrica



		Porcentaje de casos con atención diferenciada en el Poder Judicial de las personas indígenas

		*Para la parte imputada o demandada

*Para la parte ofendida o actora


*Por Etnia


*Sexo

		-Total de personas indígenas imputadas u demandadas / Total de personas imputadas o demandadas de un proceso judicial *100

-Total de personas indígenas ofendidas o demandantes / Total de personas ofendidas o demandantes de un proceso judicial *100



		Porcentaje de casos con atención diferenciada en el Poder Judicial de las personas Afrodescendientes

		*Para la parte imputada odemandada


*Para la parte ofendida o actora

*por sexo

		-Total de personas afrodescendientes imputadas u demandadas / Total de personas imputadas o demandadas de un proceso judicial *100


-Total de personas afrodescendientes ofendidas o demandantes / Total de personas ofendidas o demandantes de un proceso judicial *100



		Porcentaje de casos con atención diferenciada en el Poder Judicial de las personas adultas mayores

		*Para la parte imputada o demandada


*Para la parte ofendida o actora

*por sexo

		-Total de personas adultas mayores imputadas u demandadas / Total de personas imputadas o demandadas de un proceso judicial *100


-Total de personas adultas Mayores ofendidas o demandantes / Total de personas ofendidas o demandantes de un proceso judicial *100



		Porcentaje de casos con atención diferenciada en el Poder Judicial de las personas con discapacidad

		*Para la parte imputada o demandada


*Para la parte ofendida o actora

Tipos de discapacidad


*por sexo

		-Total de personas con discapacidad imputadas u demandadas / Total de personas imputadas o demandadas de un proceso judicial *100


-Total de personas com discapacidad ofendidas o demandantes / Total de personas ofendidas o demandantes de un proceso judicial *100



		Porcentaje de casos con atención diferenciada en el Poder Judicial de las personas migrantes

		*Para la parte imputada o demandada


*Para la parte ofendida o actora


*por sexo

		-Total de personas migrantes imputadas u demandadas / Total de personas imputadas o demandadas de un proceso judicial *100


-Total de personas migrantes ofendidas o demandantes / Total de personas ofendidas o demandantes de un proceso judicial *100



		Porcentaje de casos con atención diferenciada en el Poder Judicial de las personas con condiciones de vulnerabilidad múltiple  

		*Para la parte imputada o demandada


*Para la parte ofendida o actora

*Por sexo

		-Total de personas con condiciones de vulnerabilidad múltiple imputadas u demandadas / Total de personas imputadas o demandadas de un proceso judicial *100


-Total de personas con condiciones de vulnerabilidad múltiple ofendidas o demandantes / Total de personas ofendidas o demandantes de un proceso judicial *100





Finalmente, se remite el informe 1455- PLA-ES-2018 con la propuesta aprobada por el Consejos Superior en sesión N°85-18 celebrada el 27 de setiembre de 2018, para el registro de la orientación sexual e identidad de género en los procesos judiciales, de tal forma que a mediano plazo pueda el Poder Judicial contar con esa información en todas las materias. 


		Documento

		Anexo



		Ofício 1455-PLA-ES-2020

		

[image: image10.emf]1422-pla.2018.doc






		Oficio de Respuesta de la Dirección de Tecnología de la Información.
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Atentamente,


Ana Erika Rodríguez, Jefa

Subproceso de Estadística [image: image12.png]
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De: Damaris Vargas Vásquez 
Enviado el: sábado, 09 de febrero de 2019 22:28
Para: Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Víquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Acceso a la Justicia <accesojusticia@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Morales Navarro <kmorales@Poder-Judicial.go.cr>; Vivian Rímola Soto <vrimola@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: COMUNICACION DE ARTICULO IX SESION 01-19 SUBCOMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD





 





Estimados Señor y Señora:





            Reciban un atento saludo. A la vez, hago de su conocimiento el acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad en sesión ordinaria 01-2019, Artículo IX.





              De ustedes con toda consideración y estima,





 





Jueza Damaris Vargas Vásquez, Mba.





Coordinadora 





Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
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San José, 9 de febrero de 2019. 




Señor 




Magistrado Jorge Olaso Álvarez 




Coordinador  




Comisión de Acceso a la Justicia 




 




Señora 




Máster Melissa Benavides Víquez 




Coordinadora  




Unidad de Acceso a la Justicia 




 




Estimados Señor y Señoras: 




 Reciban un atento saludo. A la vez, hago de su conocimiento el acuerdo tomado por 




la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad en sesión ordinaria 01-




2019, Artículo IX, que literalmente indica: 




 




“ARTÍCULO IX 




 




Se conocen los Oficios remitidos por la Dirección de Tecnología de la Información que 




literalmente indican: 




 




3916-DTI-2018 




7 de diciembre 2018 




Máster Melissa Benavides Víquez 




Coordinadora a.i 




Unidad de Acceso a la Justicia 




 




Estimada señora: 




 




En atención al oficio CACC-362-2018, en el que se remite el acuerdo tomado por la 




Subcomisión de Acceso a la Justicia para personas con Discapacidad, en la sesión del pasado 




25 de setiembre, en el que literalmente se indica: 




“Solicitarse al Subproceso de Estadística y a la Dirección de Tecnología de la Información y 
Comunicación que deben establecerse en las estadísticas opciones para que se anote la 
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situación de discapacidad permanente o temporal por parte de quienes se ocupen de 
completar esos datos. Además, debe haber opciones abiertas de posibles discapacidades a 
fin de no dejar de lado nuevas situaciones que se generen, sin que se confundan con 
situaciones de enfermedad. Así mismo, se estima que las discapacidades que se incluyan en 
las estadísticas deben estar relacionadas con las personas usuarias físicas y no con las 
personas jurídicas que representen a personas jurídicas usuarias o a sus abogados o 
abogadas.” 




Al respecto, me permito remitir el oficio 3913-DTI-2018, suscrito por la Licda. Vivian Rímola 
Soto, Jefa del Área Informática de Gestión, mediante el que informa que la mejora requerida 
podrá ser atendida hasta después de concluido el desarrollo del nuevo sistema de gestión 
para finales del 2021 y sobre dejar abierta la posibilidad de incluir posibles discapacidades, 
indica que esto en los sistemas se maneja como catálogos, lo que permite agregar, eliminar o 




modificar ítems de la lista de acuerdo a las necesidades de manera inmediata. 




Atentamente, 




 




Kattia Morales Navarro 




Directora de Tecnología de Información 




 




 




-0- 




 




Así mismo, se recibió el siguiente comunicado: 




 




3913-DTI-2018 
Goicoechea, 3 de diciembre de 2018 




   




M.B.A. 




Kattia Morales Navarro 




Directora, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones 
S. D. 




 
 
Estimada señora: 
 
En respuesta al oficio N°CACC-362-2018, con fecha del 26 de octubre del 2018, donde se 
solicita establecerse en las estadísticas opciones para que se anote la situación de 
discapacidad permanente o temporal por parte de quienes se ocupen de completar esos 
datos. Además, debe haber opciones abiertas de posibles discapacidades a fin de no dejar 
de lado nuevas situaciones que se generen, sin que se confundan con situaciones de 




enfermedad, se indica que para poder calificar el tipo de discapacidad en permanente o 
temporal, es requerido realizar modificaciones en los sistemas, lo cual será posible después 
de concluido el desarrollo del nuevo sistema de gestión para finales del 2021, tomando en 
cuenta el acuerdo del Consejo Superior, en la sesión N°106-17 celebrada el 23 de noviembre 
del año 2017, donde se autoriza la suspensión del desarrollo de nuevas solicitudes de 
mejoras para los sistemas actuales utilizados para la gestión y tramitación de expedientes y 
oficinas judiciales, con el fin de aprovechar la mayor cantidad de recurso humano para el 
desarrollo de la migración de todos los sistemas actuales a nuevas tecnologías en aras de 
finalizar el desarrollo lo antes posible.  
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Comisión de Acceso a la Justicia 




Poder Judicial 
 
 
 
En cuanto al segundo punto de dejar abierta la posibilidad de incluir posibles 
discapacidades, se indica que esta lista de discapacidades en los sistemas se maneja como 
catálogos, lo que nos permite agregar, eliminar o modificar ítems de la lista de acuerdo a las 
necesidades de manera inmediata. 
 
Sin más por el momento. 
 




Licda. Vivian Rímola Soto 




 Jefa, Área Informática de Gestión 




Dirección Tecnología Información y Comunicaciones 
 




 




SE ACUERDA: 1° Se toma nota del Oficio N° 3913-DTI-2018 de 3 de diciembre de 2018 




emitido por la licenciada Vivian Rímola Soto, Jefa del Área Informática de Gestión, y el 




Oficio N° 3916-DTI-2018 de 7 de diciembre de 2018, comunicado por la MBA Kattya 




Morales Navarro, Directora de la Dirección Tecnología Información, en respuesta del 




acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad, 




en la sesión de 25 de setiembre de 2018, en los que se informa que “… la mejora requerida 




podrá ser atendida hasta después de concluido el desarrollo del nuevo sistema de gestión 




para finales del 2021 y sobre dejar abierta la posibilidad de incluir posibles discapacidades, 




indica que esto en los sistemas se maneja como catálogos, lo que permite agregar, eliminar o 




modificar ítems de la lista de acuerdo a las necesidades de manera inmediata.” 2° 




Comunicar a la Comisión de Acceso a la Justicia el contenido de los Oficios 3913-DTI-2018 




de 3 de diciembre de 2018, elaborado por la licenciada Vivian Rímola Soto, Jefa del Área 




Informática de Gestión, y el N° 3916-DTI-2018 de 7 de diciembre de 2018, comunicado por 




la MBA Kattya Morales Navarro, Directora de la Dirección Tecnología Información, para su 




conocimiento. 4° En seguimiento del acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la 




Justicia de Personas con Discapacidad en sesión de 25 de setiembre de 2018, solicítese a 




la Unidad de Acceso a la Justicia informe si el Subproceso de Estadística de la Dirección 




de Planificación emitió pronunciamiento sobre la consulta que se les formuló para que se 




establezcan estadísticas en las que se consigne la situación de discapacidad permanente o 




temporal de las personas usuarias, con opciones abiertas de posibles discapacidades a fin 




de no dejar de lado nuevas situaciones que se generen, sin que se confundan con 




situaciones de enfermedad; y se agrega, las discapacidades que se incluyan en las 




estadísticas deben estar relacionadas con las personas usuarias físicas y no con las 




personas jurídicas que representen a personas jurídicas usuarias o a sus abogados o 




abogadas. En el supuesto de que no se haya emitido pronunciamiento, se pide reiterar la 




solicitud a fin de contar con información de calidad e integral para la toma de decisiones. 




5° Se declara firme este acuerdo por unanimidad para su ejecución. Comuníquese a la 




Comisión de Acceso a la Justicia y a la Unidad de Acceso a la Justicia, con copia a la 




Dirección de Tecnología de la Información y al Subproceso de Estadística de la Dirección 




de Planificación, para lo de su cargo.” 




 




 
 De ustedes con toda consideración y estima, 




 




 















Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad 
Comisión de Acceso a la Justicia 




Poder Judicial 
 
 




 




Jueza Damaris Vargas Vásquez, Mba. 




Coordinadora 




Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad 




 




Copias: 




Dirección de Tecnología de la Información 




Dirección de Planificación, Subproceso de Estadística 
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				DAMARIS VARGAS VASQUEZ (FIRMA)
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                                                                                         4187-DTI-2018


Goicoechea, 27 de noviembre de 2018


		


MBA


Kattia Morales Navarro, Directora


Dirección Tecnología de Información y Comunicaciones


S. D.








Estimada señora:








En respuesta al oficio 1422-PLA-2018, con fecha del 22 de noviembre del año en curso, remitido por la Sección de Estadística, de la Dirección de Planificación, donde se emite criterio sobre la forma de incluir en los sistemas actuales las variables de orientación sexual, se indica que, para incluir la variable en los sistemas actuales, tal y como lo propone la Sección de Estadística, es necesario mejoras en los mismos. 





Por lo que se indica que es posible incluir el requerimiento en el desarrollo del nuevo sistema de gestión para finales del 2021, tomando en cuenta el acuerdo del Consejo Superior, en la sesión N°106-17 celebrada el 23 de noviembre del año 2017, donde se autoriza la suspensión del desarrollo de nuevas solicitudes de mejoras para los sistemas actuales utilizados para la gestión y tramitación de expedientes y oficinas judiciales, con el fin de aprovechar la mayor cantidad de recurso humano para el desarrollo de la migración de todos los sistemas actuales a nuevas tecnologías en aras de finalizar el desarrollo lo antes posible. 





Sin más por el momento.














Licda. Vivian Rímola Soto


 Jefa, Área Informática de Gestión


Dirección Tecnología Información y Comunicaciones
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MBA




 




Kattia Morales Navarro




, Directora




 




Dirección 




Tecnología de Información y 




Comunicaciones




 




S. D.




 




 




 




Estimad




a




 




señor




a




:




 




 




 




En respuesta al oficio 




1422




-




PLA




-




2018




, con fecha del 




22




 




de 




noviembre




 




del año en curso, remitido 




por la 




Sección de Estadística, de la Dirección de Planificación




, donde se 




emite criterio sobre la 




forma de incluir en los sistemas actuales las variables de orientación sexual, se indica que, para 




incluir la variable en los sistemas actuales, tal y como lo propone la Sección de Estadística, es 




necesario mejoras en los mismos. 




 




 




Por lo que se indica que es posible incluir el requerimiento en el desarrollo del nuevo sistema de 




gestión para finales del 2021, tomando en cuenta el acuerdo del Consejo Superior, en la sesión 




N°106




-




17 celebrada el 23 de noviembre del año 2017, donde se a




utoriza la suspensión del 




desarrollo de nuevas solicitudes de mejoras para los sistemas actuales utilizados para la gestión y 




tramitación de expedientes y oficinas judiciales, con el fin de aprovechar la mayor cantidad de 




recurso humano para el desarrollo 




de la migración de todos los sistemas actuales a nuevas 




tecnologías en aras de finalizar el desarrollo lo antes posible. 




 




 




Sin más por el momento.




 




 




 




 




 




Lic




da




. 




Vivian Rímola Soto




 




 




Jef




a




, Área Informática de Gestión




 




Dirección Tecnología Información y 




Comunicaciones
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De: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Stuard Méndez Barrantes 
Enviado el: lunes, 18 de febrero de 2019 13:40
Para: Damaris Vargas Vásquez <dvargas@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Subcomisión de Pueblos Indígenas <spindigenas@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: OFICIO Nº 1537-19





 





San José, 13 de febrero del 2019





Nº 1537-19





Al contestar refiérase a este # de oficio





 





 





Señora





Msc. Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora





Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas





            





Estimada señora:





 





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 7-19 celebrada el 29 de enero de 2019, que literalmente dice:





 





“ARTÍCULO LXVI





 





Documento N° 4289-12 / 693-19





 





En correo electrónico del 21 de enero de 2019, la máster Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora del Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas, solicita lo siguiente:





 





“Reciban un atento saludo. A la vez, me pongo a su disposición en todo lo que pueda colaborar para el efectivo acceso a la justicia de las personas indígenas, con ocasión de la reciente designación que me hiciera Corte Plena en sesión N°57-18 de 17 de diciembre de 2018, Artículo V, como Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas.





 





Con ocasión de lo anterior y de manera respetuosa, planteo para su valoración la siguiente solicitud:





 





La Ley de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas de Costa Rica aprobada recientemente por la Asamblea Legislativa, establece en el artículo 7 que el Poder Judicial deberá asumir el costo de las pruebas y las pericias requeridas en los procesos judiciales, cuando las personas indígenas no tengan medios para hacerlo por su cuenta; y agrega: 





 





“… Para tal efecto, las universidades estatales deberán dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. El presupuesto que se apruebe a dichas instituciones deberá contener un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración.” 





 





Los peritajes culturales, según refiere el artículo 8 de esa misma normativa, serán solicitados por las personas juzgadoras en aquellos procesos judiciales que requieran un peritaje especial de las costumbres, las tradiciones y los conceptos normativos de los pueblos indígenas. Inclusive, se establece la posibilidad de que el Poder Judicial lleve un registro de las distintas traducciones y de los peritajes antropológicos llevados a cabo en los distintos procesos judiciales que involucren personas indígenas, a fin de poder ser utilizados en los procesos judiciales que involucren a esta población, con fines estrictamente de interés institucional y académico, siempre que se cuente con la autorización expresa de las personas involucradas en dichas experticias y manteniendo en reserva la identidad de todas las partes involucradas.





 





Por ende, a efecto de enfrentar las debilidades y los obstáculos que en materia de acceso y tutela judicial efectiva a las personas indígenas estén asociados al financiamiento de esos peritajes y a la necesidad de contar con personas expertas, solicito a las y los integrantes del Consejo Superior:





 





a)  Instar a las universidades estatales para que cumplan con su deber de dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. 





b)  Solicitar a las universidades estatales verificar que en sus presupuestos anuales esté contenido un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración.





 





Es importante hacer de su conocimiento que desde hace algunos años la Escuela de Antropología de la Universidad de Costa Rica ha venido dando colaboración a algunos despachos judiciales por medio de diversos proyectos coordinados por el Dr. Marco Guevara Berger, profesor catedrático de la Escuela de Antropología e Investigador Asociado al Centro de Investigaciones Antropológicas de la Universidad de Costa Rica.





 





En un informe remitido el día de hoy por el Dr. Guevara, Antropólogo Social de la Escuela de Antropología de la UCR, el cual anexo, éste refiere a los resultados de esos proyectos de la siguiente forma: 





 





“El primer proyecto (documento n°1) se formuló para durar de marzo del 2011 a diciembre de 2012 con la idea inicial de ayudar al Poder Judicial con la presa de peritajes y sistematizar procedimientos. Sin embargo al finalizar este proyecto las solicitudes de peritajes y de sesiones de capacitación seguían siendo muchas y, además, se estaba en espera de un trabajo conjunto entre PJ y Escuela de Antropología para elaborar el perfil. Por estas razones se reinscribió el proyecto para seguir operando durante el 2013 (documento n°2, es casi idéntico). No fue posible cumplir tampoco en este período con el perfil pues suponía la tramitación del convenio entre PJ y Escuela, que nunca se concretó. La razón por la que simplemente no se inscribió un programa permanente sobre peritajes tiene que ver con los recursos de tiempo limitados que tiene la Escuela de Antropología, pues se tienen que turnar entre docentes, por lo que no se suele sostener ningún proyecto más de tres años. Al finalizar el 2013 la situación seguía siendo apremiante en cuanto a la cantidad de peritajes, especialmente solicitudes desde el juzgado Agrario de Corredores y el Juzgado Penal de Coto Brus. 





 





Con el fin de poder dar continuidad, la iniciativa fue la de abrir un curso para estudiantes de la carrera de Antropología en el I ciclo de 2014 (marzo-julio 2014) y trabajar peritajes en la región sur como actividad docente. El curso trabajó con estudiantes avanzados haciendo investigaciones de campo que se sistematizaron en clase y al final acomodé todas estas informaciones en un formato adecuado para cumplir con los requerimientos de informes periciales y yo los firmé como responsable aunque reconociendo la labor de los estudiantes. Bajo esta modalidad se logró atender unos 10 peritajes en el territorio indígena de Coto Brus (La Casona), pero quedaron algunos pendientes de alguna información, ya sea por documentación que no se había aún podido revisar o porque había faltado alguna entrevista clave de alguno de los actores que no se pudo realizar en el campo por no estar presente cuando se hicieron giras de campo. Además, mientras se desarrollaban el curso, entraron nuevas solicitudes periciales que se decidió recibir con la esperanza de poder atenderlas durante el semestre, pero no se pudieron completar las indagaciones. Adjunto el programa del curso (documento n°3)





 





Del trabajo sobre peritajes y capacitación realizado hasta agosto de 2014 se dio cuenta en un informe que se remitió a la Subcomisión de Pueblos Indígenas del Poder Judicial (documento n°4). Aquí se informa de peritajes realizados desde antes del primer proyecto, pues se atendieron en la Escuela de Antropología como una demanda ad hoc en el 2010 y luego viendo que había una demanda sostenida fue que se decidió inscribir un proyecto para regularizar la respuesta.





 





Para poder concluir con los peritajes inconclusos, se inscribió un nuevo proyecto con una vigencia de algunos meses (octubre 2014 - febrero de 2015) (documento n°5). Sin embargo se solicitó una prórroga del mismo hasta julio de 2015 para completar los peritajes pendientes y un par de nuevas solicitudes entre ellas una solicitud del Juzgado Penal de Heredia (documento n°6).





 





Durante el segundo semestre de 2015 siguieron llegando solicitudes de peritajes tanto desde el Juzgado Agrario de Pérez Zeledón, del Juzgado Mixto de Buenos Aires y del Juzgado Agrario de Corredores. Por esta razón se tomó la iniciativa de resetear un curso especializado de peritaje para estudiantes avanzados de la carrera de Antropología en el I ciclo de 2016 (marzo-julio 2016) trabajándose de manera similar que con el curso anterior, aunque en esta ocasión en varios puntos geográficos, lo que complicó un poco la logística y apoyo económico (Territorios Indígenas de Boruca, Cabagra, Coto Brus, Conte Burica, Osa, Altos de San Antonio y un par de casos fuera de territorio indígena). Se atendieron unas 10 solicitudes. Se anexa programa del curso (documento n°7). Cabe mencionar que los cursos especializados sobre peritaje se han podido inscribir como "temas", que es un espacio del plan de estudios en que docentes pueden escoger las temáticas para formación, pero es política de la Escuela de Antropología ofrecer los mismo "temas" cada dos o tres años, por lo que no se pueden replicar año con año, esto porque los estudiantes en formación deben de tener una oferta variada de cursos temáticos durante los dos años en que completan esta parte de su formación y repetirlos reduce sus opciones.





 





Durante el 2017 la situación de demandas de peritajes se redujo o se canalizó en forma privada. Al no haber ningún proyecto o curso inscrito, se trató de apoyar mediante el Proyecto de Servicios Antropológicos (PROSEA) asociado con la Fundación de la UCR (FUNDEVI), contratando peritos externos pero ofreciendo un control de calidad de los productos finales que pasaban por revisión de académicos. De estos peritajes, si bien me tocó revisar algunos productos y exigir que se cumplieran procedimientos o vacíos de información, no tengo informes ni copia, por lo que solo los menciono. Este servicio sí se cobró y se realizaron un par de peritajes, pero la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial indicó luego que no podían contratar a un ente para labores de peritajes, que debía ser una persona directamente, por lo que se suspendió esa posibilidad.





 





En el 2018, si bien no llegaron solicitudes periciales, sí se recibieron solicitudes para participar en capacitaciones. El problema es que el régimen de dedicación exclusiva no permite que docentes realicen labores que no estén registradas como actividad académica, ya sea por medio de proyectos de investigación, de acción social o como actividades docentes. Para remediar esta situación y con la conciencia de que estas labores de capacitación al fin y al cabo inciden en la calidad del servicio de justicia a los pueblos indígenas, decidí inscribir un proyecto de acción social sin carga académica (pues la Escuela no podía dármela en ese momento). Este proyecto tuvo vigencia de febrero de 2018 a enero de 2019 y contempló la posibilidad de realizar peritajes, pero no hubo ninguna solicitud (documento n° 8). Con el fin de continuar bajo esa modalidad y sin requerimiento de carga académica, el proyecto se reinscribió para estar vigente entre febrero de 2019 y diciembre de 2021 (documento n°9, casi idéntico al anterior). Igualmente se contempla la posibilidad de peritajes, sin embargo se visualizan como actividades eventuales, ya que no se cuenta con la carga docente como para poder atender más que un par de casos. No obstante, para el I ciclo de 2019 se volverá a resetear el curso especializado por tercera ocasión y se está en la negociación con el Poder Judicial de poder atender otras causas que requieran peritajes culturales y justificarlos en la carga académica como labores propias de un curso de la carrera.





 





Sin ánimo de que esto parezca una queja o algo parecido o especular sobre el tema, creo que es importante enfatizar que, fuera de esos dos últimos casos, que se tramitaron privadamente por medio de FUNDEVI, la Escuela de Antropología no ha recibido para las labores desarrolladas ningún fondo del Poder Judicial, todos los gastos han sido asumidos por la UCR tanto en la asignación de tiempo para quien ha estado a cargo (aunque en varios períodos ha sido por recargo y en forma ad honorem), como en los gastos de giras de campo, papelería, etc. Además de las labores señaladas en el informe que cubre el período 2010-2014 (n°4), que son alrededor de 100 gestiones periciales, se le suman unos 20 peritajes más durante 2015 y 2016 (y luego el par de casos trabajados con FUNDEVI en el 2017) …”





 





De lo expuesto se desprende que en relación con la Universidad de Costa Rica existe una gran experiencia de colaboración; sin embargo, se ha administrado por la Escuela de Antropología como proyectos, siendo lo más recomendable lo sea como un Programa debidamente estructurado que garantice el fortalecimiento continuo de las competencias de las personas quienes rindan esos peritajes, lo cual les habilite pasar a formar parte del listado de personas idóneas que puedan elaborar los peritajes culturales a los que hace alusión el artículo 7 citado. El programa estaría inmerso en el presupuesto que se apruebe a dichas instituciones, como parte del rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración. 





 





Lo anterior permitirá administrar riesgos asociados a la designación de personas para la realización de esos peritajes culturales que podrían no estar debidamente capacitados; y además, aprovechar los peritajes antropológicos llevados a cabo en los distintos procesos judiciales que involucren personas indígenas, a fin de poder ser utilizados en otros asuntos con fines estrictamente de interés institucional y académico, siempre que se cuente con la autorización expresa de las personas involucradas y se garantice la reserva de la identidad de todas las partes, en cumplimiento del artículo 8 de la Ley en mención. 





Sobre este tema, el Dr. Marcos Guevara Berger refiere:





 





“… Es importante mencionar que bajo la estructura actual que maneja el Poder Judicial, resulta no solo incómodo sino arriesgado trabajar con peritos antropólogos inscritos en un padrón que no está bien regularizado (hay inscritos arqueólogos que no cumplen con una formación suficiente en Antropología Social y hay personas inscritas sin ningún título habilitante). Hay que considerar también como un factor limitante en cuanto a la calidad del servicio el hecho de que no hay un colegio profesional en Antropología, lo cual redunda en la imposibilidad de controlar la calidad de la actividad privada y establecer cánones presupuestarios aceptables. Sobre esto se han tenido diversas reuniones con personeros de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial sin que se logre regularizar la situación. Un punto muy limitante a señalar también es el hecho de que se prohíbe la divulgación de informes periciales, aún en causas concluidas o juzgadas, lo cual limita mucho las posibilidades de discutir los alcances ético-profesionales de esta actividad.”





 





Así mismo, solicito que la gestión de reserva de presupuesto y colaboración se dirija no sólo a la Universidad de Costa Rica sino también a las demás universidades estatales, incluyendo la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica en lo que a sus competencias se refiere.





El seguimiento a esta disposición legal es parte del Diagnóstico al que hace referencia el numeral 12 de la Ley de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas de Costa Rica. 





 





Como complemento de lo anterior, se solicita además a las y los integrantes del Consejo Superior, la emisión de lineamientos a la Dirección de Planificación con el fin de construir estadísticas con información actualizada, fiable y de calidad, asociada a los procesos en los que intervienen personas indígenas con el fin de verificar la priorización en la atención de este tipo de procesos, en todas las materias y oficinas. Los resultados de tales controles estadísticos deben ser debidamente divulgados ante la población indígena y la ciudadanía en general, según disposición normativa.





 





Agradezco la atención a esta gestión y desde ya me pongo a su disposición de requerir información adicional.”





(…)”





-0-





 





Una vez analizado el oficio remitido por la máster Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas y debido a la importancia institucional que reviste tema, se acuerda: 1.) Acoger la gestión anterior, en consecuencia: A.) Instar a las universidades estatales para que cumplan con su deber de dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes indicados. B.) Solicitar a las universidades estatales verificar que en sus presupuestos anuales esté contenido un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración. Lo anterior para dar cumplimiento a lo indicado por la Ley de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas de Costa Rica, según lo establecido en su artículo 7, donde estipula que este Poder Judicial deberá asumir el costo de las pruebas y las pericias requeridas en los procesos judiciales, cuando las personas indígenas no tengan medios para hacerlo por su cuenta; y agrega… “… Para tal efecto, las universidades estatales deberán dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. El presupuesto que se apruebe a dichas instituciones deberá contener un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración.”. Aunado a lo anterior, en cuando a los peritajes culturales, según refiere el artículo 8 de esa misma normativa, serán solicitados por las personas juzgadoras en aquellos procesos judiciales que requieran un peritaje especial de las costumbres, las tradiciones y los conceptos normativos de los pueblos indígenas. 2.) La Dirección de Planificación valorará lo concerniente a la emisión de lineamientos, con el fin de construir estadísticas con información actualizada, fiable y de calidad, asociada a los procesos en los que intervienen personas indígenas, con el fin de verificar la priorización en la atención de este tipo de procesos, en todas las materias y oficinas.3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las Universidades de Costa Rica y Nacional, así como del Instituto tecnológico de Costa Rica, para que valoren lo pertinente a sus competencias. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión de Acceso a la Justicia y de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas.





 





La Integrante Suplente Damaris Vargas Vásquez se abstiene de votar en el presente artículo.





 





La Dirección de Planificación tomará nota para los fines correspondientes.”





 





 





Atentamente, 





 





 





Lic. Eduardo Chacón Monge





Prosecretario General interino





Corte Suprema de Justicia





 





c.         Dirección de Planificación





Diligencias / Ref.: (4289-12 / 693-19) 





            S.M.B





 





 





Stwart Méndez Barrantes





Técnico Judicial 3





Secretaría General





Corte Suprema de Justicia





Ext. 01-3008





 











 








1537-19.doc


[image: image2.png]









                    Corte Suprema de Justicia




                           Secretaría General








San José, 13 de febrero del 2019



Nº 1537-19



Al contestar refiérase a este # de oficio




Señora




Msc. Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora



Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas



Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 7-19 celebrada el 29 de enero de 2019, que literalmente dice:



“ARTÍCULO LXVI



Documento N° 4289-12 / 693-19



En correo electrónico del 21 de enero de 2019, la máster Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora del Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas, solicita lo siguiente:



“Reciban un atento saludo. A la vez, me pongo a su disposición en todo lo que pueda colaborar para el efectivo acceso a la justicia de las personas indígenas, con ocasión de la reciente designación que me hiciera Corte Plena en sesión N°57-18 de 17 de diciembre de 2018, Artículo V, como Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas.



Con ocasión de lo anterior y de manera respetuosa, planteo para su valoración la siguiente solicitud:



La Ley de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas de Costa Rica aprobada recientemente por la Asamblea Legislativa, establece en el artículo 7 que el Poder Judicial deberá asumir el costo de las pruebas y las pericias requeridas en los procesos judiciales, cuando las personas indígenas no tengan medios para hacerlo por su cuenta; y agrega: 



“… Para tal efecto, las universidades estatales deberán dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. El presupuesto que se apruebe a dichas instituciones deberá contener un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración.” 



Los peritajes culturales, según refiere el artículo 8 de esa misma normativa, serán solicitados por las personas juzgadoras en aquellos procesos judiciales que requieran un peritaje especial de las costumbres, las tradiciones y los conceptos normativos de los pueblos indígenas. Inclusive, se establece la posibilidad de que el Poder Judicial lleve un registro de las distintas traducciones y de los peritajes antropológicos llevados a cabo en los distintos procesos judiciales que involucren personas indígenas, a fin de poder ser utilizados en los procesos judiciales que involucren a esta población, con fines estrictamente de interés institucional y académico, siempre que se cuente con la autorización expresa de las personas involucradas en dichas experticias y manteniendo en reserva la identidad de todas las partes involucradas.



Por ende, a efecto de enfrentar las debilidades y los obstáculos que en materia de acceso y tutela judicial efectiva a las personas indígenas estén asociados al financiamiento de esos peritajes y a la necesidad de contar con personas expertas, solicito a las y los integrantes del Consejo Superior:



a)  Instar a las universidades estatales para que cumplan con su deber de dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. 




b)  Solicitar a las universidades estatales verificar que en sus presupuestos anuales esté contenido un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración.



Es importante hacer de su conocimiento que desde hace algunos años la Escuela de Antropología de la Universidad de Costa Rica ha venido dando colaboración a algunos despachos judiciales por medio de diversos proyectos coordinados por el Dr. Marco Guevara Berger, profesor catedrático de la Escuela de Antropología e Investigador Asociado al Centro de Investigaciones Antropológicas de la Universidad de Costa Rica.



En un informe remitido el día de hoy por el Dr. Guevara, Antropólogo Social de la Escuela de Antropología de la UCR, el cual anexo, éste refiere a los resultados de esos proyectos de la siguiente forma: 



“El primer proyecto (documento n°1) se formuló para durar de marzo del 2011 a diciembre de 2012 con la idea inicial de ayudar al Poder Judicial con la presa de peritajes y sistematizar procedimientos. Sin embargo al finalizar este proyecto las solicitudes de peritajes y de sesiones de capacitación seguían siendo muchas y, además, se estaba en espera de un trabajo conjunto entre PJ y Escuela de Antropología para elaborar el perfil. Por estas razones se reinscribió el proyecto para seguir operando durante el 2013 (documento n°2, es casi idéntico). No fue posible cumplir tampoco en este período con el perfil pues suponía la tramitación del convenio entre PJ y Escuela, que nunca se concretó. La razón por la que simplemente no se inscribió un programa permanente sobre peritajes tiene que ver con los recursos de tiempo limitados que tiene la Escuela de Antropología, pues se tienen que turnar entre docentes, por lo que no se suele sostener ningún proyecto más de tres años. Al finalizar el 2013 la situación seguía siendo apremiante en cuanto a la cantidad de peritajes, especialmente solicitudes desde el juzgado Agrario de Corredores y el Juzgado Penal de Coto Brus. 



Con el fin de poder dar continuidad, la iniciativa fue la de abrir un curso para estudiantes de la carrera de Antropología en el I ciclo de 2014 (marzo-julio 2014) y trabajar peritajes en la región sur como actividad docente. El curso trabajó con estudiantes avanzados haciendo investigaciones de campo que se sistematizaron en clase y al final acomodé todas estas informaciones en un formato adecuado para cumplir con los requerimientos de informes periciales y yo los firmé como responsable aunque reconociendo la labor de los estudiantes. Bajo esta modalidad se logró atender unos 10 peritajes en el territorio indígena de Coto Brus (La Casona), pero quedaron algunos pendientes de alguna información, ya sea por documentación que no se había aún podido revisar o porque había faltado alguna entrevista clave de alguno de los actores que no se pudo realizar en el campo por no estar presente cuando se hicieron giras de campo. Además, mientras se desarrollaban el curso, entraron nuevas solicitudes periciales que se decidió recibir con la esperanza de poder atenderlas durante el semestre, pero no se pudieron completar las indagaciones. Adjunto el programa del curso (documento n°3)



Del trabajo sobre peritajes y capacitación realizado hasta agosto de 2014 se dio cuenta en un informe que se remitió a la Subcomisión de Pueblos Indígenas del Poder Judicial (documento n°4). Aquí se informa de peritajes realizados desde antes del primer proyecto, pues se atendieron en la Escuela de Antropología como una demanda ad hoc en el 2010 y luego viendo que había una demanda sostenida fue que se decidió inscribir un proyecto para regularizar la respuesta.



Para poder concluir con los peritajes inconclusos, se inscribió un nuevo proyecto con una vigencia de algunos meses (octubre 2014 - febrero de 2015) (documento n°5). Sin embargo se solicitó una prórroga del mismo hasta julio de 2015 para completar los peritajes pendientes y un par de nuevas solicitudes entre ellas una solicitud del Juzgado Penal de Heredia (documento n°6).



Durante el segundo semestre de 2015 siguieron llegando solicitudes de peritajes tanto desde el Juzgado Agrario de Pérez Zeledón, del Juzgado Mixto de Buenos Aires y del Juzgado Agrario de Corredores. Por esta razón se tomó la iniciativa de resetear un curso especializado de peritaje para estudiantes avanzados de la carrera de Antropología en el I ciclo de 2016 (marzo-julio 2016) trabajándose de manera similar que con el curso anterior, aunque en esta ocasión en varios puntos geográficos, lo que complicó un poco la logística y apoyo económico (Territorios Indígenas de Boruca, Cabagra, Coto Brus, Conte Burica, Osa, Altos de San Antonio y un par de casos fuera de territorio indígena). Se atendieron unas 10 solicitudes. Se anexa programa del curso (documento n°7). Cabe mencionar que los cursos especializados sobre peritaje se han podido inscribir como "temas", que es un espacio del plan de estudios en que docentes pueden escoger las temáticas para formación, pero es política de la Escuela de Antropología ofrecer los mismo "temas" cada dos o tres años, por lo que no se pueden replicar año con año, esto porque los estudiantes en formación deben de tener una oferta variada de cursos temáticos durante los dos años en que completan esta parte de su formación y repetirlos reduce sus opciones.



Durante el 2017 la situación de demandas de peritajes se redujo o se canalizó en forma privada. Al no haber ningún proyecto o curso inscrito, se trató de apoyar mediante el Proyecto de Servicios Antropológicos (PROSEA) asociado con la Fundación de la UCR (FUNDEVI), contratando peritos externos pero ofreciendo un control de calidad de los productos finales que pasaban por revisión de académicos. De estos peritajes, si bien me tocó revisar algunos productos y exigir que se cumplieran procedimientos o vacíos de información, no tengo informes ni copia, por lo que solo los menciono. Este servicio sí se cobró y se realizaron un par de peritajes, pero la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial indicó luego que no podían contratar a un ente para labores de peritajes, que debía ser una persona directamente, por lo que se suspendió esa posibilidad.



En el 2018, si bien no llegaron solicitudes periciales, sí se recibieron solicitudes para participar en capacitaciones. El problema es que el régimen de dedicación exclusiva no permite que docentes realicen labores que no estén registradas como actividad académica, ya sea por medio de proyectos de investigación, de acción social o como actividades docentes. Para remediar esta situación y con la conciencia de que estas labores de capacitación al fin y al cabo inciden en la calidad del servicio de justicia a los pueblos indígenas, decidí inscribir un proyecto de acción social sin carga académica (pues la Escuela no podía dármela en ese momento). Este proyecto tuvo vigencia de febrero de 2018 a enero de 2019 y contempló la posibilidad de realizar peritajes, pero no hubo ninguna solicitud (documento n° 8). Con el fin de continuar bajo esa modalidad y sin requerimiento de carga académica, el proyecto se reinscribió para estar vigente entre febrero de 2019 y diciembre de 2021 (documento n°9, casi idéntico al anterior). Igualmente se contempla la posibilidad de peritajes, sin embargo se visualizan como actividades eventuales, ya que no se cuenta con la carga docente como para poder atender más que un par de casos. No obstante, para el I ciclo de 2019 se volverá a resetear el curso especializado por tercera ocasión y se está en la negociación con el Poder Judicial de poder atender otras causas que requieran peritajes culturales y justificarlos en la carga académica como labores propias de un curso de la carrera.



Sin ánimo de que esto parezca una queja o algo parecido o especular sobre el tema, creo que es importante enfatizar que, fuera de esos dos últimos casos, que se tramitaron privadamente por medio de FUNDEVI, la Escuela de Antropología no ha recibido para las labores desarrolladas ningún fondo del Poder Judicial, todos los gastos han sido asumidos por la UCR tanto en la asignación de tiempo para quien ha estado a cargo (aunque en varios períodos ha sido por recargo y en forma ad honorem), como en los gastos de giras de campo, papelería, etc. Además de las labores señaladas en el informe que cubre el período 2010-2014 (n°4), que son alrededor de 100 gestiones periciales, se le suman unos 20 peritajes más durante 2015 y 2016 (y luego el par de casos trabajados con FUNDEVI en el 2017) …”



De lo expuesto se desprende que en relación con la Universidad de Costa Rica existe una gran experiencia de colaboración; sin embargo, se ha administrado por la Escuela de Antropología como proyectos, siendo lo más recomendable lo sea como un Programa debidamente estructurado que garantice el fortalecimiento continuo de las competencias de las personas quienes rindan esos peritajes, lo cual les habilite pasar a formar parte del listado de personas idóneas que puedan elaborar los peritajes culturales a los que hace alusión el artículo 7 citado. El programa estaría inmerso en el presupuesto que se apruebe a dichas instituciones, como parte del rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración. 



Lo anterior permitirá administrar riesgos asociados a la designación de personas para la realización de esos peritajes culturales que podrían no estar debidamente capacitados; y además, aprovechar los peritajes antropológicos llevados a cabo en los distintos procesos judiciales que involucren personas indígenas, a fin de poder ser utilizados en otros asuntos con fines estrictamente de interés institucional y académico, siempre que se cuente con la autorización expresa de las personas involucradas y se garantice la reserva de la identidad de todas las partes, en cumplimiento del artículo 8 de la Ley en mención. 




Sobre este tema, el Dr. Marcos Guevara Berger refiere:



“… Es importante mencionar que bajo la estructura actual que maneja el Poder Judicial, resulta no solo incómodo sino arriesgado trabajar con peritos antropólogos inscritos en un padrón que no está bien regularizado (hay inscritos arqueólogos que no cumplen con una formación suficiente en Antropología Social y hay personas inscritas sin ningún título habilitante). Hay que considerar también como un factor limitante en cuanto a la calidad del servicio el hecho de que no hay un colegio profesional en Antropología, lo cual redunda en la imposibilidad de controlar la calidad de la actividad privada y establecer cánones presupuestarios aceptables. Sobre esto se han tenido diversas reuniones con personeros de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial sin que se logre regularizar la situación. Un punto muy limitante a señalar también es el hecho de que se prohíbe la divulgación de informes periciales, aún en causas concluidas o juzgadas, lo cual limita mucho las posibilidades de discutir los alcances ético-profesionales de esta actividad.”



Así mismo, solicito que la gestión de reserva de presupuesto y colaboración se dirija no sólo a la Universidad de Costa Rica sino también a las demás universidades estatales, incluyendo la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica en lo que a sus competencias se refiere.




El seguimiento a esta disposición legal es parte del Diagnóstico al que hace referencia el numeral 12 de la Ley de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas de Costa Rica. 



Como complemento de lo anterior, se solicita además a las y los integrantes del Consejo Superior, la emisión de lineamientos a la Dirección de Planificación con el fin de construir estadísticas con información actualizada, fiable y de calidad, asociada a los procesos en los que intervienen personas indígenas con el fin de verificar la priorización en la atención de este tipo de procesos, en todas las materias y oficinas. Los resultados de tales controles estadísticos deben ser debidamente divulgados ante la población indígena y la ciudadanía en general, según disposición normativa.



Agradezco la atención a esta gestión y desde ya me pongo a su disposición de requerir información adicional.”




(…)”
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Una vez analizado el oficio remitido por la máster Damaris Vargas Vásquez, Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas y debido a la importancia institucional que reviste tema, se acuerda: 1.) Acoger la gestión anterior, en consecuencia: A.) Instar a las universidades estatales para que cumplan con su deber de dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes indicados. B.) Solicitar a las universidades estatales verificar que en sus presupuestos anuales esté contenido un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración. Lo anterior para dar cumplimiento a lo indicado por la Ley de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas de Costa Rica, según lo establecido en su artículo 7, donde estipula que este Poder Judicial deberá asumir el costo de las pruebas y las pericias requeridas en los procesos judiciales, cuando las personas indígenas no tengan medios para hacerlo por su cuenta; y agrega… “… Para tal efecto, las universidades estatales deberán dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. El presupuesto que se apruebe a dichas instituciones deberá contener un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración.”. Aunado a lo anterior, en cuando a los peritajes culturales, según refiere el artículo 8 de esa misma normativa, serán solicitados por las personas juzgadoras en aquellos procesos judiciales que requieran un peritaje especial de las costumbres, las tradiciones y los conceptos normativos de los pueblos indígenas. 2.) La Dirección de Planificación valorará lo concerniente a la emisión de lineamientos, con el fin de construir estadísticas con información actualizada, fiable y de calidad, asociada a los procesos en los que intervienen personas indígenas, con el fin de verificar la priorización en la atención de este tipo de procesos, en todas las materias y oficinas.3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las Universidades de Costa Rica y Nacional, así como del Instituto tecnológico de Costa Rica, para que valoren lo pertinente a sus competencias. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Comisión de Acceso a la Justicia y de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas.



La Integrante Suplente Damaris Vargas Vásquez se abstiene de votar en el presente artículo.



La Dirección de Planificación tomará nota para los fines correspondientes.”



Atentamente, 




Lic. Eduardo Chacón Monge




Prosecretario General interino




Corte Suprema de Justicia




c.
Dirección de Planificación



Diligencias / Ref.: (4289-12 / 693-19) 
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RV: Acta 08-SAJPAM-2018


			From


			Erick Mora Leiva


			To


			Recepción Dirección de Planificación


			Cc


			Ana Ericka Rodríguez Araya; Marlen Vargas Benavides


			Recipients


			recepcion-plani@Poder-Judicial.go.cr; arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr; mvargasb@Poder-Judicial.go.cr





Bryan, favor crear referencia en el SICE y asignar a doña Ana Ericka.  





 





Ana E., sobre el fondo, conversé con Marlen para preparar un oficio. Gracias. 





FirmaErickMora





 





De: Nacira Valverde Bermúdez 
Enviado el: martes, 25 de septiembre de 2018 07:54
Para: Erick Mora Leiva <emora@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Acta 08-SAJPAM-2018





 





Buen día





 





Esto es de su atención?? No veo la participación de nadie de planificación y nos dejan tareas??? 





 





De: Alexis Mora Cambronero 
Enviado el: lunes, 24 de septiembre de 2018 3:48 p. m.
Para: lhernang@ccss.sa.cr; Gabriel Quirós Calderón <gquirosc@Poder-Judicial.go.cr>; rramirez@ageco.org; Karla Vanessa Sancho Vargas <ksancho@Poder-Judicial.go.cr>; Mayela Pérez Delgado <mperezd@Poder-Judicial.go.cr>; Ericka Chavarría Astorga <echavarriaa@Poder-Judicial.go.cr>; Vivian Rímola Soto <vrimola@Poder-Judicial.go.cr>; Gian Muir Young <gmuir@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Alejandro Araya Aguilar <jarayaag@Poder-Judicial.go.cr>; lchavesc57@gmail.com; Waiman Hin Herrera <whin@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Isabel Vargas Vargas <avargasva@Poder-Judicial.go.cr>; Simon Angulo Arredondo <sangulo@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia García Fernández <kgarciaf@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Brenes Blanco <rbrenesb@Poder-Judicial.go.cr>; Ileana Guillén Rodríguez <iguillen@Poder-Judicial.go.cr>; Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Morales Navarro <kmorales@Poder-Judicial.go.cr>; rbk_92002@hotmail.com; moraryo@gmail.com; Karla Vanessa Sancho Morales <ksanchom@Poder-Judicial.go.cr>; Yorleny Ferreto Solano <yferreto@Poder-Judicial.go.cr>; flor.murillo@msalud.go.cr; mocampo@msj.go.cr; flor.murillo@misalud.go.cr; 'varios3 asojupen' <asojupen@ice.co.cr>; aquesada@juntadepensiones.cr; ssalas@juntadepensiones.cr; zulemavillalta@gmail.com; cmolina@conapam.go.cr; jmartinem@ccss.sa.cr; grettel.camacho@fgenesis.org; Javier Sandoval Leal <jsandoval@Poder-Judicial.go.cr>; Arabela Paniagua Dachner <apaniaguad@Poder-Judicial.go.cr>; lchavesc57@gmail.com; Kattia Morales Navarro <kmorales@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Adriana Alvarez Solis <aalvarezs@poder-judicial.go.cr>; Melissa Benavides Víquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>; Secretaría Defensa Publica I Circuito Judicial <defensapublica@Poder-Judicial.go.cr>; Aida Cristina Sinclair Myers <asinclair@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Contraloria de Servicios de San José <contraloriapj@Poder-Judicial.go.cr>; info@conapam.go.cr; rbarrantes@conapam.go.cr
Asunto: Acta 08-SAJPAM-2018





 





Señoras (es) 





Integrantes 





Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores 





 





Estimadas (os) señoras (es): 





 





Reciban un cordial saludo. Siguiendo instrucciones de la Máster Melisa Benavidez Víquez, coordinadora a.í.de la Unidad de Acceso a la Justicia, me permito muy respetuosamente remitir adjunto acta 08-SAJPAM-2018, de la sesión celebrada el 31 de agosto. 





 





 





Muy cordialmente, 





 





Alexis Mora Cambronero 





Unidad de Acceso a la Justicia 





Poder Judicial





Telf. 2295-38-74
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El viernes 31 de agosto de 2018, a las catorce horas quince minutos, da inicio la sesión de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de las Personas Adultas Mayores, en la oficina 902 del edificio de la Corte Suprema de Justicia.



Presentes: Jorge Araya Aguilar, Escuela Judicial; Mayela Pérez Delgado, Ministerio Público; Karla Sancho Vargas, Unidad de Delitos Económicos del Organismo de Investigación Judicial (OIJ); Ericka Chavarría Astorga, Contraloría de Servicios; Gabriel Quirós Calderón, Sección de Apoyo Psicológico Operacional (SAPSO); Yolanda Mora Artavia, Consejo de Administración; Vivian Rímola Soto y Gian Muir Young, Dirección de Tecnología de Información; Rebeca Ramírez C., Asociación de Geriatría y Gerontología Costarricense (AGECO); Leida Hernández Gutiérrez, Trabajo Social Hospital Nacional de Geriatría y Gerontología; Lupita Chaves C, Jubilada; Melissa Benavides Víquez y Adriana Álvarez Solís, Unidad de Acceso a la Justicia.




Artículo I




Bienvenida y presentación



Se realiza una breve presentación de las personas integrantes de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores y se da la bienvenida a la Licda. Adriana Álvarez Solís, quien estará en sustitución de la M.S.c Nora Lía Lizano, por lo que resta del año.



1.1
Presentación de la propuesta de dos módulos de capacitación dirigidos a la población judicial:



Explica la Licenciada Leida Hernández, la capacitación se impartirá en dos módulos, bajo el tema “Envejecimiento Activo” en dos líneas diferentes: Personas jubiladas y prejubilados y otra para funcionarios activos en general. El enfoque, proporcionar oportunidades y aprender a participar activamente a nivel social, minimizar el efecto negativo que hay respecto al envejecimiento.  Esto para concientizar y potenciar los estilos de vida a toda la población  jubilada y pronta a jubilarse. 



· Módulo I.- Personas Jubiladas y Prejubiladas



Tema. Jubilación y sus componentes (cambios, mitos, estereotipos, salud integral)




Programado para el 14 de noviembre de 2018-Auditorio Hospital Nacional de Geriatría y Gerontología.



· Módulo II. Funcionarios en General




Tema. Proceso de Envejecimiento, Mitos y Estereotipos- Salud Integral




Programado para el 14 de noviembre de 2018-Auditorio Hospital Nacional de Geriatría y Gerontología




Acuerdos



1.1.1 Trasladar la gestión al Departamento de Gestión Humana, para que de la mano con la Unidad de Acceso a la Justicia, sean los encargados de dar acompañamiento (material de apoyo)  al servicio de Trabajo Social del Hospital Nacional de Geriatría y Gerontología.



Artículo 2



Se efectúa la presentación de los sistemas tecnológicos que incluyen alertas para la atención y seguimiento de las personas adultas mayores, por parte de la Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial.



Acuerdo:




2.1    Los compañeros de la Dirección de Tecnología de la Información, se comprometen en ayudarnos, para la próxima reunión de la Subcomisión, haciendo un enlace con los compañeros de UTI, para que por medio de una presentación nos expliquen el sistema ECU, ya que nos quedan algunos vacíos referentes al sistema antes indicado. 



2.2  Además, como Subcomisión nos comprometemos a hacer un llamado al Departamento de Planificación, para que en el próximo Compendio de Indicadores, se visibilice en sus estadísticas a la Persona Adulta Mayor y en el mismo sentido a las Personas con Discapacidad, tal como se refleja en el SIGMA. 



Artículo 3




Presentación del instrumento utilizado por parte del Servicio de Salud para aplicar a personal judicial adulto mayor o sector etáreo definido



La Dra. Arabella Paniagua y el Dr. Javier Sandoval, del Subproceso de Servicios de Salud, debían realizar una presentación acerca del instrumento que se ha estado aplicando a personal judicial para la detección y seguimiento de condiciones de salud, esto con el objetivo de analizar la posibilidad de utilizarlo para los fines planteados por la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores, en la población adulta mayor del Poder Judicial.




Sin embargo, no se contó con la participación por parte de los doctores.




Acuerdo:



3.1 La Unidad de Acceso a la Justicia, se compromete en coordinar y motivar, para que la Dra. Arabella Paniagua y el Dr. Javier Sandoval, del Subproceso de Servicios de Salud, nos acompañen y puedan brindarnos tan importante presentación.



Artículo 4




Programación de la capacitación a las personas integrantes de la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores, por parte de Rebeca Ramírez Corrales, de AGECO, y Gabriel Quirós Calderón, de la SAPSO



Rebeca Ramírez  expone la propuesta que le había realizado la compañera Nora Lía, respecto a impartir un módulo para los y las integrantes de la Subcomisión de Personas Adultas Mayores, el cual consiste en varios temas, los mismos se centran en sensibilizar a toda la población desde el punto de vista de la dignidad, como un valor. 



Además propone hablar sobre el “Modelo de Gerontología”



Acuerdo:



4.1 Rebeca Ramírez, se compromete a enviar al correo de Adriana Álvarez Solís, los temas para el módulo de capacitación de los y las integrantes de la Subcomisión, una vez recibida dicha información, la licenciada Adriana, enviará a la cuenta de correo de todos y todas, para que se escoja el tema para la ponencia de la licenciada Ramírez.



La capacitación queda programada para la sesión del 26 de octubre del año en curso.




Artículo 5



Varios




Gabriel Quirós Calderón, de la Sección de Apoyo Psicológico Operacional, propone celebrar el día de la Persona Adulta Mayor, sea el Primero de Octubre, ya que nunca se ha celebrado por parte de la Subcomisión, una fecha tan importante. 



Acuerdo:




5.1
Como Unidad de Acceso a la Justicia, se compromete a coordinar, con la señora Hilda, integrante de la Subcomisión, para que se pase el film “Violeta al fin”.




            Así como coordinar con la M.S.c Mayela Pérez de la Unidad de Capacitación y Supervisión-Reclutamiento y Selección del Ministerio Público, el lugar donde se podría realizar, para proceder con la comunicación al Consejo Superior y contar con el permiso respectivo para llevar a cabo la actividad.



La reunión finaliza a las 15 horas 35 minutos.



ACTA DE REUNIÓN 08-2018





SUBCOMISIÓN DE ACCESO A LA JUSTICIA DE





PERSONAS ADULTAS MAYORES
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De: Alexis Mora Cambronero 
Enviado el: miércoles, 26 de septiembre de 2018 09:17 a.m.
Para: Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Adriana Alvarez Solis <aalvarezs@poder-judicial.go.cr>; Melissa Benavides Víquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio CACC-348-2018





 





                                                                                   San José,  25 de septiembre de 2018





Oficio CACC-348-2018





 





Señora 





Nacira Valverde Bermúdez





Jefa 





Dirección de Planificación





Poder Judicial





Estimada doña Nacira:





 





Por este medio se remite para su estimable conocimiento, y fines consiguientes, el acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Adultas Mayores, en la sesión celebrada el pasado 31 de agosto, el cual se transcribe literalmente:





 





Artículo 2





 





Se efectúa la presentación de los sistemas tecnológicos que incluyen alertas para la atención y seguimiento de las personas adultas mayores, por parte de la Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial.





 





“Acuerdo:”…,  2.2  Además, como Subcomisión nos comprometemos a hacer un llamado al Departamento de Planificación, para que en el próximo Compendio de Indicadores, se visibilice en sus estadísticas a la Persona Adulta Mayor y en el mismo sentido a las Personas con Discapacidad, tal como se refleja en el SIGMA. 2.2.1 Se declara en firme este acuerdo.”





 





Atentamente,





 





Máster Melissa Benavides Víquez





Coordinadora a.i





Unidad de Acceso a la Justicia





 





cc:       Archivo





 





  





 








image001.jpg


Carolina Chacén Mejia

Direccion Unidad de Gestién Administrativa, Secretaria Ejecutiva

Planificacion Teléfono 2295-3599, Fax 2257-5633
http://sitios.poder-judicial.go.cr/planificacion/

Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia,
con proyeccion e innovacién










_1652775755.doc

Dirección  de Planificación[image: image2.png]







San José -  Costa Rica



Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003 / planificacion@poder-judicial.go.cr





1422-PLA-2018



Ref. SICE: 1676-18


20 de noviembre de 2018


Máster 



Kattia Morales Navarro, Directora 



Dirección de Tecnología de Información 



Estimada señora:



En atención al oficio 10836-18 donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión celebrada el 27 de setiembre de 2018, artículo XC, le remito el informe 253-ES-2018 de hoy, suscrito por la licenciada Ana Erika Rodríguez Araya, Jefa del Subproceso de Estadística, relacionado con la inclusión de algunas variables que de manera reiterada son solicitadas por organismos internacionales de derechos humanos de las personas LGBTI.


Atentamente,



Erick Antonio Mora Leiva, Jefe 



Proceso Planeación y Evaluación


Copia:



· Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia



· Archivo



rqp


Ref. 1676-18


253-ES-2018



20 de noviembre de 2018



Máster



Erick Antonio Mora Leiva, Jefe 



Proceso Planeación y Evaluación


Estimado señor:



En la sesión N°85-18 celebrada el 27 de setiembre de 2018, el Consejo Superior conoció el oficio N° 0319-STGAJ-2018 del 17 de setiembre de 2018, de la máster Xinia Fernández Vargas, Profesional 2 de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia del Poder Judicial, en el cual se indicaba entre otras cosas lo siguiente: 



“…Existe un vacío de datos que impide conocer los motivos que llevan a personas de la comunidad LGBTI a acudir a los estrados judiciales y cada vez resulta más necesario hacerlo. Por tal razón y con el objetivo de que nuestra institución se ponga a la altura de los tiempos, la Subcomisión solicitó a la jefa de la Sección de Estadísticas mediante correo del 20 de junio pasado, “… avanzar en la inclusión de algunas variables que de manera reiterada son solicitadas por organismos internacionales de derechos humanos de las personas LGBTI. Es común en las instituciones del Estado costarricense la invisibilización de estas personas en términos de su registro estadístico y sería un avance muy significativo para el Poder Judicial que hagamos un esfuerzo en esta línea. … si bien, resulta fundamental y básica la desagregación de los datos según el sexo de la persona usuaria, también lo es la inclusión de dos variables más: el género y la orientación sexual. En el ánimo de concretar esta solicitud, hemos realizado varias gestiones, entre ellas reuniones con personal del Subproceso de Estadísticas y en la última, participó también una funcionaria de Tecnología de la información.  Como conclusión a las gestiones que hemos realizado de junio a la fecha, consideramos necesario acudir al Consejo Superior para hacer las siguientes solicitudes: 



a)
Considerar de relevancia institucional el registro de la orientación sexual e identidad de género para la parte activa en los procesos judiciales, de tal forma que a mediano plazo pueda el Poder Judicial contar con esa información en todas las materias.



b)
Aprobar el inicio inmediato del registro de esas variables en el campo donde se registra el sexo (según lo conversado en reunión con Licenciadas Gina Aguilar de TI y Marlen Vargas de Estadística, lo que no requiere realizar ninguna mejora en el sistema de gestión actual) incluyendo la siguiente combinación de opciones que fueron consultadas con personas especialistas:



			Sexo


			Orientación Sexual





			Mujer


			Heterosexual





			Mujer


			Lesbiana





			Mujer


			Bisexual





			Mujer


			Trans





			Mujer


			Intersex





			Hombre


			Heterosexual





			Hombre


			Gay





			Hombre


			Bisexual





			Hombre


			Trans





			Hombre


			Intersex








c) 
Que se incluyan en el nuevo sistema SIAG-PJ campos específicos para el género y la orientación sexual (además del ya existente “sexo”)…”



El Consejo Superior acordó:



“…Acoger la gestión de la máster Xinia Fernández Vargas, Profesional 2 de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia del Poder Judicial, en consecuencia: 1.) Declarar de importancia institucional el registro de la orientación sexual e identidad de género para la parte activa en los procesos judiciales, de tal forma que a mediano plazo pueda el Poder Judicial contar con esa información en todas las materias. 2.) Aprobar el inicio inmediato del registro de esas variables en el campo donde se registra el sexo incluyendo la combinación de opciones que fueron consultadas con personas especialistas. 3) Deberá la Dirección de Tecnología de la Información incluir en el nuevo sistema SIAG-PJ campos específicos para el género y la orientación sexual (además del ya existente “sexo”)…”



Adicionalmente, mediante oficio N°3800-DTI-2018 del 23 de octubre de 2018, suscrito por el licenciado Luis Jiménez Fallas, Jefe del Área de Informática de Gestión de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, dirigido a la máster Kattia Morales Navarro, Directora de la citada Dirección, se consignó entre varios aspectos, lo siguiente: 



“En respuesta al oficio N°10836-18, donde se trascribe el acuerdo del Consejo Superior, en la sesión N°85-18, celebrada el 27 de setiembre del 2018, donde se solicita a la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, aprobar el inicio inmediato del registro de las variables de orientación sexual en el campo donde se registra el sexo incluyendo la siguiente combinación de opciones que fueron consultadas con personas especialistas:



			Sexo


			Orient.Sexual





			Mujer


			Heterosexual





			Mujer


			Lesbiana





			Mujer


			Bisexual





			Mujer


			Trans.





			Mujer


			Intersex.





			Hombre


			Heterosexual





			Hombre


			Gay





			Hombre


			Bisexual





			Hombre


			Trans.





			Hombre


			Intersex.








Además, de incluir en el nuevo sistema SIAGPJ campos específicos para el género y la orientación sexual (además del ya existente “sexo”).



Se indica que, para el primer punto, se consultó y envió a la Sección de Estadística la propuesta de la lista de sexo para su valoración y aprobación en cuanto a las variables actuales Mujer y Hombre,



La Sección de Estadística indica por medio de correo electrónico textualmente lo siguiente (se adjunta correo como anexo):



“A partir de la aprobación del Consejo Superior, y antes de la inclusión de las variables en los catálogos de los sistemas actuales se acordó con la Subcomisión contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género que se deberá comunicar mediante circular los alcances del registro de variables de género y orientación sexual a todos los involucrados, impartir capacitaciones o campañas de sensibilización que fomenten y garanticen el registro eficiente de los datos.



Lo anterior es de suma importancia, ya que se debe garantizar que las personas que atienden a los usuarios, bajo ninguna circunstancia pueden preguntar por la orientación sexual de las personas, ya que ninguna persona está en la obligación de decir cuál es su preferencia sexual, a menos que sea ella misma quien exprese su orientación sexual para que sea anotado en el sistema. Queda pendiente la capacitación por parte de la Secretaría de Genero a los despachos judiciales de todas las materias el abordaje de las nuevas variables y sus implicaciones antes de proceder a la incorporación de las variables a los catálogos.”
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Por lo que la Dirección de Tecnología y Comunicaciones queda a la espera de la comunicación oficial de parte de la Sección de Estadística, así como de la Subcomisión contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género dando el aval para la incorporación de las variables en los sistemas actuales.



En relación al segundo punto de incluir las variables en el nuevo sistema de gestión, se toma nota y se procede a realizar las tareas necesarias para la incorporación de las mismas.”



Considerando los aspectos anteriores, se realizó una reunión de trabajo el pasado 9 de noviembre de 2018 entre la Máster Xinia Fernández Vargas, Jefa a.i. de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia y la suscrita, Jefa del Subproceso de Estadística, en la que se efectuó un análisis del tema y se concluyó que para lograr el objetivo de contar con el registro de la orientación sexual e identidad de género para la parte activa en los procesos judiciales, se requiere en definitiva la inclusión de una nueva variable denominada “orientación sexual”, tal como se tiene previsto iniciar con el nuevo sistema SIAG- PJ, en cuyo desarrollo está trabajando la Dirección de Tecnología de la Información. 



Esta mejora implica realizar ajustes en el sistema SIAG-PJ de manera que el dato se pueda obtener de una variable aparte y no como una combinación de opciones, por cuanto al momento de generar las estadísticas tanto la variable sexo, como la variable orientación sexual, deben ser capaces de brindar información de forma independiente, máxime si en algún momento es necesario realizar cruces con otras variables.


En cuanto a la posibilidad de incorporar esta solución o mejora en los sistemas actuales, es decir, la inclusión de la variable “orientación sexual” de manera independiente de la variable “sexo”, se considera que es un tema cuya decisión compete a la Dirección de Tecnología de la Información.


Sin otro particular,



Licda. Ana Erika Rodríguez Araya, Jefa 



Subproceso de Estadística



1


Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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firma





 





De: Katherine Salazar Duarte 
Enviado el: martes, 23 de abril de 2019 15:02
Para: Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ana Ericka Rodríguez Araya <arodrigueza@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Víquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Reiteración Oficio CACC-348-2018





 





Licenciada 





Ana Ericka Rodríguez Araya





Jefa de Subproceso de Estadística





Dirección de Planificación





 





Estimada Señora Rodríguez Araya: 





 





Reciba un atento saludo. Con instrucciones de la Máster Melissa Benavides Víquez, Coordinadora a.i de la Unidad de Acceso a la Justicia, se le realiza un recordatorio de la manera más respetuosa, acerca de la gestión planteada en el Oficio CACC-348-2018, el cual fue remitido el día miércoles 26 de septiembre de 2018; es de suma importancia el pronunciamiento de la Dirección de Planificación para la Subcomisión para el Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad. Además se adjunta la documentación que se remitió en su momento. 





 





Cualquier consulta me encuentro a su disposición o bien puede realizarla a la Máster Melissa Benavides Víquez (mbenavidesv@poder-judicial.go.cr ). 





 





Agradecida por su atención, me despido.





cid:bfee55f9-73ed-488b-994e-bb8de3b43082
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San José,  25 de septiembre de 2018




Oficio CACC-348-2018



Señora 




Nacira Valverde Bermúdez




Jefa 




Dirección de Planificación



Poder Judicial




Estimada doña Nacira:



Por este medio se remite para su estimable conocimiento, y fines consiguientes, el acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Adultas Mayores, en la sesión celebrada el pasado 31 de agosto, el cual se transcribe literalmente:



Artículo 2



Se efectúa la presentación de los sistemas tecnológicos que incluyen alertas para la atención y seguimiento de las personas adultas mayores, por parte de la Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial.



“Acuerdo:”…,  2.2  Además, como Subcomisión nos comprometemos a hacer un llamado al Departamento de Planificación, para que en el próximo Compendio de Indicadores, se visibilice en sus estadísticas a la Persona Adulta Mayor y en el mismo sentido a las Personas con Discapacidad, tal como se refleja en el SIGMA. 2.2.1 Se declara en firme este acuerdo.”



Atentamente,




Máster Melissa Benavides Víquez




Coordinadora a.i




Unidad de Acceso a la Justicia




cc:
Archivo
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De: Damaris Vargas Vásquez 
Enviado el: lunes, 21 de enero de 2019 02:43 p.m.
Para: Secretaría General de la Corte - Recepción de Documentos <secrecorte@Poder-Judicial.go.cr>; Carlos Mora Rodríguez (Subsecretario General de la Corte) <cmoraro@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Dirección de Planificación <planificacion@Poder-Judicial.go.cr>; Acceso a la Justicia <accesojusticia@Poder-Judicial.go.cr>; Jorge Olaso Alvarez <jolaso@Poder-Judicial.go.cr>; Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Benavides Víquez <mbenavidesv@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: SOLICITUD PARA QUE UNIVERSIDADES ESTATALES COLABOREN CON PERITAJES CULTURALES E INCLUYAN ESE RUBRO EN SU PRESUPUESTO





 





San José, 21 de enero de 2019.





Señores y Señoras





Consejo Superior





Poder Judicial





 





Estimados Señores y Señoras:





            Reciban un atento saludo. A la vez, me pongo a su disposición en todo lo que pueda colaborar para el efectivo acceso a la justicia de las personas indígenas, con ocasión de la reciente designación que me hiciera Corte Plena en sesión N°57-18 de 17 de diciembre de 2018, Artículo V, como Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas.





            Con ocasión de lo anterior y de manera respetuosa, planteo para su valoración la siguiente solicitud:





            La Ley de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas de Costa Rica aprobada recientemente por la Asamblea Legislativa, establece en el artículo 7 que el Poder Judicial deberá asumir el costo de las pruebas y las pericias requeridas en los procesos judiciales, cuando las personas indígenas no tengan medios para hacerlo por su cuenta; y agrega: 





“… Para tal efecto, las universidades estatales deberán dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. El presupuesto que se apruebe a dichas instituciones deberá contener un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración.” 





Los peritajes culturales, según refiere el artículo 8 de esa misma normativa, serán solicitados por las personas juzgadoras en aquellos procesos judiciales que requieran un peritaje especial de las costumbres, las tradiciones y los conceptos normativos de los pueblos indígenas. Inclusive, se establece la posibilidad de que el Poder Judicial lleve un registro de las distintas traducciones y de los peritajes antropológicos llevados a cabo en los distintos procesos judiciales que involucren personas indígenas, a fin de poder ser utilizados en los procesos judiciales que involucren a esta población, con fines estrictamente de interés institucional y académico, siempre que se cuente con la autorización expresa de las personas involucradas en dichas experticias y manteniendo en reserva la identidad de todas las partes involucradas.





Por ende, a efecto de enfrentar las debilidades y los obstáculos que en materia de acceso y tutela judicial efectiva a las personas indígenas estén asociados al financiamiento de esos peritajes y a la necesidad de contar con personas expertas, solicito a las y los integrantes del Consejo Superior:





 





a.	Instar a las universidades estatales para que cumplan con su deber de dar colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. 





 





b.	Solicitar a las universidades estatales verificar que en sus presupuestos anuales esté contenido un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración.





 





Es importante hacer de su conocimiento que desde hace algunos años la Escuela de Antropología de la Universidad de Costa Rica ha venido dando colaboración a algunos despachos judiciales por medio de diversos proyectos coordinados por el Dr. Marco Guevara Berger, profesor catedrático de la Escuela de Antropología e Investigador Asociado al Centro de Investigaciones Antropológicas de la Universidad de Costa Rica.





 





En un informe remitido el día de hoy por el Dr. Guevara, Antropólogo Social de la Escuela de Antropología de la UCR, el cual anexo, éste refiere a los resultados de esos proyectos de la siguiente forma: 





 





“El primer proyecto (documento n°1) se formuló para durar de marzo del 2011 a diciembre de 2012 con la idea inicial de ayudar al Poder Judicial con la presa de peritajes y sistematizar procedimientos. Sin embargo al finalizar este proyecto las solicitudes de peritajes y de sesiones de capacitación seguían siendo muchas y, además, se estaba en espera de un trabajo conjunto entre PJ y Escuela de Antropología para elaborar el perfil. Por estas razones se reinscribió el proyecto para seguir operando durante el 2013 (documento n°2, es casi idéntico). No fue posible cumplir tampoco en este período con el perfil pues suponía la tramitación del convenio entre PJ y Escuela, que nunca se concretó. La razón por la que simplemente no se inscribió un programa permanente sobre peritajes tiene que ver con los recursos de tiempo limitados que tiene la Escuela de Antropología, pues se tienen que turnar entre docentes, por lo que no se suele sostener ningún proyecto más de tres años. Al finalizar el 2013 la situación seguía siendo apremiante en cuanto a la cantidad de peritajes, especialmente solicitudes desde el juzgado Agrario de Corredores y el Juzgado Penal de Coto Brus. 





 





Con el fin de poder dar continuidad, la iniciativa fue la de abrir un curso para estudiantes de la carrera de Antropología en el I ciclo de 2014 (marzo-julio 2014) y trabajar peritajes en la región sur como actividad docente. El curso trabajó con estudiantes avanzados haciendo investigaciones de campo que se sistematizaron en clase y al final acomodé todas estas informaciones en un formato adecuado para cumplir con los requerimientos de informes periciales y yo los firmé como responsable aunque reconociendo la labor de los estudiantes. Bajo esta modalidad se logró atender unos 10 peritajes en el territorio indígena de Coto Brus (La Casona), pero quedaron algunos pendientes de alguna información, ya sea por documentación que no se había aún podido revisar o porque había faltado alguna entrevista clave de alguno de los actores que no se pudo realizar en el campo por no estar presente cuando se hicieron giras de campo. Además, mientras se desarrollaban el curso, entraron nuevas solicitudes periciales que se decidió recibir con la esperanza de poder atenderlas durante el semestre, pero no se pudieron completar las indagaciones. Adjunto el programa del curso (documento n°3)





Del trabajo sobre peritajes y capacitación realizado hasta agosto de 2014 se dio cuenta en un informe que se remitió a la Subcomisión de Pueblos Indígenas del Poder Judicial (documento n°4). Aquí se informa de peritajes realizados desde antes del primer proyecto, pues se atendieron en la Escuela de Antropología como una demanda ad hoc en el 2010 y luego viendo que había una demanda sostenida fue que se decidió inscribir un proyecto para regularizar la respuesta.





Para poder concluir con los peritajes inconclusos, se inscribió un nuevo proyecto con una vigencia de algunos meses (octubre 2014 - febrero de 2015) (documento n°5). Sin embargo se solicitó una prórroga del mismo hasta julio de 2015 para completar los peritajes pendientes y un par de nuevas solicitudes entre ellas una solicitud del Juzgado Penal de Heredia (documento n°6).





Durante el segundo semestre de 2015 siguieron llegando solicitudes de peritajes tanto desde el Juzgado Agrario de Pérez Zeledón, del Juzgado Mixto de Buenos Aires y del Juzgado Agrario de Corredores. Por esta razón se tomó la iniciativa de resetear un curso especializado de peritaje para estudiantes avanzados de la carrera de Antropología en el I ciclo de 2016 (marzo-julio 2016) trabajándose de manera similar que con el curso anterior, aunque en esta ocasión en varios puntos geográficos, lo que complicó un poco la logística y apoyo económico (Territorios Indígenas de Boruca, Cabagra, Coto Brus, Conte Burica, Osa, Altos de San Antonio y un par de casos fuera de territorio indígena). Se atendieron unas 10 solicitudes. Se anexa programa del curso (documento n°7). Cabe mencionar que los cursos especializados sobre peritaje se han podido inscribir como "temas", que es un espacio del plan de estudios en que docentes pueden escoger las temáticas para formación, pero es política de la Escuela de Antropología ofrecer los mismo "temas" cada dos o tres años, por lo que no se pueden replicar año con año, esto porque los estudiantes en formación deben de tener una oferta variada de cursos temáticos durante los dos años en que completan esta parte de su formación y repetirlos reduce sus opciones.





Durante el 2017 la situación de demandas de peritajes se redujo o se canalizó en forma privada. Al no haber ningún proyecto o curso inscrito, se trató de apoyar mediante el Proyecto de Servicios Antropológicos (PROSEA) asociado con la Fundación de la UCR (FUNDEVI), contratando peritos externos pero ofreciendo un control de calidad de los productos finales que pasaban por revisión de académicos. De estos peritajes, si bien me tocó revisar algunos productos y exigir que se cumplieran procedimientos o vacíos de información, no tengo informes ni copia, por lo que solo los menciono. Este servicio sí se cobró y se realizaron un par de peritajes, pero la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial indicó luego que no podían contratar a un ente para labores de peritajes, que debía ser una persona directamente, por lo que se suspendió esa posibilidad.





En el 2018, si bien no llegaron solicitudes periciales, sí se recibieron solicitudes para participar en capacitaciones. El problema es que el régimen de dedicación exclusiva no permite que docentes realicen labores que no estén registradas como actividad académica, ya sea por medio de proyectos de investigación, de acción social o como actividades docentes. Para remediar esta situación y con la conciencia de que estas labores de capacitación al fin y al cabo inciden en la calidad del servicio de justicia a los pueblos indígenas, decidí inscribir un proyecto de acción social sin carga académica (pues la Escuela no podía dármela en ese momento). Este proyecto tuvo vigencia de febrero de 2018 a enero de 2019 y contempló la posibilidad de realizar peritajes, pero no hubo ninguna solicitud (documento n° 8). Con el fin de continuar bajo esa modalidad y sin requerimiento de carga académica, el proyecto se reinscribió para estar vigente entre febrero de 2019 y diciembre de 2021 (documento n°9, casi idéntico al anterior). Igualmente se contempla la posibilidad de peritajes, sin embargo se visualizan como actividades eventuales, ya que no se cuenta con la carga docente como para poder atender más que un par de casos. No obstante, para el I ciclo de 2019 se volverá a resetear el curso especializado por tercera ocasión y se está en la negociación con el Poder Judicial de poder atender otras causas que requieran peritajes culturales y justificarlos en la carga académica como labores propias de un curso de la carrera.





Sin ánimo de que esto parezca una queja o algo parecido o especular sobre el tema, creo que es importante enfatizar que, fuera de esos dos últimos casos, que se tramitaron privadamente por medio de FUNDEVI, la Escuela de Antropología no ha recibido para las labores desarrolladas ningún fondo del Poder Judicial, todos los gastos han sido asumidos por la UCR tanto en la asignación de tiempo para quien ha estado a cargo (aunque en varios períodos ha sido por recargo y en forma ad honorem), como en los gastos de giras de campo, papelería, etc. Además de las labores señaladas en el informe que cubre el período 2010-2014 (n°4), que son alrededor de 100 gestiones periciales, se le suman unos 20 peritajes más durante 2015 y 2016 (y luego el par de casos trabajados con FUNDEVI en el 2017)…”





De lo expuesto se desprende que en relación con la Universidad de Costa Rica existe una gran experiencia de colaboración; sin embargo, se ha administrado por la Escuela de Antropología como proyectos, siendo lo más recomendable lo sea como un Programa debidamente estructurado que garantice el fortalecimiento continuo de las competencias de las personas quienes rindan esos peritajes, lo cual les habilite pasar a formar parte del listado de personas idóneas que puedan elaborar los peritajes culturales a los que hace alusión el artículo 7 citado. El programa estaría inmerso en el presupuesto que se apruebe a dichas instituciones, como parte del rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración. 





Lo anterior permitirá administrar riesgos asociados a la designación de personas para la realización de esos peritajes culturales que podrían no estar debidamente capacitados; y además, aprovechar los peritajes antropológicos llevados a cabo en los distintos procesos judiciales que involucren personas indígenas, a fin de poder ser utilizados en otros asuntos con fines estrictamente de interés institucional y académico, siempre que se cuente con la autorización expresa de las personas involucradas y se garantice la reserva de la identidad de todas las partes, en cumplimiento del artículo 8 de la Ley en mención. 





Sobre este tema, el Dr. Marcos Guevara Berger refiere:





“… Es importante mencionar que bajo la estructura actual que maneja el Poder Judicial, resulta no solo incómodo sino arriesgado trabajar con peritos antropólogos inscritos en un padrón que no está bien regularizado (hay inscritos arqueólogos que no cumplen con una formación suficiente en Antropología Social y hay personas inscritas sin ningún título habilitante). Hay que considerar también como un factor limitante en cuanto a la calidad del servicio el hecho de que no hay un colegio profesional en Antropología, lo cual redunda en la imposibilidad de controlar la calidad de la actividad privada y establecer cánones presupuestarios aceptables. Sobre esto se han tenido diversas reuniones con personeros de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial sin que se logre regularizar la situación. Un punto muy limitante a señalar también es el hecho de que se prohíbe la divulgación de informes periciales, aún en causas concluidas o juzgadas, lo cual limita mucho las posibilidades de discutir los alcances ético-profesionales de esta actividad.”





            Así mismo, solicito que la gestión de reserva de presupuesto y colaboración se dirija no sólo a la Universidad de Costa Rica sino también a las demás universidades estatales, incluyendo la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica en lo que a sus competencias se refiere.





 





            El seguimiento a esta disposición legal es parte del Diagnóstico al que hace referencia el numeral 12 de la Ley de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas de Costa Rica. 





Como complemento de lo anterior, se solicita además a las y los integrantes del Consejo Superior, la emisión de lineamientos a la Dirección de Planificación con el fin de construir estadísticas con información actualizada, fiable y de calidad, asociada a los procesos en los que intervienen personas indígenas con el fin de verificar la priorización en la atención de este tipo de procesos, en todas las materias y oficinas. Los resultados de tales controles estadísticos deben ser debidamente divulgados ante la población indígena y la ciudadanía en general, según disposición normativa.





 





            Agradezco la atención a esta gestión y desde ya me pongo a su disposición de requerir información adicional.





 





De las y los integrantes del Consejo Superior, con respeto estima,





 





 





 





Jueza Damaris Vargas Vásquez, Mba.





Coordinadora





Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas





 





 





Copias:





Comisión de Acceso a la Justicia





Unidad de Acceso a la Justicia





Dirección Ejecutiva





Dirección de Planificación
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				Marcos Guevara Berger
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				Damaris Vargas Vásquez
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				dvargas@Poder-Judicial.go.cr







Estimada Damaris







Te remito la información de que hablamos por teléfono en anexo. Doy algunas explicaciones para comprender mejor de qué se trata porque son varios documentos. Se que tal vez sea demasiada información, pero me parece que es importante que en tus funciones como coordinadora dela Subcomisión de Pueblos Indígenas también estés al tanto de esta colaboración y se tome en cuenta a la hora de plantearle a la Universidad de Costa Rica alguna manera para formalizarla a futuro. Valga entonces esto que t envío a manera de un pequeño informe.







El primer proyecto (documento n°1) se formuló para durar de marzo del 2011 a diciembre de 2012 con la idea inicial de ayudar al Poder Judicial con la presa de peritajes y sistematizar procedimientos. Sin embargo al finalizar este proyecto las solicitudes de peritajes y de sesiones de capacitación seguían siendo muchas y, además, se estaba en espera de un trabajo conjunto entre PJ y Escuela de Antropología para elaborar el perfil. Por estas razones se reinscribió el proyecto para seguir operando durante el 2013 (documento n°2, es casi idéntico). No fue posible cumplir tampoco en este período con el perfil pues suponía la tramitación del convenio entre PJ y Escuela, que nunca se concretó. La razón por la que simplemente no se inscribió un programa permanente sobre peritajes tiene que ver con los recursos de tiempo limitados que tiene la Escuela de Antropología, pues se tienen que turnar entre docentes, por lo que no se suele sostener ningún proyecto más de tres años.







Al finalizar el 2013 la situación seguía siendo apremiante en cuanto a la cantidad de peritajes, especialmente solicitudes desde el juzgado Agrario de Corredores y el Juzgado Penal de Coto Brus. Con el fin de poder dar continuidad, la iniciativa fue la de abrir un curso para estudiantes de la carrera de Antropología en el I ciclo de 2014 (marzo-julio 2014) y trabajar peritajes en la región sur como actividad docente. El curso trabajó con estudiantes avanzados haciendo investigaciones de campo que se sistematizaron en clase y al final acomodé todas estas informaciones en un formato adecuado para cumplir con los requerimientos de informes periciales y yo los firmé como responsable aunque reconociendo la labor de los estudiantes. Bajo esta modalidad se logró atender unos 10 peritajes en el territorio indígena de Coto Brus (La Casona), pero quedaron algunos pendientes de alguna información, ya sea por documentación que no se había aún podido revisar o porque había faltado alguna entrevista clave de alguno de los actores que no se pudo realizar en el campo por no estar presente cuando se hicieron giras de campo. Además, mientras se desarrollaban el curso, entraron nuevas solicitudes periciales que se decidió recibir con la esperanza de poder atenderlas durante el semestre, pero no se pudieron completar las indagaciones. Adjunto el programa del curso (documento n°3)







Del trabajo sobre peritajes y capacitación realizado hasta agosto de 2014 se dio cuenta en un informe que se remitió a la Subcomisión de Pueblos Indígenas del Poder Judicial (documento n°4). Aquí se informa de peritajes realizado desde antes del primer proyecto, pues se atendieron en la Escuela de Antropología como una demanda ad hoc en el 2010 y luego viendo que había una demanda sostenida fue que se decidió inscribir un proyecto para regularizar la respuesta.







Para poder concluir con los peritajes inconclusos, se inscribió un nuevo proyecto con una vigencia de algunos meses (octubre 2014 - febrero de 2015) (documento n°5). Sin embargo se solicitó una prórroga del mismo hasta julio de 2015 para completar los peritajes pendientes y un par de nuevas solicitudes entre ellas una solicitud del Juzgado Penal de Heredia (documento n°6).







Durante el segundo semestre de 2015 siguieron llegando solicitudes de peritajes tanto desde el Juzgado Agrario de Pérez Zeledón, del Juzgado Mixto de Buenos Aires y del Juzgado Agrario de Corredores. Por esta razón se tomó la iniciativa de resetear un curso especializado de peritaje para estudiantes avanzados de la carrera de Antropología en el I ciclo de 2016 (marzo-julio 2016) trabajándose de manera similar que con el curso anterior, aunque en esta ocasión en varios puntos geográficos, lo que complicó un poco la logística y apoyo económico (Territorios Indígenas de Boruca, Cabagra, Coto Brus, Conte Burica, Osa, Altos de San Antonio y un par de casos fuera de territorio indígena). Se atendieron unas 10 solicitudes. Se anexa programa del curso (documento n°7). Cabe mencionar que los cursos especializados sobre peritaje se han podido inscribir como "temas", que es un espacio del plan de estudios en que docentes pueden escoger las temáticas para formación, pero es política de la Escuela de Antropología ofrecer los mismo "temas" cada dos o tres años, por lo que no se pueden replicar año con año, esto porque los estudiantes en formación deben de tener una oferta variada de cursos temáticos durante los dos años en que completan esta parte de su formación y repetirlos reduce sus opciones.







Durante el 2017 la situación de demandas de peritajes se redujo o se canalizó en forma privada. Al no haber ningún proyecto o curso inscrito, se trató de apoyar mediante el Proyecto de Servicios Antropológicos (PROSEA) asociado con la Fundación de la UCR (FUNDEVI), contratando peritos externos pero ofreciendo un control de calidad de los productos finales que pasaban por revisión de académicos. De estos peritajes, si bien me tocó revisar algunos productos y exigir que se cumplieran procedimientos o vacíos de información, no tengo informes ni copia, por lo que solo los menciono. Este servicio sí se cobró y se realizaron un par de peritajes, pero la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial indicó luego que no podían contratar a un ente para labores de peritajes, que debía ser una persona directamente, por lo que se suspendió esa posibilidad.







En el 2018, si bien no llegaron solicitudes periciales, sí se recibieron solicitudes para participar en capacitaciones. El problema es que el régimen de dedicación exclusiva no permite que docentes realicen labores que no estén registradas como actividad académica, ya sea por medio de proyectos de investigación, de acción social o como actividades docentes. Para remediar esta situación y con la conciencia de que estas labores de capacitación al fin y al cabo inciden en la calidad del servicio de justicia a los pueblos indígenas, decidí inscribir un proyecto de acción social sin carga académica (pues la Escuela no podía dármela en ese momento). Este proyecto tuvo vigencia de febrero de 2018 a enero de 2019 y contempló la posibilidad de realizar peritajes, pero no hubo ninguna solicitud (documento n° 8). Con el fin de continuar bajo esa modalidad y sin requerimiento de carga académica, el proyecto se reinscribió para estar vigente entre febrero de 2019 y diciembre de 2021 (documento n°9, casi idéntico al anterior). Igualmente se contempla la posibilidad de peritajes, sin embargo se visualizan como actividades eventuales, ya que no se cuenta con la carga docente como para poder atender más que un par de casos. No obstante, para el I ciclo de 2019 se volverá a resetear el curso especializado por tercera ocasión y se está en la negociación con el Poder Judicial de poder atender otras causas que requieran peritajes culturales y justificarlos en la carga académica como labores propias de un curso de la carrera.







Sin ánimo de que esto parezca una queja o algo parecido o especular sobre el tema, creo que es importante enfatizar que, fuera de esos dos últimos casos, que se tramitaron privadamente por medio de FUNDEVI, la Escuela de Antropología no ha recibido para las labores desarrolladas ningún fondo del Poder Judicial, todos los gastos han sido asumidos por la UCR tanto en la asignación de tiempo para quien ha estado a cargo (aunque en varios períodos ha sido por recargo y en forma ad honorem), como en los gastos de giras de campo, papelería, etc. Además de las labores señaladas en el informe que cubre el período 2010-2014 (n°4), que son alrededor de 100 gestiones periciales, se le suman unos 20 peritajes más durante 2015 y 2016 (y luego el par de casos trabajados con FUNDEVI en el 2017).







Es importante mencionar que bajo la estructura actual que maneja el Poder Judicial, resulta no solo incómodo sino arriesgado trabajar con peritos antropólogos inscritos en un padrón que no está bien regularizado (hay inscritos arqueólogos que no cumplen con una formación suficiente en Antropología Social y hay personas inscritas sin ningún título habilitante). Hay que considerar también como un factor limitante en cuanto a la calidad del servicio el hecho de que no hay un colegio profesional en Antropología, lo cual redunda en la imposibilidad de controlar la calidad de la actividad privada y establecer cánones presupuestarios aceptables. Sobre esto se han tenido diversas reuniones con personeros de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial sin que se logre regularizar la situación. Un punto muy limitante a señalar también es el hecho de que se prohíbe la divulgación de informes periciales, aún en causas concluidas o juzgadas, lo cual limita mucho las posibilidades de discutir los alcances ético-profesionales de esta actividad.







Espero esta información sea de utilidad, estoy a la orden para cualquier apoyo en tus importantes gestiones.







Saludos







Marcos







 







El 21/01/2019 07:46, Damaris Vargas Vásquez escribió:
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Otras unidades ejecutoras del proyecto:  





Actividad:    Acción Social Subactividad:  EXTENSIÓN DOCENTE Condición:  Proyecto Vigente





El proyecto requiere prorroga?   No El proyecto requiere renovación?  No





Programas Institucionales ligados al Proyecto:  





Otros programas ligados al Proyecto:





Políticas a las que responde el proyecto:





DescripciónCódigo de Política





1,1,1 Fomentar una cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos y una ética global





1,1,2 Promover análisis, discusión y partic. en soluc. probl. nac. y plantear propuestas benef. sociedad





1,1,3 Promover que la capacidad. acad. esté al servicio de la comunidad para el mejoram. calidad de vida





1,1,5 Utilizar prod. acad. para fortalecer  procesos de innovación en un marco de equidad y justicia





1,1,10 Impulsará el estudio de los problemas nacionales con un enfoque interdisciplinario





1,1,14 Estimulará la participación universit. en formulac. de políticas públicas a escala nacional y local





1,1,4 Involucrar a la comunidad universit. en activ. acad.,  artíst. y cult.  en beneficio de la sociedad





2,1,2 Fortalecer mecanismos para la formación y capacitación para el desarrollo del personal doc. y adm.





2,2,2 Promover desar. currículo innovador, creativo, flexible, inclusivo, protec. ambiente y uso tecnolog.





2,2,5 Apoyar la acción social en planes de estudio de grado e incorporarla en programas de posgrado





2,2,9 Estimular iniciativas que fortalezcan la comunicación y el trabajo cooperativo e interdisciplinario





4,1,1 Promover gestión institucional de cooperación con perspectiva inter, multi y transdisciplinaria





4,1,5 Fortalecer cultura de transparencia y rendición de cuentas de actividades y del uso de los recursos





Investigador Principal





Información acerca de los encargados del Proyecto





¢600.000 ¢0 ¢600.000 01/03/2011  al  31/12/2012





Costo Total del Proyecto Vigencia del proyecto:Fuente U.C.R. Otro Financiamiento Total





Posee el proyecto diferentes componentes: Sí Docencia Investigación Acción Social Vida Estudiantil AdministraciónX
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No. INSCRIP:ED-2889





==>





 2011





Otras unidades ejecutoras del proyecto:  





Estado en régimen





Unidad a  





la que 





perteneceGrado académico





I ciclo





Nombre2do apellido1er apellidoCédula





II ciclo III ciclo





Horas por semana





Prop. Adic. Prop. Adic.Prop. Adic.





Responsable(s):





Cédula 1er apellido 2do apellido Nombre Prop. Prop. Prop.Adic. Adic. Adic. Grado académico





Unidad a  





la que 





pertenece Estado en régimen





III cicloII cicloI ciclo





Horas por semana





105120354 Guevara Berger Marcos  10  10  10 Doctor 01040509 Catedrático 0  0  0





Observaciones:





Asociados o Colaboradores





Cédula 1er apellido 2do apellido Nombre





I ciclo II ciclo III ciclo





Grado académico Estado en régimen





Horas por semana





Prop. Prop. Prop.Adic. Adic. Adic.





Unidad a  





la que 





pertenece





203180594 Rojas Conejo Daniel  0  0  0 Doctor 01040509 Instructor 0  0  0





Observaciones: 





Descripción de horas por semana dedicadas al Proyecto:





I Ciclo II Ciclo III Ciclo





Propia Adicional Propia Adicional AdicionalPropia





 10  10 10 0  0  0





Financiamiento de las cargas adicionales en horas:





Observaciones: La carga la asigna la Escuela de Antropología al responsable del proyecto.





I Ciclo II Ciclo III Ciclo





Financ. la Vicerrectoría





Financ. por otras Unidades





Financ. por otros medios





 0  0  0





 0  0  0





 0  0  0
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El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





 2012- 2011





Actividad:    Acción Social Subactividad:  EXTENSIÓN DOCENTE Condición:  Proyecto Vigente





ANTECENDENTES Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO:   





En el seno del Poder Judicial, se ha iniciado el recurso al "peritaje cultural", solicitado por jueces o por defensores públicos la mayor parte del 





tiempo, como una forma de lograr información relevante para la solución de casos indígenas que se tramitan en sedes judiciales del país . 





Desde julio de 2010, el Tribunal Agrario de Limón contactó a la Escuela de Antropología con el fin de solicitar la participación de 





antropólogos para elaborar peritajes en conflictos relacionados con la propiedad en Talamanca. Luego la Fiscalía de Asuntos Indígenas del 





Poder Judicial ha contactado a varios antropólogos con el fin de lograr su participación en casos penales que involucran a indígenas. Por otro 





lado, el Instituto Interamericano de Derechos Humanos y la Procuraduría de Servicios del Poder Judicial han estado coordinando con la 





Escuela de Antropología para que docentes participen en actividades de capacitación a funcionarios judiciales en esta temática. Se han 





mantenido conversciones con diversas instancias y se ha planteado la necesidad de que la Escuela de Antropología participe en todas estas 





actividades con el fin de apoyar la consecusión de justicia hacia personas y comunidades indígenas, dado el contexto de sensibilización hacia 





el tema que ha demostrado el Poder Judicial. Todo ello con el fin de alcanzar la elaboración de un perfil del perito cultural, articular esfuerzos 





de capacitación y formación de peritos culturales, en aras a promover que este recurso se desarrolle y se constituya en un punto fundamental 





para una administración de la justicia más contextualizada, informada y precisa.





Dado el volumen de trabajo que este tema ha generado, le Escuela de Antropología asignó un 1/4 de tiempo al responsable de este proyecto 





con el fin de poder hacer frente a las tareas encomendadas, el cual rige desde principios de marzo. El proyecto formaliza estas tareas que ya 





están en ejecución y planifica las del segundo semestre de 2011, así mismo organiza las actividades del 2012 con la posibilidad de contar para 





entonces con un presupuesto que permita llevar a buen término lo emprendido.





DESCRIPTORES:





ACCESO A LA JUSTICIA





PUEBLOS INDIGENAS





PERITAJE CULTURAL





FORMACIÓN





CAPACITACION





OBJETIVO GENERAL:





Promover el desarrollo de la figura del "peritaje cultural o antropológico" apoyando al Poder Judicial en la realización de peritajes sobre el 





tema indígena, la elaboración de un perfil que sirva de guía para futuros peritajes y la capacitación y formación de profesionales que puedan a 





futuro realizar peritajes culturales.





OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO





OBJETIVO ESPECÍFICO: 01





Elaborar, a solicitud del Poder Judicial, peritajes culturales o antropológicos con el fin de generar antecedentes importantes sobre los 





procedimientos y los contenidos que implica.





METAS:





Elaborar al menos 10 peritajes culturales o antropológicos.1)





2)





3)





4)





5)





OBJETIVO ESPECÍFICO: 02
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Participar en actividades de capacitación y formación sobre el peritaje cultural o antropológico con el fin de sensibilizar a operadores 





jurídicos y otros servidores judiciales sobre la consideración de la particularidades culturales de lso implicados en un juicio como medio 





para lograr una justicia más equitativa.





METAS:





Al menos 10 actividades de capacitación, charlas, conferencias relacionadas con el tema.1)





Al menos dos módulos de capacitación montados.2)





3)





4)





5)





OBJETIVO ESPECÍFICO: 03





Elaborar un perfil del peritaje cultural o antropológico que sirva de guía al Poder Judicial para el uso de este recursos en casos judiciales 





que involucran a población indígena o población de comunidades con caracterísitcas culturales relevantes.





METAS:





Elaborar un perfil sobre cómo realizar un peritaje cultural o antropológico.1)





Elaborar un perfil sobre las características profesionales y formativas del perito cultural o antropológico.2)





3)





4)





5)





Fecha: 09/05/2012





Hora:   11:21:47p.m.





Módulo: Información General





Página 2



















U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





ESTRUCTURA DE PROYECTOS (B) 





No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





UNIDAD:   01040509 ESCUELA DE ATROPOLOGIA==>





PROYECTO:   028 ==> El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





 2012- 2011





Ubicación geográfica del Proyecto





País:  COSTA RICA





Provincia:  Todas las provincias Otras Provincias: 





Cantón:  Todos los cantones Otros Cantones: 





Distrito:  TODOS LOS DISTRITOS Otras Distritos: 





Especifique: 





Area de Impacto prioritaria del Proyecto: SOCIO CULTURAL





Impacto del Proyecto





Huetar Atlántica Brunca TodasX





Regiones:
Central Pacífico Central Huetar Norte Chorotega





Área Geográfica de Influencia





El impacto consiste en: Sensibilizar a operadores jurídicos y funcionarios del Poder Judicial sobre el recurso del "peritaje cultural o 





antropológico" para lograr una justicia más contextualizada, informada y precisa, especialmente en el caso de los pueblos indígenas del país, 





como también en el caso de otras comunidades culturales con particularidades relevantes que tomar en cuenta en juicios y requerimientos 





legales.





Población Beneficiaria Directa





Quien o quienes: Personas indígenas confrontadas con el sistema judicial.





Comunidades indígenas del país.





Comunidades con particularidades culturales del país.





Defensores públicos y otros servidores judiciales.





Beneficio Obtenido:  1. Procesos judiciales que tomen en cuenta las características relevantes de las comunidades indígenas o de otras 





comunidades culturales, procurando un acceso a la justicia más equitativo y oportuno.





2. Capacitación de funcionarios del Poder Judicial en el tema.





3. Guías para la elaboración de peritajes culturales o antropológicos que faciliten el uso de este recurso judicial.





Cantidad de población beneficiada: 500





Beneficio que recibirá la UCR con la ejecución del Proyecto: 1. Incidir en la implementación de una justicia más equitativa hacia 





comunidades indígenas y otras comunidades culturales, mejorando la relación de profesionales que forma con los desafíos sociales.





2. Abrir el campo de formación en el tema de peritajes culturales o antropológicos.





3. Abrir significativamente un ámbito laboral oportuno para los graduados en Antropología y otras disciplinas relacionadas con la realización 





de peritajes culturales.
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Actividad:    Acción Social Subactividad:  EXTENSIÓN DOCENTE Condición:  Proyecto Vigente





Procedimiento y/o metodología: 





Se trabajará en forma coordinada con instancias del Poder Judidical con el fin de lograr un desarrollo oportuno de las actividades que se 





generen, tanto la elaboración de peritajes culturales o antropológicos, como actividades de capacitación y formación de personal de dicho 





poder y para la elaboración de un perfil del peritaje cultural o antropológico que sirva de guía para fomentar este recurso en las instancias 





judiciales del país.





Para la realización de peritajes, se parte de una solicitud expresa que genera un juez, un defensor público o un fiscal. Se procede revisando 





expedientes judiciales, tomando notas de aspectos relevantes para resolver el caso, también se fomentan entrevistas a actores, accionados, 





testigos o imputados, según la necesidad. En algunos casos se justifica realizar reconocimientos de campo para corroborar hechos, rebacar más 





información, ubicar predios en litigio, entre otras cosas. Posteriormente se elabora un informe que responde a los requerimientos de quien 





solicitó el peritaje y se envía a la instancia correspondiente. Depediendo del caso pueden surgir nuevos aspectos que tomar en cuenta conforme 





avanza el proceso judicial. Se espera involucrar a diferentes colegas de la unidad académica en estas actividades, lo mismo que a estudiantes 





avanzados de la carrera de Antropología.





Para la realización de actividades de capacitación y formación, se elaboran módulos o cursillos sobre ciertas temáticas específicas. Las 





actividades pueden tomar distintas formas de acuerdo al público meta y de acuerdo a las circunstancias: conferencia, curso, seminario, taller. 





Se espera involucrar a diferentes colegas de la unidad académica en estas actividades, lo mismo que a estudiantes avanzados de la carrera de 





Antropología.





Para la elaboración de un perfil del peritaje cultural o antropológico, se procederá conversando con disitntos representantes de distintas 





instancias del Poder Judicial con el fin de comprender qué aspectos relevantes se piensa que se deben de tomar en cuenta, igualmente con 





abogados, defensores públicos y fiscales que hayan estado involucrados en casos en los que un peritaje puede ser relevante. También se 





conversará, mediante internet, con instancias en otros países que han avanzado significativamente en la utilización del peritaje en el ámbito 





judicial, como el Instituto de la Defensa Pública Penal de Guatemala, entre otras. Finalmente se prevé realizar algunos talleres de discusión en 





comunidades indígenas con el fin de tomar su parecer con respecto a lo que debe incluir un peritaje y asuntos de metodología del mismo. Se 





elaborarán varios borradores con el fin de promover la discusión, tanto en la Escuela de Antropología como en las instancias del Poder Judicial 





involucradas, hasta generar un documento que sea satisfactorio y se pueda inscribir como requisito para futuros peritos culturales.





Recursos con que cuenta el proyecto:





En la etapa inicial, durante el 2011, los recursos con se cuentan son, fundamentalmente humanos. Sin embargo, para el 2012, las actividades de 





capacitación y de peritaje requerirán recursos financieros (viáticos y transporte, básicamente) y materiales (papel, carpetas, lapiceros, tinta para 





impresora, entre otros) que se contemplan en el presupuesto solicitado. La elaboración del perfil del perito propondrá al Poder Judicial una 





estructura de costos de los peritajes y de actividades relacionadas que podrá contemplarse a futuro como aporte del Estado, pero esto será 





posterior a la finalización de este proyecto. En esa etapa habrá que definir nuevamente los mecanismos de cooperación entre Poder Judicial y 





Escuela de Antropología de manera que el primero cubra los gastos relacionados con recursos financieros y materiales por lo menos y , 





eventualmente, los relacionados con el recurso humano.





Evaluación del proyecto por parte de los participantes:





La evaluación se podrá realizar solicitando a jueces, defensores públicos y fiscales que solicitan peritajes sus opiniones sobre los productos 





rendidos. En el caso de cursos o actividades de capacitación y formación, se utilizará un cuestionario de evaluación apra los participantes. Para 





la elaboración del perfil, se producirán cartas y manifestaciones suficientes por parte del Poder Judicial para poder evaluar el desempeño de 





quienes se involucren en estas actividades.
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Evaluación del impacto:





El impacto del proyecto se podrá evaluar cotejando los productos generados por el proyecto con respecto a los casos, señalando los impactos 





específicos que han tenido. También se podrá evaluar la capacidad propositiva que las actividades de capacitación y formación impliquen. Se 





podrá evaluar en cierto tiempo igualmente si el padrón de peritos culturales del Poder Judicial ha crecido. Por las características particulares de 





las actividades de este proyecto, se diseñará un instrumento de evaluación propio.





Evaluación:





Se realizará un informe que especifique los peritajes culturales o antropológicos atendidos y sus impactos, así como los avances en 





capácitación-formación y en la elaboración del perfil técnico-profesional del perito cultural.





Nombre de la carrera y actividades a realizar para cada una (sólo proyectos de T.C.U.):
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UNIDAD:        01040509 ==> ESCUELA DE ATROPOLOGIA





PROYECTO





No. NOMBRE





CARGA





DOCENCIA INVESTIGACIÓN ACCIÓN SOCIAL VIDA ESTUDIANTIL ADMINISTRACIÓN





PROPIA ADICIONAL





I II III I II III





PROPIA PROPIA PROPIA PROPIAADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL





I I I I I I I III II II II II II II IIIII III III III III III III III





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2012- 2011





 10  10  10028 El peritaje cultural en el ámbito 





judicial: abordaje de casos indígenas, 





actividades de capacitación y 





elaboración de un perfil 





técnico-profesional





TOTAL  10  10  10
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PROYECTO





No. NOMBRE





FINANCIAMIENTO DE LAS CARGAS ANUALES





VICERRECTORÍA OTRAS UNIDADES OTROS MEDIOS





OBSERVACIONES: I I III II IIIII III III
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SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS
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028 El peritaje cultural en el ámbito judicial: 





abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil 





técnico-profesional





La carga la asigna la Escuela de Antropología al responsable 





del proyecto.





TOTAL
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Actividad:    Acción Social Subactividad:  EXTENSIÓN DOCENTE Condición:  Proyecto Vigente





OBJETIVO GENERAL:





Promover el desarrollo de la figura del "peritaje cultural o antropológico" apoyando al Poder Judicial en la realización de peritajes sobre 





el tema indígena, la elaboración de un perfil que sirva de guía para futuros peritajes y la capacitación y formación de profesionales que 





puedan a futuro realizar peritajes culturales.





OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO





OBJETIVO ESPECÍFICO: 01





Elaborar, a solicitud del Poder Judicial, peritajes culturales o antropológicos con el fin de generar antecedentes importantes sobre los 





procedimientos y los contenidos que implica.





METAS:





Elaborar al menos 10 peritajes culturales o antropológicos.1)





Indicador: Cantidad de peritajes.





Instancias judiciales involucradas y su jerarquía.





2)





Indicador:





3)





Indicador:





4)





Indicador:





5)





Indicador:





OBJETIVO ESPECÍFICO: 02





Participar en actividades de capacitación y formación sobre el peritaje cultural o antropológico con el fin de sensibilizar a operadores 





jurídicos y otros servidores judiciales sobre la consideración de la particularidades culturales de lso implicados en un juicio como medio 





para lograr una justicia más equitativa.





METAS:





Al menos 10 actividades de capacitación, charlas, conferencias relacionadas con el tema.1)





Indicador: Cantidad de actividades de capacitación.





Naturaleza de estas actividades.





Cantidad de beneficiarios.





Al menos dos módulos de capacitación montados.2)





Indicador: Cantidad de módulos.





3)





Indicador:





4)





Indicador:





5)





Indicador:
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OBJETIVO ESPECÍFICO: 03





Elaborar un perfil del peritaje cultural o antropológico que sirva de guía al Poder Judicial para el uso de este recursos en casos judiciales 





que involucran a población indígena o población de comunidades con caracterísitcas culturales relevantes.





METAS:





Elaborar un perfil sobre cómo realizar un peritaje cultural o antropológico.1)





Indicador: Guía sobre cómo realizar un peritaje cultural.





Elaborar un perfil sobre las características profesionales y formativas del perito cultural o antropológico.2)





Indicador: Perfil sobre las características profesionales y formativas del perito cultural o antropológico.





3)





Indicador:





4)





Indicador:





5)





Indicador:
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No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





Obj. del Gasto





Montos Solicitados





Pres. de la Unidad Apoyo Rectoría Apoyo Vicerrect. Rec. Externos Total





1030300 Impresión, encuadernación y otros ¢0 ¢100.000 ¢0 ¢100.000¢0





1050100 Transporte dentro del país ¢0 ¢100.000 ¢0 ¢100.000¢0





1050200 Viáticos dentro del país ¢0 ¢200.000 ¢0 ¢200.000¢0





1070100 Actividades de capacitación ¢0 ¢100.000 ¢0 ¢100.000¢0





2010100 Combustibles y lubricantes ¢0 ¢50.000 ¢0 ¢50.000¢0





2020300 Alimentos y bebidas ¢0 ¢50.000 ¢0 ¢50.000¢0





TOTAL ¢0 ¢0 ¢600.000 ¢0 ¢600.000
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No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢100.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





Se requieren sacar copias de expedientes y documentos para la realización de peritajes, así como imprimir material para la elaboración del 





perfil, adquirir algunos textos básicos, entre otros.





Partida:  1030300  Impresión, encuadernación y otros





Monto: ¢100.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢100.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





La realización de peritajes requerirá el desplazamiento a diferentes regiones del país, según los casos que se vayan presentando.





Partida:  1050100  Transporte dentro del país





Monto: ¢100.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Fecha: 09/05/2012





Hora:   11:21:53p.m.
Página 1





Módulo: Part. Gen



















REPORTE DE ACCIONES POR PROYECTO





 2012-





UNIDAD:        01040509 





PROYECTO:   028 ==>





==>





El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





ESCUELA DE ATROPOLOGIA





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2011





No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢200.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





La realización de peritajes requerirá de desplazamientos dentro del país de una o más personas.





Partida:  1050200  Viáticos dentro del país





Monto: ¢200.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢100.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





Para las actividades de capacitación se requerirá imprimir documentos de trabajo, quemar discos con documentos, imprimir agendas, 





brochures y otros.





Partida:  1070100  Actividades de capacitación





Monto: ¢100.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Fecha: 09/05/2012





Hora:   11:21:53p.m.
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PROYECTO:   028 ==>





==>





El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





ESCUELA DE ATROPOLOGIA





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2011





No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢50.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





Para la resolución de casos se requerirá desplazarse en vehículo propio a sedes judiciales con el fin de revisar expedientes, entrevistar a 





jueves y defensores públicos, fiscales, testigos, imputados y otros. Igualmente el trabajo de elaboración del perfil requerirá de 





desplazamientos para recoger insumos de personas que trabajan en juzgados y bufetes con relación al tema.





Partida:  2010100  Combustibles y lubricantes





Monto: ¢50.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢50.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





Se planea realizar actividades de discusión, mediante talleres, en comunidades indígenas, para recoger insumos sobre los aspectos 





relevantes que líderes y actores sociales piensen que debe incluir un peritaje o formas de procedimiento.





Partida:  2020300  Alimentos y bebidas





Monto: ¢50.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Fecha: 09/05/2012





Hora:   11:21:53p.m.
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REPORTE DE JUSTIFICACIONES





UNIDAD:        01040509 ==> ESCUELA DE ATROPOLOGIA





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2012- 2011





PROYECTO:   028 El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos 





indígenas, actividades de capacitación y elaboración de un 





perfil técnico-profesional





==> No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





Justificación:Se desea involucrar a estudiantes avanzados nombrándolos con horas estudiante con el fin de que se involucren más 





formalmente con el proyecto y adquieran pericia en el tema y así poder darle continuidad con otras acciones posteriores. Se planea el 





nombramiento de estos asistentes entre enero y julio de 2012, asignándoles tareas específicas como requerir elementos claves para la 





elaboración de un peritaje, revisar expedientes y otras tareas.





Cantidad de horas:  9





==>431 HORAS ESTUDIANTE (12)
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REPORTE DE ACTIVIDADES





UNIDAD:        01040509 ==> ESCUELA DE ATROPOLOGIA





PROYECTO:   028 El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2012- 2011





Actividad:    Acción Social Subactividad:  EXTENSIÓN DOCENTE Condición:  Proyecto Vigente





ACTIVIDADES FECHA INICIAL FECHA FINAL





Elaboración de peritajes culturales o antropológicos 01/03/2011 31/12/2012





Capacitación y formación de operadores jurídicos y servidores judiciales. 01/05/2011 31/12/2012





Elaboración del perfil: entrevistas, revisión de documentos, reuniones de coordinación e 





intercambio, talleres en comunidades.





01/06/2011 31/07/2012





Elaboración del perfil: redacción de documento final y presentación ante Poder Judicial 01/07/2012 31/07/2012





Página 1





Módulo: CronogramaFecha: 09/05/2012





Hora:   11:21:56p.m.
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SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





U.C.R.





INFORMACIÓN GENERAL POR PROYECTO





 2013-





UNIDAD BASE:        01040509 





PROYECTO:   028 ==> El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





ESCUELA DE ATROPOLOGIA





No. INSCRIP:ED-2889





==>





 2013





Otras unidades ejecutoras del proyecto:  





Actividad:    Acción Social Subactividad:  EXTENSIÓN DOCENTE Condición:  Proyecto Vigente





El proyecto requiere prorroga?   No El proyecto requiere renovación?  No





Programas Institucionales ligados al Proyecto:  





Otros programas ligados al Proyecto:





Políticas a las que responde el proyecto:





DescripciónCódigo de Política





2,1,2 Fortalecer mecanismos para la formación y capacitación para el desarrollo del personal doc. y adm.





2,2,2 Promover desar. currículo innovador, creativo, flexible, inclusivo, protec. ambiente y uso tecnolog.





2,2,5 Apoyar la acción social en planes de estudio de grado e incorporarla en programas de posgrado





2,2,9 Estimular iniciativas que fortalezcan la comunicación y el trabajo cooperativo e interdisciplinario





4,1,1 Promover gestión institucional de cooperación con perspectiva inter, multi y transdisciplinaria





1,1,3 Promover que la capacidad. acad. esté al servicio de la comunidad para el mejoram. calidad de vida





4,1,5 Fortalecer cultura de transparencia y rendición de cuentas de actividades y del uso de los recursos





1,1,1 Fomentar una cultura de paz que propicie nuevas formas de solución de conflictos y una ética global





1,1,2 Promover análisis, discusión y partic. en soluc. probl. nac. y plantear propuestas benef. sociedad





1,1,5 Utilizar prod. acad. para fortalecer  procesos de innovación en un marco de equidad y justicia





1,1,10 Impulsará el estudio de los problemas nacionales con un enfoque interdisciplinario





1,1,14 Estimulará la participación universit. en formulac. de políticas públicas a escala nacional y local





1,1,4 Involucrar a la comunidad universit. en activ. acad.,  artíst. y cult.  en beneficio de la sociedad





Investigador Principal





Información acerca de los encargados del Proyecto





¢600.000 ¢0 ¢600.000 01/01/2013  al  31/12/2013





Costo Total del Proyecto Vigencia del proyecto:Fuente U.C.R. Otro Financiamiento Total





Posee el proyecto diferentes componentes: Sí Docencia Investigación Acción Social Vida Estudiantil AdministraciónX
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==>





 2013





Otras unidades ejecutoras del proyecto:  





Estado en régimen





Unidad a  





la que 





perteneceGrado académico





I ciclo





Nombre2do apellido1er apellidoCédula





II ciclo III ciclo





Horas por semana





Prop. Adic. Prop. Adic.Prop. Adic.





Responsable(s):





Cédula 1er apellido 2do apellido Nombre Prop. Prop. Prop.Adic. Adic. Adic. Grado académico





Unidad a  





la que 





pertenece Estado en régimen





III cicloII cicloI ciclo





Horas por semana





105120354 Guevara Berger Marcos  0  0  0 Doctor 01040509 Catedrático 0  0  0





Observaciones:





Asociados o Colaboradores





Cédula 1er apellido 2do apellido Nombre





I ciclo II ciclo III ciclo





Grado académico Estado en régimen





Horas por semana





Prop. Prop. Prop.Adic. Adic. Adic.





Unidad a  





la que 





pertenece





Observaciones: 





Descripción de horas por semana dedicadas al Proyecto:





I Ciclo II Ciclo III Ciclo





Propia Adicional Propia Adicional AdicionalPropia





 0  0 0 0  0  0





Financiamiento de las cargas adicionales en horas:





Observaciones: La carga la asigna la Escuela de Antropología al responsable del proyecto.





I Ciclo II Ciclo III Ciclo





Financ. la Vicerrectoría





Financ. por otras Unidades





Financ. por otros medios





 0  0  0





 0  0  0





 0  0  0
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SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





==>





El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





 2013- 2013





Actividad:    Acción Social Subactividad:  EXTENSIÓN DOCENTE Condición:  Proyecto Vigente





ANTECENDENTES Y JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO:   





En el seno del Poder Judicial, se ha iniciado el recurso al "peritaje cultural", solicitado por jueces o por defensores públicos la mayor parte del 





tiempo, como una forma de lograr información relevante para la solución de casos indígenas que se tramitan en sedes judiciales del país . 





Desde julio de 2010, el Tribunal Agrario de Limón contactó a la Escuela de Antropología con el fin de solicitar la participación de 





antropólogos para elaborar peritajes en conflictos relacionados con la propiedad en Talamanca. Luego la Fiscalía de Asuntos Indígenas del 





Poder Judicial ha contactado a varios antropólogos con el fin de lograr su participación en casos penales que involucran a indígenas. Por otro 





lado, el Instituto Interamericano de Derechos Humanos y la Procuraduría de Servicios del Poder Judicial han estado coordinando con la 





Escuela de Antropología para que docentes participen en actividades de capacitación a funcionarios judiciales en esta temática. Se han 





mantenido conversciones con diversas instancias y se ha planteado la necesidad de que la Escuela de Antropología participe en todas estas 





actividades con el fin de apoyar la consecusión de justicia hacia personas y comunidades indígenas, dado el contexto de sensibilización hacia 





el tema que ha demostrado el Poder Judicial. Todo ello con el fin de alcanzar la elaboración de un perfil del perito cultural, articular esfuerzos 





de capacitación y formación de peritos culturales, en aras a promover que este recurso se desarrolle y se constituya en un punto fundamental 





para una administración de la justicia más contextualizada, informada y precisa.





Dado el volumen de trabajo que este tema ha generado, le Escuela de Antropología asignó un 1/4 de tiempo al responsable de este proyecto 





con el fin de poder hacer frente a las tareas encomendadas, el cual rige desde principios de marzo. El proyecto formaliza estas tareas que ya 





están en ejecución y planifica las del segundo semestre de 2011, así mismo organiza las actividades del 2012 con la posibilidad de contar para 





entonces con un presupuesto que permita llevar a buen término lo emprendido.





DESCRIPTORES:





ACCESO A LA JUSTICIA





PUEBLOS INDIGENAS





PERITAJE CULTURAL





FORMACIÓN





CAPACITACION





OBJETIVO GENERAL:





Promover el desarrollo de la figura del "peritaje cultural o antropológico" apoyando al Poder Judicial en la realización de peritajes sobre el 





tema indígena, la elaboración de un perfil que sirva de guía para futuros peritajes y la capacitación y formación de profesionales que puedan a 





futuro realizar peritajes culturales.





OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO





OBJETIVO ESPECÍFICO: 01





Elaborar, a solicitud del Poder Judicial, peritajes culturales o antropológicos con el fin de generar antecedentes importantes sobre los 





procedimientos y los contenidos que implica.





METAS:





Elaborar al menos 5 peritajes culturales o antropológicos.1)





2)





3)





4)





5)





OBJETIVO ESPECÍFICO: 02
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ESTRUCTURA DE PROYECTOS
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==>





El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





 2013- 2013





Participar en actividades de capacitación y formación sobre el peritaje cultural o antropológico con el fin de sensibilizar a operadores 





jurídicos y otros servidores judiciales sobre la consideración de la particularidades culturales de los implicados en un juicio como medio 





para lograr una justicia más equitativa.





METAS:





Al menos 5 actividades de capacitación, charlas, conferencias relacionadas con el tema.1)





Al menos dos módulos de capacitación utilizados y mejorados.2)





3)





4)





5)
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U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





ESTRUCTURA DE PROYECTOS (B) 





No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





UNIDAD:   01040509 ESCUELA DE ATROPOLOGIA==>





PROYECTO:   028 ==> El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





 2013- 2013





Ubicación geográfica del Proyecto





País:  COSTA RICA





Provincia:  Todas las provincias Otras Provincias: 





Cantón:  Todos los cantones Otros Cantones: 





Distrito:  TODOS LOS DISTRITOS Otras Distritos: 





Especifique: 





Area de Impacto prioritaria del Proyecto: SOCIO CULTURAL





Impacto del Proyecto





Huetar Atlántica Brunca TodasX





Regiones:
Central Pacífico Central Huetar Norte Chorotega





Área Geográfica de Influencia





El impacto consiste en: Sensibilizar a operadores jurídicos y funcionarios del Poder Judicial sobre el recurso del "peritaje cultural o 





antropológico" para lograr una justicia más contextualizada, informada y precisa, especialmente en el caso de los pueblos indígenas del país, 





como también en el caso de otras comunidades culturales con particularidades relevantes que tomar en cuenta en juicios y requerimientos 





legales.





Población Beneficiaria Directa





Quien o quienes: Personas indígenas confrontadas con el sistema judicial.





Comunidades indígenas del país.





Comunidades con particularidades culturales del país.





Defensores públicos y otros servidores judiciales.





Beneficio Obtenido:  1. Procesos judiciales que tomen en cuenta las características relevantes de las comunidades indígenas o de otras 





comunidades culturales, procurando un acceso a la justicia más equitativo y oportuno.





2. Capacitación de funcionarios del Poder Judicial en el tema.





3. Guías para la elaboración de peritajes culturales o antropológicos que faciliten el uso de este recurso judicial.





Cantidad de población beneficiada: 500





Beneficio que recibirá la UCR con la ejecución del Proyecto: 1. Incidir en la implementación de una justicia más equitativa hacia 





comunidades indígenas y otras comunidades culturales, mejorando la relación de profesionales que forma con los desafíos sociales.





2. Abrir el campo de formación en el tema de peritajes culturales o antropológicos.





3. Abrir significativamente un ámbito laboral oportuno para los graduados en Antropología y otras disciplinas relacionadas con la realización 





de peritajes culturales.





Fecha: 10/05/2012
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El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





ESCUELA DE ATROPOLOGIA





No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





 2013- 2013





Actividad:    Acción Social Subactividad:  EXTENSIÓN DOCENTE Condición:  Proyecto Vigente





Procedimiento y/o metodología: 





Se trabajará en forma coordinada con instancias del Poder Judidical con el fin de lograr un desarrollo oportuno de las actividades que se 





generen, tanto la elaboración de peritajes culturales o antropológicos, como actividades de capacitación y formación de personal de dicho 





poder y para la elaboración de un perfil del peritaje cultural o antropológico que sirva de guía para fomentar este recurso en las instancias 





judiciales del país.





Para la realización de peritajes, se parte de una solicitud expresa que genera un juez, un defensor público o un fiscal. Se procede revisando 





expedientes judiciales, tomando notas de aspectos relevantes para resolver el caso, también se fomentan entrevistas a actores, accionados, 





testigos o imputados, según la necesidad. En algunos casos se justifica realizar reconocimientos de campo para corroborar hechos, rebacar más 





información, ubicar predios en litigio, entre otras cosas. Posteriormente se elabora un informe que responde a los requerimientos de quien 





solicitó el peritaje y se envía a la instancia correspondiente. Depediendo del caso pueden surgir nuevos aspectos que tomar en cuenta conforme 





avanza el proceso judicial. Se espera involucrar a diferentes colegas de la unidad académica en estas actividades, lo mismo que a estudiantes 





avanzados de la carrera de Antropología.





Para la realización de actividades de capacitación y formación, se elaboran módulos o cursillos sobre ciertas temáticas específicas. Las 





actividades pueden tomar distintas formas de acuerdo al público meta y de acuerdo a las circunstancias: conferencia, curso, seminario, taller. 





Se espera involucrar a diferentes colegas de la unidad académica en estas actividades, lo mismo que a estudiantes avanzados de la carrera de 





Antropología.





Recursos con que cuenta el proyecto:





En la etapa inicial, durante el 2011, los recursos con se cuentan son, fundamentalmente humanos. Sin embargo, para el 2012, las actividades de 





capacitación y de peritaje requerirán recursos financieros (viáticos y transporte, básicamente) y materiales (papel, carpetas, lapiceros, tinta para 





impresora, entre otros) que se contemplan en el presupuesto solicitado. La elaboración del perfil del perito propondrá al Poder Judicial una 





estructura de costos de los peritajes y de actividades relacionadas que podrá contemplarse a futuro como aporte del Estado, pero esto será 





posterior a la finalización de este proyecto. En esa etapa habrá que definir nuevamente los mecanismos de cooperación entre Poder Judicial y 





Escuela de Antropología de manera que el primero cubra los gastos relacionados con recursos financieros y materiales por lo menos y , 





eventualmente, los relacionados con el recurso humano.





Evaluación del proyecto por parte de los participantes:





La evaluación se podrá realizar solicitando a jueces, defensores públicos y fiscales que solicitan peritajes sus opiniones sobre los productos 





rendidos. En el caso de cursos o actividades de capacitación y formación, se utilizará un cuestionario de evaluación apra los participantes. Para 





la elaboración del perfil, se producirán cartas y manifestaciones suficientes por parte del Poder Judicial para poder evaluar el desempeño de 





quienes se involucren en estas actividades.





Evaluación del impacto:





El impacto del proyecto se podrá evaluar cotejando los productos generados por el proyecto con respecto a los casos, señalando los impactos 





específicos que han tenido. También se podrá evaluar la capacidad propositiva que las actividades de capacitación y formación impliquen. Se 





podrá evaluar en cierto tiempo igualmente si el padrón de peritos culturales del Poder Judicial ha crecido. Por las características particulares de 





las actividades de este proyecto, se diseñará un instrumento de evaluación propio.





Evaluación:





Se realizará un informe que especifique los peritajes culturales o antropológicos atendidos y sus impactos, así como los avances en 





capácitación-formación y en la elaboración del perfil técnico-profesional del perito cultural.
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El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





ESCUELA DE ATROPOLOGIA





No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





 2013- 2013





Nombre de la carrera y actividades a realizar para cada una (sólo proyectos de T.C.U.):
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REPORTE DE CARGAS DE  LOS PROYECTOS





UNIDAD:        01040509 ==> ESCUELA DE ATROPOLOGIA





PROYECTO





No. NOMBRE





CARGA





DOCENCIA INVESTIGACIÓN ACCIÓN SOCIAL VIDA ESTUDIANTIL ADMINISTRACIÓN





PROPIA ADICIONAL





I II III I II III





PROPIA PROPIA PROPIA PROPIAADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL





I I I I I I I III II II II II II II IIIII III III III III III III III





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2013- 2013





028 El peritaje cultural en el ámbito 





judicial: abordaje de casos indígenas, 





actividades de capacitación y 





elaboración de un perfil 





técnico-profesional





TOTAL





Fecha: 10/05/2012





Hora:   11:22:36a.m.
Página 1





Módulo: Información Ge



















REPORTE DE FINANCIAMIENTO DE LAS CARGAS





UNIDAD:        01040509 ==> ESCUELA DE ATROPOLOGIA





PROYECTO





No. NOMBRE





FINANCIAMIENTO DE LAS CARGAS ANUALES





VICERRECTORÍA OTRAS UNIDADES OTROS MEDIOS





OBSERVACIONES: I I III II IIIII III III





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2013- 2013





028 El peritaje cultural en el ámbito judicial: 





abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil 





técnico-profesional





La carga la asigna la Escuela de Antropología al responsable 





del proyecto.





TOTAL





Fecha: 10/05/2012
Hora:   11:22:38a.m. Página 1
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REPORTE DE OBJETIVOS Y METAS





UNIDAD:        01040509 ==> ESCUELA DE ATROPOLOGIA





PROYECTO:   028 El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de capacitación y 





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





==>





 2013- 2013





Actividad:    Acción Social Subactividad:  EXTENSIÓN DOCENTE Condición:  Proyecto Vigente





OBJETIVO GENERAL:





Promover el desarrollo de la figura del "peritaje cultural o antropológico" apoyando al Poder Judicial en la realización de peritajes sobre 





el tema indígena, la elaboración de un perfil que sirva de guía para futuros peritajes y la capacitación y formación de profesionales que 





puedan a futuro realizar peritajes culturales.





OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO





OBJETIVO ESPECÍFICO: 01





Elaborar, a solicitud del Poder Judicial, peritajes culturales o antropológicos con el fin de generar antecedentes importantes sobre los 





procedimientos y los contenidos que implica.





METAS:





Elaborar al menos 5 peritajes culturales o antropológicos.1)





Indicador: Cantidad de peritajes.





Instancias judiciales involucradas y su jerarquía.





2)





Indicador:





3)





Indicador:





4)





Indicador:





5)





Indicador:





OBJETIVO ESPECÍFICO: 02





Participar en actividades de capacitación y formación sobre el peritaje cultural o antropológico con el fin de sensibilizar a operadores 





jurídicos y otros servidores judiciales sobre la consideración de la particularidades culturales de los implicados en un juicio como medio 





para lograr una justicia más equitativa.





METAS:





Al menos 5 actividades de capacitación, charlas, conferencias relacionadas con el tema.1)





Indicador: Cantidad de actividades de capacitación.





Naturaleza de estas actividades.





Cantidad de beneficiarios.





Al menos dos módulos de capacitación utilizados y mejorados.2)





Indicador: Cantidad de módulos.





3)





Indicador:





4)





Indicador:





5)





Indicador:





Fecha: 10/05/2012





Hora:   11:22:39a.m. Página 1





Módulo: OBJ.ESP. y Metas



















REPORTE DE OBJETIVOS Y METAS
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PROYECTO:   028 El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de capacitación y 





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





==>





 2013- 2013





Fecha: 10/05/2012





Hora:   11:22:39a.m. Página 2





Módulo: OBJ.ESP. y Metas



















UNIDAD:        01040509 





PROYECTO:   028 ==>





==> ESCUELA DE ATROPOLOGIA





REPORTE DE MONTOS POR PROYECTO Condición:  Proyecto Vigente





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de capacitación y elaboración de un perfil 





técnico-profesional





 2013- 2013





No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





Obj. del Gasto





Montos Solicitados





Pres. de la Unidad Apoyo Rectoría Apoyo Vicerrect. Rec. Externos Total





1030300 Impresión, encuadernación y otros ¢0 ¢60.000 ¢0 ¢60.000¢0





1050100 Transporte dentro del país ¢0 ¢100.000 ¢0 ¢100.000¢0





1050200 Viáticos dentro del país ¢0 ¢100.000 ¢0 ¢100.000¢0





2010100 Combustibles y lubricantes ¢0 ¢50.000 ¢0 ¢50.000¢0





2020300 Alimentos y bebidas ¢0 ¢50.000 ¢0 ¢50.000¢0





TOTAL ¢0 ¢0 ¢360.000 ¢0 ¢360.000
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Módulo: Part. Gen



















REPORTE DE ACCIONES POR PROYECTO





 2013-





UNIDAD:        01040509 





PROYECTO:   028 ==>





==>





El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





ESCUELA DE ATROPOLOGIA





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2013





No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢60.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





Se requieren sacar copias de expedientes y documentos para la realización de peritajes, así como imprimir material para la elaboración del 





perfil, adquirir algunos textos básicos, entre otros.





Partida:  1030300  Impresión, encuadernación y otros





Monto: ¢60.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢100.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





La realización de peritajes requerirá el desplazamiento a diferentes regiones del país, según los casos que se vayan presentando.





Partida:  1050100  Transporte dentro del país





Monto: ¢100.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Fecha: 10/05/2012





Hora:   11:22:43a.m.
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REPORTE DE ACCIONES POR PROYECTO





 2013-





UNIDAD:        01040509 





PROYECTO:   028 ==>





==>





El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





ESCUELA DE ATROPOLOGIA





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2013





No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢100.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





La realización de peritajes requerirá de desplazamientos dentro del país de una o más personas.





Partida:  1050200  Viáticos dentro del país





Monto: ¢100.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢50.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





Para la resolución de casos se requerirá desplazarse en vehículo propio a sedes judiciales con el fin de revisar expedientes, entrevistar a 





jueves y defensores públicos, fiscales, testigos, imputados y otros. Es necesario insistir es que esta partida es necesaria para las actividades 





del proyecto y la movilización ágil en el campo.





Partida:  2010100  Combustibles y lubricantes





Monto: ¢50.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Fecha: 10/05/2012





Hora:   11:22:43a.m.
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REPORTE DE ACCIONES POR PROYECTO





 2013-





UNIDAD:        01040509 





PROYECTO:   028 ==>





==>





El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





ESCUELA DE ATROPOLOGIA





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2013





No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Prespuesto de la Unidad





Presupuesto de Apoyo (Rectoría)





Presupuesto de Apoyo (Vicerrectoría)





Recursos Externos





¢0





¢0





¢50.000





¢0





Acción y Justificación del Proyecto: 





Se planea realizar actividades de discusión, mediante talleres, en comunidades indígenas, para recoger insumos sobre los aspectos 





relevantes que líderes y actores sociales piensen que debe incluir un peritaje o formas de procedimiento.





Partida:  2020300  Alimentos y bebidas





Monto: ¢50.000





PrecioCantidadPrioridadArtículo





Detalle del equipo





Total





TOTAL





Fecha: 10/05/2012





Hora:   11:22:43a.m.
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REPORTE DE JUSTIFICACIONES





UNIDAD:        01040509 ==> ESCUELA DE ATROPOLOGIA





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2013- 2013





PROYECTO:   028 El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos 





indígenas, actividades de capacitación y elaboración de un 





perfil técnico-profesional





==> No. INSCRIPCIÓN: ED-2889





Justificación:Se desea involucrar a estudiantes avanzados nombrándolos con horas estudiante con el fin de que se involucren más 





formalmente con el proyecto y adquieran pericia en el tema y así poder darle continuidad con otras acciones posteriores. Las tareas 





específicas serán requerir elementos claves para la elaboración de un peritaje, revisar expedientes y otras tareas, elaborar borradores de 





perfiles y atender algunas actividades básicas de capacitación. La finalidad es que los estudiantes saquen también un provecho en términos 





de formación.





Cantidad de horas:  9





==>431 HORAS ESTUDIANTE (12)





Fecha: 10/05/2012





Hora:   11:22:45a.m. Página 1





Módulo: H.A. y H.



















REPORTE DE ACTIVIDADES





UNIDAD:        01040509 ==> ESCUELA DE ATROPOLOGIA





PROYECTO:   028 El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de 





capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional





U.C.R.





SISTEMA DE PROYECTOS ESPECIFICOS





 2013- 2013





Actividad:    Acción Social Subactividad:  EXTENSIÓN DOCENTE Condición:  Proyecto Vigente





ACTIVIDADES FECHA INICIAL FECHA FINAL





Elaboración de peritajes culturales o antropológicos 01/01/2013 31/12/2013





Capacitación y formación de operadores jurídicos y servidores judiciales. 01/01/2013 31/12/2013





Página 1





Módulo: CronogramaFecha: 10/05/2012





Hora:   11:22:46a.m.
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UNIDAD:





PROYECTO: Pry01 - 979 - 2015 Elaboración de peritajes culturales en casos judiciales





 ==> ESCUELA DE ANTROPOLOGIA01040509





Estado: Registrado





Actividad Subactividad Código inscripción





Acción Social Extensión Docente





Información general por proyecto





OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA





UNIVERSIDAD DE COSTA RICA





SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO





al 28/02/2015





Vigencia del Proyecto:





01/10/2014





Descripción:





Observaciones:





El proyecto busca dar apoyo al Poder Judicial para atender peritajes culturales en casos que involucran actores indígenas, como una manera de propiciar una
justicia con pertinencia cultural.





Este proyecto no solicita presupuesto. Para su desarrollo no se requieren fondos a la Universidad de Costa Rica ni se trata de Vínculo Externo Remunerado.





Unidades participantes en el proyecto:





¿El proyecto tiene porroga? NoNo ¿El proyecto tiene renovación?





Adscripción con algún otro proyecto de la Institución:





Proyectos: EstadoPeriodo





Programas Institucionales ligados al proyecto:





Políticas a las que Responde el Proyecto:





Período: 2014





2. Generación de conocimiento





Factor clave: 2. Generación de conocimiento





1. Generar conocimiento científico, tecnológico y sociocultural  innovador, que integre la docencia, la investigación, la acción social  y las diferentes
disciplinas, con el fin de contribuir al acervo del conocimiento en beneficio de la comunidad nacional e internacional.





Objetivo Estrategico





Acción





1.  Potenciar actividades de generación de conocimiento en todas las unidades.





Políticas:





1.1.4. Procurará que la comunidad universitaria en todas sus instancias se involucre en actividades  académicas, artísticas y culturales, en
beneficio del país.





4.40 PMHora de impresión:





Fecha de impresión: Página: 1 de 15





Información general por proyecto





16/10/2014



















UNIDAD:





PROYECTO: Pry01 - 979 - 2015 Elaboración de peritajes culturales en casos judiciales





 ==> ESCUELA DE ANTROPOLOGIA01040509





Estado: Registrado





Actividad Subactividad Código inscripción





Acción Social Extensión Docente





Información general por proyecto





OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA





UNIVERSIDAD DE COSTA RICA





SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO





1.1.6. Fomentará tanto la investigación básica y aplicada, y la acción social, así como el desarrollo artístico, tecnológico y cultural, con el
fin de atender los requerimientos de la población, especialmente aquella más vulnerable de la sociedad costarricense.





2.2.6. Fortalecerá la investigación y la acción social en aquellas unidades académicas y unidades administrativas, en las cuales hay poco
desarrollo.





2.3.2. Impulsará la articulación de actividades de docencia, investigación y acción social, para el desarrollo de las instancias que posee en
el territorio nacional.





4.2.2. Promoverá que las actividades de vinculación remunerada de la Universidad de Costa Rica con el sector externo respondan a los
principios y propósitos institucionales.





Acción





2. Fomentar el desarrollo de proyectos y actividades conjuntas entre las diferentes áreas del conocimiento.





Políticas:





1.1.10. Impulsará el estudio de los problemas nacionales con un enfoque interdisciplinario.





2.2.6. Fortalecerá la investigación y la acción social en aquellas unidades académicas y unidades administrativas, en las cuales hay poco
desarrollo.





2.2.9. Estimulará iniciativas que fortalezcan la comunicación y el trabajo cooperativo e interdisciplinario de toda la comunidad universitaria.





4.1.1. Promoverá una gestión institucional que estimule  la cooperación entre sus diversas instancias, con una perspectiva inter, multi y
transdisciplinaria, como un mecanismo de búsqueda de la excelencia en todos los ámbitos del quehacer universitario.





4.2.2. Promoverá que las actividades de vinculación remunerada de la Universidad de Costa Rica con el sector externo respondan a los
principios y propósitos institucionales.





3. Transferencia de conocimiento





Factor clave: 3. Transferencia de conocimiento





1.  Fortalecer y mejorar  la transferencia  e intercambio del conocimiento generado en la relación entre la Universidad y la sociedad, para profundizar
nuestros vínculos con distintos sectores de la comunidad nacional, con el propósito de mejorar la calida de vida de la población.





Objetivo Estrategico





Acción





1.  Potenciar más espacios de intercambio entre la Universidad y la sociedad, en temáticas de impacto.





Políticas:





1.1.1. Fomentará, tanto en la comunidad universitaria como en los ámbitos nacional e internacional, una cultura de paz, que propicie el
desarrollo de nuevas formas de solución de conflictos y una ética basada en el ejercicio de los derechos humanos.





1.1.11. Establecerá vínculos con el sector externo, con el fin de promover el desarrollo, a escala nacional, de una cultura de respeto por el
ambiente y una vida saludable.





1.1.2. Promoverá el análisis, la discusión y la participación en la solución de los problemas nacionales, con el fin de plantear propuestas
que beneficien a  la  sociedad  costarricense, con  énfasis  en  aquellos sectores más vulnerables y excluidos socialmente





4.40 PMHora de impresión:





Fecha de impresión: Página: 2 de 15





Información general por proyecto





16/10/2014
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PROYECTO: Pry01 - 979 - 2015 Elaboración de peritajes culturales en casos judiciales





 ==> ESCUELA DE ANTROPOLOGIA01040509





Estado: Registrado





Actividad Subactividad Código inscripción





Acción Social Extensión Docente





Información general por proyecto





OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA





UNIVERSIDAD DE COSTA RICA





SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO





1.1.5. Utilizará su producción académica para   fortalecer los procesos de innovación relacionados con su quehacer, con el fin de obtener
las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien común, en un marco de equidad y justicia.





1.1.6. Fomentará tanto la investigación básica y aplicada, y la acción social, así como el desarrollo artístico, tecnológico y cultural, con el
fin de atender los requerimientos de la población, especialmente aquella más vulnerable de la sociedad costarricense.





2.2.5. Apoyará la acción social en los planes de estudio de grado y promoverá su incorporación en los programas de posgrado.





2.3.2. Impulsará la articulación de actividades de docencia, investigación y acción social, para el desarrollo de las instancias que posee en
el territorio nacional.





2.3.3. Promoverá el desarrollo de sus funciones sustantivas, por medio de  las oportunidades que ofrece el Convenio Marco para el
Desarrollo de las Sedes Regionales Interuniversitarias en la Educación Superior Estatal de Costa Rica y Cooperación de la Educación
Superior Estatal de Costa Rica.





Acción





3. Consolidar la integración del quehacer universitario con las principales necesidades de desarrollo del país. (Educación, racionalidad
ambienta, búsqueda de la equidad, desarrollo económico, entre otros.





Políticas:





1.1.10. Impulsará el estudio de los problemas nacionales con un enfoque interdisciplinario.





1.1.14. Estimulará la participación de la Universidad en la formulación de políticas públicas a escalas local y nacional.





1.1.2. Promoverá el análisis, la discusión y la participación en la solución de los problemas nacionales, con el fin de plantear propuestas
que beneficien a  la  sociedad  costarricense, con  énfasis  en  aquellos sectores más vulnerables y excluidos socialmente





1.1.3. Promoverá los mecanismos necesarios  para  que la  capacidad académica institucional se ponga al servicio de la comunidad, con
el propósito de lograr, en conjunto, las transformaciones requeridas para el mejoramiento de la calidad de vida.





1.1.6. Fomentará tanto la investigación básica y aplicada, y la acción social, así como el desarrollo artístico, tecnológico y cultural, con el
fin de atender los requerimientos de la población, especialmente aquella más vulnerable de la sociedad costarricense.





1.2.1. Fortalecerá la integración de las universidades estatales que conforman el Sistema de Educación Superior Universitaria Pública,
para potenciar el desarrollo de actividades académicas conjuntas y mejorar los diferentes componentes del sistema educativo nacional.





1.2.2. Contribuirá con el fortalecimiento del Sistema de Educación General Pública.





9.  Organizar, coordinar, dirigir, estimular y evaluar el conjunto de actividades que genera el proceso de interacción académica de la Universidad con
necesidades del país, con el propósito de promover su desarrollo y bienestar general.





Objetivo Estrategico





Acción





9. Realizar  las actividades ordinarias relacionadas con el desarrollo y mejoramiento de la  Acción Social (Extensión académica, Divulgación y
Comunicación)





Políticas:





4.40 PMHora de impresión:
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PROYECTO: Pry01 - 979 - 2015 Elaboración de peritajes culturales en casos judiciales
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Estado: Registrado





Actividad Subactividad Código inscripción





Acción Social Extensión Docente





Información general por proyecto





OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA





UNIVERSIDAD DE COSTA RICA





SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO





1.1.1. Fomentará, tanto en la comunidad universitaria como en los ámbitos nacional e internacional, una cultura de paz, que propicie el
desarrollo de nuevas formas de solución de conflictos y una ética basada en el ejercicio de los derechos humanos.





1.1.10. Impulsará el estudio de los problemas nacionales con un enfoque interdisciplinario.





1.1.11. Establecerá vínculos con el sector externo, con el fin de promover el desarrollo, a escala nacional, de una cultura de respeto por el
ambiente y una vida saludable.





1.1.12. Estimulará el desarrollo de una actitud de emprendimiento en la comunidad universitaria y propiciará la ejecución de proyectos
socioproductivos, derivados de su quehacer académico.





1.1.13. Protegerá la  propiedad  intelectual de su  producción académica, artística y cultural, con el propósito de ponerla al servicio del
país para lograr un desarrollo social más equitativo, justo y sostenible.





1.1.14. Estimulará la participación de la Universidad en la formulación de políticas públicas a escalas local y nacional.





1.1.2. Promoverá el análisis, la discusión y la participación en la solución de los problemas nacionales, con el fin de plantear propuestas
que beneficien a  la  sociedad  costarricense, con  énfasis  en  aquellos sectores más vulnerables y excluidos socialmente





1.1.3. Promoverá los mecanismos necesarios  para  que la  capacidad académica institucional se ponga al servicio de la comunidad, con
el propósito de lograr, en conjunto, las transformaciones requeridas para el mejoramiento de la calidad de vida.





1.1.4. Procurará que la comunidad universitaria en todas sus instancias se involucre en actividades  académicas, artísticas y culturales, en
beneficio del país.





1.1.5. Utilizará su producción académica para   fortalecer los procesos de innovación relacionados con su quehacer, con el fin de obtener
las transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien común, en un marco de equidad y justicia.





1.1.6. Fomentará tanto la investigación básica y aplicada, y la acción social, así como el desarrollo artístico, tecnológico y cultural, con el
fin de atender los requerimientos de la población, especialmente aquella más vulnerable de la sociedad costarricense.





1.1.7. Propiciará el análisis, la discusión, la sistematización, la publicación y la divulgación de los resultados de sus actividades
sustantivas, para el aprovechamiento institucional y de la sociedad, en general.





1.1.8. Fortalecerá la investigación, el registro, la catalogación, la conservación, la restauración y la exhibición del patrimonio universitario y
nacional, tangible e intangible, con una perspectiva de accesibilidad y uso por parte de la comunidad universitaria y nacional.





1.1.9. Fortalecerá los mecanismos de recuperación, organización y custodia de su producción académica, artística y cultural y fomentará
su acceso y uso por parte de la comunidad universitaria y nacional.





1.2.1. Fortalecerá la integración de las universidades estatales que conforman el Sistema de Educación Superior Universitaria Pública,
para potenciar el desarrollo de actividades académicas conjuntas y mejorar los diferentes componentes del sistema educativo nacional.





1.2.2. Contribuirá con el fortalecimiento del Sistema de Educación General Pública.





1.3.2. Apoyará la firma de tratados que repercutan favorablemente en la conservación y rescate del medio ambiente, la reducción del
riesgo en materia de desastres, la mitigación de la pobreza, la seguridad alimentaria, la vulnerabilidad y las exclusiones sociales, la
defensa de las identidades culturales, la equidad y la integración social, el acceso a los servicios básicos y la eliminación de las limitantes
al desarrollo humano sostenible.





2.2.5. Apoyará la acción social en los planes de estudio de grado y promoverá su incorporación en los programas de posgrado.





2.2.6. Fortalecerá la investigación y la acción social en aquellas unidades académicas y unidades administrativas, en las cuales hay poco
desarrollo.





2.3.2. Impulsará la articulación de actividades de docencia, investigación y acción social, para el desarrollo de las instancias





4.40 PMHora de impresión:





Fecha de impresión: Página: 4 de 15





Información general por proyecto





16/10/2014



















UNIDAD:





PROYECTO: Pry01 - 979 - 2015 Elaboración de peritajes culturales en casos judiciales





 ==> ESCUELA DE ANTROPOLOGIA01040509





Estado: Registrado





Actividad Subactividad Código inscripción





Acción Social Extensión Docente





Información general por proyecto





OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA





UNIVERSIDAD DE COSTA RICA





SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO





que posee en el territorio nacional.





2.3.3. Promoverá el desarrollo de sus funciones sustantivas, por medio de  las oportunidades que ofrece el Convenio Marco para el
Desarrollo de las Sedes Regionales Interuniversitarias en la Educación Superior Estatal de Costa Rica y Cooperación de la Educación
Superior Estatal de Costa Rica.





4.3.3. Fortalecerá sus medios de comunicación colectiva, con el fin de que contribuyan a la libre expresión de las ideas y opiniones.





4.3.4. Fomentará el uso adecuado y respetuoso de los símbolos y la línea gráfica universitarios, su unidad y coherencia audiovisual, e
implementará los mecanismos de registro y control correspondientes, como estrategia para el fortalecimiento y la protección de la imagen
y de la identidad universitarias.





0,000,00
Monto estimado UCR





0,00





Costo Total del Proyecto:





TotalEntes externos





Entes externos:





Información acerca de los encargados del proyecto





Investigador principal / Responsable





Horas por semanas





I ciclo II ciclo III ciclo





Tipo Identificación 1er apellido 2do apellido Nombre Estado en régimenUnidad / Institución a la
que pertenece





GradoProp. Prop. Prop.Adic. Adic. Adic.





MARCOSBERGERGUEVARACÉDULA
NACIONAL





CATEDRÁTICO(A)Doctorado
Académico





ESCUELA DE
ANTROPOLOGIA





0 0 00 10 0105120354





Descripción de horas por semana dedicadas al Proyecto:





II ciclo III cicloI ciclo





Propia Adicional Propia Adicional Propia Adicional





0 10 00 0 0
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Financiamiento de las cargas adicionales en horas: I Ciclo II Ciclo III Ciclo





Vicerrectoría 0 0 0





Otras unidades 0 0 0





Otros medios 0 0 0





Observaciones:
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Antecedentes del proyecto





En el seno del Poder Judicial, se ha iniciado el recurso al "peritaje cultural", solicitado por jueces o por defensores públicos la mayor parte del tiempo, como una
forma de lograr información relevante para la solución de casos indígenas que se tramitan en sedes judiciales del país. La Escuela de Antropología atendió esta
demanda por medio del proyecto ED-2889 “El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de capacitación y elaboración de
un perfil técnico-profesional” durante el período agosto 2010-agosto 2014. El detalle de los resultados de este proyecto se puede revisar en el informe
correspondiente, consiste en la realización de 63 labores periciales en distintas jurisdicciones, 17 actividades de capacitación a funcionarios del Poder Judicial,
elaboración de 9 módulos de capacitación, cursos y actividades de discusión sobre el perfil profesional del perito antropológico. Este proyecto generó
experiencia para atender los peritajes, tanto en instancias del Poder Judicial como en la Escuela de Antropología y esta ha sido importante para iniciar una línea
de especialización temática en la formación antropológica.





Inicialmente se pensaba que en el tiempo de vigencia del proyecto ED-2889 se lograría generar mecanismos suficientes para que el Poder Judicial pudiera
contratar privadamente servicios profesionales para la elaboración de peritajes culturales, sin embargo esto no ha sido posible, especialmente por la ausencia de
un Colegio Profesional en Antropología que establezca claras regulaciones ético-metodológicas y tarifas, así como la acreditación de los profesionales aptos
para ofrecer estos servicios. Por esta razón, la Escuela de Antropología ha optado por iniciar gestiones para poder realizar venta de servicios profesionales en
este campo, pero ello supone un período de trámites administrativos que demoran algún tiempo.





Justificación del proyecto





Este proyecto pretende aportar un tiempo prudencial para continuar la colaboración con el Poder Judicial mientras se formalizan otros medios institucionales y
privados para atender esta importante demanda.





La realización de peritajes culturales constituye una herramienta privilegiada para propiciar una justicia con pertinencia cultural de manera que las costumbres de
los pueblos indígenas se tomen en cuenta a la hora de resolver asuntos judiciales que involucran a personas de los mismos.





Descriptores





PERITAJE JUDICIAL





ACCESO A LA JUSTICIA





PERITAJE CULTURAL





PUEBLOS INDÍGENAS





Justicia con pertinencia cultural





Objetivo general





Promover el desarrollo de la figura del peritaje cultural o antropológico apoyando al Poder Judicial en la realización de una justicia con pertinencia cultural.





1





Atender solicitudes de peritajes culturales de distintas instancias del Poder Judicial





Objetivo específico: Tipo: Acción Social





Lograr al menos 10 labores periciales.





Metas: Tipo: Cuantitativa1 Cantidad 10
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Informes periciales o de labores periciales o referencias a los procesos judiciales en los que se incluyen.





Indicador: 1





2





Asesorar a distintas instancias del Poder Judicial sobre temas de justicia con pertinencia cultural.





Objetivo específico: Tipo: Acción Social





Labores de asesoramiento que impliquen cambios cualitativos de importancia en la forma en que se garantiza el acceso a la justicia por parte de personas
indígenas.





Metas: Tipo: Cualitativa1





Referencia a talleres, encerronas, discusiones y otras actividades de asesoramiento.





Indicador: 1





Ubicación geográfica del Proyecto





Provincia Cantón Distrito Región
TODAS TODOS TODOS TODAS





COSTA RICA





Especifique:





Área de impacto del proyecto:





Impacto del Proyecto





Otra área impacto





Justicia con pertinencia cultural. Los peritajes constituyen un medio para que los jueces judiciales se informen sobre las concepciones y costumbres de personas
indígenas involucradas en casos que tramitan y puedan valorar estos elementos para lograr una aplicación adecuada de las normas judiciales.





Población Beneficiada Directa





Cantidad de población beneficiada:





Quien o quienes:





40.000,00





Poblaciones y comunidades indígenas costarricenses
Instancias del Poder Judicial que atienden causas que involucran a personas indígenas
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Beneficio Obtenido:





Los beneficios para la población indígena consisten en el acceso a una justicia más acorde con sus propias normas culturales. Los beneficios para el Poder
Judicial consisten en lograr brindar una justicia con pertinencia cultural cumpliendo con las normas procesales y de derechos humanos que la requieren y
garantizan.





Beneficio que recibirá la UCR con la ejecución del Proyecto:





Ser un punto de referencia en las transformaciones sociales y políticas que requiere el país para profundizar el sistema democrático y representativo.
Adquirir experiencia con el fin de organizar a futuro la formación de profesionales que puedan ofrecer en forma oportuna y con ética servicios de peritación
cultural.
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Se trabajará en forma coordinada con instancias del Poder Judicial con el fin de lograr un desarrollo oportuno de peritajes culturales o antropológicos. Para la
realización de peritajes, se parte de una solicitud expresa que genera un juez, un defensor público o un fiscal. Se procede revisando expedientes judiciales,
tomando notas de aspectos relevantes para resolver el caso, también se fomentan entrevistas a actores, accionados, testigos o imputados, según la necesidad.
En algunos casos se justifica realizar reconocimientos de campo para corroborar hechos, recabar más información, ubicar predios en litigio, entre otras cosas.
Posteriormente se elabora un informe que responde a los requerimientos de quien solicitó el peritaje y se envía a la instancia correspondiente. Dependiendo del
caso pueden surgir nuevos aspectos que tomar en cuenta conforme avanza el proceso judicial.
En cuanto al ofrecimiento de asesoría al Poder Judicial, este consiste en la revisión de casos para los que no se solicita directamente un peritaje cultural que
requiere juramentación de quien lo asume, sino de responder preguntas específicas o elaborar dictámenes que expongan criterios técnicos sobre algunos
asuntos de manera que se esclarezca cuál es la acción procesal a seguir y que no repercuta en atrasar una causa judicial. Igualmente la asesoría se ha estado
solicitando de la Fiscalía General de la República para la revisión de documentos sobre políticas de persecución penal en casos que involucran a indígenas,
elaboración de folletos informativos destinados a usuarios indígenas y participación en el seno de la Subcomisión de Pueblos Indígenas del Poder Judicial que
revisa diversos asuntos, propone talleres de discusión y realiza reuniones periódicas para recoger insumos que le permitan orientar la labora de distintas
instancias que se relacionan con impartir justicia con pertinencia cultural.





Metodología:





Recursos con que cuenta el proyecto:





Para el tiempo de vigencia de este proyecto (parte del segundo ciclo y tercer ciclo) solo se contará, por parte de la Universidad de Costa Rica, con el recurso
humano y profesional para dirigir peritajes culturales y brindar asesoría. Se ha conversado con diversas instancias del Poder Judicial para estimar la posibilidad
de que cubra eventuales gastos de viáticos en caso de que se requieran giras de campo o desplazamientos.





La evaluación se hará mediante informe que señale las labores periciales y de asesoría desarrolladas. Este informe se presentará ante algunas instancias
judiciales vinculadas con la atención de población indígena con el fin de obtener sus apreciaciones para tomarlas en cuenta, en particular con la Subcomisión de
Asuntos Indígenas y la Contraloría de Servicios del Poder Judicial.





Evaluación del proyecto por parte de los participantes:





Evaluación del impacto:





La evaluación se hará mediante informe que señale las labores periciales y de asesoría desarrolladas. Este informe se presentará ante algunas instancias
judiciales vinculadas con la atención de población indígena con el fin de obtener sus apreciaciones para tomarlas en cuenta, en particular con la Subcomisión de
Asuntos Indígenas y la Contraloría de Servicios del Poder Judicial.





Evaluación:





Disciplina:
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Reporte de cargas de los proyectos





UNIVERSIDAD DE COSTA RICA





OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA





SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO





0 0 10 0 0 0 10 0 10Extensión DocenteAcción Social
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Partida:





Monto:





Descripción del Financiamiento del Monto Solicitado





Justificacion:
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ACTIVIDADES FECHA INICIAL FECHA FINAL





Asesoramiento a diversas instancias judiciales sobre casos particulares 01/08/2014 31/12/2014





Elaboración de informes periciales 01/08/2014 31/12/2014





Realización de indagaciones periciales en casos judiciales 01/08/2014 31/12/2014





Elaboración de informe final del proyecto 01/12/2014 31/12/2014
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Dra. María del Carmen Araya




Coordinadora




Comisión de Investigación y Acción Social




Escuela de Antropología
























Estimada María del Carmen














En días pasados estuve en el Juzgado Agrario de Pérez Zeledón en conversaciones con el Sr. Juez Bernardo Solano, quien me expuso la necesidad de contar con apoyo de nuestra Escuela para la realización de peritajes culturales, pues se les han acumulado 55 causas que involucran a indígenas y al menos unas 40 requerirán de tal dictamen. Me ha informado igualmente que el Juzgado Mixto de Buenos Aires recibe ahora las causas agrarias de territorios indígenas de ese cantón, por lo que se está generando allá una nueva demanda. Por otro lado, se que en el Juzgado Agrario de Corredores se ventilan varios casos que involucran a indígenas ngöbes y que requerirán igualmente de dicho servicio y lo mismo ocurre en el Juzgado Agrario de Limón con causas que involucran a bribris y cabécares. Como si esto no fuera suficiente, tengo pendiente de peritar una causa ordenada por la Sala Constitucional y de la Fiscalía de Asuntos Indígenas del Poder Judicial me han informado de otras causas penales diversas que también requerirán peritajes u opiniones calificadas.









Como sabe, la situación en Salitre, Buenos Aires, ha suscitado que nuestra Escuela conforme una Comisión en la que participo, junto con Denia Román y María Eugenia Bozzoli, así como un pronunciamiento del Consejo Universitario. En la base de la situación de violencia que se está fomentando en el cantón de Buenos Aires, no hay duda que se sitúa la problemática agraria y por eso la realización de peritajes es una forma real y efectiva en que nuestra Escuela puede contribuir con la solución del problema.









Dados estos antecedentes y esta demanda es que nuestra Escuela está montando una plataforma para la venta de servicios que pueda canalizar de manera permanente las demandas de peritajes que generan instancias judiciales del país. En este momento esta demanda tiene que ver con problemática indígena, pero es probable que a futuro se abra hacia causas que involucran a otras poblaciones. Sin embargo, la formalización de esa plataforma no se ha aún logrado pues constituye un trámite complejo y burocrático y es con vista en ello que solicito se extienda una prórroga para que mi proyecto de Extensión Docente ED-979 “Elaboración de peritajes culturales en casos judiciales” continúe por lo menos durante el I ciclo de 2015 (hasta 31 de julio) y así pueda atender las demandas más urgentes, sin duda las del cantón de Buenos Aires. El Sr. Juez Bernardo Solano enviará una carta solicitando ese apoyo próximamente, pero le he indicado que en vistas del traslado de edificio era mejor esperar a que reabriera la Escuela en la nueva sede. También la Magistrada Carmenmaría Escoto, presidente de la Subcomisión de Pueblos Indígenas del Poder Judicial hará lo propio, pues es esta instancia la que ha promovido la utilización del peritaje como forma de garantizar una justicia con pertinencia cultural.









Si es necesario que conversemos más detenidamente sobre este asunto me pongo a disposición de la Comisión y de la Escuela, podría ser buena idea hacer una exposición detallada en Asamblea de Escuela, pues el tema de peritajes culturales, considero, justifica y requiere de una respuesta institucional, a la vez que implica la labor profesional de antropólogos/as sociales que nuestra Escuela forma y, en ausencia de un colegio profesional que garantice la ética profesional en esas diligencias, debe de alguna forma ser parte de la solución al problema.









Agradeciendo su atención y colaboración, me despido atentamente,







































Dr. Marcos Guevara Berger
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I. INFORMACIÓN GENERAL









1. Nombre del proyecto y código.









ED-2889 “El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de capacitación y elaboración de un perfil técnico-profesional”









2. Fechas que comprende el informe.









El período de vigencia formal del proyecto fue del 1ero de marzo de 2011 al 31 de diciembre de 2013, aunque este informe cubre el trabajo realizado desde agosto de 2010 hasta agosto de 2014, por las razones que se indican a continuación.









Se trabajó en la preparación del proyecto a partir de agosto de 2010 cuando empezaron a llegar a la Escuela de Antropología múltiples solicitudes para realizar peritajes por parte del Juzgado Agrario de Limón. Desde ese momento, diversas instancias del Poder Judicial, específicamente este Juzgado, la Subcomisión de Asuntos Indígenas, la Contraloría de Servicios del Poder Judicial y la Fiscalía de Asuntos Indígenas iniciaron conversaciones con la Escuela para concretar los objetivos del proyecto y la participación de la Universidad de Costa Rica, razón por la que se informa también de lo acontecido entre agosto 2010 y febrero 2011, ya que se trabajó con aval de la Escuela en el proyecto antes de que se formalizara.









Igualmente se debe indicar que diversas solicitudes para la realización de peritajes fueron recibidas o se iniciaron negociaciones al respecto antes de que finalizara el año 2013, pero por atrasos procesales especialmente, no se pudieron atender antes de que finalizara el proyecto. Con el fin de cumplir con uno de los objetivos del proyecto, se inscribió el curso AT-1168-Temas Antropológicos XXXVI "Fundamentos teórico-prácticos sobre peritaje cultural en antropología social" para ser impartido en el I ciclo de 2014 y con el fin de darle un marco a la atención de peritajes recibidos a fines del 2013. Esta decisión se tomó en concordancia con la dirección de la Escuela y con la venia de las instancias judiciales correspondientes para que se pudiera hacer el trabajo con acompañamiento de estudiantes no graduados,  en vistas de que otro proyecto de venta de servicios por medio del cual se pretendía canalizar la demanda del Poder Judicial no estaba aún listo. Por esta razón, este informe cubre también el trabajo realizado durante el primer semestre de 2014.









3. Nombre del programa con que se vincula el proyecto (si aplica).









El proyecto se vinculó con el “Programa de Estudios sobre Sociedades Indígenas” n° 219-B2-901 inscrito en la Vicerrectoría de Investigación. Desde inicios del 2013 el programa quedó fuera de vigencia por falta de presupuesto y por falta de proyectos de investigación que se adscribieran al mismo.









4. Unidad (es) Académica (as) base.









Escuela de Antropología














5. Nombre de la(s) persona(s) responsable(s), colaboradora (as) y carga académica asignada en el proyecto para el período que abarca el informe. 









Marcos Guevara Berger, responsable del proyecto fue nombrado con 10 horas (1/4 TC) por el período de vigencia del proyecto. No obstante también fue nombrado con ese mismo tiempo durante el segundo semestre de 2010 para dar seguimiento a las solicitudes de peritajes que se empezaron a  recibir. Finalmente, durante el primer ciclo de 2014 estuvo nombrado como docente del curso indicado por un cuarto de tiempo.









6. Ubicación geográfica o lugares en donde se desarrolló el proyecto (Provincia, Cantón, Distrito).









Las labores periciales que atendió el proyecto abarcaron solicitudes de sedes judiciales de las provincias de San José (ciudad de San José), Cartago (ciudad de Cartago), Limón (ciudad de Limón y Bribrí), Puntarenas (San Isidro, Buenos Aires, San Vito y Ciudad Neilly), Alajuela (San Rafael de Guatuso). Los casos peritados abarcan las siguientes regiones: provincia de San José, cantón de Mora; provincia de Cartago, cantón de Turrialba; provincia de Limón, cantones de Limón, Matina y Talamanca; provincia de Puntarenas, cantones de Buenos Aires, Coto Brus, Corredores y Golfito; provincia de Alajuela, cantón de Guatuso; provincia de Guanacaste, cantones de Nicoya y Hojancha.









Las actividades de capacitación abarcaron público de sedes judiciales de todo el país independientemente de donde se realizaran. Se llevaron a cabo en las provincias de San José (ciudad y cantón de Montes de Oca), Puntarenas (cantón de Buenos Aires), Limón (ciudad).














II. RESULTADOS









A. IMPACTO SOCIAL









1. Logros:




a. Realizaciones concretas del proyecto de acuerdo con los objetivos y metas establecidos. 









El objetivo general del proyecto consistió en: “Promover el desarrollo de la figura del "peritaje cultural o antropológico" apoyando al Poder Judicial en la realización de peritajes sobre el tema indígena, la elaboración de un perfil que sirva de guía para futuros peritajes y la capacitación y formación de profesionales que puedan a futuro realizar peritajes culturales”. 









Se considera que se cumplió con este objetivo por cuanto se contribuyó a estandarizar el uso del peritaje cultural o antropológico en el Poder Judicial y se brindaron herramientas para que se lograra determinar procedimientos y competencias requeridas para designar a profesionales para realizarlos, aunque aún falta camino que recorrer.









Los objetivos específicos y metas del proyecto, fueron:









I. Elaborar, a solicitud del Poder Judicial, peritajes culturales o antropológicos con el fin de generar antecedentes importantes sobre los procedimientos y los contenidos que implica. La meta de este objetivo consistió en al menos 10 peritajes culturales o antropológicos realizados.









LOGROS: 63 labores periciales (entre peritajes culturales, dictámenes, opiniones y participación como testigo experto, ver cuadro)









II. Participar en actividades de capacitación y formación sobre el peritaje cultural o antropológico con el fin de sensibilizar a operadores jurídicos y otros servidores judiciales sobre la consideración de las particularidades culturales de los implicados en un juicio como medio para lograr una justicia más equitativa. Las metas de este objetivo consistieron en 1) Al menos 10 actividades de capacitación, charlas, conferencias relacionadas con el tema y 2) Al menos dos módulos de capacitación montados.









LOGROS: 17 actividades de capacitación (ver cuadro); 9 módulos de capacitación y trabajo:









Módulos o presentaciones preparados (para capacitación y discusión):









· Módulo general “Importancia de los peritajes culturales” (para operadores jurídicos y funcionarios del Poder Judicial)




· Módulo general “Fundamentos antropológicos y legales del peritaje cultural” (para jueces, fiscales y defensores)




· Módulo específico “Alcance de los peritajes culturales en jurisdicción agraria” (para jueces y defensores públicos agrarios)




· Módulo específico “Alcance de los peritajes culturales en jurisdicción penal” (para jueces, fiscales y defensores públicos penales)




· Módulo específico “Aspectos relevantes del peritaje cultural en materia de delitos sexuales” (para fiscales de jurisdicciones penal y penal juvenil) 




· Módulo general “Concepción tradicional de la tierra de los pueblos indígenas” (Capacitación en temáticas vinculadas con pueblos y territorios indígenas de Costa Rica) (programa y módulo digital) (para operadores jurídicos y funcionarios del Poder Judicial)




· Módulo general “Peritaje cultural o antropológico” (Capacitación en temáticas vinculadas con pueblos y territorios indígenas de Costa Rica) (programa y módulo digital) (para operadores jurídicos y funcionarios del Poder Judicial)




· Módulo específico “Taller sobre construcción de ejes temáticos para futura política de persecución penal” (para fiscales del Ministerio Público)




· Módulo específico “Peritaje cultural-implicaciones para nuestra antropología” (para estudiantes y profesionales en Antropología)









III. Elaborar un perfil del peritaje cultural o antropológico que sirva de guía al Poder Judicial para el uso de este recurso en casos judiciales que involucran a población indígena o población de comunidades con características culturales relevantes. Las metas de este objetivo consistieron en 1) Elaborar un perfil sobre cómo realizar un peritaje cultural o antropológico y 2) Elaborar un perfil sobre las características profesionales y formativas del perito cultural o antropológico.









LOGROS: en diversos de los módulos se abordó y discutió el tema de cómo realizar un peritaje cultural o antropológico; con respecto a la elaboración de un perfil sobre las características profesionales y formativas del perito cultural o antropológico, se indica como logro la realización de actividades de formación profesional dirigidas a estudiantes de Antropología y que fueron 4 cursos: AT1136-Temas Antropológicos IV “Antropología jurídica” (I ciclo 2012), AT1154-Temas Antropológicos XXII “Debates sobre Estado nacional y autonomía indígena” (I ciclo 2013) y AT-1168-Temas Antropológicos XXXVI "Fundamentos teórico-prácticos sobre peritaje cultural en antropología social" (I ciclo 2014), además del curso de posgrado SP6061- “Antropología jurídica” (II ciclo 2012). En todos estos cursos se logró entablar la revisión de materiales y discusiones en torno al recurso del peritaje cultural o antropológico para el logro de una justicia con pertinencia cultural. Sin embargo en cuanto a esta objetivo, no se llegó a logros completos (ver apartado de limitaciones).














Otros resultados relevantes









· Asesorías y guías a la Fiscalía General de la República en temas específicos, por ejemplo se colaboró con la revisión de la “Guía práctica para la atención de delitos sexuales cuando la víctima es una persona indígena” (agosto de 2013), con la revisión de la formulación de diversas políticas para la persecución penal en causas indígenas (noviembre de 2013).




· Asesorías a diversas instancias judiciales: a solicitud de diversas instancias y personas, se brindaron asesorías puntuales, por ejemplo se colaboró con la fiscalía de San Ramón en la valoración de un caso de trata de personas ngöbes para la recolección de café (marzo de 2012), la valoración de un caso de litigio de tierras en Quitirrisí que no requirió de peritaje (julio de 2012), la valoración de un caso que involucraba a una persona yukuna (indígena colombiana, noviembre de 2011), entre otros.




· Participé durante el tiempo del proyecto en la Subcomisión de Asuntos Indígenas del Poder Judicial en diversas ocasiones, aunque no en forma permanente debido a limitaciones de tiempo. Formalmente se me considera miembro de esta subcomisión a la que se ha invitado a participar a profesionales relacionados con el tema indígena de instituciones públicas no judiciales (como UCR, UNA y otros)















16









Peritajes realizados según jurisdicción y fecha de entrega de informe









					Causa judicial




					Jurisdi-cción




					Ilícito o controversia




					Solicitante y fecha de solicitud




					Territorio Indígena




					Pueblo indígena




					Tipo de labor pericial




					Fecha de entrega




					Aspectos particulares









					10-000037-0990-PE




					Penal




					Homicidio




					Fiscalía de Asuntos Indígenas del Poder Judicial (FAI) – Fiscalía de Buenos Aires 5/4/2011




					Cabagra




					Bribri




					Opinión sobre aspectos que un peritaje puede tratar




					29/3/2011




					El peritaje original fue contratado privadamente a un particular pero fue cuestionado y se solicitó opinión sobre puntos que trató para saber si debía ser declarado como improcedente.









					10-000037-0990-PE




					Penal




					Homicidio




					FAI – Fiscalía de Buenos Aires 29/3/2011




					Cabagra




					Bribri




					Revisión de peritaje




					11/4/2011




					El peritaje original fue apelado y se pidió “reperitarlo” con base en la información que contenía.









					07-200191-634-PE




					Penal




					Violación




					FAI 1/9/2011




					Cabagra




					Bribri




					Dictamen técnico




					2/9/2011




					









					10-00940-647-PE




					Penal




					Homicidio




					FAI – Juzgado Penal de Turrialba 24/12/2010




					Telire y Chirripó Arriba




					Cabécar




					Peritaje cultural




					23/9/2011




					Los atrasos de este caso se debieron a las dificultades para organizar entrada en helicóptero a Telire









					09-001338-597-PE




					Penal




					Intento de violación




					FAI – Juzgado Penal de Bribrí 13/5/2011




					Olivia, Talamanca




					Ngäbe




					Peritaje cutural




					26/9/2011




					El imputado era ngäbe de origen panameño, los hechos ocurren fuera de territorio indígena.









					09-000985-597-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor




					FAI 1/11/2011




					KéköLdi




					Bribri




					Dictamen técnico




					7/11/2011




					









					06-200250-034-PE




					Penal




					Usurpación




					FAI 28/11/2011




					Cabagra




					Bribri




					Dictamen técnico




					1/12/2011




					









					08-000039-0002-PE




					Penal




					Homicidio




					FAI- Tribunal de Apelación Penal de Cartago 22/3/2012




					Coto Brus




					Ngäbe




					Testigo




					25/4/2012 y 6/6/2012




					Por situarse fuera de los plazos legales no se realizó peritaje, pero se me ofreció como testigo para informar sobre costumbres de la cultura ngäbe









					12-000926-0472-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor




					FAI 18/6/2012




					Matina




					Cabécar




					Dictamen técnico




					19/7/2012




					Los hechos ocurren fuera de territorio indígena









					11-001112-597-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor




					FAI 15/6/2012




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Dictamen técnico




					17/8/2012




					









					10-000945-0597-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor




					FAI 10/8/2012




					Talamanca Cabécar




					Cabécar




					Dictamen técnico




					17/8/2012




					









					12-001126-0472-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor




					FAI 15/6/2012




					Tayní




					Cabécar




					Dictamen técnico




					17/8/2012




					La Defensa Pública pidió realización de peritaje cultural, pero se separó el caso en dos causas, una por violación y la otra por violencia. Se solicitó aclaración, no hubo respuesta.









					11-000118-597-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor




					FAI 31/7/12




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Dictamen técnico




					20/8/2012




					









					12-011776-0042-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor




					FAI – enero 2013




					Bajo Chirripó




					Cabécar




					Dictamen técnico




					17/3/2013




					La causa se abrió por una bebé que murió en el hospital, que fue por malformaciones, pero el hecho hizo descubrir una unión conyugal de mayor con menor.









					11-001932-455-PE




					Penal




					Tentativa de homicidio




					FAI – Juzgado Penal de Golfito 8/2/2012




					Conte Burica




					Ngäbe




					Peritaje cultural




					24/7/2013




					Hubo atrasos procesales, lo que explica la fecha de entrega









					10-000770-0636-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor (violación)




					FAI 18/4/2013




					Grecia




					Ngäbe




					Dictamen técnico




					26/7/2013




					Los hechos ocurren fuera de territorio indígena









					12-200606-0634-PE




					Penal




					Usurpación




					FAI – Juzgado Penal de Buenos Aires 18/3/2013




					Salitre




					Bribri




					Peritaje cultural




					28/8/2013




					Hubo atrasos procesales, lo que explica la fecha de entrega









					12-000033-1103-PE-19




					Penal




					Portación ilícita de arma prohibida




					FAI – Juzgado Penal de Turrialba 9/9/2013




					Bajo Chirripó




					Cabécar




					Peritaje cultural




					23/9/2013




					









					12-200606-0634-PE




					Penal




					Usurpación




					Defensor Público del caso –30/9/2013




					Salitre




					Bribri




					Aclaración




					2/10/2013




					Se pidió aclaración sobre necesidad de trabajo de campo y otros asuntos.









					13-000558-636-PE




					Penal




					Relaciones sexuales consentidas con menor




					FAI – Juzgado Penal de Coto Brus 29/11/2013




					Coto Brus




					Ngäbe




					Dictamen técnico




					2/12/2013




					Ante urgencia de caso se indaga si es posible emitir un dictamen técnico, no hay respuesta









					13-000390-0630-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor




					FAI 25/10/2013




					Coto Brus




					Ngäbe




					Dictamen técnico




					5/12/2013




					









					12-200571-634-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor




					FAI 26/7/2013




					Salitre




					Bribri




					Dictamen técnico




					10/12/2013




					









					13-200152-634-PE




					Penal




					Desobediencia a la autoridad




					FAI – noviembre 2013




					Salitre




					Bribri




					Dictamen técnico




					10/12/2013




					









					No indicado




					Penal




					Violencia de género




					FAI 13/3/2014




					Matambú




					Choro-tega




					Opinión si hace falta peritar en el caso




					17/3/2014




					









					12-000328-829-PE




					Penal




					Tráfico de drogas




					FAI – Juzgado Penal de Bribrí 19/7/2013




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Peritaje cultural




					30/5/2014




					Hubo atrasos procesales, lo que explica la fecha de entrega









					12-000328-829-PE




					Penal




					Tráfico de drogas




					FAI 1/7/2014




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Aclaración




					7/7/2014




					Se pidió aclaración sobre una valoración de una pieza del expediente









					13-000804-455-PE




					Penal




					Abuso sexual de menor




					FAI – 20/8/2014




					Conte Burica




					Ngäbe




					Dictamen técnico




					20/8/2014




					









					12-000385-829-PE




					Penal Juvenil




					Homicidio




					FAI – Fiscalía Auxiliar Penal Juvenil setiembre 2012




					Talamanca Cabécar




					Cabécar




					Peritaje cultural




					1/12/2012




					









					12-200606-0634-PE




					Penal




					Usurpación




					Tribunal Penal de Pérez Zeledón 




					Salitre




					Bribri




					Testigo




					Citado para




30/10/2014




					El caso fue apelado y se elevó a este tribunal, por lo que, con base en el informe pericial rendido se me cita como testigo de la FAI









					No indicado




					Penal Juvenil




					Golpes




					FAI – Fiscalía Penal Juvenil de Turrialba 22/7/2013




					Grano de Oro




					Cabécar




					Dictamen técnico




					9/12/2013




					Los hechos ocurren fuera de territorio indígena









					11-200199-630-PE




					Contra-ven-cional




					Ofensa recursos naturales




					FAI – Fiscalía de Guatuso 6/6/2011




					Guatuso




					Maleku




					Peritaje cultural




					26/9/2011




					El peritaje fue tomado en cuenta para la definición de las políticas de persecución penal de la Fiscalía General














					13-500232-0441-FC




					Contra-ven-cional




					Ofensa recursos naturales




					Juzgado Contravencional de Coto Brus 13/2/2014




					Coto Brus




					Ngäbe




					Peritaje cultural




					14/8/2014




					La negociación del caso se realizó durante fines del 2013, por lo que se sostuvo compromiso de atenderlo dentro del quehacer académico aunque se finiquitó en 2014



















					12-016025-0007-CO




					Consti-tucional




					Recurso de amparo




					Sala Constitucional 14/2/2013




					Quitirrisí 




					Huetar




					Peritaje cultural




					24/4/2013




					Ordenado por el magistrado Paul Rueda



















					10-160043-465-AG(B2)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 26/8/2010




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Peritaje cultural




					30/9/2010




					









					09-160045-465-AG(B2)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 6/8/2010




					Talamanca Cabécar




					Cabécar




					Peritaje cultural




					3/10/2010




					









					10-160007-465-AG(B2)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 5/8/2010




					Talamanca Cabécar




					Cabécar




					Peritaje cultural




					4/10/2010




					









					09-160047-465-AG(B1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 19/8/2010




					Talamanca Cabécar




					Cabécar




					Peritaje cultural




					7/10/2010




					









					10-160006-465-AG(A1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 7/9/2010




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Peritaje cultural




					8/10/2010




					









					10-160034-465-AG(A2)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 9/9/2010




					Talamanca Cabécar




					Bribri




					Peritaje cultural




					8/10/2010




					









					10-160008-465-AG(A1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 21/9/2010




					Talamanca Bribri




					Cabécar




					Peritaje cultural




					8/10/2010




					









					10-160024-465-AG(A1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 26/10/2010




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Peritaje cultural




					29/10/2010




					









					09-160224-465-AG(A1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 24/11/2010




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Peritaje cultural




					7/12/2010




					









					09-160050-465-AG(A1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 17/11/2010




					Talamanca Cabécar




					Cabécar




					Peritaje cultural




					




8/12/2010




					









					09-160161-465-AG(A2)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 23/11/2010




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Peritaje cultural




					13/12/2010




					









					10-160008-465-AG(A1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón – recibo expediente 17/12/2010




					Talamanca Bribri




					Cabécar




					Adenda




					31/1/2011




					Se hace una nueva valoración del caso con revisión del expediente judicial









					09-160161-465-AG(A2)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón – recibo expediente 17/12/2010




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Adenda




					31/1/2011




					Se hace una nueva valoración del caso con revisión del expediente judicial









					09-160045-465-AG(B2)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón – recibo expediente 17/12/2010




					Talamanca Cabécar




					Cabécar




					Adenda




					15/2/2011




					Se hace una nueva valoración del caso con revisión del expediente judicial









					09-160047-465-AG(B1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón – recibo expediente 17/12/2010




					Talamanca Cabécar




					Cabécar




					Adenda




					15/2/2011




					Se hace una nueva valoración del caso con revisión del expediente judicial









					09-160224-465-AG(A1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón – recibo expediente 17/12/2010




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Adenda




					15/2/2011




					Se hace una nueva valoración del caso con revisión del expediente judicial



















					10-160024-465-AG(A1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón – recibo expediente 17/12/2010




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Adenda




					15/2/2011




					Se hace una nueva valoración del caso con revisión del expediente judicial









					10-160006-465-AG(A1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón – recibo expediente 17/12/2010




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Adenda




					3/3/2011




					Se hace una nueva valoración del caso con revisión del expediente judicial









					10-160034-465-AG(A2)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón – recibo expediente 17/12/2010




					Talamanca Cabécar




					Bribri




					Adenda




					5/3/2011




					Se hace una nueva valoración del caso con revisión del expediente judicial









					09-160050-465-AG(A1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón – recibo expediente 17/12/2010




					Talamanca Cabécar




					Cabécar




					Adenda




					6/3/2011




					Se hace una nueva valoración del caso con revisión del expediente judicial









					09-160049-465-AG(B1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 8/2/2011




					Talamanca Cabécar




					Cabécar




					Peritaje cultural




					13/4/2011




					









					10-160077-465-AG(B1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 25/1/2011




					KéköLdi




					Bribri




					Peritaje cultural




					20/6/2011




					Por falta de una pieza procesal que no se remitía se atrasó la entrega














					12-000115-465-AG(B1)




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 12/4/2013




					Talamanca Bribri




					Bribri




					Peritaje cultural




					30/10/2013




					









					2-000005-0419-AG




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Corredores 13/11/2013




					Laurel




					Ngäbe




					Peritaje cultural




					13/6/2014




					Los hechos ocurren fuera de territorio indígena y entre ngäbes de origen panameño



















					13-000046-0419-AG




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 4/12/2013




					KéköLdi




					Bribri




					Peritaje cultural




					27/7/2014




					La negociación del caso se realizó durante fines del 2013, por lo que se sostuvo compromiso de atenderlo dentro del quehacer académico aunque se finiquitó en 2014.









					12-000186-0419-AG




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Limón 19/11/2013




					KéköLdi




					Bribri




					Peritaje cultural




					31/7/2014




					La negociación del caso se realizó durante fines del 2013, por lo que se sostuvo compromiso de atenderlo dentro del quehacer académico aunque se finiquitó en 2014.









					13-000152-0419-AG




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Corredores 27/2/2014




					Coto Brus




					Ngäbe




					Peritaje cultural




					7/8/2014




					La negociación del caso se realizó durante fines del 2013, por lo que se sostuvo compromiso de atenderlo dentro del quehacer académico aunque se finiquitó en 2014.









					12-000238-0419-AG




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Corredores 30/1/2014




					Coto Brus




					Ngäbe




					Peritaje cultural




					7/8/2014




					La negociación del caso se realizó durante fines del 2013, por lo que se sostuvo compromiso de atenderlo dentro del quehacer académico aunque se finiquitó en 2014.









					13-000109-0419-AG




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Corredores 15/11/2013




					Coto Brus




					Ngäbe




					Peritaje cultural




					8/8/2014




					La negociación del caso se realizó durante fines del 2013, por lo que se sostuvo compromiso de atenderlo dentro del quehacer académico aunque se finiquitó en 2014.









					13-000143-0419-AG




					Agraria




					Litigio de tierras




					Juzgado Agrario de Corredores 20/1/2014




					Coto Brus




					Ngäbe




					Peritaje cultural




					Pendiente




La solicitud formal del juez se tramitó tarde, por lo que no se ha concluido




					La negociación del caso se realizó a fines del 2013, por lo que se sostuvo compromiso de atenderlo dentro del quehacer académico en 2014.


































Actividades de capacitación, formación y discusión









					Tipo de actividad




					Convocatoria




					Fecha




					Lugar




					Público participante




					Participación




					Aspectos particulares









					Taller “Diversidad cultural y jurídica: los peritajes culturales” 




					Instituto Interamericano de Derechos Humanos y Subcomisión de Asuntos Indígenas del Poder Judicial




					30/6/2010




					Corte Suprema de Justicia, San José




					60 operadores de diversas dependencias del Poder Judicial




					Asistencia, interacción con expositores expertos y operadores del Poder Judicial




					Se inició colaboración con el Poder Judicial gracias a este taller destinado a familiarizarme con el tema









					 “Encuentro especializado para defensores públicos sobre acceso a la justicia de los pueblos indígenas”




					Instituto Interamericano de Derechos Humanos




					29/10/2010




					IIDH, San José




					30 defensores públicos de diversas partes del país




					Charla sobre aspectos antropológicos del peritaje cultural




					









					Taller sobre peritaje cultural para funcionarios judiciales de Buenos Aires




					Fiscalía de Asuntos Indígenas




					15/3/2011




					Tribunales de Justicia, Buenos Aires




					25 funcionarios judiciales de Buenos Aires




					Charla sobre aspectos antropológicos del peritaje cultural




					Colaboración de Daniel Rojas














					Curso sobre derecho indígena y peritajes culturales




					Fiscalía de Asuntos Indígenas y Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público




					20 y 27/5/2011




					Organismo de Investigación Judicial, San José




					40 fiscales y operadores judiciales de todo el país




					Desarrollo de las sesiones con charlas, intercambio de opiniones, video. Módulo sobre fundamentos del peritaje cultural.




					









					Capacitación sobre peritajes culturales




					Fiscalía de Asuntos Indígenas




					23/3/2012




					Organismo de Investigación Judicial, Limón




					30 funcionarios judiciales de Zona Atlántica y diversas jurisdicciones del país




					Charla sobre fundamentos del  peritaje cultural. Módulo general sobre fundamentos del peritaje cultural




					









					Primer Taller “Abordaje de delitos sexuales en los casos donde intervienen personas indígenas”




					Fiscalía General de la República




					20/6/2012




					Fiscalía General de la República




					Fiscales de dependencias relacionadas con el tema (10)




					Invitado como experto para asesorar a los participantes




					









					Capacitación sobre peritajes culturales en materia agraria




					Consejo Nacional de la Jurisdicción Agraria




					29/6/2012




					Tribunales de Justicia, Goicoechea




					17 jueces y defensores agrarios de Guápiles, Limón, Pérez Zeledón, Cartago, San Ramón, San José, Liberia y San Carlos




					Charla sobre fundamentos del peritaje cultural en jurisdicción agraria. Módulo sobre uso del peritaje en esta jurisdicción.




					









					Módulo sobre “Concepción tradicional de la tierra”




					Capacitación en temáticas vinculadas con pueblos y territorios indígenas de Costa Rica. Programa de Educación Contínua, Facultad de Derecho.









					19/10/2012




					Facultad de Derecho, UCR




					24 funcionarios y miembros Subcomisión de asuntos indígenas del Poder Judicial




					Módulo de trabajo y módulo audiovisual sobre Concepción tradicional de la tierra




					









					Módulo sobre “Peritaje cultural o antropológico”




					Capacitación en temáticas vinculadas con pueblos y territorios indígenas de Costa Rica. Programa de Educación Contínua, Facultad de Derecho, UCR.




					9/11/2012




					Facultad de Derecho, UCR




					24 funcionarios y miembros Subcomisión de asuntos indígenas del Poder Judicial




					Módulo de trabajo y módulo audiovisual sobre Fundamentos del peritaje cultural o antropológico




					









					Taller “Peritajes culturales: avances y desafíos”









					Comisión de Agrario y Subcomisión de Asuntos Indígenas del Poder Judicial




					29 y 30/11/2012




					Hotel Aurola Holiday Inn, San José




					30 integrantes de la comisión y subcomisión y operadores judiciales




					3 charlas: “Importancia de los peritajes culturales”, “Alcances de los peritajes culturales realizados en la jurisdicción agraria: avances y desafíos”, “Alcances de los peritajes culturales realizados en la jurisdicción penal: avances, obstáculos y desafíos”. Conducción de trabajo en grupos. 2 módulos: sobre peritaje en jurisdicción penal y sobre peritaje en jurisdicción agraria.









					









					Ponencia “El peritaje cultural: implicaciones para nuestra antropología”




					Escuela de Antropología, UCR. Jornadas de Investigación Antropológica




					6/12/2012




					Universidad de Costa Rica, San Pedro de Montes de Oca









					40 personas




					




					









					Segundo taller “Abordaje de delitos sexuales en los casos donde intervienen personas indígenas”




					Fiscalía General, Fiscalía de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Especializada contra la Violencia de Género




					19/4/2013




					Centro de Postgrados, Universidad Internacional de las Américas, San Pedro de Montes de Oca









					25 funcionarios de las distintas fiscalías




					1 exposición sobre sistema de parentesco en los pueblos bribri y cabécar y sus implicaciones jurídicas




					









					Módulo sobre “Peritaje cultural o antropológico en jurisdicción agraria”




					Capacitación en temáticas vinculadas con pueblos y territorios indígenas de Costa Rica. Programa de Educación Contínua, Facultad de Derecho, UCR.




					13/9/2013




					Facultad de Derecho, UCR




					15 jueces, defensores y abogados agrarios de San Carlos, San Ramón, Corredores, Guápiles, Guanacaste, Limón, Cartago, Sarapiquí, Pérez Zeledón y Turrialba









					Módulo de trabajo y módulo audiovisual sobre peritaje cultural o antropológico en jurisdicción agraria




					









					Taller sobre ejes temáticos para la construcción de una futura política de persecución en el tema indígena




					Fiscalía General de la República




					27/9/2013




					Fiscalía General de la República




					Fiscales de dependencias relacionadas con el tema (15)




					Invitado como experto para asesorar a los participantes




					









					Taller sobre interpretación del artículo 3 de la Ley Indígena




					Fiscalía General de la República




					17/10/2013




					Fiscalía General de la República




					Fiscales de dependencias relacionadas con el tema (15)









					Invitado como experto para asesorar a los participantes




					









					Módulo sobre “Peritaje cultural o antropológico”




					Capacitación en temáticas vinculadas con pueblos y territorios indígenas de Costa Rica. Programa de Educación Contínua, Facultad de Derecho, UCR.









					8/11/2013




					Facultad de Ciencias Sociales, UCR




					14 jueces penales y fiscales de distintas sedes judiciales del país




					Módulo de trabajo y módulo audiovisual sobre Fundamentos del peritaje cultural o antropológico




					









					Presentación verbal de trabajo sobre peritajes realizado 2010-2014




					Subcomisión de Asuntos Indígenas del Poder Judicial




					11/2/2014




					Corte Suprema de Justicia




					20 miembros de la Subcomisión




					Sistematización de casos peritados y explicación de arreglos para continuar la participación de la UCR









					







































b. Descripción de los cambios cualitativos y cuantitativos atribuibles al proyecto en cuanto a:









b.1. Área de impacto prioritaria: 









El impacto más importante del proyecto consiste en la generación de sensibilidad sobre acceso a la justicia por parte de personas indígenas y el recurso al peritaje cultural como herramienta para una justicia con pertinencia cultural por parte del sistema judicial costarricense. Al respecto es importante señalar que el recurso al peritaje cultural es una herramienta importante para que los jueces tomen en cuenta las características culturales implicadas en las conductas de personas indígenas en casos judiciales en distintas jurisdicciones. Sin embargo, como se ha insistido en señalar a los mismos operarios judiciales en todas las actividades de capacitación y reflexión, esto no suplanta la necesidad de los pueblos indígenas de desarrollar sus propias formas de justicia, como ha venido ocurriendo al menos en dos comunidades indígenas: Cabagra y Talamanca Bribri.









Es importante señalar también que se ha señalado en todas las actividades de capacitación que la consecución de una justicia con pertinencia cultural no debe ser pensada exclusivamente para actores indígenas en procesos judiciales, sino que debe ser impulsada para todos los casos en que los actores, cualesquiera que sean sus orígenes o identidades, correspondan a personas que actúan con base en concepciones y costumbres que pueden contrastar con las de la cultura dominante y que ha sido la que ha inspirado las normas judiciales. En tal sentido se ha dejado claro que parte de las normas procesales que desarrollan la figura del peritaje no se restringen a casos indígenas.









Se considera que otra área de impacto importante la constituye las oportunidades de trabajo para el gremio profesional en Antropología, pues la labor pericial realizada indudablemente ha dejado en claro en el Poder Judicial que los peritajes culturales corresponden especialmente a una labor de investigación antropológica y por lo tanto son los profesionales en el área los llamados a corresponder a la demanda que se genera en la justicia costarricense. Lamentablemente debe indicarse que la inexistencia de un Colegio Profesional constituye una seria desventaja para la regulación privada de esta demanda. Cabe indicar que en diversas discusiones en distintas instancias judiciales se ha empezado a considerar la necesidad del Poder Judicial de crear plazas para profesionales en Antropología, de manera que se pueda atender de oficio esta necesidad, sin depender de su regulación privada. La creación de oficinas de valoración profesional en Trabajo Social y Psicología en el Poder Judicial podría entonces ampliarse para considerar la contratación de profesionales en Antropología en forma permanente como funcionarios del Estado.









Otra área de impacto ha sido en cuanto a la definición de políticas de persecución penal que toman en cuenta características culturales específicas para variar la aplicación de las normas penales y lograr una justicia culturalmente pertinente. El nombramiento como Asesor Técnico de la Fiscalía General de la República responde a un legítimo deseo del Ministerio Público de crear condiciones para que las normas penales se ajusten en los casos particulares a las situaciones específicas de personas indígenas que transgreden las reglas por seguir sus preceptos culturales, es decir cayendo en lo que el derecho califica como “error de derecho o de prohibición culturalmente condicionado”. Un claro ejemplo de este impacto lo es la emisión por parte del Fiscal General de la República, Lic. Jorge Chavarría Guzmán, de la circular 13-ADM-2011 sobre “Políticas de persecución penal y abordaje de causas indígenas”. Esta circular tomó como base para sus lineamientos diversos elementos de peritajes realizados al amparo de este proyecto, por ejemplo el informe pericial de la causa 11-200199-630-PE por “ofensas a los recursos naturales” contra una persona maleku por pescar en un caño de la región norte supuestamente vedado. Con base en la demostración de que el recurso de la pesca ha sido de uso tradicional entre los malekus, la circular dispone:









“(…) que cualquier indígena Maleku, se considera facultado a pescar y utilizar los recursos de la zona, sin importar las restricciones que se pretendan imponer, de tal manera el pescar guapotes, mojarras y tortugas en ríos o caños de toda la región y constituye un comportamiento culturalmente aceptado por sus miembros. Del panorama antes descrito, se infiere que la actividad de pesca, desarrollada por los indígenas – maleku‐, se excluye del tipo penal descrito en el artículo 97 de la Ley de Conservación de la Vida Silvestre (…)”.









También cabe considerar que se participó en la revisión de la política penal para el abordaje de causas indígenas ngäbes y bugles, circular 01-PPP-2014, que busca adecuar normas y procedimientos judiciales a la realidad de la población migrante temporal que participa en las cogidas de café y que es objeto de abusos de diversa naturaleza e incluso del delito de trata de personas.














b.2. Población beneficiaria o meta: quiénes, cuántos (as) y cómo se beneficiaron los participantes.









Con respecto a los beneficiados por las labores periciales, cabe señalar que la consecución de una justicia culturalmente pertinente constituye un logro general que es difícil de traducir exactamente en términos cuantitativos. Por ejemplo, en algunos casos existe un claro abuso en apelar a una supuesta norma cultural para justificar un comportamiento, como en el caso de violación de una menor de edad, por lo que lo que se peritó más bien va en contra de las pretensiones del imputado, aunque en beneficio de la justicia. Considero que este beneficio general es el que se debe valorar como logro cualitativo más allá de las cifras. 









Sin embargo, valga señalar que el proyecto ha atendido 63 labores periciales particulares y un público capacitado de operadores judiciales de aproximadamente 600 personas (sumando los participantes en labores de capacitación y operadores en casos peritados) entre magistrados,  jueces penales, penales juveniles, contravencionales, agrarios, fiscales, defensores públicos penales y agrarios, profesionales de oficinas de Atención a Víctimas, de Psicología y Trabajo Social, entre otros. También se puede considerar como población beneficiaria a estudiantes que atendieron cursos de formación que se brindaron en grado y posgrado en Antropología y que suman alrededor de 80 personas (no se suman los estudiantes de cada curso pues algunos estudiantes participaron en varios). 









b.3. Valoración de los mecanismos de supervisión y seguimiento utilizados en el desarrollo del proyecto.









Para la realización de los peritajes simplemente correspondió seguir lineamientos determinados inicialmente por jueces a cargo de casos en que se pedía una valoración cultural o antropológica. Los informes remitidos a las sedes judiciales correspondientes se consignan como piezas con valor testimonial en los expedientes judiciales, por lo que se debe estar atento a requerimientos que puedan surgir a solicitud de parte o del juez y responderlos. Esto ocurrió, como se puede ver en el cuadro correspondiente, como solicitudes para ampliar informes periciales iniciales contra nueva documentación o pidiendo aclaraciones sobre señalamientos que se hizo en ellos. También se consigna como tal el requerimiento que ha surgido en un caso para participar como testigo de la Fiscalía de Asuntos Indígenas en la audiencia pública que se ventilará en el mes de octubre de 2014.









Parte de los mecanismos de seguimiento de los casos peritados consiste también en procurar ampliar la información  de los casos, si se trata de disputas territoriales, por ejemplo, comprender las perspectivas de las distintas partes confrontadas, conversar con quienes representan a los actores (defensores) y los fiscales o representantes de entidades involucradas en denuncias.









Con respecto a las labores de capacitación, por tratarse de actividades de discusión abierta, se ha fomentado la participación activa de los presentes, quienes siempre fueron profesionales con experiencia en el Poder Judicial o estudiantes avanzados de la carrera de Antropología. 




	




2. Limitaciones: 









Las limitaciones fueron de distinto tipo, aunque en términos generales, no impidieron el desarrollo del proyecto.









En el campo de los peritajes culturales propiamente, cabe indicar que se recibieron muchas solicitudes y en algún momento se volvió complejo poder atenderlas con la prontitud deseada, por limitaciones de tiempo. Sin embargo, teniendo en cuenta que muchas veces se presentaron complicaciones propias de los procesos, los atrasos no fueron determinantes o simplemente corresponden al hecho de que no se podía anticipar la labor pericial mientras no se completara algún procedimiento específico del caso por parte de algún operador judicial.









Cabe indicar también como limitaciones en este campo el hecho de que no se pudo realizar la cantidad de giras que se hubiera deseado para afinar algunos detalles por razones de tiempo y por razones presupuestarias. En muchos casos se pudo trabajar con la información de los propios expedientes o al amparo de otros procedimientos (por ejemplo como actividades docentes).









Una importante limitación, que ya se señaló, es la inexistencia de un Colegio Profesional en Antropología, pues la inexistencia de criterios específicos que regulen la práctica privada hace muy complicado para el Poder Judicial poder hacer nombramientos y trámites para que participen peritos externos a la Universidad de Costa Rica. Cabe indicar que uno de los requerimientos para inscribirse en el padrón de peritos del Poder Judicial es estar colegiado en la entidad del ramo correspondiente. La imposibilidad de cumplir con este requerimiento hace que el Poder Judicial deba nombrar peritos en Antropología por inopia, lo que resulta inadecuado, pues esta entidad no tiene mecanismos muy certeros para poder controlar cómo se realizan las labores periciales y los cobros correspondientes.









En cuanto a labores de capacitación, formación y discusión, es necesario señalar que una enorme limitación corresponde al hecho de que la Escuela de Antropología no cuente con una plataforma a partir de la cual organizar la venta de servicios o actividades de educación continua. Por la inexistencia de esta plataforma, algunas de estas actividades se tuvieron que canalizar por medio del Programa de Educación Continua (PEC) de la Facultad de Derecho, con el problema de que solamente procuró la canalización de fondos de una iniciativa de “Capacitación en temáticas vinculadas con pueblos y territorios indígenas de Costa Rica” conducida inicialmente por Vania Solano en la Escuela de Antropología pero que ya no tenía vigencia para cuando el Poder Judicial manifestó requerir sesiones específicas para operadores judiciales, razón por las que se canalizó por esa otra facultad. 









Por razones que no viene al cabo exponer y que son parcialmente desconocidas, la Facultad de Derecho intervino el PEC en varias oportunidades y finalmente suspendió las actividades allí planeadas, razón por la que un importante grupo de actividades de sensibilización sobre el tema indígena para operadores judiciales se canceló para el 2014.









Esto también señala otra de las limitaciones que hubo en cuanto a las posibilidades de un convenio entre la Escuela de Antropología y el Poder Judicial. Inicialmente, en el 2010, se pretendió canalizar por esta vía la formalización de un proyecto sobre peritajes que incluyera actividades de formación profesional. Sin embargo esta negociación resultaba muy complicada porque suponía la apertura de experiencias de formación particulares, modificando el Plan de Estudios de la carrera (o ampliándolo) o creando nuevas posibilidades de formación en posgrado. Sobre estas posibilidades se conversó a lo interno, pero no se llegó a acuerdos suficientes, por lo que se desestimó la posibilidad de un convenio. La inexistencia de este convenio hace también difícil que se puedan canalizar algunos recursos desde el Poder Judicial, por ejemplo para cubrir viáticos de funcionarios universitarios que participen en labores periciales. 









Estas razones explican la valoración que se hizo en cuanto a que no se logró cumplir por completo el objetivo específico 3 del proyecto en cuanto a la formulación de un perfil profesional del perito cultural, lo cual suponía que las actividades de formación se concretaran. Sin embargo, sin variar la estructura del Plan de Estudios de la carrera de Antropología, cabe indicar que sí se logró incluir algunas actividades de formación al menos para estudiantes de Antropología. No se puede decir que esta experiencia los acredite como peritos culturales expertos, pero al menos sí ha brindado algunos conocimientos y experiencias que les permiten comprender las implicaciones de una labor pericial.





























B. IMPACTO ACADÉMICO









1. Interdisciplinariedad: 









La interdisciplinariedad del proyecto existió aunque fuera del ámbito académico. Es decir que sí hubo una colaboración estrecha entre profesionales en Antropología y Derecho y, en algunas ocasiones también con profesionales en Psicología y Trabajo Social, aunque el proyecto se mantuvo dentro de la Escuela de Antropología y no fomentó trabajo interdisciplinario a lo interno de la institución.









2. Publicaciones, sistematizaciones, premios y reconocimientos:









El proyecto generó de 9 módulos de trabajo y aprendizaje sistematizados y también una ponencia en el evento “Jornadas de Investigación Antropológica” (10-14 de diciembre de 2012). La ponencia fue entregada a los organizadores aunque no se ha concretado la posibilidad de su publicación.









Un reconocimiento que generó el proyecto fue mi nombramiento como “Consultor Técnico” de la Fiscalía General de la República (por resolución n° 024-2013) en octubre de 2013.









3. Divulgación de los resultados del proyecto: 









“Jornadas de Investigación Antropológica” (10-14 de diciembre de 2012).









9 módulos o presentaciones preparados en formato digital (ver LOGROS)














4. Beneficios:









4 cursos (3 de grado y 1 de posgrado)














C. IMPACTO FINANCIERO









1. Indique las fuentes de financiamiento del proyecto




 




Para este proyecto se contó solamente con presupuesto de la UCR. 









2. En el caso de los proyectos que recibieron recursos financieros de la Vicerrectoría de Acción Social, mencione si le permitieron cumplir, durante el periodo, con los objetivos y las metas planteados.









Los recursos fueron bastante limitados por lo que se tuvo que ajustar algunas actividades, especialmente giras. La inexistencia de un convenio específico entre Poder Judicial y Escuela de Antropología no permitió canalizar recursos externos para haber atendido algunas necesidades correspondientes, aunque ello era posible.
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Introducción









Este curso está dirigido a estudiantes avanzados de Antropología Social. Versará sobre el desarrollo reciente del peritaje cultural o antropológico en Costa Rica, sus fundamentos jurídicos y su utilidad práctica. Se analizará más detenidamente su uso en el ámbito judicial en casos que involucran a personas indígenas, pero se harán referencias a posibles y potenciales desarrollos del peritaje aplicado a otras poblaciones, situaciones y a otros ámbitos institucionales. El curso tiene contenidos teóricos sobre antropología jurídica y, a la vez, contenidos prácticos sobre investigación social aplicada, por lo que se presupone que quienes participan deben haber ya cursado los dos primeros años del plan de estudios o, al menos, llevado los cursos de teoría y metodología correspondientes.









A la vez que se analizará literatura oportuna para discutir sobre la temática, el curso pretende que la formación se consolide especialmente con la realización de dos o tres peritajes en causas reales abiertas en materias agraria y contravencional, cuyos resultados serán enviados formal y oportunamente a las respectivas instancias del Poder Judicial que los solicitaron, así como la simulación de peritajes basados en causas penales que ya fueron peritadas pero cuyas referencias básicas serán totalmente cambiadas para respetar la “privacidad de las actuaciones” a que se refiere el artículo 295 del Código Procesal Penal. 









El curso tendrá giras de campo para las indagaciones pertinentes en las causas abiertas que se analizarán. Tentativamente se abordarán causas en los territorios indígenas de Corredores y Coto Brus, por lo que estas giras tendrán que realizarse entre viernes y domingo. Para la elaboración de los peritajes simulados los grupos definirán si deben o no realizar trabajo de campo, de acuerdo a los requerimientos particulares de las causas que analizarán.









Objetivos









General: 




Introducir a estudiantes de Antropología Social al tema del peritaje cultural, mediante el estudio de algunos de sus conceptos teóricos y metodológicos fundamentales, su desarrollo en Costa Rica y los desafíos que plantea para la disciplina en términos de formación y especialización.









Específicos:




1- Estudiar, con apoyo de literatura reciente sobre el tema, los conceptos teóricos fundamentales del peritaje cultural o antropológico y su desarrollo en Costa Rica.




2- Analizar, a partir del estudio de casos específicos, cómo se realiza un peritaje cultural o antropológico.




3- Discutir sobre los desafíos que plantea el desarrollo de la demanda de peritajes culturales o antropológicos  en términos de formación y especialización. 









Contenidos









I Fundamentos de antropología jurídica aplicados al peritaje cultural




Norma y costumbre




Estado, norma y legalidad




Estructura del ordenamiento jurídico fuentes del derecho









II El peritaje cultural o antropológico




Aspectos generales




Aspectos jurídicos




Aspectos metodológicos









III Seminario-Taller: Estudio y resolución de casos









Metodología









El curso tendrá un formato particular que combina sesiones magistrales, basadas en el estudio de textos específicos, sesiones tipo “seminario”, en que los grupos de trabajo expondrán resultados de indagaciones ligadas a los peritajes simulados, y sesiones tipo “taller” en que se trabajarán los casos reales con el fin de analizar colectivamente los elementos claves para elaborar el respectivo informe pericial.









Para el desarrollo del curso se formarán grupos de trabajo. Estos grupos tendrán a cargo indagaciones específicas claves que servirán para la elaboración de los peritajes reales que se asumirán. Los grupos también tendrán que resolver peritajes simulados como trabajo final del curso. Los informes de los peritajes simulados serán entregados por escrito y también serán expuestos en clase.









Evaluación









Las lecturas se evaluarán a partir de exámenes cortos a resolver individualmente en clase. Dada la responsabilidad que se asume para resolver los peritajes solicitados por el Poder Judicial en causas abiertas reales, se exigirá una nota mínima de 8 para poder participar en la realización de dichos peritajes.









La evaluación de los grupos de trabajo se hará ponderando una nota global definida por el profesor con los porcentajes de participación de cada integrante definidos por el grupo mediante coevaluación. En el caso del trabajo en los peritajes reales, será una única nota general prorrateada, mientras que en el caso de los peritajes simulados será por promedio de una nota individual basada en la exposición y una nota general prorrateada. 









Exámenes cortos					35%




Trabajo grupal en peritaje real				15% (nota global prorrateada con coevaluación)




Exposición de informe en peritaje simulado (individual)	25%




Informe de peritaje simulado (grupal)			25% (nota global prorrateada con coevaluación)
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CRONOGRAMA









Marzo




13	Presentación, organización. Introducción









20	Norma y costumbre. Estado, norma y legalidad. Examen corto: Argilés









27	Estructura del ordenamiento jurídico y fuentes del derecho / Preparación de casos (reales y simulados). Examen corto: Bartolomé, Bozzoli, Reglas de Brasilia.









28-30 	Trabajo de campo









Abril




3	Taller (primera sistematización del trabajo de campo y definición de tareas de seguimiento)




Seminario (primera sistematización y definición de elementos a profundizar)




Aspectos generales del peritaje cultural









10	Tareas de seguimiento de casos reales y simulados (fuera de aula) 









25-27	Revisión de tareas de seguimiento. Trabajo de campo









Mayo




8	Taller (segunda sistematización del trabajo de campo)




Seminario (segunda sistematización)









15	Aspectos jurídicos del peritaje cultural. Examen corto: Ixchiú, Ariza.









22	Aspectos metodológicos del peritaje cultural. Examen corto: Us, IDPP









29	Taller (elaboración del informe pericial)




Seminario (tercera sistematización)









30-31 	Trabajo de campo









Junio




5 	Taller (última sistematización y definición de líneas del informe pericial)









12	Seminario (exposición de caso)









19 	Seminario (exposición de caso)









26 	Seminario (exposición de caso)









Julio




3 	Seminario (exposición de caso)




	Entrega de informes periciales (casos simulados)
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Introducción









Este curso está dirigido a estudiantes avanzados de Antropología Social. Versará sobre el desarrollo reciente del peritaje cultural o antropológico en Costa Rica, sus fundamentos jurídicos y su utilidad práctica. Se analizará más detenidamente su uso en el ámbito judicial en casos que involucran a personas indígenas, pero se harán referencias a posibles y potenciales desarrollos del peritaje aplicado a otras poblaciones, situaciones y a otros ámbitos institucionales. El curso tiene contenidos teóricos sobre antropología jurídica y, a la vez, contenidos prácticos sobre investigación social aplicada, por lo que se presupone que quienes participan deben haber ya cursado los dos primeros años del plan de estudios o, al menos, llevado los cursos de teoría y metodología correspondientes.









A la vez que se analizará literatura oportuna para discutir sobre la temática, el curso pretende que la formación se consolide especialmente con la realización de peritajes en causas reales abiertas en materias agraria y constitucional, cuyos resultados serán enviados formal y oportunamente a las respectivas instancias del Poder Judicial que los solicitaron, así como la simulación de peritajes basados en causas penales que ya fueron peritadas pero cuyas referencias básicas serán totalmente cambiadas para respetar la “privacidad de las actuaciones” a que se refiere el artículo 295 del Código Procesal Penal. 









El curso tendrá giras de campo para las indagaciones pertinentes en las causas abiertas que se analizarán. Tentativamente se abordarán causas en territorios indígenas de Buenos Aires, Corredores, Coto Brus, Osa y Turrialba, por lo que estas giras tendrán que realizarse entre viernes y sábado. Para la elaboración de los peritajes simulados se definirá algún trabajo de campo en la medida de las posibilidades o se plantearán en supuestos que permitan atenderlos en las comunidades que se visitarán para los casos reales.









Objetivos









General: 




Introducir a estudiantes de Antropología Social al tema del peritaje cultural, mediante el estudio de algunos de sus conceptos teóricos y metodológicos fundamentales, su desarrollo en Costa Rica y los desafíos que plantea para la disciplina en términos de formación y especialización.









Específicos:




1- Estudiar, con apoyo de literatura reciente sobre el tema, los conceptos teóricos fundamentales del peritaje cultural o antropológico y su desarrollo en Costa Rica.




2- Analizar, a partir del estudio de casos específicos, cómo se realiza un peritaje cultural o antropológico.




3- Discutir sobre los desafíos que plantea el desarrollo de la demanda de peritajes culturales o antropológicos  en términos de formación y especialización. 









Contenidos









I Fundamentos de antropología jurídica aplicados al peritaje cultural




	Antropología jurídica




Norma y costumbre




Estado, norma y legalidad




Estructura del ordenamiento jurídico fuentes del derecho









II El peritaje cultural o antropológico




Aspectos generales




Aspectos jurídicos




Aspectos metodológicos









III Seminario-Taller: Estudio y resolución de casos









Metodología









El curso tendrá un formato particular que combina sesiones magistrales, basadas en el estudio de textos específicos, sesiones tipo “seminario”, en que los grupos de trabajo expondrán resultados de indagaciones ligadas a los peritajes simulados, y sesiones tipo “taller” en que se trabajarán los casos reales con el fin de analizar colectivamente los elementos claves para elaborar el respectivo informe pericial.









Para el desarrollo del curso se formarán grupos de trabajo. Estos grupos tendrán a cargo indagaciones específicas claves que servirán para la elaboración de los peritajes reales que se asumirán. Estas indagaciones se basarán en preguntas específicas que jueces y juezas plantean en las solicitudes y serán repartidas entre los/las integrantes de los grupos de manera que se consigne tanto el esfuerzo individual como grupal. Las indagaciones considerarán mínimamente el estudio del expediente judicial (o piezas del mismo), literatura de apoyo y trabajo de campo. De dichas indagaciones se entregarán informes escritos, es decir que habrá un informe por integrante que refiera el aspecto asignado y un informe grupal que integre todo lo abordado. Es necesario señalar que posteriormente el profesor elaborará el informe pericial formal que se remitirá a la instancia correspondiente del Poder Judicial reconociendo el aporte de quienes hayan participado activamente en la indagación.









Los mismos grupos también tendrán que resolver peritajes simulados como trabajo final del curso. Para ello el profesor asignará a cada uno un caso en que se hayan variado nombres, circunstancias y otras acotaciones. Para la resolución de estos casos se considerará la realización de una gira. Los peritajes simulados serán expuestos en clase pero no requerirán de informe escrito.









Evaluación









Las lecturas se evaluarán individualmente a partir de preguntas distribuidas en clase o en forma anticipada mediante correo electrónico. Se debe enfatizar que este control constituye el 40%  de la evaluación y ello responde a la responsabilidad que implica resolver los peritajes solicitados por el Poder Judicial en causas abiertas reales.









La evaluación de los grupos de trabajo se hará ponderando una nota global y una individual definida por el profesor con los porcentajes de participación de cada integrante definidos por el grupo mediante coevaluación. En el caso del trabajo en los peritajes reales, la nota del profesor se definirá con base en los informes, mientras que en el caso de los peritajes simulados se definirá con base en las exposiciones que requerirán de la participación de todas las personas que integran los grupos.









Exámenes cortos					40%




Trabajo en peritaje real




· Informes individuales			15% (nota global prorrateada con coevaluación)




· Informe grupal				15% (nota global prorrateada con coevaluación)




Trabajo en peritaje simulado




· Exposición individual			15% (nota global prorrateada con coevaluación)




· Exposición grupal				15% (nota global prorrateada con coevaluación)
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CRONOGRAMA




					Fecha




					Contenido




					Actividades particulares









					Marzo 11




					Presentación, organización. Introducción: Aspectos generales sobre peritaje cultural en Costa Rica y sus implicaciones disciplinarias.




					









					18




					Primera parte: Norma y costumbre. La antropología jurídica. Estructura del ordenamiento jurídico y fuentes del derecho. 




Segunda parte: Taller (todos los grupos): Parte general y preparación de casos Buenos Aires.




					Examen corto: Sánchez pp.14-88 y Guevara.




Estudio de casos.









					Abril 1-2




					Trabajo de campo cantón de Buenos Aires.




					GIRA BUENOS AIRES









					8




					Primera parte: Aspectos epistémicos del peritaje cultural. 




Segunda parte: Taller (grupos Sur-Sur y Chirripó): preparación de casos. Reposición, preparación (grupo Buenos Aires).




					Examen corto: Argilés  (grupos Sur-Sur y Chirripó).




Estudio de casos.









					15




					Primera parte: Aspectos metodológicos del peritaje cultural (general). 




Segunda parte: Seminario-Taller: Primera sistematización del trabajo de campo y definición de tareas de seguimiento.




					Examen corto: Us en IIDH (todos/as) y Argilés (grupo Buenos Aires). 




Exposición informal de grupos.









					22




					Trabajo de campo zona Sur-Sur.




					GIRA SUR-SUR









					29




					Seminario (grupos Buenos Aires y Chirripó): discusión de resultados. Reposición, preparación (grupo Sur-Sur).




					Exposición de grupos Buenos Aires y Chirripó.









					Mayo 6




					Entrega de informes individuales y grupales sobre peritajes culturales (reales) grupo Buenos Aires y Chirripó. 




Primera parte: Aspectos jurídicos del peritaje cultural.




Segunda parte: Seminario (grupo Sur-Sur): discusión de resultados




					Examen corto: Marroquín.




Entrega informes escritos grupos Buenos Aires y Chirripó.




 Exposición informal de grupos Sur-Sur.









					13




					Entrega de informes individuales y grupales sobre peritajes culturales (reales) grupo Sur-Sur.




Evaluación / ponderación de lo antropológico y lo jurídico.




					Examen corto: Ixchiú en IIDH.




Entrega informes escritos grupos Sur-Sur.









					20




					Primera parte: Aspectos éticos del peritaje cultural y discusión final informes periciales. 




Segunda parte: Taller (todos los grupos): Configuración de los peritajes culturales en causas penales (simulados).




					Examen corto: Sánchez pp. 89-146.














					27




					Primera parte: Discusión sobre aspectos metodológicos del peritaje cultural en casos penales. 




Segunda parte: Seminario-Taller (todos los grupos): Presentación de avances sobre casos penales (simulados) y preparación de trabajo de campo.




					Examen corto: Soto y Pacheco.




Presentación informal de grupos.









					Junio 3




					Trabajo de campo.




					GIRA









					10




					Seminario-taller (todos los grupos): Discusión de resultados y tareas de seguimiento.




					Presentación informal de grupos.









					17




					Seminario: Exposición de casos penales peritados.




					Presentación formal de grupos.









					24




					Primera parte: Seminario: Exposición de casos penales peritados.




Segunda parte: Conclusiones.




					Presentación formal de grupos.



















Carpeta de Dropbox: https://www.dropbox.com/sh/h566pytmisvrqj1/AAAlRkIG-GVkf1J2bv3026w7a?dl=0
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA





OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA





SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO





INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO





Unidad: 02025000-CENTRO DE





INVESTIGACIONES ANTROPOLÓGICAS





Proyecto: Pry01-2090-2018-Sensibilización de





operadores jurídicos sobre la realización de





los Derechos Humanos de los pueblos





indígenas.





Código de Inscripción: Estado: Editable





Fecha de Inicio: 01/02/2018 Ampliación / Renovación:





Fecha de Finalización: 31/01/2019 Usuario: marcos.guevara





Actividad / Subactividad





Acción Social                                                          Extensión Docente





Descripción:





Mediante la participación en módulos de capacitación organizados por el Poder Judicial, en reuniones de la Comisión de Acceso a la Justicia y en la





intervención en peritajes culturales, se trata de sensibilizar a operadores jurídicos sobre la realidad sociocultural de los pueblos indígenas a partir de





información y discusión de criterios relevantes para implementar una justicia culturalmente pertinente.





Observaciones:





Este proyecto no solicita presupuesto.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA





OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA





SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO





Costo Total del proyecto:





Monto estimado UCR:           0,00





Entes externos:                     0,00





Total:                                     0,00





Entes externos:





No hay información registrada





Unidades participantes en el proyecto:





020250               CENTRO DE INVESTIGACIONES ANTROPOLÓGICAS





Instituciones participantes en el proyecto:





Gobierno                                           Poder Judicial, Costa Rica





Adscripciones con programas inscritos en las Vicerrectorías:





No hay información registrada
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA





OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA





SISTEMA INSTITUCIONAL PLAN PRESUPUESTO





Información acerca de los encargados del proyecto





Tipo





Participación





Identificación Nombre Grado Unidad/Inst. Pertenece Estado en





Régimen





Nombramiento Horas





Propias





Horas





Adicional





Investigador





principal /





Responsable





105120354 MARCOS





GUEVARA





BERGER





Doctorado





académico





ESCUELA DE





ANTROPOLOGÍA





CATEDRÁTIC





O(A)





Del 15/01/2018





al 31/12/2018





3 F.I.





Cargas totales por Actividad Sustantiva





Actividad Subactividad Total horas propias Total horas adicionales





Acción Social Extensión Docente 3 0





OBSERVACIONES





Observaciones realizadas al participante: MARCOS GUEVARA BERGER





Las actividades del proyecto se desarrollarán sin carga académica.
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ESTRUCTURA DEL PROYECTO





ANTECEDENTES DEL PROYECTO





En el 2008 la Corte Suprema de Justicia aprobó las "100 Reglas Sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condición de Vulnerabilidad", las cuales





incluyen reglas específicas a considerarse en general y en causas judiciales que involuvran a personas en condición de vulnerabilidad, que incluye





población adulta mayor; privada de libertad; migrante y refugiada; sexualmente diversa; indígena; víctimas del delito; víctimas de violencia sexual y





doméstica; niños, ninãs y adolescentes; personas en conflicto con la Ley Penal Juvenil. En acatamiento de estas reglas, diversas instancias de Poder





Judicial que por su jurisdicción o competencia tramitan causas que involucran a personas indígenas, han implementado el recurso sistemático al





peritaje cultural y a intérpretes, así como actividades de capacitación a operadores jurídicos y personal asociado sobre la realidad sociocultural de los





pueblos indígenas costarricenses, con miras a agilizar el acceso a la justicia de esta población y mejorar sustancialmente la forma en que se tramitan





las causas judiciales repectivas en aras de fomentar una justicia culturalmente pertinente. Igualmente el Poder Judicial creó en el 2011 la Comisión de





Acceso a la Justicia, dividida en subcomisiones de acuerdo a los distintos tipos de población, siendo una de ellas la Subcomisión de Pueblos Indígenas.





Esta subcomisión reúne a funcionarios judiciales y de otras instituciones públicas que tienen alguna relación con políticas en torno a la población





indígena costarricense. 





  





Desde la implementación del peritaje cultural y la creación de la Subcomisión de Pueblos Indígenas, diversas instancias del Poder Judicial como la





propia subcomisión, juzgados agrarios y penales, la Sala Constitucional, la Fiscalía General de la República y la Fiscalía de Asuntos Indígenas, han





solicitado a la Universidad de Costa Rica la participación de investigadores en labores de asesoría y capacitación, la cual se ha brindado a través de





proyectos específicos de Acción Social y de cursos de Antropología que han permitido interactuar con operadores jurídicos y con funcionarios,





aportando información y criterios determinantes para decisiones sobre causas judiciales y para definir políticas penales tendientes a la realización de





una justicia culturalmente pertinente. 





  





Los proyectos que se ejecutaron desde la Escuela de Antropología fueron ED-2889 "El peritaje cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos





indígenas, actividades de capacitación y elaboración de un perfil técnico profesional" (marzo 2011 – diciembre 2013) y  





 ED-979 “Elaboración de peritajes culturales en casos judiciales” (agosto 2014 - julio 2015), también se pudo darle continuidad mediante cursos de





carrera sobre peritaje cultural que permitieron a estudiantes de Antropología trabajar asesorando causas agrarias que involucraban a personas





indígenas. También, desde su creación, la Subcomisión de Pueblos Indígenas solicitó la participación de un representante de la Escuela de





Antropología en sus reuniones ordinarias y extraordinarias con el fin de desarrollar una colaboración interinstitucional e interdisciplinaria en la atención





de la problemática judicial indígena. Tanto esta Subcomisión como la Fiscalía de Asuntos Indígenas y la Fiscalía General de la República han





organizado capacitaciones y sesiones de trabajo con operadores judiciales y personal asociado en que el suscrito ha participado al amparo de los





proyectos que se han inscrito en la Vicerrectoría de Acción Social. De esta manera la participación de ivestigadores en Antropología ha sido constante





desde que se solicitara por primera vez su consejo en labores periciales en 2010. 
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Justificación del proyecto:





El aporte al desarrollo de políticas públicas para lograr una justicia culturalmente pertinente ha sido sustancial a través de múltiples labores periciales





(alrededor de 100) y a través de alrededor de 20 experiencias de capacitación en que han participado alrededor de 500 operadores jurídicos (jueces,





fiscales magistrados, defensores públicos, entre otros) y funcionarios ligados a actividades judiciales (de la Fuerza Pública, Oficina de Atención a la





Víctima, Departamento de Trabajo Social y Psicología, entre otros). Es importante continuar con esta labor teniendo en cuenta que la mayor proporción





de participantes es del área de Derecho y casi no ha recibido o no ha recibido del todo, ni siquiera en la Universidad de Costa Rica, formación





requerida sobre estos temas.





 





Participar en estas experiencias es una oportunidad invaluable para fomentar una justicia culturalmente pertinente desde el conocimiento que ha





desarrollado la Antropología y otras áreas de conocimiento sobre el tema de los pueblos indígenas asentados en el territorio costarricense.





 





A lo largo de los años de relación con el Poder Judicial no ha sido posible sostener en forma continua proyectos de Acción Social que permitan atender





las solicitudes para participar en experiencias de capacitación y de peritaje cultural, pues la Escuela de Antropología no cuenta con la suficiente





dotación de plazas para mantener un nombramiento constante de algún docente trabajando sobre el tema. Por esta razón se propone la inscripción de





un proyecto que no requiera una dedicación considerable para justificar carga académica, pero que ofrezca un amparo institucional para poder atender





peritajes y capacitaciones estratégicos sin violentar la condición laboral de dedicación exclusiva del responsable y de otros colegas que pudieran





asociarse.





 





Por otro lado, a criterio del responsable, resulta importante y oportuno sostener permanentemente una vinculación con labores del Poder Judicial que





requieren de asesoramiento antropológico con miras en el desarrollo de una línea consecuente de Antropología jurídica para la Escuela de





Antropología y para el CIAN y que beneficie, en última instancia la formación del estudiantado.
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Descriptores:





18067 - Justicia social





18101 - Población indígena





18741 - Administración de justicia





18836 - Derechos culturales





18843 - Derechos humanos





20060 - Derechos de los pueblos indígenas





Áreas de Impacto:





Administración de Justicia, Político Gubernamental, Jurídico Social y Educativa





Cultural- Educativa





Educativa, social, cultural





Enseñanza, investigación y acción social





¿En qué consiste el impacto?:





Sensibilización de operadores jurídicos sobre la realización de los Derechos Humanos de los pueblos indígenas.
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Población Beneficiada Directa:





Cantidad de población beneficiada: 25000





¿Quién o quiénes se benefician?:





La población beneficiada directamente es la de operadores jurídicos y funcionarios asociados a labores relacionadas con la administración de la





justicia en causas que involucran a personas indígenas, pues son quienes recibirían capacitaciones e informes periciales. Sin embargo,





indirectamente, la población que sería beneficiada con las acciones que de allí se desprendan para implementar una justicia culturalmente pertinente





es la población indígena. En el caso de peritajes culturales, cabe señalar que aunque el beneficio directo recae, estrictamente hablando, sobre unas





pocas personas involucradas en una causa judicial, el recurso a este procedimiento judicial sienta precedentes importantes para muchas más. En ese





sentido no es sencillo hacer un cálculo de la cantidad de población beneficiada.





Beneficios para la población:





Operadores jurídicos y personal asociado sensibilizados sobre la realidad sociocultural de los pueblos indígenas costarricenses, de manera a





implementar y potenciar una justicia culturalmente pertinente.





Beneficios para la Universidad:





- Experiencia en el conocimiento de la realidad sociocultural de los pueblos indígenas.





- Proyección social hacia la comunidad.





- Desarrollo de experticia en el campo de la Antropología jurídica.
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Objetivos y Metas





Objetivo general:





Lograr sensibilizar a operadores jurídicos y funcionarios asociados a labores judiciales sobre el tema de los Derechos Humanos y la realidad





sociocultural de los pueblos indígenas costarricenses.





Objetivo específico 1 : Acción Social





Participar en la capacitación de operadores jurídicos del Poder Judicial .





Meta 1 - Cualitativa





Alrededor de 100 operadores jurídicos y personal asociado sensibilizados sobre los Derechos Humanos y la realidad sociocultural de los Pueblos





indígenas costarricenses.





Indicador 1





Listas de participación y proveniencia de participantes.





Objetivo específico 2 : Acción Social





Participar en labores periciales estratégicas requeridas por diversas instancias judiciales.





Meta 1 - Cualitativa





Alrededor de 5 labores periciales que se hayan aceptado por características especiales que hagan oportuna que sean ser atendidas por la Universidad





de Costa Rica.





Indicador 1





Cuadro resumen de las causas en que se haya participado (los informes pericilaes no pueden ser divulgados por ser parte de los expedientes





judiciales).
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Ubicación geográfica del proyecto





País Provincia Cantón Distrito Región





COSTA RICA SAN JOSÉ PURISCAL CHIRES CENTRAL





COSTA RICA SAN JOSÉ MORA COLÓN CENTRAL





COSTA RICA SAN JOSÉ MORA GUAYABO CENTRAL





COSTA RICA SAN JOSÉ MORA TABARCIA CENTRAL





COSTA RICA SAN JOSÉ PÉREZ ZELEDÓN PEJIBAYE BRUNCA





COSTA RICA ALAJUELA GUATUSO SAN RAFAEL HUETAR NORTE





COSTA RICA CARTAGO TURRIALBA CHIRRIPÓ CENTRAL





COSTA RICA GUANACASTE NICOYA NICOYA CHOROTEGA





COSTA RICA GUANACASTE NICOYA MANSIÓN CHOROTEGA





COSTA RICA GUANACASTE HOJANCHA HOJANCHA CHOROTEGA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES BUENOS AIRES BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES POTRERO GRANDE BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES BORUCA BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES PILAS BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES COLINAS (MAÍZ DE LOS UVA) BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES CHANGUENA BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS OSA PALMAR BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS OSA SIERPE BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS GOLFITO PAVÓN BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS COTO BRUS LIMONCITO BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS CORREDORES CORREDOR BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS CORREDORES CANOAS BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS CORREDORES LAUREL BRUNCA





COSTA RICA LIMÓN CENTRAL VALLE LA ESTRELLA HUETAR CARIBE





COSTA RICA LIMÓN TALAMANCA BRATSI HUETAR CARIBE





COSTA RICA LIMÓN TALAMANCA CAHUITA HUETAR CARIBE





COSTA RICA LIMÓN TALAMANCA TELERI HUETAR CARIBE





COSTA RICA LIMÓN MATINA MATINA HUETAR CARIBE
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Políticas agregadas al proyecto:





1.1 - Fortalecerá el análisis, la discusión y la participación en la solución de los problemas nacionales, y pondrá a disposición del país su capacidad





institucional, con el fin de plantear propuestas y desarrollar capacidades locales que beneficien a la sociedad costarricense, especialmente aquellos





sectores más vulnerables, de manera que se enriquezca el quehacer académico.





1.2 - Afianzará la investigación y la acción social, así como el desarrollo artístico, tecnológico y cultural, con el fin de atender los requerimientos de la





sociedad costarricense, especialmente de aquellos sectores más vulnerables.





1.3 - Reforzará la sistematización, la divulgación, el análisis y la discusión de sus actividades sustantivas para el aprovechamiento institucional y de la





sociedad en general.





2.2.1 - Impulsará la formación inter-, multi- y transdisciplinaria, actualizando la concepción, y flexibilizando la estructura y gestión de los planes de





estudio tanto de grado como de posgrado, sobre la base de una visión crítica, humanista, inclusiva, de derechos humanos y de protección del





ambiente, según los requerimientos de la sociedad costarricense.





3.2.1 - Fortalecerá una oferta académica pertinente, los servicios de bienestar estudiantil, las instalaciones, los sistemas de información y las





plataformas virtuales de alcance institucional, y simplificará los trámites administrativos, dirigidos al desarrollo académico del estudiantado,





garantizando oportunidades y accesibilidad a la población estudiantil que presente alguna discapacidad, provenga de territorios indígenas, tenga





responsabilidades laborales o de parentalidad, o alguna condición especial de salud o situación familiar extraordinaria.





3.3.2 - Planificará y realizará, oportunamente, las gestiones y negociaciones necesarias para garantizar la apertura de espacios pertinentes de





prácticas preprofesionales y profesionales para la población estudiantil de todas las áreas académicas que así lo requieran.





3.3.3 - Promoverá y apoyará iniciativas que fortalezcan las relaciones entre los espacios académicos y laborales, con el fin de crear mayores





oportunidades de desarrollo profesional del estudiantado.





5.4 - Fortalecerá el vínculo Universidad-Sociedad, de manera que se estimulen e impulsen iniciativas de programas, proyectos y actividades de acción





social, coherentes con las características de los programas de posgrado.
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METODOLOGÍA DEL PROYECTO





La metodología para desarrollar este proyecto consiste propiamente en participar en experiencias de capacitación y en solicitudes de peritaje cultural





que se generen desde distintas instancias del Poder Judicial. 





  





Las capacitaciones suponen elaborar o adaptar módulos prediseñados (de otras experiencias similares ya llevadas a cabo) para efectos de cubrir las





áreas generales o específicas de conocimiento que se requiera reforzar en los participantes, quienes son magistrados, jueces, fiscales, defensores





públicos y operadores jurídicos (personal del Poder Judicial o de instituciones que intervienen en indagaciones o valoraciones judiciales: Oficina de





Atención a la Víctima, Departamento de Trabajo Social y Psicología, Policía Judicial y otras autoridades policiales, entre otros). También estas





capacitaciones requieren elaborar algunos materiales didácticos y material de apoyo. En el caso de que la instancia del Poder Judicial que organiza la





capacitación requiera evaluar a los participantes es posible que se pida la elaboración de algún trabajo (tipo ensayo), lue supondría el tener que





evaluarlo. Además, estas capacitaciones requieren generalmente de reuniones de coordinación y seguimiento con los organizadores y con otras





personas expertas que intervienen en las mismas (en otros módulos). 





  





Las labores periciales suponen la revisión de expedientes judiciales de las causas que las requieren, atender reunines de coordinación, indagaciones





específicas en archivos (como la base de datos del Tribunal Supremo de Elecciones) y en el campo (entrevistas, reuniones con representantes





comunales). Finalmente, las labores periciales finalizan con la elaboración de un informe que se remite a la instancia judicial que solicitara la





participación. En algunos casos, cuando se cuenta con información suficiente o conocimiento explícito sobre el tema que se atiende, no se elabora un





peritaje en sí sino que se pide la emisión de un criterio técnico, el cual no requiere de trabajo de campo. 





  





No es posible elaborar un cronograma preciso pues las fechas de las capacitaciones ni las de los peritajes han sido aún fijadas. Se contempla participar





en 3 o 4 capacitaciones y en 5 o 6 labores periciales durante el año. 





 





Recursos con que cuenta el proyecto:





El recurso con que cuenta el proyecto es básicamente el humano, por lo que no se solicita asignación presupuestaria. Para las capacitaciones se





contará con apoyo logístico del Poder Judicial en cuanto a dotación de lugar y de equipo para las capacitaciones (se ha coordinado en ocasiones con





la Universidad de Costa Rica), refrigerios y materiales. Para la participación en peritajes culturales es a veces necesario contar con transporte y





viáticos, pero se coordinará el rubro con la Escuela de Antropología.
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EVALUACIÓN





Evaluación de la propuesta:





La evaluación de la partipación en capacitaciones se hará constatando la presencia y participación de los interesados y la lleva a cabo el Poder Judicial





mediante listas de asistencia y, cuando así se define la actividad, trabajos específicos que se deben presentar y corregir.





 





La evaluación de la participación en labores periciales no es tan sencilla por cuanto los informes periciales tienen carácter confidencial como parte de





los expedientes judiciales. Se podrá eventualmente derivar la utilidad que el peritaje cultural pueda haber tenido en una causa una vez que esta tenga





"cosa juzgada".





Evaluación por parte de los participantes:





La evaluación por parte de los participantes se solicitará a través de un breve cuestionario que se les pedirá responder sobre la utilidad de los





conocimientos adquiridos en las capacitaciones.
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PRESUPUESTO





No hay información registrada
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Acciones por proyecto





No hay información registrada
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES





Actividades Fecha Inicial Fecha Final





peritajes: revisar expedientes judiciales de las causas; atender reuniones de coordinación





con fiscales, defensores públicos y otros peritos; indagaciones en instituciones;





indagaciones de campo; elaboración de informes





01/02/2018 31/01/2019





capacitaciones: elaborar o adaptar módulos de capacitación; elaborar o adaptar materiales





didácticos; corregir trabajos de los participantes (si los hay); atender reuniones de





coordinación y seguimiento





01/02/2018 31/01/2019


















9- Proyecto de sensibilización a operadores jurídicos febrero 2019 - dic 2021.pdf
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INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO





Unidad: 02025000-CENTRO DE





INVESTIGACIONES ANTROPOLÓGICAS





Proyecto: Pry01-1836-2019-Sensibilización de





operadores jurídicos sobre la realización de





los Derechos Humanos de los pueblos





indígenas.





Código de Inscripción: Estado: Registrado





Fecha de Inicio: 01/02/2019 Ampliación / Renovación:





Fecha de Finalización: 31/12/2021 Usuario: marcos.guevara





Actividad / Subactividad





Acción Social                                                          Extensión Docente





Descripción:





Mediante la participación en módulos de capacitación organizados por el Poder Judicial, en reuniones de la Comisión de Acceso a la Justicia y en la





eventual intervención en peritajes culturales, se trata de sensibilizar a operadores jurídicos sobre la realidad sociocultural de los pueblos indígenas a





partir de información y discusión de criterios relevantes para implementar una justicia culturalmente pertinente.





Observaciones:





Este proyecto no solicita presupuesto.
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Costo Total del proyecto:





Monto estimado UCR:           0,00





Entes externos:                     0,00





Total:                                     0,00





Entes externos:





No hay información registrada





Unidades participantes en el proyecto:





020250               CENTRO DE INVESTIGACIONES ANTROPOLÓGICAS





Instituciones participantes en el proyecto:





Gobierno                                           Poder Judicial, Costa Rica





Adscripciones con programas inscritos en las Vicerrectorías:





No hay información registrada
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Información acerca de los encargados del proyecto





Tipo





Participación





Identificación Nombre Grado Unidad/Inst. Pertenece Estado en





Régimen





Nombramiento Horas





Propias





Horas





Adicional





Investigador





principal /





Responsable





105120354 MARCOS





GUEVARA





BERGER





Doctorado





académico





ESCUELA DE





ANTROPOLOGÍA





CATEDRÁTIC





O(A)





Del 01/02/2019





al 31/12/2021





3 F.I.





Cargas totales por Actividad Sustantiva





Actividad Subactividad Total horas propias Total horas adicionales





Acción Social Extensión Docente 3 0





OBSERVACIONES





Observaciones realizadas al participante: MARCOS GUEVARA BERGER





Las actividades del proyecto se desarrollarán sin carga académica.
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ESTRUCTURA DEL PROYECTO





ANTECEDENTES DEL PROYECTO





 En el 2008 la Corte Suprema de Justicia aprobó las "100 Reglas Sobre Acceso a la Justicia de las Personas en Condición de Vulnerabilidad", las





cuales incluyen reglas específicas a considerarse en general y en causas judiciales que involuvran a personas en condición de vulnerabilidad, que





incluye población adulta mayor; privada de libertad; migrante y refugiada; sexualmente diversa; indígena; víctimas del delito; víctimas de violencia





sexual y doméstica; niños, ninãs y adolescentes; personas en conflicto con la Ley Penal Juvenil. En acatamiento de estas reglas, diversas instancias de





Poder Judicial que por su jurisdicción o competencia tramitan causas que involucran a personas indígenas, han implementado el recurso sistemático al





peritaje cultural y a intérpretes, así como actividades de capacitación a operadores jurídicos y personal asociado sobre la realidad sociocultural de los





pueblos indígenas costarricenses, con miras a agilizar el acceso a la justicia de esta población y mejorar sustancialmente la forma en que se tramitan





las causas judiciales repectivas en aras de fomentar una justicia culturalmente pertinente. Igualmente el Poder Judicial creó en el 2011 la Comisión de





Acceso a la Justicia, dividida en subcomisiones de acuerdo a los distintos tipos de población, siendo una de ellas la Subcomisión de Pueblos Indígenas.





Esta subcomisión reúne a funcionarios judiciales y de otras instituciones públicas que tienen alguna relación con políticas en torno a la población





indígena costarricense. Desde la implementación del peritaje cultural y la creación de la Subcomisión de Pueblos Indígenas, diversas instancias del





Poder Judicial como la propia subcomisión, juzgados agrarios y penales, la Sala Constitucional, la Fiscalía General de la República y la Fiscalía de





Asuntos Indígenas, han solicitado a la Universidad de Costa Rica la participación de investigadores en labores de asesoría y capacitación, la cual se ha





brindado a través de proyectos específicos de Acción Social y de cursos de Antropología que han permitido interactuar con operadores jurídicos y con





funcionarios, aportando información y criterios determinantes para decisiones sobre causas judiciales y para definir políticas penales tendientes a la





realización de una justicia culturalmente pertinente. Los proyectos que se ejecutaron desde la Escuela de Antropología fueron ED-2889 "El peritaje





cultural en el ámbito judicial: abordaje de casos indígenas, actividades de capacitación y elaboración de un perfil técnico profesional" (marzo 2011 –





diciembre 2013) y ED-979 “Elaboración de peritajes culturales en casos judiciales” (agosto 2014 - julio 2015), también se pudo darle continuidad





mediante cursos de carrera sobre peritaje cultural que permitieron a estudiantes de Antropología trabajar asesorando causas agrarias que involucraban





a personas indígenas. También, desde su creación, la Subcomisión de Pueblos Indígenas solicitó la participación de un representante de la Escuela de





Antropología en sus reuniones ordinarias y extraordinarias con el fin de desarrollar una colaboración interinstitucional e interdisciplinaria en la atención





de la problemática judicial indígena. Tanto esta Subcomisión como la Fiscalía de Asuntos Indígenas y la Fiscalía General de la República han





organizado capacitaciones y sesiones de trabajo con operadores judiciales y personal asociado en que el suscrito ha participado al amparo de los





proyectos que se han inscrito en la Vicerrectoría de Acción Social. Durante el 2018 se dio continuidad a estas acciones inscribiendo el proyecto ED-





3386, con el mismo nombre que el que ahora se inscribe. El presente proyecto retoma casi idéntica la formulación del mismo pero planteando una





duración de 3 años, pues se considera más oportuno hacerlo de esa manera que estar tramitando prórrogas. De esta manera la participación de





ivestigadores en Antropología ha sido constante desde que se solicitara por primera vez su consejo en labores periciales en 2010.  
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Justificación del proyecto:





El aporte al desarrollo de políticas públicas para lograr una justicia culturalmente pertinente ha sido sustancial a través de múltiples labores periciales





(alrededor de 100) y a través de alrededor de 20 experiencias de capacitación en que han participado alrededor de 500 operadores jurídicos (jueces,





fiscales magistrados, defensores públicos, entre otros) y funcionarios ligados a actividades judiciales (de la Fuerza Pública, Oficina de Atención a la





Víctima, Departamento de Trabajo Social y Psicología, entre otros). Es importante continuar con esta labor teniendo en cuenta que la mayor proporción





de participantes es del área de Derecho y casi no ha recibido o no ha recibido del todo, ni siquiera en la Universidad de Costa Rica, formación





requerida sobre estos temas.





 





Participar en estas experiencias es una oportunidad invaluable para fomentar una justicia culturalmente pertinente desde el conocimiento que ha





desarrollado la Antropología y otras áreas de conocimiento sobre el tema de los pueblos indígenas asentados en el territorio costarricense.





 





A lo largo de los años de relación con el Poder Judicial no ha sido posible sostener en forma continua proyectos de Acción Social que permitan atender





las solicitudes para participar en experiencias de capacitación y de peritaje cultural, pues la Escuela de Antropología no cuenta con la suficiente





dotación de plazas para mantener un nombramiento constante de algún docente trabajando sobre el tema. Por esta razón se propone la inscripción de





un proyecto que no requiera una dedicación considerable para justificar carga académica, pero que ofrezca un amparo institucional para poder atender





peritajes y capacitaciones estratégicos sin violentar la condición laboral de dedicación exclusiva del responsable y de otros colegas que pudieran





asociarse.





 





Por otro lado, a criterio del responsable, resulta importante y oportuno sostener permanentemente una vinculación con labores del Poder Judicial que





requieren de asesoramiento antropológico con miras en el desarrollo de una línea consecuente de Antropología jurídica para la Escuela de





Antropología y para el CIAN y que beneficie, en última instancia la formación del estudiantado.
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Descriptores:





18067 - Justicia social





18101 - Población indígena





18741 - Administración de justicia





18836 - Derechos culturales





18843 - Derechos humanos





20060 - Derechos de los pueblos indígenas





Áreas de Impacto:





Administración de Justicia, Político Gubernamental, Jurídico Social y Educativa





Cultural- Educativa





Educativa, social, cultural





Enseñanza, investigación y acción social





¿En qué consiste el impacto?:





Sensibilización de operadores jurídicos sobre la realización de los Derechos Humanos de los pueblos indígenas.
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Población Beneficiada Directa:





Cantidad de población beneficiada: 25000





¿Quién o quiénes se benefician?:





La población beneficiada directamente es la de operadores jurídicos y funcionarios asociados a labores relacionadas con la administración de la





justicia en causas que involucran a personas indígenas, pues son quienes recibirían capacitaciones e informes periciales. Sin embargo,





indirectamente, la población que sería beneficiada con las acciones que de allí se desprendan para implementar una justicia culturalmente pertinente





es la población indígena. En el caso de peritajes culturales, cabe señalar que aunque el beneficio directo recae, estrictamente hablando, sobre unas





pocas personas involucradas en una causa judicial, el recurso a este procedimiento judicial sienta precedentes importantes para muchas más. En ese





sentido no es sencillo hacer un cálculo de la cantidad de población beneficiada.





Beneficios para la población:





Operadores jurídicos y personal asociado sensibilizados sobre la realidad sociocultural de los pueblos indígenas costarricenses, de manera a





implementar y potenciar una justicia culturalmente pertinente.





Beneficios para la Universidad:





- Experiencia en el conocimiento de la realidad sociocultural de los pueblos indígenas.





- Proyección social hacia la comunidad.





- Desarrollo de experticia en el campo de la Antropología jurídica.
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Objetivos y Metas





Objetivo general:





Lograr sensibilizar a operadores jurídicos y funcionarios asociados a labores judiciales sobre el tema de los Derechos Humanos y la realidad





sociocultural de los pueblos indígenas costarricenses.





Objetivo específico 1 : Acción Social





Participar en la capacitación de operadores jurídicos del Poder Judicial .





Meta 1 - Cualitativa





Alrededor de 100 operadores jurídicos y personal asociado sensibilizados sobre los Derechos Humanos y la realidad sociocultural de los Pueblos





indígenas costarricenses.





Indicador 1





Listas de participación y proveniencia de participantes.





Objetivo específico 2 : Acción Social





Participar en labores periciales estratégicas cuando las requieran diversas instancias judiciales (peritajes culturales, dictámenes)





Meta 1 - Cualitativa





Si se requieren estas labores, elaborar informes periciales y dictámenes que se hayan aceptado por características especiales que hagan oportuna





que sean ser atendidas por la Universidad de Costa Rica.





Indicador 1





Cuadro resumen de las causas en que se haya participado (los informes pericilaes ni los dictámenes no pueden ser divulgados por ser parte de los





expedientes judiciales).
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Ubicación geográfica del proyecto





País Provincia Cantón Distrito Región





COSTA RICA SAN JOSÉ PURISCAL CHIRES CENTRAL





COSTA RICA SAN JOSÉ MORA COLÓN CENTRAL





COSTA RICA SAN JOSÉ MORA GUAYABO CENTRAL





COSTA RICA SAN JOSÉ MORA TABARCIA CENTRAL





COSTA RICA SAN JOSÉ PÉREZ ZELEDÓN PEJIBAYE BRUNCA





COSTA RICA ALAJUELA GUATUSO SAN RAFAEL HUETAR NORTE





COSTA RICA CARTAGO TURRIALBA CHIRRIPÓ CENTRAL





COSTA RICA GUANACASTE NICOYA NICOYA CHOROTEGA





COSTA RICA GUANACASTE NICOYA MANSIÓN CHOROTEGA





COSTA RICA GUANACASTE HOJANCHA HOJANCHA CHOROTEGA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES BUENOS AIRES BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES POTRERO GRANDE BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES BORUCA BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES PILAS BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES COLINAS (MAÍZ DE LOS UVA) BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS BUENOS AIRES CHANGUENA BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS OSA PALMAR BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS OSA SIERPE BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS GOLFITO PAVÓN BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS COTO BRUS LIMONCITO BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS CORREDORES CORREDOR BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS CORREDORES CANOAS BRUNCA





COSTA RICA PUNTARENAS CORREDORES LAUREL BRUNCA





COSTA RICA LIMÓN TALAMANCA BRATSI HUETAR CARIBE





COSTA RICA LIMÓN TALAMANCA CAHUITA HUETAR CARIBE





COSTA RICA LIMÓN TALAMANCA TELERI HUETAR CARIBE





COSTA RICA LIMÓN MATINA MATINA HUETAR CARIBE
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Políticas agregadas al proyecto:





1.1 - Fortalecerá el análisis, la discusión y la participación en la solución de los problemas nacionales, y pondrá a disposición del país su capacidad





institucional, con el fin de plantear propuestas y desarrollar capacidades locales que beneficien a la sociedad costarricense, especialmente aquellos





sectores más vulnerables, de manera que se enriquezca el quehacer académico.





1.2 - Afianzará la investigación y la acción social, así como el desarrollo artístico, tecnológico y cultural, con el fin de atender los requerimientos de la





sociedad costarricense, especialmente de aquellos sectores más vulnerables.





1.3 - Reforzará la sistematización, la divulgación, el análisis y la discusión de sus actividades sustantivas para el aprovechamiento institucional y de la





sociedad en general.





2.2.1 - Impulsará la formación inter-, multi- y transdisciplinaria, actualizando la concepción, y flexibilizando la estructura y gestión de los planes de





estudio tanto de grado como de posgrado, sobre la base de una visión crítica, humanista, inclusiva, de derechos humanos y de protección del





ambiente, según los requerimientos de la sociedad costarricense.





3.2.1 - Fortalecerá una oferta académica pertinente, los servicios de bienestar estudiantil, las instalaciones, los sistemas de información y las





plataformas virtuales de alcance institucional, y simplificará los trámites administrativos, dirigidos al desarrollo académico del estudiantado,





garantizando oportunidades y accesibilidad a la población estudiantil que presente alguna discapacidad, provenga de territorios indígenas, tenga





responsabilidades laborales o de parentalidad, o alguna condición especial de salud o situación familiar extraordinaria.





3.3.3 - Promoverá y apoyará iniciativas que fortalezcan las relaciones entre los espacios académicos y laborales, con el fin de crear mayores





oportunidades de desarrollo profesional del estudiantado.





5.4 - Fortalecerá el vínculo Universidad-Sociedad, de manera que se estimulen e impulsen iniciativas de programas, proyectos y actividades de acción





social, coherentes con las características de los programas de posgrado.
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METODOLOGÍA DEL PROYECTO





 La metodología para desarrollar este proyecto consiste propiamente en participar en experiencias de capacitación y en solicitudes de peritaje cultural





que se generen desde distintas instancias del Poder Judicial. Las capacitaciones suponen elaborar o adaptar módulos prediseñados (de otras





experiencias similares ya llevadas a cabo) para efectos de cubrir las áreas generales o específicas de conocimiento que se requiera reforzar en los





participantes, quienes son magistrados, jueces, fiscales, defensores públicos y operadores jurídicos (personal del Poder Judicial o de instituciones que





intervienen en indagaciones o valoraciones judiciales: Oficina de Atención a la Víctima, Departamento de Trabajo Social y Psicología, Policía Judicial y





otras autoridades policiales, entre otros). También estas capacitaciones requieren elaborar algunos materiales didácticos y material de apoyo. En el





caso de que la instancia del Poder Judicial que organiza la capacitación requiera evaluar a los participantes es posible que se pida la elaboración de





algún trabajo (tipo ensayo), lue supondría el tener que evaluarlo. Además, estas capacitaciones requieren generalmente de reuniones de coordinación y





seguimiento con los organizadores y con otras personas expertas que intervienen en las mismas (en otros módulos). Las labores periciales suponen la





revisión de expedientes judiciales de las causas que las requieren, atender reunines de coordinación, indagaciones específicas en archivos (como la





base de datos del Tribunal Supremo de Elecciones) y en el campo (entrevistas, reuniones con representantes comunales). Finalmente, las labores





periciales finalizan con la elaboración de un informe que se remite a la instancia judicial que solicitara la participación. En algunos casos, cuando se





cuenta con información suficiente o conocimiento explícito sobre el tema que se atiende, no se elabora un peritaje en sí sino que se pide la emisión de





un criterio técnico, el cual no requiere de trabajo de campo. No es posible elaborar un cronograma preciso pues las fechas de las capacitaciones ni las





de los peritajes han sido aún fijadas. Se contempla participar en 3 o 4 capacitaciones y en 5 o 6 labores periciales durante el año. 





 





Recursos con que cuenta el proyecto:





El recurso con que cuenta el proyecto es básicamente el humano, por lo que no se solicita asignación presupuestaria. Para las capacitaciones se





contará con apoyo logístico del Poder Judicial en cuanto a dotación de lugar y de equipo para las capacitaciones (se ha coordinado en ocasiones con





la Universidad de Costa Rica), refrigerios y materiales. Para la participación en peritajes culturales es a veces necesario contar con transporte y





viáticos, pero se coordinará el rubro con la Escuela de Antropología.
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EVALUACIÓN





Evaluación de la propuesta:





La evaluación de la participación en capacitaciones se hará constatando la presencia y participación de los interesados y la lleva a cabo el Poder





Judicial mediante listas de asistencia y, cuando así se define la actividad, trabajos específicos que se deben presentar y corregir.





 





La evaluación de la participación en labores periciales no es tan sencilla por cuanto los informes periciales tienen carácter confidencial como parte de





los expedientes judiciales. Se podrá eventualmente derivar la utilidad que el peritaje cultural pueda haber tenido en una causa una vez que esta tenga





"cosa juzgada".





Evaluación por parte de los participantes:





La evaluación por parte de los participantes se solicitará a través de un breve cuestionario que se les pedirá responder sobre la utilidad de los





conocimientos adquiridos en las capacitaciones.
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PRESUPUESTO





No hay información registrada
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Acciones por proyecto





No hay información registrada
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES





Actividades Fecha Inicial Fecha Final





Eventuales peritajes: revisar expedientes judiciales de las causas; atender reuniones de





coordinación con fiscales, defensores públicos y otros peritos; indagaciones en





instituciones; indagaciones de campo; elaboración de informes.





01/02/2019 31/12/2021





Capacitaciones: elaborar o adaptar módulos de capacitación; elaborar o adaptar





materiales didácticos; corregir trabajos de los participantes (si los hay); atender reuniones





de coordinación y seguimiento





01/02/2019 31/12/2021





















SOLICITUD PARA QUE UNIVERSIDADES ESTATALES COLABOREN CON PERITAJES CULTURALES E INCORPOREN EN SUS PRESUPUESTOS ESE RUBRO.pdf






Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas 
Comisión de Acceso a la Justicia 




Poder Judicial 
 
 




San José, 21 de enero de 2019. 




Señores y Señoras 




Consejo Superior 




Poder Judicial 




 




Estimados Señores y Señoras: 




 Reciban un atento saludo. A la vez, me pongo a su disposición en todo lo que pueda 




colaborar para el efectivo acceso a la justicia de las personas indígenas, con ocasión de la 




reciente designación que me hiciera Corte Plena en sesión N°57-18 de 17 de diciembre de 




2018, Artículo V, como Coordinadora de la Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos 




Indígenas. 




 Con ocasión de lo anterior y de manera respetuosa, planteo para su valoración la 




siguiente solicitud: 




 La Ley de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas de Costa Rica aprobada 




recientemente por la Asamblea Legislativa, establece en el artículo 7 que el Poder Judicial 




deberá asumir el costo de las pruebas y las pericias requeridas en los procesos judiciales, 




cuando las personas indígenas no tengan medios para hacerlo por su cuenta; y agrega:  




“… Para tal efecto, las universidades estatales deberán dar colaboración 
especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado de personas 
idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales. El presupuesto que se apruebe 
a dichas instituciones deberá contener un rubro expreso para cubrir los costos de la 
citada colaboración.”  




Los peritajes culturales, según refiere el artículo 8 de esa misma normativa, serán 




solicitados por las personas juzgadoras en aquellos procesos judiciales que requieran un 




peritaje especial de las costumbres, las tradiciones y los conceptos normativos de los 




pueblos indígenas. Inclusive, se establece la posibilidad de que el Poder Judicial lleve un 
registro de las distintas traducciones y de los peritajes antropológicos llevados a cabo en 




los distintos procesos judiciales que involucren personas indígenas, a fin de poder ser 




utilizados en los procesos judiciales que involucren a esta población, con fines 




estrictamente de interés institucional y académico, siempre que se cuente con la 




autorización expresa de las personas involucradas en dichas experticias y manteniendo en 




reserva la identidad de todas las partes involucradas. 




Por ende, a efecto de enfrentar las debilidades y los obstáculos que en materia de 




acceso y tutela judicial efectiva a las personas indígenas estén asociados al financiamiento 




de esos peritajes y a la necesidad de contar con personas expertas, solicito a las y los 
integrantes del Consejo Superior: 




 















Subcomisión de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas 
Comisión de Acceso a la Justicia 




Poder Judicial 
 
 




a) Instar a las universidades estatales para que cumplan con su deber de dar 




colaboración especializada y gratuita al Poder Judicial, a fin de tener un listado 




de personas idóneas que puedan elaborar esos peritajes culturales.  




 




b) Solicitar a las universidades estatales verificar que en sus presupuestos anuales 




esté contenido un rubro expreso para cubrir los costos de la citada colaboración. 
 




Es importante hacer de su conocimiento que desde hace algunos años la Escuela 




de Antropología de la Universidad de Costa Rica ha venido dando colaboración a algunos 




despachos judiciales por medio de diversos proyectos coordinados por el Dr. Marco Guevara 




Berger, profesor catedrático de la Escuela de Antropología e Investigador Asociado al Centro 
de Investigaciones Antropológicas de la Universidad de Costa Rica. 




 




En un informe remitido el día de hoy por el Dr. Guevara, Antropólogo Social de la 




Escuela de Antropología de la UCR, el cual anexo, éste refiere a los resultados de esos 




proyectos de la siguiente forma:  




 
“El primer proyecto (documento n°1) se formuló para durar de marzo del 2011 a 
diciembre de 2012 con la idea inicial de ayudar al Poder Judicial con la presa de 
peritajes y sistematizar procedimientos. Sin embargo al finalizar este proyecto las 
solicitudes de peritajes y de sesiones de capacitación seguían siendo muchas y, 
además, se estaba en espera de un trabajo conjunto entre PJ y Escuela de 
Antropología para elaborar el perfil. Por estas razones se reinscribió el proyecto para 
seguir operando durante el 2013 (documento n°2, es casi idéntico). No fue posible 
cumplir tampoco en este período con el perfil pues suponía la tramitación del convenio 
entre PJ y Escuela, que nunca se concretó. La razón por la que simplemente no se 
inscribió un programa permanente sobre peritajes tiene que ver con los recursos de 
tiempo limitados que tiene la Escuela de Antropología, pues se tienen que turnar entre 
docentes, por lo que no se suele sostener ningún proyecto más de tres años. Al 
finalizar el 2013 la situación seguía siendo apremiante en cuanto a la cantidad de 
peritajes, especialmente solicitudes desde el juzgado Agrario de Corredores y el 
Juzgado Penal de Coto Brus.  
 
Con el fin de poder dar continuidad, la iniciativa fue la de abrir un curso para 
estudiantes de la carrera de Antropología en el I ciclo de 2014 (marzo-julio 2014) y 
trabajar peritajes en la región sur como actividad docente. El curso trabajó con 
estudiantes avanzados haciendo investigaciones de campo que se sistematizaron en 
clase y al final acomodé todas estas informaciones en un formato adecuado para 
cumplir con los requerimientos de informes periciales y yo los firmé como responsable 
aunque reconociendo la labor de los estudiantes. Bajo esta modalidad se logró 
atender unos 10 peritajes en el territorio indígena de Coto Brus (La Casona), pero 
quedaron algunos pendientes de alguna información, ya sea por documentación que 
no se había aún podido revisar o porque había faltado alguna entrevista clave de 




alguno de los actores que no se pudo realizar en el campo por no estar presente 
cuando se hicieron giras de campo. Además, mientras se desarrollaban el curso, 
entraron nuevas solicitudes periciales que se decidió recibir con la esperanza de poder 
atenderlas durante el semestre, pero no se pudieron completar las indagaciones. 
Adjunto el programa del curso (documento n°3) 




Del trabajo sobre peritajes y capacitación realizado hasta agosto de 2014 se dio 
cuenta en un informe que se remitió a la Subcomisión de Pueblos Indígenas del Poder 
Judicial (documento n°4). Aquí se informa de peritajes realizados desde antes del 
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primer proyecto, pues se atendieron en la Escuela de Antropología como una demanda 
ad hoc en el 2010 y luego viendo que había una demanda sostenida fue que se decidió 
inscribir un proyecto para regularizar la respuesta. 




Para poder concluir con los peritajes inconclusos, se inscribió un nuevo proyecto con 
una vigencia de algunos meses (octubre 2014 - febrero de 2015) (documento n°5). Sin 
embargo se solicitó una prórroga del mismo hasta julio de 2015 para completar los 
peritajes pendientes y un par de nuevas solicitudes entre ellas una solicitud del 
Juzgado Penal de Heredia (documento n°6). 




Durante el segundo semestre de 2015 siguieron llegando solicitudes de peritajes tanto 
desde el Juzgado Agrario de Pérez Zeledón, del Juzgado Mixto de Buenos Aires y del 
Juzgado Agrario de Corredores. Por esta razón se tomó la iniciativa de resetear un 




curso especializado de peritaje para estudiantes avanzados de la carrera de 
Antropología en el I ciclo de 2016 (marzo-julio 2016) trabajándose de manera similar 
que con el curso anterior, aunque en esta ocasión en varios puntos geográficos, lo que 
complicó un poco la logística y apoyo económico (Territorios Indígenas de Boruca, 
Cabagra, Coto Brus, Conte Burica, Osa, Altos de San Antonio y un par de casos fuera 
de territorio indígena). Se atendieron unas 10 solicitudes. Se anexa programa del 
curso (documento n°7). Cabe mencionar que los cursos especializados sobre peritaje 
se han podido inscribir como "temas", que es un espacio del plan de estudios en que 
docentes pueden escoger las temáticas para formación, pero es política de la Escuela 
de Antropología ofrecer los mismo "temas" cada dos o tres años, por lo que no se 
pueden replicar año con año, esto porque los estudiantes en formación deben de tener 
una oferta variada de cursos temáticos durante los dos años en que completan esta 
parte de su formación y repetirlos reduce sus opciones. 




Durante el 2017 la situación de demandas de peritajes se redujo o se canalizó en 
forma privada. Al no haber ningún proyecto o curso inscrito, se trató de apoyar 
mediante el Proyecto de Servicios Antropológicos (PROSEA) asociado con la Fundación 
de la UCR (FUNDEVI), contratando peritos externos pero ofreciendo un control de 
calidad de los productos finales que pasaban por revisión de académicos. De estos 
peritajes, si bien me tocó revisar algunos productos y exigir que se cumplieran 
procedimientos o vacíos de información, no tengo informes ni copia, por lo que solo los 
menciono. Este servicio sí se cobró y se realizaron un par de peritajes, pero la 
Dirección Ejecutiva del Poder Judicial indicó luego que no podían contratar a un ente 
para labores de peritajes, que debía ser una persona directamente, por lo que se 
suspendió esa posibilidad. 




En el 2018, si bien no llegaron solicitudes periciales, sí se recibieron solicitudes para 
participar en capacitaciones. El problema es que el régimen de dedicación exclusiva 
no permite que docentes realicen labores que no estén registradas como actividad 




académica, ya sea por medio de proyectos de investigación, de acción social o como 
actividades docentes. Para remediar esta situación y con la conciencia de que estas 
labores de capacitación al fin y al cabo inciden en la calidad del servicio de justicia a 
los pueblos indígenas, decidí inscribir un proyecto de acción social sin carga 
académica (pues la Escuela no podía dármela en ese momento). Este proyecto tuvo 
vigencia de febrero de 2018 a enero de 2019 y contempló la posibilidad de realizar 
peritajes, pero no hubo ninguna solicitud (documento n° 8). Con el fin de continuar 
bajo esa modalidad y sin requerimiento de carga académica, el proyecto se reinscribió 
para estar vigente entre febrero de 2019 y diciembre de 2021 (documento n°9, casi 
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idéntico al anterior). Igualmente se contempla la posibilidad de peritajes, sin embargo 
se visualizan como actividades eventuales, ya que no se cuenta con la carga docente 
como para poder atender más que un par de casos. No obstante, para el I ciclo de 
2019 se volverá a resetear el curso especializado por tercera ocasión y se está en la 
negociación con el Poder Judicial de poder atender otras causas que requieran 
peritajes culturales y justificarlos en la carga académica como labores propias de un 
curso de la carrera. 




Sin ánimo de que esto parezca una queja o algo parecido o especular sobre el tema, 
creo que es importante enfatizar que, fuera de esos dos últimos casos, que se 
tramitaron privadamente por medio de FUNDEVI, la Escuela de Antropología no ha 
recibido para las labores desarrolladas ningún fondo del Poder Judicial, todos los 
gastos han sido asumidos por la UCR tanto en la asignación de tiempo para quien ha 




estado a cargo (aunque en varios períodos ha sido por recargo y en forma ad 
honorem), como en los gastos de giras de campo, papelería, etc. Además de las labores 
señaladas en el informe que cubre el período 2010-2014 (n°4), que son alrededor de 
100 gestiones periciales, se le suman unos 20 peritajes más durante 2015 y 2016 (y 
luego el par de casos trabajados con FUNDEVI en el 2017)…” 




De lo expuesto se desprende que en relación con la Universidad de Costa Rica existe 




una gran experiencia de colaboración; sin embargo, se ha administrado por la Escuela de 
Antropología como proyectos, siendo lo más recomendable lo sea como un Programa 




debidamente estructurado que garantice el fortalecimiento continuo de las competencias 




de las personas quienes rindan esos peritajes, lo cual les habilite pasar a formar parte del 




listado de personas idóneas que puedan elaborar los peritajes culturales a los que hace 




alusión el artículo 7 citado. El programa estaría inmerso en el presupuesto que se apruebe 
a dichas instituciones, como parte del rubro expreso para cubrir los costos de la citada 




colaboración.  




Lo anterior permitirá administrar riesgos asociados a la designación de personas 




para la realización de esos peritajes culturales que podrían no estar debidamente 
capacitados; y además, aprovechar los peritajes antropológicos llevados a cabo en los 




distintos procesos judiciales que involucren personas indígenas, a fin de poder ser 




utilizados en otros asuntos con fines estrictamente de interés institucional y académico, 




siempre que se cuente con la autorización expresa de las personas involucradas y se 




garantice la reserva de la identidad de todas las partes, en cumplimiento del artículo 8 de 




la Ley en mención.  




Sobre este tema, el Dr. Marcos Guevara Berger refiere: 




“… Es importante mencionar que bajo la estructura actual que maneja el Poder 
Judicial, resulta no solo incómodo sino arriesgado trabajar con peritos antropólogos 




inscritos en un padrón que no está bien regularizado (hay inscritos arqueólogos que 
no cumplen con una formación suficiente en Antropología Social y hay personas 
inscritas sin ningún título habilitante). Hay que considerar también como un factor 
limitante en cuanto a la calidad del servicio el hecho de que no hay un colegio 
profesional en Antropología, lo cual redunda en la imposibilidad de controlar la 
calidad de la actividad privada y establecer cánones presupuestarios aceptables. 
Sobre esto se han tenido diversas reuniones con personeros de la Dirección Ejecutiva 
del Poder Judicial sin que se logre regularizar la situación. Un punto muy limitante a 
señalar también es el hecho de que se prohíbe la divulgación de informes periciales, 
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aún en causas concluidas o juzgadas, lo cual limita mucho las posibilidades de 
discutir los alcances ético-profesionales de esta actividad.” 




 Así mismo, solicito que la gestión de reserva de presupuesto y colaboración se dirija 




no sólo a la Universidad de Costa Rica sino también a las demás universidades estatales, 
incluyendo la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica en lo que a sus 




competencias se refiere. 




 




 El seguimiento a esta disposición legal es parte del Diagnóstico al que hace 




referencia el numeral 12 de la Ley de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas de Costa 




Rica.  
Como complemento de lo anterior, se solicita además a las y los integrantes del 




Consejo Superior, la emisión de lineamientos a la Dirección de Planificación con el fin de 




construir estadísticas con información actualizada, fiable y de calidad, asociada a los 




procesos en los que intervienen personas indígenas con el fin de verificar la priorización en 




la atención de este tipo de procesos, en todas las materias y oficinas. Los resultados de 
tales controles estadísticos deben ser debidamente divulgados ante la población indígena y 




la ciudadanía en general, según disposición normativa. 




 




 Agradezco la atención a esta gestión y desde ya me pongo a su disposición de 




requerir información adicional. 




 
De las y los integrantes del Consejo Superior, con respeto estima, 




 




 




 




 
 




 




Jueza Damaris Vargas Vásquez, Mba. 




Coordinadora 
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San José, 02 de abril de 2020

Oficio CACC-112-2020

Al contestar refiérase a este # de oficio







Señora, Señor

Mayela Pérez Delgado

Rodolfo Brenes Blanco 

Poder Judicial

S.D. 





Estimada señora y señor:



Por este medio se remite para su estimable conocimiento, el acuerdo tomado por la Subcomisión de Acceso a la Justicia para Personas Adultas Mayores en la sesión virtual celebrada el pasado 18 de marzo de 2020, el cual transcribe literalmente.



“Artículo IV

Estado Actual del Protocolo de Personas Adultas Mayores a cargo del Sr. Rodolfo Brenes Blanco y Sra. Mayela Pérez Delgado.

· Consultar a don Rodolfo y a doña Mayela si han tenido oportunidad de avanzar en la propuesta de Protocolo para personas adultas mayores. Caso contrario consultarles si consideran que el mismo es viable, si van a poder hacerlo o no, para avanzar con este objetivo del PAO; y tomar decisiones al respecto. 













		2.2 - Que al 31 de diciembre del 2020 se haya hecho una gestión para la redacción del Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores

		Gestión para la redacción del Protocolo

		NO

						2.2.1 – Revisar y Socializar el Protocolo para el Acceso a la Justicia de Personas Adultas Mayores

		NO



















[bookmark: _GoBack]

ACUERDOS: 

1. Solicitar a la Sra. Mayela Pérez y al Sr. Rodolfo Blanco un informe respecto los avances alcanzados en la confección del Protocolo para el abordaje de las personas adultas mayores en el ámbito judicial. 

2. Dicho informe deberá ser comunicado a la Unidad de Acceso a la Justicia a más tardar el jueves 30 de abril de los corrientes. 

3. Acuerdo firme, comuníquese a las personas anteriormente indicadas. 







Cordialmente.









Máster Melisa Benavides Víquez

Coordinadora

Unidad de Acceso a la Justicia

Poder Judicial
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“Unidad de Acceso a la Justicia, por el respeto de los derechos de las poblaciones en condición de vulnerabilidad”
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