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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos [INEC]) y el Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad (Conapdis] presentan los principales aspectos

conceptuales y metodolégicos de la primera Encuesta Nacional sobre
Discapacidad 2018 [Enadis].

La Enadis es una operacion estadistica que provee informacion detallada
sobre diferentes temas como: educacidn, empleo, calidad de vida, violencia,
salud sexual, participacién politica y social, discriminaciéon, asistencia
personal, productos y servicios de apoyo, animales de asistencia, enfre
otros, los cuales son de gran importancia para la caracterizacion de la
discapacidad en el pais.

Los datos estadisticos generados en esta encuesta son parte del Sistema
Costarricense de Informacién sobre Discapacidad (Sicid], el cual es la
plataforma oficial de coordinacién, vinculacién institfucional y articulaciéon
sectorial del Estado costarricense para facilitar la gestign y distribucién
del conocimiento e informacion nacional sobre discapacidad, asi como de
los derechos de las personas con discapacidad.

Esta encuesta adopta un marco conceptual y metodolégico basado en el
Enfoque de Derechos Humanos (EDH] a partir del concepto de discapacidad
planteado en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (COPD) y en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento,
de la Discapacidad y de la Salud (CIF], donde se establece que la discapacidad
resulta de la interaccién entre las personas con alguna condicién de salud
y las barreras del enftorno, las cuales restringen su participacién en la
sociedad en igualdad de condiciones con las demas personas.

En este sentido, la Enadis es una encuesta que permite realizar una
caracterizacion de la discapacidad considerando el marco concepftual antes
mencionado. Los datos obtenidos son de gran relevancia para la gestion de
politicas pablicas y para los diferentes procesos de toma de decisiones en
funcién de los derechos de las personas con discapacidad.
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Ademas, pretende contribuir a dar sequimiento al cumplimiento de los
compromisos que el pais ha adquirido con la COPD y la Agenda 2030, con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible [0DS] del Sistema de Naciones Unidas,
especificamente con el 005 No.17, que plantea la necesidad de disponer de
datos oporfunos y desglosados por diversos temas, incluyendo discapacidad.

Este documento desarraolla el marco conceptual, asi como los principales
aspectos metodolégicos llevados a cabo como parte de la ejecucidn de esta
operacion estadistica. Es producto de un trabajo conjunto y minucioso del
INEC y el Conapdis, por lo que se invita a las personas inferesadas y al
plblico general, a investigar y utilizar esta informaciéon para la realizacién
de otros analisis que aporften a la tematica y contfribuyan a la generacién
de conocimientos sobre el cumplimiento de los derechos de las personas
con discapacidad en Costa Rica.

Floribel Méndez Fonseca Lizbeth Barrantes Arroyo
Gerente Directora
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Introduccion

Como parte del ejercicio de los derechos humanos y en particular de los
derechos de las personas con discapacidad, la informacién estadistica es
una herramienta para contextualizar realidades y guiar los procesos de
toma de decisiones en torno a politicas e iniciativas publicas y privadas
sobre el tema. La Enadis nace ante la necesidad de contar con datos sobre
las personas con discapacidad en el pais, por lo que permifte estimar la
prevalencia y caracteristicas de esta poblacién de 18 anos y mas, a lo largo
y ancho de todo el territorio nacional.

Esta operacion estadistica es producto de un frabajo entre el INEC y el
Conapdis, que comenz6 desde el ano 2014 con la firma del Convenio Marco
de Cooperacion entre ambas instancias, es asi, como en el 2017 mediante
una Carta de Entendimiento, se inicia la ejecucién de la primera Enadis.

Para la realizacion de la Enadis, se toma como referencia la Encuesta Modelo
sobre Discapacidad (EMD) de la Organizacién Mundial de la Salud [OMS],
ademas se incluyen secciones y preguntas que responden a la necesidad de
informacién manifestada por las personas con discapacidad en talleres de
consulta. La OMS parte del concepto de discapacidad planteado en la COPD
y en la CIF, por lo que el cuestionario responde a este marco conceptual
donde se incluyen las variables necesarias para un analisis profundo.

La encuesta fue planteada para responder a las necesidades de informacién
bajo el EDH y como parte de los compromisos adquiridos mediante la Ley N°
8661 sobre la Aprobaciénde la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad que incentiva a la recopilacién de datos estadisticos vy
de investigacion para formular y aplicar politicas pablicas direccionadas,
que se fraducen en calidad de vida, oportunidades y visibilizacion de las
personas con discapacidad en el pais.

El presente documento desarrolla el marco conceptual empleado en la
encuesta ademas de explicar el proceso de medicion de la discapacidad y
otros aspectos metodolégicos. El contenido se resume en:
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1. Marco legal: en este primer capitulo se presenta el marco legal de la
encuesta y su creacion.

2. Antecedentes: se identifican los principales antecedentes nacionales
e intfernacionales y los procesos de consultfa a las personas con
discapacidad.

3. Objetivos: detalla el objetivo general y los objetivos especificos.

4. Marco conceptual: se desarrolla el concepto de discapacidad, asi como
las demas caracteristicas asociadas al marco operativo que da la CIF y
vinculado con el enfoque de derechos de las personas con discapacidad
cuyo principal referente normativo es la Convencién Infernacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

5.Medicion de la discapacidad Enadis: se presenta |la metodologia
utilizada para la estimacién de la discapacidad por medio de modelos
probabhilisticos (modelo de Rasch y modelo predictivo], asi como las
implicaciones que estos modelos tienen y los puntos de cortes utilizados
segln recomendaciones de la OM5, ademas de otras generalidades de |a
graduacién de la discapacidad.

b.Diseno de la Enadis: se desglosan los diferentes procesos de disefio,
tales como, el disefio de la muestra, del cuestionario, de los instructivos
técnicos, de los sistemas informaticos de procesamiento y de la
recoleccién de datos.

7. Procesamiento y analisis de la informacion: se presenta este proceso y
su principal protocolo de revisian.

8. Generacion de productos: describe los productos disefiados por el INEC-
Conapdis para la divulgacién de la informacién de la encuesta.

Los resultados obtenidos de la Enadis son un producto interinstitucional
que revela informacién de gran importancia para la poblacién; tanto el INEC
como el Conapdis agradecen al personal involucrado en esta operacion
estadistica por el esfuerzo y el compromiso demostrado.
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1. Marco legal

EI INEC y el Conapdis han trabajado juntos desde el afio 2014 con la firma
de un Convenio Marco de Cooperacian, el cual establece entre sus ohjetivos
la incorporacion de la perspectiva de derechos humanos de las personas
con discapacidad en las operaciones estadisticas. Sumado a lo anterior,
en el ano 2017 se acordd mediante una Carta Entendimiento entre ambas
instituciones, los lineamientos para el desarrollo de la Enadis.

Como parte de la normativa con la que el pais se ha comprometido, se
identifica la Ley N° B6b1 sobre |la Aprobacién de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (COPD) y su protocolo
facultativo, como marco regulador de los derechos de esta poblacion y
donde muy precisamente se refiere en su articulo 31, a la necesidad de
datos estadisticos sobre discapacidad. Al respecto establece que:

1. Los Estados Partes recopilaran informacion adecuada, incluidos datos
estadisticos y de investigacion, que les permita formular y aplicar
politicas, a fin de dar efecto a la presente Convencién. En el proceso de
recopilacion y mantenimiento de esta informaciéon se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacién
sobre proteccién de datos, a fin de asequrar la confidencialidad vy el
respeto de la privacidad de las personas con discapacidad;

b) Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger
los derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como los
principios éticos en la recopilacion y el uso de estadisticas.

2. La informacién recopilada de conformidad con el presente articulo
se desglosara, en su caso, y se utilizara como ayuda para evaluar el
cumplimiento por los Estados Partes de sus obligaciones conforme a la
presente Lonvencién, asi como para identificar y eliminar las barreras
con que se enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de
sus derechaos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsahilidad de difundir estas
estadisticas y asequrar que sean accesibles para las personas con
discapacidad y otras personas.
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En esta linea, el Conapdis como 6rgano rector sobre discapacidad, es
responsable de coordinar la aplicacién de la COPD en el pais. Lomo respuesta
al articulo 31 antes mencionado, se crea en julio de 2016 mediante
decrefo ejecutivo N® 39419-MP-MT55-MDIS-MREC-MIDEPLAN-MS, el Sistema
Costarricense de Informacién sobre Discapacidad (Sicid] y la Enadis se
circunscribe como parte de este proceso.

Es asi como el Conapdis como ente rector sobre la promocion y defensa de
derechos de las personas con discapacidad y el INEC, como ente responsable
de la gestion de las estadisticas nacionales, corresponde la ejecucion de las
operaciones estadisticas para el cumplimiento de las medidas necesarias
para contar con datos de calidad sobre la discapacidad en el pais.

Por su parte el INEC cuenta con el respaldo legal para solicitar infoermacion
estadistica a las personas, empresas e instituciones gubernamentales
y tiene la obligacién de mantener la confidencialidad de la informacian
recolectada. Esta funcion esta normada en la Ley N° 7839 del Sistema
Estadistico Nacional (Costa Rica, 1998), que considera la importancia de
contar con datos estadisticos para la definicién de politicas econémicas y
sociales. (INEC, 2018, p. 18-19]

La informacién obtenida a partir de la encuesta, también permite
responder a temas incluidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(0DS]), principalmente del 00S 17, donde se plantea la necesidad de contar
con datos oporfunos en diversos temas incluyendo la discapacidad, para el
accionar de la Agenda 2030.
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2. Antecedentes

ODesde el movimiento de las organizaciones de personas con discapacidad
a nivel intfernacional se han realizado esfuerzos para direccionar el
enfoque de la discapacidad hacia una visign de derechos humanos, esto
llevé a la Organizacién de Naciones Unidas (ONU]) promulgar en el afio
2006 la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, en la cual, si bien no se da una definicién especifica, se
reconoce que discapacidad es:

Un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actifud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demés. (ONU, 2006]

La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU es por tfanto un antecedente de gran importancia,
donde los paises que lo firman asumen una serie de compromisos para
fortalecer el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
Costa Rica aprobé la Convencién con la Ley N°8661 en el ano 2008, siendo
este uno de los principales antecedentes tanto a nivel internacional como
nacional.

En referencia a encuestas sobre el tema de discapacidad, la Organizacién
Mundial de la Salud [OMS] cuenta con la Encuesta Modelo sobre Discapacidad
(EMD]J, la cual es un proyecto iniciado en el 2011 y tiene como antecedente
la Encuesta Mundial de Salud 2002-2004.

La EMD nace con el fin de proporcionar informacién dedicada al tema de
discapacidad y sus caracteristicas, cubriendo las grandes dimensiones
técnicas y conceptuales. Oe acuerdo a lineamientos de la EMDO, se dispone
de modulos que son irremplazables tales como factores amhbientales,
desempefio, condicién de salud y capacidad, asistencia personal, productos
de asistencia y facilitadores, sin embargo, el cuestionario se ajusta segun
las necesidades del pais. Esta encuesta internacional fue adaptada por
Costa Rica para el desarrollo de la Enadis y es considerada como marco
conceptual y metodolégico para el disefo del cuestionario y el analisis de
los datos. La OMS trabaja el concepto de discapacidad desde el EDH y el
marco conceptual operativo de la CIF.
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En la misma linea, se cuenta con el trabajo desarrollado por el Grupo de
Washington [GW]) para la produccién de estadisticas sobre discapacidad
de la ONU. El set de preguntas del GW se basa conceptualmente en la CIF
y se incluye como la pregunta sobre discapacidad en encuestas y censos
a nivel internacional, bajo la linea de limitaciones funcionales. Este set
de preguntas tiene como objetivo estandarizar las mediciones sobre los
dominios del funcionamiento que se fraducen en riesgo de la partficipacian
de las personas.

En lo que respecta a la experiencia latinoamericana, se reconoce la
necesidad de contar con datos estadisticos sobre discapacidad y algunos
de los principales esfuerzos en los ultimos 10 afnos son:

e México: Encuesta Nacional sobre Percepcién de Discapacidad en
Poblacién Mexicana del 2010,

e Pera: Primera Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad del
2012,

e El Salvador: Encuesta Nacional de Personas con Oiscapacidad del 2015,

e Chile, con el |l Estudio Nacional de la Discapacidad (ENDISC |1} en el
2015,y

e Guatemala Il Encuesta Nacional de Discapacidad en el 2016.

ElI ENDISC Il es una referencia directa para Losta Rica, ya que se bhaso en
la EMD de la OMS.

ODentro de los principales antecedentes nacionales sobre discapacidad, cabe
citar los esfuerzos realizados en el pais a nivel censal. El primer registro
histérico lo constituye, con las limitaciones de la época, | Lenso Nacional
de Poblacién de 1864, cuando el pais indaga por primera vez en ftorno al
tema con una pregunta sobre discapacidad. Afos después, en el IV Censo
Nacional de Poblacién de 1927, se incluyd una pregunta con esta tematica,
la cual desaparece de los censos nacionales por setenta afos. Es a traveés
de los altimos censos de poblacién, especificamente del 2000 y 2011, que
el pais nuevamente desarrolla una pregunta entorno a la discapacidad.
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En el X Censo Nacional de Poblacion y VI Censo Nacional de Vivienda del
2011 se incluyd una pregunta con seis dominios, basada en la propuesta
del GW, pero modificada con base en las consultas y requerimientos de
organizaciones y personas usuarias de la infermacién, principalmente
grupos organizados de personas con discapacidad.

Por otra parte, en la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho], se ha incluido
desdeelano 2010 lamisma preguntadel Censo 2011 con leves maodificaciones,
ademas, la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2018-
2019 [(ENIGH] la incorporé para esta Gltima encuesta. También ha sido
agregada esta pregunta a algunas encuestas especiales que ha realizado el
INEC en conjunto con otras instifuciones, tales como: la Encuesta Nacional
de Cultura 2016 [ENC] con el Ministerio de Cultura y Juventud, la Encuesta
Nacional de Uso del Tiempo 2017 (ENUT) con el Instituto Nacional de las
Mujeres y la Universidad Nacional de Costa Rica y la Encuesta Nacional de
Mujeres, Ninez y Adolescencia 2018 [EMNA] con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (Unicef] y el Ministerio de Salud.

Cabe mencionar que la EMNA es una adaptacion de la Encuesta Indicadores
Mialtiples por Conglomerados [MICS], que incluye el set extendido de
preguntas del GW para medir la discapacidad en nifios y ninas menores de
cinco anos y en la poblacién de 5 a 17 anos.

Ofra encuesta tematica en las que se incorpora al menos una pregunta
sobre discapacidad es la Encuesta Nacional de Juventudes, que desarrolla
el Consejo de la Persona Joven [CPJ]) en la cual se utilizé la pregunta de la
Enaho e indag6, ademas, sobre la vivencia de sitfuaciones de discriminacién
por razon de discapacidad.

Existen diversos antecedentes nacionales e infernacionales, sin embargo,
la Enadis es la primera encuesta nacional sobre discapacidad, que investiga
no solo las limitaciones para la realizacién de actividades basicas, si no que
indaga y profundiza sobre maltiples dimensiones de la discapacidad, sus
caracteristicas, asi como las condiciones sociodemograficas y econémicas
de la poblacién de 18 anos y mas.
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2.1 Consulta a personas con discapacidad

El Conapdis desde el afo 2013 (en ese momento Consejo Nacional de
Rehahilitacion y Educacién Especial] realizé consultas a las personas con

discapacidad para identificar las principales necesidades de informacian
por incluir en la Enadis. También en el afio 2017 se realizaron diversos
talleres alrededor del pais de los cuales se desprendieron los principales
temas. La demanda de informacién es mucha debido a la falta de datos
estadisticos, sin embargo, la Enadis redne los principales temas planteados
en los talleres:

TABLA 2.1

Consulta a personas con discapacidad

Materia Requerimientos de informacién
» Conciencia de practicas sociales discriminatorias
» Conocimiento de derechos y deberes
» Conocimiento de las personas con discapacidad de sus derechos
Derechos L s
humanos e Cumplimiento de la legislacién sobre derechos de las personas con

Empleo, frabajo
y educacion

Infraestructura
y Servicios

discapacidad
» Jerechos de las personas con discapacidad
» Trato de personas con discapacidad en sus hogares

» Aspectos econdmicos e ingresos de los hogares
» Acceso de contenidos educativos a personas con discapacidad

» Trato en los servicios pablicos
* Infraestructura pablica accesible
* Acceso de los medios de transporte
* Accesibilidad de centros de salud
» Senalizacion accesible de vias pablicas
e Accesibilidad de las vias publicas
» Empresas de transporte capacitadas sobre discapacidad
e Acceso a infernet y telecomunicaciones
Continda

ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCAPACIDAD 2018
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Continuacion tahla 2.1

Materia Requerimientos de informacién

Cultura, deporte

y recreacian » Oferta cultural, deportiva y recreativa

» Salud sexual y reproductiva

Salud \ . , ,

» Ayuda emacional que reciben las personas con discapacidad
Productos de » Acceso a los productos de apoyo
apoyo * Informacién sobre productos de apoyo ofrecidos y su reparacion
Asistencia » , , ,
o * Informacién de personas cuidadoras de personas con discapacidad

Fuente: Elaboracién propia, basado en Marco de referencia conceptual sobre discapacidad de la Encuesta
Nacional sobre Discapacidad de Oses, 2018.

La consulta participativa es de vital importancia para esta encuesta ya
que es la primera sobre el fema y es indispensable considerar todos los
diversos requerimientos de informacién. La Enadis basada en la EMD, toma
las secciones principales de la misma (Factores ambientales, desempefio,
condicién de salud y capacidad, y asistencia personal, productos de asistencia
y facilitadores], anadiendo tamhién, los requerimientos planteados en las
consultas y otras secciones que responden a la necesidad de datos en
diversos temas.






Objetivos de la
Enadis
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3. Objetivos de la Enadis

Objetivo general:

Proveer a la sociedad informacién estadistica sobre la prevalencia y
caracteristicas de la discapacidad en el pais para la formulacién, seguimiento
y evaluacién de politicas puablicas, y de acciones privadas que promuevan la
autonomia y el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Objetivos especificos:

e Analizar las caracteristicas sociodemograficas y econémicas de la
poblacion de 18 afios y mas con discapacidad en el pais.

e (Conocer las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participaciéon que presentan las personas con discapacidad.

e Determinar el nivel de acceso al entorno y de participacion social de
las personas con discapacidad, que permita evaluar las condiciones de
igualdad y de discriminacién existentes.

e |dentificar las condiciones de vida, necesidades y demandas de
asistencia de las personas con discapacidad, asi como la valoracién de
los apoyos que reciben y sus caracteristicas.






‘b Marco conceptual
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4, Marco conceptual

4.1 Discapacidad

La Enadis ftiene como base el EDH, el cual reconoce a las personas con
discapacidad como personas sujetas a los derechos fundamentales en
igualdad de condiciones con las ofras personas, entendiendo la experiencia
vivida y las necesidades especificas para el ejercicio, promocion vy
proteccidn de los derechos. Es asi, como se considera que la discapacidad es
interseccional y responde a diferentes espacios y contextos. [Oses, 2018]

Anteriormente, la discapacidad era vista desde un punfo de vista médico
que se enfocaba en la condicién de salud fisica, lo cual provocaba que las
personas con discapacidad no pudieran adaptarse ni desenvolverse en el
medio, derivando en el deterioro en la calidad de vida de las personas,
ademas de discriminacién y hasta fortura.

A traves de diversos movimientos sociales, se busco el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad y la evolucion del concepto. Se
identifica asi la transicion de un modelo tradicional médico a un modelo
biopsicosocial, donde se reconoce que la discapacidad es el resultado de la
interaccion de una persona con una condicion de salud y las barreras del
entorno y que estas barreras se traducen en restriccién de la participacion.

La CIF (2001] define discapacidad como:

El resultado de una compleja relacién entre la condicién de salud
de una persona y sus factores personales, y los factores externos
que representan las circunstancias en las que vive esa persona. A
causa de esta relacién, los distintos ambientes pueden tener efectos
distintfos en un individuo con una condicién de salud. Un entorno con
barreras, o sin facilitadores, restringira el desempeno/realizacion del
individuo; mientras que ofros enfornos que sean mas facilitadores
pueden incrementarlo. La sociedad puede dificultar el desempeno/
realizacion de un individuo tanto porque cree barreras (ej. edificios
inaccesibles) o porque no proporcione elementos facilitadores [ej.
baja disponibilidad de dispositivos de ayuda). (p. 18]
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Anadiendo a la definicién anterior, la Comisién Estadistica del Consejo
Econémico y Social de las Naciones Unidas (2018], entiende discapacidad
como:

El resultado de la interaccién enfre el estado de salud y el entorno
fisico, el entorno creado por el hombre, el entorno actitudinal y el
entorno sociopolitico de la persona. Por lo tanto, la discapacidad no
es solo un atributo individual basado en el estado de salud y las
deficiencias, sino una experiencia multidimensional caracterizada
generalmente por las limitaciones de funcionamiento en multiples
esferas de la vida, como problemas de movilidad, de cuidado personal,
de comunicacién o laborales que dependen de la forma en que el
estado de salud y las deficiencias se materializan en el entorno de

vida real de una persona. (p.10]

La discapacidad es una experiencia vista como un continuo y graduada
por niveles; donde se restringen los niveles de participacion [situaciones
vitales) de las personas. Se deriva de una interaccién dindmica entre los
estados de la salud y los factores contextuales. [OMS, 2001, p. 9]

A contfinuacién, se desarrolla el modelo conceptual de la CIF, los aportes
mas importantes de la COPD y los principales conceptos utilizados en la
Enadis los cuales son la base conceptual de esta encuesta.

4.2 El modelo conceptual de la Clasificacidn Internacional del Funcionamiento, de
la Discapacidad y de la Salud [CIF)

La CIF es un documento creado en el 2001 por la OMS como parte de la
familia de clasificaciones internacionales. Su objetivo principal es “brindar
un lenguaje unificado y estandarizado, y un marco conceptual para la
descripcién de la salud y los estados relacionados con la salud” [OMS, 2001,

p.3).

La CIF se debe de utilizar de forma complementaria con la CIE-10
(Clasificacién Internacional de Enfermedades] la cual brinda una visién
etiolégica o permite entender el origen de una enfermedad, es decir, con
la CIE-10 realiza el “diagnostico” de la condicion de salud, enfermedad,
trastorno u otros y con la CIF se dimensiona desde el funcionamiento y la
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participacion. “La CIF ha pasado de ser una clasificacién de consecuencias
de enfermedades a una clasificacion de componentes de salud” [OMS, 2001,
p. 4). Los componentes de la CIF se muestran en la figura 4.1.

FIGURA 4.1
Componentes de la CIF

Partes de la CIF

Funcionamiento Factores
y Discapacidad Contextuales

Componente
cuerpo
=R Componente
[sistemas . Factores Factores
actividades y .
corporales y o ambientales personales
participacian
estructuras
del cuerpo]

Fuente: Elaboracién propia, basado en la Organizacion Mundial de la 5alud, Clasificacién Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, 2001.

La CIF se divide en dos partes, cada una con dos componentes: (1)
funcionamiento y discapacidad y (2] factores contextuales.

Funcionamiento y discapacidad se divide en dos componentes: aj funciones
y estructuras corporales y b) actividades y participacién el cual cubre el
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amplio espectro del funcionamiento desde lo social a lo individual. Factores
contextuales se divide también en dos componentes, a saber: factores
ambientales y factores personales. Este Gltimo no esta clasificado en la

CIF debido a la gran variabilidad social y cultural asociada con ellos. (OMS,
2001]

4.2.1 Funcionamiento y discapacidad

Como se menciond anteriormente, el funcionamiento y discapacidad
esta dividido en dos: componente cuerpo y componente actividades y
participacion.

El componente del cuerpo alude por un lado a las funciones de los
sistemas corporales y por ofro a las estructuras corporales como las
partes anatémicas del cuerpo. La CIF entiende el cuerpo como un todo, es
el organismo humano que incluye funciones corporales y mentales, las
cuales remiten a las funciones fisiolégicas corporales y psicolégicas. El
componente actividad se define como la realizacién de una tarea o accién
por una persona y la participacion se define como el acto de involucrarse
en una situacion vital. (OMS, 2011]

Los dominios estudiados de las funciones corporales en la CIF con algunos
ejemplos de donde se identifican son:

e Funciones mentales: funciones de |la conciencia, de la orientacion,
intfelectual, del suefio, de la percepcian.

e Funciones sensoriales y dolor: visuales, gustativas, del dolor.

e Funciones de la voz y el habla: de la voz, fluidez y ritmo del habla.

e Funciones de los sistemas cardiovascular, hematolégico, inmunolégico vy
respiratorio: como las funciones del corazén, del sistema inmunolégico,

respiratorio, entre ofras.

e Funciones de los sistemas digestivo, metabélico y endocrino: Funciones
relacionadas a la digestign y las metabdlicas generales.
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e Funcionesgenitourinariasyreproductoras: sexuales, las de lamenstruacion
y la procreacian.

e Funciones neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el movimiento: las
relacionadas con la movilidad de los huesos y las articulaciones.

e Funciones de la piel y estructuras relacionadas: las protectoras de la piel,
funciones del pelo y las ufas.

Los dominios estudiados de las estructuras corporales en la CIF con
algunos ejemplos de donde se identifican son:

e Estructuras del sistema nervioso: como la estructura del cerebro vy la
estructura del sistema nervioso, entre otras.

e El ojo, el oido y estructuras relacionadas: como la estructura ocular y del
oido.

e Estructuras involucradas en la voz y el habla: la nariz y la boca.

e Estructuras de los sistemas cardiovascular, inmunolégico y respiratorio: el
sistema cardiovascular e inmunolégico.

e Estructuras relacionadas con los sistemas digestivo, metabaélico y endocrino:
el estémago y el intestino.

e Estructuras relacionadas con el sistema genifourinario y el sistema
reproductor: sistema reproductor, suelo pélvico.

e Estructuras relacionadas con el movimiento: extremidades, cabeza y
cuello.

e Piel y estructuras relacionadas: unas, piel.

Los dominios estudiados de actividades y participacién en la CIF con
algunos ejemplos de donde se identifican son:

o Aprendizaje y aplicacién del conocimiento: mirar, escuchar, aprender,
copiar.
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e Tareas y demandas generales: llevar a cabo tareas, rutinas, manejo del
estrés.

e Comunicacién: comunicacién-recepcién de mensajes, hablar, discutir.
e Movilidad: cambiar postura, mover objetos, andar y moverse.

e Autocuidado: comer, vestirse, lavarse.

e \ida doméstica: preparar alimentos, ayudar a las demas personas.

e Interacciones y relaciones interpersonales: relacionarse con personas
extranas, Familiares, otros.

e Areas principales de la vida: educacién, trabajo.

e Vida comunitaria, social y civica: vida comunitaria, tiempo libre y ocio.

4.2.7 Factores contextuales

Los factores contexftuales se dividen en dos componentes: factores
ambientales y factores personales. Para el caso de la Enadis, solamente
se toma en consideracién los factores amhbientales, los cuales pueden ser
barreras o facilitadores y se enftiende como el ambiente fisico, social y
actitudinal en el que las personas viven y conducen sus vidas. (OMS, OPS,
2011]

Los dominios estudiados de los factores ambientales con algunos ejemplos
de donde se identifican son:

e Productos y tecnologia: productos y ftecnologia para el empleo o la
educacian.

e Entorno natural y cambios en el entorno derivados de la actividad humana:
poblacién, clima, luz, sonido.

e Apoyo y relaciones: familiares, amistades, personas conocidas.
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e Actitudes: actitudes individuales de familiares, amistades y ofras
personas.

e Servicios, sistemas y politicas: de fransporte, de gobierno, de vivienda,
de comunicacion.

Todos los dominios se relacionan enfre ellos desde la experiencia y
cuerpo de las personas, es decir, la LIF toma en consideracion desde los
componentes, las limitaciones en las actividades y como éstas se fraducen
en participacién o restriccion de esta. La Enadis, con base en la CIF parte de
esta vision, con un modelo biopsicosocial, el cual remite a la integracién de
los modelos médico y social para vincular las diferentes dimensiones del
funcionamiento logrando una sintesis y vision coherente de las diferentes
dimensiones de la salud desde una perspectiva biolégica, individual y social
(OMS, 2001). Se considera el funcionamiento como un concepto integral que
hace referencia a los componentes del cuerpo y de la participacian.

La siguiente figura muestra las diferentes relaciones entre los componentes
con la condicién de salud [enfermedad o ftrastorno] y cémo interactdan
entre si.
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FIGURA 4.2
Interacciones entre los componentes de la CIF

Condicion de salud

T
¢ l l

Funciones y estructuras
corporales

T ! !
: l

Factores Factores
ambientales personales

Actividades Participacion

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud, Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la 5alud, 2001.
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La Enadis al igual que la EMD profundiza en los dominios del funcionamiento
desde una postura integral. Es por ello que el cuestionario desarrolla
preguntas con respecto a todos los componentes antes mencionados [con
excepcién de los factores personales], donde tamhién, se parte de este
marco para el analisis de resultados. Esta encuesta busca identificar la
discapacidad como el resultado de estas interacciones.

4.3 Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

La Convencién Infternacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo fueron aprobados el 13 de diciembre
de 2006 en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York. En Costa Rica fue
ratificada mediante la Ley N° 8661 de setiembre del 2018. La COPD es un
instrumento de derechos humanos que senala un “cambio paradigmatico”
de los enfoques respecto de las personas con discapacidad. Si bien no da
una definicién explicita de discapacidad, si reconoce que esta es:

Un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad,

en igualdad de condiciones con las deméas. (ONU, 2006]

La Enadis, responde al cumplimiento del articulo 31 de la COPO, el cual
indica que los Estados partes “recopilaran informacién adecuada, incluidos
datos estadisticos y de investigacion, que les permita fFormular y aplicar
politicas, a fin de dar efecto a la presente Lonvencién” asi como formular y
dar seguimiento a las politicas publicas que se emprendan para ello.

En la siguiente tabla comparativa se muestra para cuales articulos de la
COPO, la EMD y la Enadis brindan informacion:
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TABLA 4.1

Relacién articulos de la COPD con la EMD y la Enadis

Numf.'ro de Nombre del arficule  EMD Enadis Preguntas en la Enadis
articulo
1 Propdsito v v Marco conceptual
2 Definiciones v v Marco conceptual
3 Principios generales v v Marco conceptual
4 Obligaciones generales v v Marco conceptual
5 IquaIFiaFi Y no v v Seccién O: Percepcion de discriminacion
discriminacion
6 Mujeres con , , Seccién A1. Caracteristicas
discapacidad sociodemogréficas (A4
Nifios y nifias con )
7 discapacidad v No se contempld
8 Toma de conciencia v v Seccién I: Actitudes de otras personas
Seccidn Vivienda y servicios (V19)
. Seccion A1. Caracteristicas
) Accesibilidad v v sociodemogréficas (A13d]
Seccion B2: Empleo e ingresos (B9)
10 Derecho a la vida No se confempld
Situaciones de riesgo y
11 emergencias v Seccidn Vivienda y servicios (V1ay V1b)
humanitarias
'gual reconocimiento Seccién H. Asistencia personal - Asistencia
12 como persona anfe la v v .
-~ y autonomia (H21-H25)
13 Acceso a la justicia v Seccidn K. Servicios (K17]
Seccién H. Asistencia personal - Asistencia
" Libertad y sequridad , , y autonomia (H2-He5)

de la persona

Seccién M. Participacion politica, social y
tiempo libre (M13-M25)

continGa
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Continuacion Tabla 4.1

Num?ro de Nombre del articulo EMD Enadis Preguntas en la Enadis
articulo
Proteccion contra la
tortura y ofros trafos
15 0 penas crueles, Seccion P. Violencia
inhumanas o
degradantes
Proteccion contfra la
16 explotacian, la Seccion P. Violencia
violencia y el abuso
17 Proteccion de la Seccion 0. Discriminacion
integridad personal Seccién P. Violencia
Libertad de Sec.c?ﬁn C. Ambiente como harrera o
18 desplazamientoy Fac||!’[ad0r : , : .
nacionalidad Seccidn H. Asistencia personal —Asistencia
y autonomia (H21-H25)
Derecho a vivir de . . . :
, ) Seccién D. Desempefio y funcionamiento
19 Forma. mde'pendlen’re y (041-D43)
a serincluidoen la
comunidad Seccion I. Actitudes (11-14]
Seccidn D. Desempeiio y funcionamiento
20 Movilidad personal A
Seccidn J. Productos de apoyo, servicios o
animales de asistencia
Seccion A1, Caracteristicas
sociodemogréficas (A12y A13]
Seccion N. Acceso a la informacion
Libertad de expresion Seccién D. Desempefio y funcionamiento
21 de opinidn y acceso a 032y 03]
y P y

la informacion

Seccidn |. Actitudes (1)

Seccion K. Servicios

Seccidn Vivienda y servicios (V18]
Seccion A2. Caracteristicas

sociodemogréficas (A24)
continda
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Continuacion Tabla 4.1

Num!ero te Nombre del articulo Preguntas en la Enadis
arficulo
22 Re.spe’.ro de la No se contempld
privacidad
Seccion A1. Caracteristicas
sociodemograficas (A3]
23 Respeto del hogary de Seccion . Actitudes (11-14)
la familia y : ,
Seccion H. Asistencia personal -
Asistencia y autonomia [H21-H25)
Seccion A1. Caracteristicas
sociodemogréaficas (A13a-A16)
>4 Educacién Seccion (. Ambiente como barrera o
facilitador (C13]
Seccion D. Desempefio y funcionamiento
(D50)
Seccion (. Ambiente como barrera o
facilitador (C1)
Seccion E: Capacidad y salud
25 Salud Seccion F. Condicion de salud
Seccion G. Salud sexual
Seccidn K. Servicios (K1-K9)
Seccién L. Calidad de vida (L2]
25 fabilifaciony Seccion K. Servicios (K4-K7)
rehahilitacion
B1. Empleo e ingresos del hogar
B2. Empleo e ingresos
Seccion (. Ambiente como barrera o
57 b amlies facilitador (C12]

Seccion D. Desempefio y funcionamiento
(D49)
Seccion J. Productos de apoyo, servicios o

animales de asistencia ()1, J6, J9]
continda
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Continuacion Tabla 4.1

Num?ro te Nombre del articulo  EMD  Enadis Preguntas en la Enadis
articulo
Nivel de vida adecuado SECCi(:Jn B1. Empleo e ingresos del hogar
28 . . v v Seccion BZ. Empleo e ingresos
y profeccién social o >
Seccion Vivienda y servicios
L, : Seccion M. Participacion politica, social y
Participacion en la vida , ) s o
29 olitica v ndblica v v tiempo libre - Participacién politicay
potiticay’ social M1-M12)
Participacién en la vida
cultural, las
10 actividades , Seccion M. Participacidn politica, social y

recreafivas,
el esparcimiento y el
deporte

tiempo libre — tiempo libre (M13-M25]

Fuente: Elaboracion propia, basado en Marco de referencia conceptual sobre discapacidad de la Encuesta

Nacional sobre Discapacidad de Oses, 2018.

La COPD es un mandato del pais para el cumplimiento de los derechos de
las personas con discapacidad, al firmarla, el pais asume el compromiso de
garantizar el ejercicio de los derechos humanos y garantias fundamentales
de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las
demas. En ese sentido, la Enadis aporta datos para medir el proceso de ese

cumplimiento en el pais.
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4.4 Principales conceptos

A continuacién, se desarrollan los principales conceptos utilizados en
la Enadis y que responden a los objetivos de cada seccién. Para mayor
informacién sobre del detalle de las secciones y de las preguntas, ver el
Instructivo para el personal enfrevistador.

4.4.1 Factores ambientales

Los factores ambientales “constituyen el ambiente fisico, social y
actitudinal en el que personas viven y conducen sus vidas” (OMS, 2001,
p.11]). Para motivos de la Enadis de igual forma se entiende ambiente como:

Todos los factores externos que afectan la experiencia de discapacidad
vivida por la persona, tales como productos de apoyo, apoyo familiar,
actitudes de otras personas, el sistema de salud o el disefio de lugares
para socializar en la comunidad, los cuales pueden ser facilitadores
o barreras. (INEC, 2018, p. 149]

Los factores amhientales derivan conceptualmente de los facfores
contextuales de la CIF. Estos factores pueden ser barrera o facilitadores
pues constituyen diversos elementos del entorno en el cual se sitla la
persona.

En la Enadis se pregunta sobre factores ambientales en la seccion C:
ambiente como barrera o facilitador. Consta de 13 preqguntas sobre aspectos
concrefos de espacios en una escala del 1 al 5, donde 1 es que se le facilita
mucho y 5 que se le dificulta mucho. Se pregunta por la experiencia y
percepciéon de la persona.
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FIGURA 4.3

Factores ambientales en la Enadis
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Luz natural
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Lugar de trabajo
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.

4.4.2 Desempeno

El concepto de desempeno es un elemento crucial en la Enadis, tanto a
nivel conceptual como en el analisis de los datos. S5e entiende como:

El resultado de la interaccién enfre la capacidad del individuo y las
caracteristicas del entorno fisico, humano, actitfudinal y sociopaolitico
en el que vive la persona. El desempeno es |la operacionalizacién de
la discapacidad bajo la CIF y es el enfoque central de la Encuesta
Modelo sobre Discapacidad. (Oses, 2018, p. 18]

Es un concepto “extra-piel”, es decir externo a la persona; aqui se foman en
consideracion tfodos los factores ambientales; las personas entrevistadas
responden que ftan problematico o no ha sido para ella realizar una serie
de actividades fomando en consideracion tfodos los factores del entorno,
tales como uso de medicamentos, productos de apoyo, asistencia personal,
actitudes de otras personas, accesibilidad de los espacios, enfre otfros.
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La CIF de igual Foerma conceptualiza desempefo de la siguiente forma:

El calificador de desempefo/realizacién describe lo que una persona
hace en su contexto/entorno actual. Como el contexfto/entorno actual
incluye un contexto/entorno social, el desempeno/realizacién puede
ser fambién entendido como “el acto de involucrarse en una situacién
vital” o “la experiencia vivida” de las personas en el contexto real en
el que viven. Este contexto incluye los Factores Amhbientales: todos
los Factores del mundo fisico, social y actitudinal que pueden ser
codificados utilizando el componente Factores Amhientales. [OMS,
2001, p. 15]

Las preguntas también se responden en una escala de 5 puntos, donde
1 es nada y 5 es extremadamente o no puede hacerlo, en un periodo de
referencia de los altimos 30 dias. Esta seccign es la D y se llama Desempenio
y funcionamiento, fomando como base el concepto global de funcionamiento
que hace referencia a las funciones corporales, actividades y participacion.
Las 50 preguntas de esta seccion estan relacionas a las siguientes variables:
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FIGURA 4.4
Variables de desempeiio en la Enadis
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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4.4.3 Capacidad

El concepto de capacidad al igual que el de desempefio es fundamental
para el analisis de los datos de la Enadis. Capacidad y desempeno son
elementos esenciales para la comprensidon de la discapacidad. Como el
funcionamiento es la interaccién de diversos componentes, la discapacidad
“engloba deficiencias, limitaciones en la actividad, o restricciones de la
participacién”. (OMS, 2001, p. 3)

Es por ello que capacidad se entiende como un concepto “intra-piel”, es
decir, lo que la persona puede hacer por si misma sin considerar ningun
factor ambiental. La CIF la define como:

La aptitud de un individuo para realizar una tarea o accién. Este
“constructo” tiene por objefto indicar el maximo nivel probable de
funcionamiento que una persona puede alcanzar en un dominio y en
un momento dado. Para evaluar la habilidad maxima de la persona,
resulta necesario disponer de un contexto/entorno “normalizado” que
neutralice el diferente efecto de los diversos contextos/entornos en la
capacidad del individuo. [...] Por tanto, capacidad refleja la hahilidad
ajustada en funcién del ambiente del individuo. Este ajuste debe ser
igual para todas las personas y en fodos los paises, para que se
puedan estahlecer comparaciones internacionales. (OMS, 2001, p. 16]

Oe forma complementaria, desde el Conapdis se define capacidad como:

La sintesis de todo el funcionamiento fisico y mental infrinseco de
una persona, determinado por sus condiciones de salud o deficiencias.
Las personas con dificultades en capacidad, especialmente severas,
tienen necesidades especificas que deben ser abordadas para evitar
problemas graves en el desempeno. (Oses, 2018, p. 18]

Los conceptos de capacidad y desempeno estan relacionados, pero hacen
referencia a constructos diferentes. Mientras en desempeno se toma en
consideracion el ambiente y otros componentes, capacidad es la aptitud
maxima de una persona para hacer una actividad en un contexto normalizado
sin fomar en consideracion apoyos adicionales, es decir, “intra-piel”.
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En el analisis de los datos, capacidad y desempefio tienen lecturas
diferentes pero paralelas. En el cuestionario se preguntan por actividades
que hacen referencia a un mismo dominio, por lo cual la comparacién de
respuestas para la construccion del concepto de discapacidad es inherente
para el analisis, ya gque en una seccidn se pregunfta desde desempefio/
realizacion/extra-piel y en la sequnda como capacidad/aptitud infrinseca/
infra-piel.

La separacion entfre capacidad y desempeno/realizacion refleja la
diferencia entre los efectos del contexto/entorno real y el uniforme,
y por tanto, proporciona una guia Gtil sobre lo que puede hacerse
en el contexto/entorno del individuo para mejorar su desempefio/
realizacién. (OMS, 2001, p. 16]

En la Enadis capacidad se mide en la seccion [: capacidad y salud con 20
preguntas sobre diversas actividades en una escala del 1 al 5 donde 1 es
ninguna dificultad y 5 es extremadamente o no puede hacer la actividad.

4.4.4 (ondicién de salud

Los conceptos de salud, enfermedad, deficiencias y ofros son parte de la
seccion F: condicién de salud. Es importante mencionar que se parte desde
una visién integral de la salud como la planteada por la OMS: “La salud es
un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente |a
ausencia de afecciones o enfermedades” (OMS, 2006, p.1). Es por ello que
las preguntas relacionadas con esta seccign también forman parte crucial
del analisis, ya que recordemos que la discapacidad es resultado de la
inferaccién entre la condicidgn de salud de una persona y el entorno.

Bajo la misma linea, se enfienden como enfermedades o trastornos
aquellas alteraciones en la salud. La Enadis pregunta por enfermedades
cronicas, frastornos y deficiencias, es decir, aquellos de larga duracién y
que fienden a evolucionar con los anos de manera paulatina.

Las enfermedades crénicas son enfermedades de larga duracién y
por lo general de progresidn lenta. Las enfermedades cardiacas, los
infartos, el cancer, las enfermedades respiratorias y la diabetes, son
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las principales causas de mortalidad en el mundo, siendo responsables
del 63% de las muertes. En 2008, 36 millones de personas murieron de
una enfermedad crénica, de las cuales la mitad era de sexo femenino
y el 29% era de menos de 60 anos de edad. (OMS, 2019]

Y por Gltimo el concepto de deficiencia es definido por la OMS (2001)
como: “problemas en las funciones o estructuras corporales, tales como
una desviacién significativa o una pérdida”. (p.11]

Desde el marco conceptual de la Enadis, el que una persona presente
alguna enfermedad, deficiencia, trastorno u otra, no significa que esté
en situaciéon de discapacidad. Esta seccién de la encuesta responde a una
revision del componente general del cuerpo, es decir, de las estructuras y
funciones corporales de las personas.

4.4.5 Asistencia personal

La asistencia personal se entiende como aquel apoyo humano que asiste a
personas con discapacidad a tener calidad de vida y realizar las actividades
cotidianas. La ley N.® 9379 sobre la Promocion de la Autonomia Personal de
las Personas con Discapacidad en su articulo 21 del reglamento define el
concepto como:

El o los apoyos ofrecidos por una persona denominada asistente
personal a una persona con discapacidad que haya calificado como
receptora de dicha asistencia, en las actividades de |la vida diaria
necesarias para que la persona con discapacidad ejercite en igualdad
de condiciones con los demas su derecho a la autonomia personal.
(Reglamento Ley 9379, 2016]

La asistencia personal esta relacionada directamente con la autonomia de
las personas con discapacidad. Como parte de su proteccion, se cred la Ley
N® 9379 sobre la Promocién de la Autonomia Personal de las Personas con
Discapacidad (2016}, con el objetivo de: “promover y asegurar, a las personas
con discapacidad, el ejercicio pleno y en igualdad de condiciones con los
demas del derecho a su autonomia personal.” Es un instrumento juridico
que incluye informacién pertinente como: definiciones, responsahilidades
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del Estado, obligaciones de la persona garante, finalidad de la asistencia,
derechos y otros.

La autonomia de las personas con discapacidad es de gran imporftancia
para el ejercicio de sus derechos, es |la capacidad de realizar su proyecto
de vida. La asistencia personal es un elemento crucial para el desarrollo
de las personas en situacién de discapacidad severa o con necesidades
especificas.

La Ley N° 9379 (2016] indica en su articulo 2 que la persona asistente
personal debe ser mayor de dieciocho anos, estar capacitada y recibir
remuneracion. 5in embargo, para la Enadis se amplia el espectro del tipo
de asistencia, con el fin de identificar las caracteristicas y visibilizar las
diferentes condiciones de asistencia, las cuales pueden incluir personas
que asisten siendo menores de edad con o sin remuneracian.

La seccién de asistencia personal en la Enadis se divide en cuatro, una
primera parte donde se reconoce si se necesita asistencia para realizar
diversas actividades y con qué frecuencia, sequido por las caracteristicas
de la asistencia personal y por Gltimo |la calidad de la asistencia. Todas estas
dimensiones forman parte de una necesidad de informacién de identificar
desde |la persona informante, cual es la asistencia que recibe y quien se la
brinda.

4.4.6 Actitudes

Se entiende por actifudes como la interaccion de la persona con el entorno,
se explican como:

Las consecuencias observables de las costumbres, practicas,
ideologias, valores, normas, creencias reales y creencias religiosas.
Estas actitudes influyen en el comportamiento y la vida social del
individuo en tfodos los ambitos, desde las relaciones interpersonales
y las asociaciones comunitarias hasta las estructuras politicas,
econdmicas y legales. (OMS, 2001, p. 206]
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Las actitudes de las otras personas son concebidas como barreras
o facilitadoras, es decir, generan o no discapacidad. Desde la Enadis se
indaga por actitudes de ofras personas en la seccion | con 10 preguntas
con escala de 5 puntos donde 1 es totalmente y 5 es para nada; estas
preguntas indagan sobre los siguientes temas:

—_—

.La fFamilia le permite participar de decisiones familiares.
2. Las personas le permiten participar de actividades en sociedad.
3. La persona entrevistada puede tomar decisiones propias cotidianas.

4.lLa persona entrevista puede tomar decisiones importantes sobre su
propia vida.

5. Las personas le aceptan.

b.Las personas le tienen paciencia.

7. Las personas le tratan justamente y le permiten vivir con dignidad.
8. Las personas le respetan.

9. Las personas le valoran tal como es.

10. Las personas le consideran una persona Util para la sociedad.

La CIF investiga sobre una serie de actitudes de la familia, amistades,
personas conocidas, colegas, entre otras; donde el componente principal
son las opiniones y creencias generales o especificas de las ofras personas.
Es decir, se pueden generar practicas positivas o practicas negativas y
discriminatorias que se traducen en discapacidad. (OMS, 2001, p. 206]

4.4.7 Productos de apoyo

El uso de productos de apoyo es un ftema vital para dimensionar el
desempefio de las personas con discapacidad en las actividades diarias, en
la calidad de vida y en la autonomia. Se entiende productos de apoyo como
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aquellos “dispositivos, equipos, instrumentos, tecnologias, soffware y
todas aquellas acciones y productos disenados o disponibles en el mercado

para propiciar la autonomia personal de las personas con discapacidad.”
(Ley N° 9379, 2016]

La Enadis indaga por los mismos en la seccién J: Productos de apoyo,
servicios o animales de asistencia, desde varios panoramas:

e Uso de productos de apoyo.

e Adquisicion de productos de apoyo.

e Medida en que los productos de apoyo facilitan la vida.

* Problemas con productos de apoyo que usa.

* Necesidad de ofros productos de apoyo.

e Necesidad de usar productos de apoyo si la persona no los usa.

e Motivos por los cuales no tiene productos que necesita.

Las personas con discapacidad pueden o no requerir productos de apoyo
dependiendo de su condicién de salud. Existe una gran diversidad de
productos, pero depende del contexto de la persona si se fiene acceso a
los mismos. Para la Enadis es importante identificar el uso o no uso de
productos de apoyo segun sus necesidades, ademas, del motivo por el
cual no se fiene cuando este es requerido. Los productos de apoyo son
herramientas para la persona que responden a una necesidad particular. A
conftinuacién, se presentan los productos de apoyo servicios o animales de
asistencia que se indagan la Enadis:
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FIGURA 4.5
Productos de apoyo, servicios o animales de asistencia Enadis
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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4.4.8 Servicios

El concepto de servicios se indaga en la seccién K: Servicios. Esta seccion
pregunta en una primera parte sobre servicios de salud y en una segunda
parte por los servicios utilizados y la calificacion como persona usuaria. Se
entiende como servicios aquellas actividades que no producen un producto
fisico y pueden ser evaluadas:

El término servicios o sector de servicios se ha utilizado y se utiliza
muy a menudo para referirse a un conjunto de actividades econémicas
sumamente heterogéneas. Las actividades de los servicios que
pertenecen al sector terciario, se suelen definir muy general como
actividades que no producen hienes. Entre ellas se encuentfran la
distribucién, el transporte y las comunicaciones, las instituciones
financieras y los servicios de empresas y los servicios sociales y
personales. (Gonzéalez, del Rio y Dominguez, s.a, p.12]

Estos son los servicios que se indagan en la Enadis:

e Salud o rehabilitacion
e Educacion

e Beneficios sociales

e Telecomunicaciones

* Municipales

e Bancarios

e [omerciales

e Judiciales

e Del Conapdis

e Turismo

» Profesionales independientes

e (Otros
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Para la Enadis es importante identificar si los servicios brindados son
barreras o facilitadores, es decir, como afectan la experiencia de las
personas y como esto se fraduce en discapacidad.

4.4.9 (alidad de vida

La seccion L: Calidad de vida, indaga en una primera parte por la calidad
de vida en general en los Gltimos 30 dias y en una sequnda parte por la
satisfaccién de la persona enfrevistada en aspectos especificos de su vida
como: su salud, la habilidad de realizar actividades diarias, relaciones
personales, vivienda y el lugar donde esta se ubica, energia que tiene
para actividades de la vida diaria, el dinero que tiene para resolver sus
necesidades y por ultimo la percepcion de satisfaccién de si misma como
persona.

El concepto planteado en la Enadis de calidad vida responde al EDH y lo
desarrollado en la CIF {2001) entorno a la participacién como el “acto de
involucrarse en una situacién vital” (p.11]. Se entiende calidad de vida
como:

Un estado de satisfaccian general, derivado de la realizacién de las
potencialidades de la persona. Posee aspectos subjetivos y aspectos
objetivos. Es una sensacién subjetiva de bienestar fisico, psicolagico
y social. Incluye como aspectos subjetivos la intimidad, la expresion
emocional, la sequridad percibida, la productividad personal y la
salud objetiva. Como aspectos objetivos el bienestar material,
las relaciones armaénicas con el amhbiente fisico y social y con la
comunidad, y la salud objetivamente percibida. [Ardila, 2003, p. 163]

Segln Rivero (s.f] desde el enfoque de Amartya Sen, la calidad de vida
“estd en los funcionamientos (hahilidad de una persona para hacer actos
valiosos] y la capacidad (combinaciones alternativas que una persona puede
lograr).”

La calidad vida esta ligada directamente con la satisfaccion y las
condiciones de la vida. Es la percepcion donde la persona toma en
consideracién fodas las dimensiones de su vida tanto a nivel individual como
social. Segin Urzaa y Caqueo-Urizar (2012] “la calidad de vida es definida



INEC | COS5TA RICA ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCAPACIDAD 2018 61

como la percepcion individual de la posicion en la vida en el contexto de la
culfura y sistema de valores en el cual se vive y su relacién con las metas,
expectativas, estdndares e intereses.” (p.65]

La percepcion de las personas con discapacidad de su calidad vida, esta
ligada completamente con el bienestar y el ejercicio pleno de los derechos
humanos.

4.4.10 Participacién politica, social y tiempao libre

Los conceptos de partficipacion politica, social y tiempo libre se indagan
en la seccion M, a fravés de dos partes: la primera donde se pregunta por la
participacién en grupos u organizaciones y por el ejercicio del voto en las
altimas elecciones presidenciales, y la altima con respecto a la realizacién
de diferentes actividades de tiempo libre.

Con respecto a la participacién politica y social se entiende que:

La participacion es aquella donde las personas se involucran en
diversos niveles para poder gestionar, poner en conocimiento,
comunicarse, compartir o tomar decisiones en relacién con acciones
politicas, sociales y civiles. La participacién politica esta relacionada
directamente con los procesos politicos. La participacién social puede
darse en muchos espacios en funcién de un objetivo y bajo la logica
del desarrollo de la comunidad o pais. (INEC, 2018, p.190]

El acto de la participacion tanto social como politica hace referencia al
ejercicio de los derechos y a estar en una posicion activa en la sociedad
civil. En las primeras 8 preguntas, se busca conocer si las personas en los
altimos 12 meses han participado en algin grupo u organizacién, y en caso
de darse una respuesta afirmativa, se procede a preguntar si la persona es
parte de la dirigencia.

En el casode las personas que no hayan participado en ninguna organizacion
0 grupo, se pregunta por el motivo por el que no lo hacen. Esto con el fin de
identificar la principal razén por la cual una persona no ejerce su derecho
a la participacién social y politica.
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Sequidamente, en las otras dos preguntas, se hace referencia al ejercicio
del votoy a las posibles dificultades que la persona pudo haber enfrentado el
dia de las votaciones. Estas preguntas ademas de identificar la participacién
social y politica, buscan indagar por la accesibilidad del centro de votacian
para facilitar el ejercicio del voto.

Con respecto al concepto de tiempo libre, la Enadis contiene un set de
preguntas que indagan sobre este tema, es decir, cuales actividades ha
realizado la persona entrevistada en su cotidianidad como forma de
distracciéon, recreacién y entretenimiento, sin incluir las actividades
realizadas como parte de la educacién, tfrabajo remunerado y frabajo no
remunerado. Desde el concepto integral de discapacidad, con el fin de
relacionar el bienestar y el ejercicio de derechos humanos, es importante
identificar en que se invierte el tiempo libre, ya que esto se traduce en
calidad de vida, salud y en autonomia, parte fundamental de la vida de
todas las personas. 5e entiende tiempo libre como:

Aquel que no ocupamos en labores, tareas, frabajos y responsabilidades
que se nos han impuesto, normalmente se da después de haber
realizado todas las ohligaciones ya sean laborales, académicas o
domésticas, y por lo general, el objetivo de este fiempo es que sea
utilizado en descansar, divertirse y desarrollarse en un ambiente
diferente. [ICBF, 2014, p. 3]

El tiempo libre esta relacionado con el descanso, autocuidado, el ocio y
con la recreacién; no obstante, dependen del contexto de cada persona,
es decir, comprende un marco diferencial de posibilidades mediado por
diversos elementos. Ademas, contiene un factor de desarrollo personal
en el cual la persona explora intereses, y donde tamhbién se idenftifica la
convivencia social como la posibilidad de participar o realizar cualquier
actividad dentro de los diferentes espacios.

4.4.11 Informacion

En la secciéon N: Acceso a la informacién, se indaga por el concepto de
informacién desde lo comprensible, lo veraz y lo accesible. Segun Turner
(2015], la informacién se “refiere a un mensaje o a datos que se comunican
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en relacién con un asunto especifico” (p. 8). Esta secci6n consta de una
anica pregunta que nace a partir de la Ley N° 7600, donde se indica que:

Las institfuciones pablicas y las privadas que brindan servicios a
personas con discapacidad y a sus familias deberan proporcionar
informacién veraz, comprensible y accesible en referencia a la
discapacidad y los servicios que presten. (Ley N° 7600, 1996

Es decir, todas las instituciones fienen |la obligacién de presentar la
informacién con estas tres caracteristicas (INEC, 2018, p. 197):

e Lomprensible: informacién que pueda ser entendida y captada por todas
las personas.

e Veraz: se refiere a informacian cierta y verdadera respecto de cualquier
tema. Es una caracteristica de la informacion para que pueda ser
contrastable.

e Accesible:eslainformacidon que cuenta con los mecanismos para que toda
la poblacién pueda ftener acceso a ella, asi como poder comprenderla,
verla o escucharla.

4.4.12 Discriminacion

La seccidn O0: Percepcion de discriminacién, indaga sobre la discriminacian
en fres sentidos: si ha vivido sitfuaciones de este tipo en los Gltfimos 12
meses, por qué y dénde. Prevert, Navarro y Bogalska (2012] definen este
concepto como:

La traduccién en actos de los prejuicios. Se frata de un comportamiento
negativo en contra de los miembros de un grupo que es objefo de una
imagen negativa. La aparicion de un comportamiento discriminante
esta relacionado con ciertas condiciones sociales y psicolégicas:
diferencias sociales, el estatus de los individuos, |la posicién de
poder. En este sentido, la discriminacién debe reubicarse dentfro
del marco de un analisis de las estructuras sociales fundadas en
diversas formas de desiqualdad de poder, de medios materiales, de
reconocimiento, etc. (p. 9)



64

INEC | COSTA RICA ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCAPACIDAD 2018

La Enadis busca identificar los motivos por los cuales las personas
consideran que le han discriminado, lo cual es de importancia porque
permite reconocer éstas razones para contextualizar y ampliar el analisis.
Los motivos que se indagan en la Enadis son:

Por su nivel socioecondmico o educativo

Por su sexo

Por su edad

Por su origen étnico

Por su orientacién sexual o identidad de género
Por su nacionalidad

Por su apariencia personal

Por enfermedad o condicién de salud

Por discapacidad

Por su religion

Ofros motivos

Oe forma complementaria se entiende discriminacién por discapacidad
como:

Cualquier distincién, exclusién o restriccion por motivos de
discapacidad que tenga el proposito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los amhbitos politico, econémico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacién, entre
ellas, la denegacidn de ajustes razonables.” (Ley N° 9379, 2016]

Cualquier forma de discriminacién es una agresion a la dignidad humana
y al valor inherente del ser personas, ademas de obstaculizar el ejercicio
pleno de los derechos humanos en igualdad de condiciones.
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4.4.13 S5alud sexual

La seccion G: Salud sexual, indaga por diversos aspectos de la salud sexual
de las personas incluyendo: examenes para detectar VIH e infecciones
de frasmisién sexual, autoexamen de mama, papanicolaou, examen
ginecolégico, examen de prostata, recepcion de informacién sobre salud
sexual y reproductiva y su altima relacién sexual. En ese sentido, la OMS
(2019] define salud sexual como:

Un estado de bienestar fisico, mental y social en relacién con
la sexualidad. Requiere un enfoque positivo y respefuoso de la
sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de
tener experiencias sexuales placenteras y sequras, libres de toda
coaccién, discriminacién y violencia. (Recuperado de: https://www.
who.int/topics/sexual_health/es/|

Esta seccion nace antfe |la necesidad de informaciéon sobre el tema
manifestado por las mismas personas con discapacidad en los talleres de
consulfta realizados con el fin de desmitificar el fema de sexualidad en las
personas con discapacidad.

4.4.14 Violencia

La dltima seccién de la Enadis es la P: Violencia. Consta de b preguntas
que indagan sobre manifestaciones de violencia que las personas hayan
sufrido ya sea en el ambito familiar, comunitario, laboral, educativo y
ofros espacios. Es importante mencionar que la pregunta busca un primer
acercamiento al fenémeno de la violencia desde el EDH de las personas
con discapacidad, pero no prefende profundizar ni caracterizar tipos de
violencia, ya que para esto se requiere de estudios especificos sobre la
tematica.

S5e reconoce, ademas, que la violencia es mulfidimensional y puede
presentarse de forma paralela y en diferentes periodos de tiempo, por lo
cual una pregunta dicotémica como la planteada en la Enadis solamente
logra evidenciar desde un plano basico si las personas entrevistadas
han experimentado alguna vez en su vida incidentes de violencia que se
mencionan en la encuesta.
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FIGURA 4.6

Preguntas seccién P. Violencia

¢Alguna vez le han... pq.

...gritado, insultado, humillado o descalificado?

Pe....

golpeado, herido, halado el pelo, empujado o pateado?

P3...

.acosado u obligado a hacer cosas de naturaleza sexual?

P4....

negado administrar su dinero o recursos?

P5....

obligado o negado a realizarse algun procedicimiento
médico?

P6....

negado o limitado la alimentacidn, aseo personal, fomar

medicamentos que requiere, moverse, productos de
apoyo u otros?

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.

Segun el INEC [2018] la violencia es intencional y es una forma de ejercer
poder sobre otfra persona. Es un fenémeno social complejo donde se
identifica la relacién entre una persona agresora y una victima (p. 203). La
Enadis toma el concepto de violencia desarrollado por la OMS en el resumen
del Informe Mundial sobre la violencia y salud (2002], donde indica que

La violencia es el uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya
sea en grado de amenaza o efectivo, conftra uno mismo, otra persona
0 un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerte, dafos psicolégicos, trastornos del
desarrollo o privaciones. (p.4.]

Las manifestaciones de violencia que se indagan en la Enadis responden a
la necesidad de informacion sobre aspectos especificos relacionados con el

tema de discapacidad.
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5. Medicidn de la discapacidad en Costa Rica

5.1 Generalidades

En el diseno del cuestionario de la Enadis se utiliza las escalas de tipo
Likert, este es un método que mide tanto el grado positivo como neutral
y negativo de cada enunciado. De esta manera para realizar inferencias
estadisticas y medir la prevalencia de la discapacidad, la Enadis emplea
técnica de medicién ligadas a modelos probabilisticos.

Es importante considerar que una medicion puede entenderse como un
proceso en el cual a ciertos atributos del mundo real se le asocia nimeros
0 simbolos que permitan describirlos [Fernandez, 1998], ya sea de forma
cuantitativa o cualitativa. Lo anterior tiene especial relevancia, pues esta
encuesta no pretende estimar una puntuacion total del conjunfo de items
(preguntas], en su lugar, se requiere conocer los niveles de discapacidad
que experimentan las personas, esto se logra por medio de un contfinuo
latente o constructo utilizando un modelo probahilistico de la Teoria de
Respuesta al Item [TRI].

Oe acuerdo a las recomendaciones de la OMS se utiliza en la Enadis el
Modelo de Crédito Parcial de Rasch (MCP], el cual por sus caracteristicas es
el mas adecuado para el analisis, fal como se explica mas adelante.

Cabe indicar que para llevar a cabo |la metodologia propuesta por la OMS se
utilizé el software R (versidn 3.5.2], el cual presenta la capacidad suficiente
para realizar los analisis necesarios y es un software libre de cédigo abierto.
Adicionalmente, se desarrollé un taller impartido por el equipo técnico de
la OMS sobre la estimaciéon y calibracion de los MCP y el modelo predictivo,
mismos que seran abordados a profundidad en los siguientes apartados.

6.2 Modelo de Crédito Parcial

Para generar las escalas métfricas de medicion se utiliza el Modelo de Crédito
Parcial propuesto por Masters en 1982, el cual es un modelo probabilistico
para escalas ordinales de fres puntos o mas, en otras palabras, es una
extension del modelo de Rasch de la TRI, también conocido como modelo
logistico de un parametro (este es usado para casos dicotémicos y es el
modelo mas simple de esta teoria). Por ende, es un modelo que asume la
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existencia de un Unico confinuo latente el cual puede ser medido. Ademas,
el MCP estima un parametro de localizacion (61j) para cada una de las
categorias de respuesta de los items, esto permite conocer las probahbilidades
asociadas a cada categoria de respuesta, sujeta al nivel de habilidad en el
continuo latente. La férmula del MCP se expresa a continuacian:

eZ]].Czl (On-oij)
. k g
S T (01701

P(X =x)=

Donde:

n: es el contador de personas.
i: es el contador de items.
j: es el contador de categorias.

X . variable aleatoria del puntaje de la n-ésima persona en el i-ésimo ifem.

¢ : Es el nivel de habilidad que tiene la n-ésima persona en el continuo latente.

oij: Es el nivel de dificultad asociado para pasar de una categoria j del
i-ésimo item con k categorias en la escala ordinal, es decir, representa
el nivel de discapacidad que debe tener una persona para responder
cierta categoria del item (en el caso de la Enadis].

mi: Es la cantidad de intersecciones [“pasos” 6 umbral] entre categorias
del i-ésimo item. Por ejemplo; un item con 5 categorias tendra 4
intersecciones (umbrales), entonces m=4.

ElI MCP se basa en las respuestas esperadas de las personas a los items
del cuestionario utilizado en la Enadis, esto permite ubicar en el continuo
latente a las personas y a estos, esta ubicacién puede entenderse como
“la dificultad del item”, y en el caso de los individuos se entiende como
“habilidad de la persona”. Porejemplo, una persona que presenta dificultades
en su desempefio (continuo latente] tiende a reportar problemas para
realizar ciertas actividades, y por ello, tiene una mayor probabilidad de
responder un puntaje alto en los items que representen dichas acciones, lo

que representa una mayor dificultad en la realizacién de esas tareas. (ver
fFigura 5.1].
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FIGURA 5.1
Modelo de crédito parcial

ProBABILIDAD
T1

Grados Grados
menos mas
Severos Sseveros

Items / preguntas

Personas Personas Personas
menos afectadas mas afectadas

Fuente: INEC-Costa Rica, basado en Informe Metodoldgico del || Estudio Nacional de la Discapacidad Chile, 2015.

Con el fin de obtener estimaciones dptimas con este modelo, se requiere
que se cumplan los supuestos de unidimensionalidad, independencia local
y monotonicidad, que afectan directamente a los items. También, se debe
comprobar el supuesto de invariancia del grupo y el ajuste al modelo. A
continuacion, se presentan las pruebas estadisticas para comprobar los
supuestos del MCP:

e Unidimensionalidad (o dimensionalidad general]: este supuesto parte
de la existencia de cierta cantidad de rasqos o continuos latenftes que
son responsables de la actuacién de las personas que responden el
cuestionario. En la practica se supone que se cumple dicho supuesto,
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es decir, se asume la existencia de un rasgo latente que es capaz de
explicar los resultados de las personas y la relacién con los items.
No obstante, |la realidad es que cumplir con dicho supuesto es dificil
por los multiples Factores que pueden incidir en el momento de aplicar
el cuestionario en campo (por ejemplo: los miembros de la familia
presente, situaciones personales, motivacién de las personas, entre
otras]. Este supuesto tamhbién explica el disefio del cuestionario, ya que
este se ve reflejado en la dimensién que abarca cada item. En el caso
de la Enadis, se espera que todos los itfems midan un mismo continuo
latente (discapacidad]. Para comprobar este supuesto se realiza en
primer lugar un analisis paralelo para obtener indicios de la cantidad de
factores que se estan midiendo segln los datos recolectados. Luego, se
realiza un analisis Factorial exploratorio con rotacién bi-factor, usando
la cantidad de constructos del analisis anterior como el namero inicial
de factores por analizar (Senadis, 2016; Lee, L.,2018].

e Independencia local: Segdn Martinez, M. R., Hernandez M.). & Hernandez,
M.V. (2006) este supuesto indica que las respuestas que brinda una
persona a un par de items cualesquiera del test son estadisticamente
independientes, en ofras palabras, no existe relacion enfre las
respuestas de las personas a diferentes items denfro del mismo
continuo latente. Los items deberian responder a la captacion de
informacién precisa e independiente, es decir, son exhaustivos vy
excluyentes enfre cada item, buscando medir atributos, contenidos
0 datos diferentes cada uno. En |la practica, rara vez se prueba esfe
supuesto cuando se poseen cuestionarios cortos, ya que al cumplirse
el supuesto de unidimensionalidad se tiende a cumplir el supuesto de
independencia local. S5in embargo, por recomendaciones de la OMS vy
en aras de la precision, es importante revisar dicho supuesto, ya que
existen preguntas del cuestionario que miden un mismo dominio de un
continuo latente, por lo que puede ocasionar que haya cierta correlacioén.
Este supuesto se puede evaluar al estimar las correlaciones residuales
obtenidas por MCP con el fin de encontrar errores sistematicos entre
grupos de items (Reeve, B., Fayers, P., 2005].

Para efectos de este estudio se van a considerar dos items con dependencia
local cuando las correlaciones residuales dan 0,2 o mas. De este modo, cuando
existe la falta de este supuesto, se recomienda aplicar una estrategia de
“testlet” (Wainer, H. et al, 2000; Lee, L.,2018], el cual consiste en la suma de
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los items que presentan problemas de dependencia local (con correlaciones
altas y la teoria sustenta su existencia].

e Monotonicidad [ordenamiento estocastico): este supuesto en el caso
de items politémicos (escalas de tres puntos o mas). Hace referencia
al orden que deben tener los umbrales (las interseccién o limites
entre categorias de los items], y se enfoca en la diferencia entre las
alternativas de respuesta con respecto al nivel de habilidad del continuo
latente que debe poseer la persona para tener una alta probabilidad de
responder con un puntaje alto. En otras palabras, es un parametro de
posicidn o localizacion de cada alternativa de respuesta (Astn y ZGfiga,
2008]. Para ello, se utiliza el gréafico de las Curvas Caracteristicas de
Respuesta [CCR], con las que se ohservan las curvas de probabilidad
para cada cateqgoria de respuesta por item, y a las intfercepciones entre
dichas curvas comanmente se denominan umbrales. Estos umbrales
deben de llevar un orden especifico, es decir, el umbral 1 [intercepcién
de la categoria 1 con la 2, seqln las curvas de probahbilidad] debe estar
ubicada de primero y antes del umbral 2 (intercepcién de la categoria
¢ con la 3, segln las curvas de probabilidad] y asi sucesivamente (ver
Figura 5.2].



74 INEC | COSTA RICA ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCAPACIDAD 2018

FIGURA 5.2
Curvas caracteristicas de respuesta

PROBABILIDAD

1,0

HABILIDAD

Fuente: Marfinez, M.R., Hernandez, M. & Hernandez, J, Psicometria, 2006, p.206.

Al estimar el MCP debe revisarse que no existan umbrales desordenados.
La OMS recomienda aplicar una estrategia de recodificacién en los items
hasta que se logre ordenar los umbrales en el orden correcto, es decir, se
colapsan categorias (se unen categorias]. Cabe resaltar que los “testlets”
generados para solventar el supuesto anterior no se recodifican, porque
el desorden que se observa en los umbrales es el efecto de la correlacién
en los items con dependencia local, ademas de que no se cuenta con un
criterio adecuado para iniciar la recodificacién.
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Es importante considerar que al emplear una estrategia de recodificacion
se desea aplicar la menor cantidad de intervenciones, es decir, se quiere
colapsar la menor cantidad de cateqgorias posible. Aparte del grafico de
Curvas Caracteristicas del Item, se puede utilizar el grafico de Mapa Item
y Persona, el cual es un grafico mas amigahble, que permite visualizar la
distribucién de los puntajes de las personas, y al mismo tiempo presenta el
orden de los umbrales por item, siendo Gtil para comprobar este supuesto.

e Invariancia de grupo: este supuesto se puede comprobar por medio de
la deteccién del Funcionamiento Diferencial del item [DIF; por sus siglas
en inglés], el cual permite verificar la invarianza de los parametros de
los items estimados por el MCP sobre diferentes grupos de interés. Por
lo general estos grupos son definidos previamente.

En la Enadis se revisa este supuesto con grupos de edad y sexo, debido
a que se esperan que enfre hombres y mujeres experimenten puntajes
diferentes de discapacidad, de igual manera, con los grupos de edad ya
que las personas van a experimentar mas dificultades en realizar cierfos
tipos de actividades conforme envejecen, en consecuencia, presentan
una mayor probabilidad de tener niveles altos de discapacidad.

Por recomendacién de la OMS se emplearon los grupos de 18 a 39 afos,
40 a 59 anos, y de 60 afnos o mas. Por lo tanto, para la deftecciéon de DOIF
se recomienda utilizar un Anéalisis de Varianza ([ANOVA, siglas en inglés]
con una correccién de Bonferroni, y una probabilidad de error tipo | de
0,05 sobre los residuos de cada item (Lee, 2018].

Cuando sea de interés corregir el DIF, se puede recurrir a una estrategia
de “Splitting of DIF”, la cual consiste en una division de los items por
los grupos de interés (Tennant, 2007). Supongamos que se sabe que
el item C1 presenta DOIF alto por sexo, entonces para solventarlo se
genera para la estimacign de MCP un item (1 para hombres y otro para
mujeres. Para la Enadis esta estrategia no fue empleada porque se
esperan diferencias por grupos de edad y sexo de acuerdo a lo explicado
anteriormente.

e Ajuste al modelo: Para comprobar la idoneidad del modelo se analiza la
bondad de ajuste de este en dos vias.
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En primer lugar, se analiza el ajuste de los items por medio de los
estadisticos infit (ponderado] y outfit (no ponderado]. El primero indica
el ajuste entre el valor esperado y el observado de los valores promedio,
se interpreta como una media cuadratica ponderada de residuales que
es sensible a patrones de respuesta irregulares. Por su parte, el outfit
es el promedio de los residuales estandarizados derivados de los
items, este indicador no se pondera para que considere las respuestas
inesperadas de las personas. Para ambos indicadores se cumple el
criterio de que medidas alrededor de 1 indican un buen ajuste, pero
indicadores mayores a uno se pueden interpretar como subajuste, y
menores a 1 revelan sobreajuste. No obstante, valores entre 0,5 vy
1,5 en ambos indices se puede interpretar como aceptables para la
construccion de la medicién (Linacre, J.M., 2002; Vélez, C.M., Villada,
A.C., y Amaya, A.C.,2016].

En sequndo lugar, se calcula el indice de Separacién de las Personas (PSI,
siglas en inglés], este es un indicador equivalente al alfa de Cronbach, el
cual permite medir la fiabilidad del modelo.

En la practica valores iguales o mayores a 0,7 se consideran aceptables,
valores iguales o mayores a 0,8 es bueno, mientras que valores iguales o
superiores a 0,9 se considera muy bueno (Tennant, 2007), es decir, entre
mayor sea el valor del indicador, mejor sera la separacién que existe y mas
precisa sera la medicion.

La comprobacién de los supuestos del MCP es un proceso reiterativo, es
decir, el solventar la transgresién de un supuesto puede afectar a otros. En
consecuencia, la OMS recomienda que una buena estrategia para el analisis
de los supuestos es comenzar por verificar la existencia de independencia
de los items, ya que esta afecta la unidimensionalidad, el ordenamiento de
umbrales [orden estocastico] y el ajuste al modelo. Lueqgo se recomienda
continuar con la unidimensionalidad porque afecta el orden de los umbrales
y el ajuste del modelo.

En tercer lugar, se aconseja continuar con el orden de los umbrales,
sequido del ajuste al modelo y finalizar con la invarianza de grupo.
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Por Gltimo, se les aplica una transformacion lineal a los puntajes obtenidos
para los continuos latentes de capacidad y desempefio, con el fin de obtener
escalas métricas de 0 (menor nivel de dificultad] a 100 [maximo nivel de
dificultad].

5.2.1 Métrica de capacidad

Como se ha mencionado antes, a partir de la informacién recolectada por la
Enadis, se puede calcular un modelo probabilistico para obtener un puntaje
final del constructo.

En primera instancia, para medir la métrica de Capacidad se usaron las
preguntas EB a E25 para todas las estimaciones (ver Anexo 2], las otras
preguntas de esta seccién no se incluyeron porque usan una metodologia
diferente o tienen alta cantidad de no aplica o no sabe (98]. Luego se
analizaron los supuestos ligados a la Teoria de Respuesta al Item.

Con respecto a la unidimensionalidad, el analisis paralelo permite detectar
tres posibles factores, es decir, tres constructos diferentes. S5in embargo,
se observa una gran diferencia entre el primer y el sequndo valor propio,
lo cual da evidencia para la existencia de un factor (ver Figura 5.3].

Al realizar el analisis Factorial exploratorio con rotacién hi-factor se
obtuvo que todos los items cargan alto (correlacion factorial mayor]
en el primer factor. En virtud a lo anterior, se concluye la existencia de
unidimensionalidad.
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GRAFICO 5.1
Analisis paralelo permutado de Capacidad
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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Al estudiar el supuesto de independencia local, se presentaron varios
items con una correlacién residual mayor a 0,2. Para solventar la Falta
de este supuesto se realizé una estrategia de testlet por cada grupo de
items con correlaciones residuales altas. Los testlets (ver Tahbla A.2] que
se implementaron son: salir (E9 y E10), autocuidado (E12 y E13], depresién
y ansiedad (E16 y E17], cognicién (E24 y E25). Posteriormente, se analizd
el supuesto de orden estocastico por medio de un grafico de mapa item y
persona, en este se observan varios items con umbrales desordenados. Dado
lo anterior, se realizan varias estrategias de recodificacién [se colapsan
categorias] procurando mantener el orden de los umbrales, al punto que se
confirma el supuesto de monotonicidad en el modelo final.
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GRAFICO 5.2

Mapeo de los items y las personas del puntaje de capacidad con el MCP
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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Posteriormente, se observa que en el modelo final se alcanza un buen
ajuste tanto con el indice outfit (siendo el 0,58 el valor menor y 1,50 el
valor maximo] y el infit [siendo 0,72 el valor menor y 1,48 el valor maximo].
Los resultados del ANOVA muestran OIF por edad y sexo en |la mayoria de
los items, lo cual es esperado y respaldado por el momento de vida de
la persona con respecto a su capacidad para realizar ciertas actividades.
Adicionalmente, se obtiene una buena consistencia intferna de los items
(alfa de Cronbach da 0,80]. De igual manera, el indice de separacién de las
personas brinda un buen resultado, siendo este 0,82 aproximadamente.

Por altimo, se realizé una transformacion lineal con los puntajes obtenidos
por el MCP para obtener una escala métrica, donde 0 representa el menor
nivel de dificultad en su capacidad para realizar ciertas actividades, y 100
es el maximo nivel de dificultad en su capacidad.

5.2.2 Métrica de desempeno

Al igual que en la métfrica de capacidad, para la métrica de desempeno
se omitieron los items que presentan alta cantidad de no aplica y no sabe
(98], a saber, los items D49 y D50. Por esta razén se utilizan Gnicamente
los items de D1 a D48 de la seccién de Desempefio (ver Anexo 2]. Luego se
analizaron los supuestos de la Teoria de Respuesta al item.

Con respecto a los supuestos se obtiene que el analisis paralelo deftectd
la presencia de nueve factores. No obstante, se logra observar una
diferencia de mas de tres veces entre el primer y segundo valor propio,
por consiguiente, se puede decir que el conjunto de items mide un solo
continuo latente (ver grafico 5.3). Lo anterior es congruente al realizar el
analisis factorial exploratorio con rotacién bi-factor, del cual se obftuvo que
todos los items cargan en el primer factor.
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GRAFICO 5.3

Analisis paralelo permutado de la métrica de desempeiio
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sohre Discapacidad, 2018.
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Al estudiar el supuesto de independencia local, se presentaron varios
grupos de items con una correlacion residual mayor a 0,2. Para solventar
la falta de este supuesto se acudi6 a la misma estrategia implementada en
la métrica de capacidad, se realizaron varias estrategias de testlets por
cada grupo de items con correlaciones residuales altas. Los testlets [ver
Tahla A.2] que se implementaron estén relacionados con; movilidad (D1, D2,
D3, D4, D5 y DBJ, extremidades (D8 y D9). autocuidado (D10, D11, D12 vy
D13], vista (015 y D16}, audicién (D17 y D18], emociéon (022 y D23 y D30],
respiracion (D24 y D25], relacién (D27 y D28), comunicacién (D32 y D33],
cognicion 1 (D34 y D35], cognicién 2 (D36 y D37], participar (D42 y D43],
trabajo (046, D47 y 048] y cuido (D39 y D45]).

Sequidamente, se analizd el supuesto de orden estocastico por medio de
un grafico de mapa item y persona (ver grafico 5.4), en este se ochservan
varios items con umbrales desordenados. Dado lo antferior, se realizan
varias estrategias de recodificacion procurando mantener el orden de los
umbrales, a tal punto que se confirma el supuesto de monotonicidad en el
modelo final.
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GRAFICO 5.4

Mapeo de los items y las personas del puntaje de desempefio con el MCP
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Con respecto a la idoneidad del modelo, se alcanza un buen ajuste por
parte de los items tanto con el indice outfit (siendo el 0,56 el valor menor
y 1,44 el valor maximo] y el infit (siendo 0,72 el valor menor y 1,40 el
valor maximo]. Los resultados del ANOVA muestran DIF por edad y sexo en
la mayoria de los items, lo cual es esperado y respaldado por el momento
de vida de |la persona con respecto a su capacidad para realizar ciertas
actividades. Adicionalmente, se obtiene una buena consistencia interna de
los items [alfa de Cronbach alrededor de 0,83). Por su parte, el PSI| brinda
un buen resultado, siendo este alrededor de 0,87 aproximadamente.

Por altimo, para obftener una escala métfrica se realizd una transformacion
lineal con los puntajes de desempefio obtenidos por el MCP, donde O
representa el menor nivel de dificultad en el desempeno para realizar
ciertas actividades, y 100 es el maximo nivel de dificultad en el mismo.

5.3 Modelo predictivo

Previamente se menciond que al aplicar el MCP se puede obtener una
escala métrica de desempeno de acuerdo con las respuestas brindadas por
las personas informantes en las preguntas de la seccién de Desempeno
(preguntas de la D1 a la D48). Sin embargo, dicha métrica no es suficiente
para asegurar por completo el efecto de los factores ambientales y capacidad
sobre esta métrica. Dado a lo anterior, se utiliza un modelo estadistico
que permita predecir el desempeno de las personas, el cual funciona como
ajuste al puntaje final de estas, y al mismo tfiempo permite operacionalizar
por completo el marco conceptual de la CIF.

Por recomendacion de la OMS se utiliza un analisis de regresign de Bosques
Aleatorios [Random Forest en inglés] para estimar el modelo predictivo,
Este consiste en un conjunto de arboles de decisién no correlacionados.
Para cada arbol se selecciona aleatoriamente una cantidad de las variables
independientes, pero se mantiene una misma variable dependiente (métrica
de Desempefio].

Para la Enadis se usan 1000 arboles para que las estimaciones Illeguen a
converger. Es importante mencionar que cada arbol fue elaborado de forma
completa (mincriterion igual a 0]. Luego se realizan predicciones para cada
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arbol con las variables seleccionadas en cada modelo, que posteriormente
seran promediados para consequir la estimacion final por Bosques
Aleatorios.

Las variables independientes utilizadas en las estimaciones son los factores
amhbientales (C1 al C11], actitudes de otras personas (del |1 hasta 110],
uso y necesidad de productos, asistencia personal, métrica de capacidad
y variables sociodemograficas tales como: el sexo, grupos de edad, nivel
de instruccién y condicion de actividad. Estas altimas cinco variables se
utilizan como contfrol para la estimacion del modelo predictivo.

La variable uso y necesidad de productos es una variable creada a partir
de las preguntas en donde las personas reportaron utilizar un producto de
apoyo (J1], necesidad de utilizar otro producto de apoyo adicional al que
tiene (Jb) o puede ser que no tenga producto de apoyo, pero necesita alguno
(J8]. Al final se desagrega en cuatro categorias, considera el uso y necesidad
de un producto de apoyo, animal o servicio de asistencia para realizar o no
actividades. De manera similar, se tiene la variable de asistencia personal,
la cual contempla que si la persona tiene o no asistencia personal, pero
necesita o no mas asistencia.

Un insumo adicional que da este modelo es la identificacién de las variables
de mayor importancia para predecir el desempeno por medio de un ranking,
la variable con el mayor valor asociado se asume que es la mas influyente,
en la Enadis |la métrica de capacidad encabeza dicho ranking, sequido de
grupos de edad y de Gltimo lugar se tiene la variable |5 (las personas le
aceptan]. Ademéas, permite solventar la existencia de valores perdidos
en la base, por medio de un método iterativo de imputacién denominado
“missforest”. De igual forma, la tfécnica se basa en arboles de decisian
(Stekhoven, O., Bihlmann, P.,2012].
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CUADRO 5.1

Ranking de las variables utilizadas en el modelo predictivo

Variable Ranking
Metrica de capacidad 176,01
Grupos de edad 23,80
Asistencia personal 19,07
Uso y necesidad de productos 14,34
Condicion de actividad 3,33
5exo 1,85
(6. La vivienda 1,06
6. Las personas le fienen paciencia 1,04
(10. Aglomeraciones de gente 1,00
(8. Las condiciones de luz natural 0,81
110. Le consideran una persona fil 0,81
(/. El terreno, climay femperatura del lugar donde vive 0,79
|4. Puede tomar decisiones importante sobre su vida 0,74
Nivel de instruccion 0,63
C11. Las instalaciones deportivas de la comunidad 0,6¢
I2. Las personas le permiten partficipar en las actividades de la sociedad 0,46
(9. Los niveles de ruido del lugar donde usted vive 0,43
13. Puede fomar sus propias decisiones cofidianas 0,40
(4. Las iglesia o centro de culto 0,34
19. Las personas le valoran como es 0,26
(2. Los espacios donde usted socializa 0,25
(5. El sistema de fransporte pablico 0,24
|7. Le fratan justamente y e permiten vivir con dignidad 0,3
I1. Su familia le permite participar en las decisiones familiares 0,2¢
18. Las personas le respetan 0,21
(1. Los servicios de salud 0,18
(3. Las tiendas, supermercados o comercios de su comunidad 0,13
5. Las personas le aceptan 0,09

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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5.3.1 Imputacién de datos

En esta operacién estadistica se implementaron diferentes contfroles y
filtros para evitar valores perdidos, sin embargo, no se lograron mitigar
del fodo. Dado la importancia que tiene la encuesta y con el proposito de
no excluir casos se implementaron diferentes métodos de imputacion en
aras de tener mejores estimaciones con una base de datos |lo mas depurada
posible.

Para obtener el puntaje final del modelo predictivo se fuvo que uftilizar el
algoritmo de imputacion missforest, el cual se compone de varios arboles de
decisién [Stekhoven, D., Bdhlmann, P.,2012], y permite obtener estimaciones
mas precisas sin tener que excluir a un individuo o caso.

En el caso de los ingresos ignorados se aplica el método de imputacién de
medias condicionadas (Medina y Marco, 2007], esto es, asignar un valor en
los casos donde el informante desconoce o prefiere no declararlo, pero hay
certeza de que el ingreso existe. El valor que se asigna es un promedio de
los casos validos condicionando ciertas variables. La imputacién se realiza
de manera separada e independiente para cada fuente de ingreso. En la
Enadis se uftilizan las variables de zona, sexo y escolaridad a personas
cuya condicién de actividad sea ocupada cuando se frata de los ingresos
reportados por trabajo. De manera similar, se realiza con los ingresos por
transferencias, con la diferencia de que se condicionan los promedios con
las variables de zona, sexo y afnos de escolaridad.

5.4 Estimacion de punto de corte

La estimacién del punto de corte es un método que permite segmentar
el puntaje obtenido en las escalas métricas de las personas informantes
en varios grupos de acuerdo a ciertfos umbrales para identificar cuales
personas ftienen una situacién de discapacidad. El método de estimacion
de punto de corte utilizado en la Enadis considera las recomendaciones
realizadas por la OMS, las cuales consisten en analizar la distribucién
de los datos a nivel muestral por medio del calculo del promedio (media
aritmética) y de la desviacién estandar de los puntajes. Con base en los
estadisticos anteriores se calculan tres puntos de cortes, lo que permite
dividir la distribucién de los datos en cuatro partes. Los fres puntajes de
corte se detallan a continuacion:
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e Primer punto de corte (l]: consiste en restarle al promedio una desviacian
estandar, esto permite segmentar la poblaciéon que no tiene ninguna
dificultad de aquellas que presenta dificultades leves.

e Seqgundo punto de corte (Il]: se estima el promedio y se utiliza para
dividir a las personas que presentan un grado leve de aquellas que
personas que tienen un grado moderado.

e Tercer punto de corte (Il1]: consiste en sumarle una desviacién estandar
al promedio estimado, este permite dividir las personas de un grado
moderado de aquellas que presentan un grado severo.

La principal ventaja de utilizar esta metodologia consiste en su facilidad
de calculo y transparencia al salir directamente de los datos. Los puntajes
de corte obtenidos para capacidad y desempeio (posterior al modelo
predictivo] se detallan a continuacién:

CUADRO 5.2

Estimaciones de los puntajes de corte segin constructo

Puntos de corte

Constructo
I I I
Capacidad 5,01 22,97 40,94
Oesempeno predicho 5,55 20,32 35,10

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.

5.4.1 Capacidad

Al aplicar el método de estimacién de puntos de corte a la métrica de
capacidad se logra distribuir a las personas en cuatro grupos segun el grado
de dificultad en su capacidad para realizar sus actividades cotidianas, este
grado se establece en cateqgorias de leve, moderado o severo. 5Se clasifican
como personas que no presentan dificultad en su capacidad aquellas que
reportaron ninguna dificultad desde un inicio en su capacidad con las
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preguntas EB a la EZ25 previo a la estimaciaon del MCP, y ademas tienen un
puntaje menor 5,01 en la escala métrica de capacidad. mientras las que
obtienen un puntaje igual o mayor a 5,01 pero menos de 22,97 presentan
dificultad leve en su capacidad; por su parte, las personas con un puntaje
de mayor o igual a 22,97 y menor a 40,94 se les categoriza con un grado
moderado de dificultad en su capacidad. Por altfimo, se consideran a las
personas con un grado de dificultad severo en su capacidad cuando tienen
asociado un puntaje igual o mayor a 40,94 (ver figura 5.7).

Es importante resaltar que el fercer punto de corfe para la métrica de
capacidad es congruente con el Reporte Mundial de Discapacidad (WRD; World
Report on Disahility] del afio 2011 y el obtenido por Chile en el Il Estudio
Nacional de la Discapacidad desarrollado en el 2015, estos obtuvieron como
resultado un puntaje de corte en la métrica de 40 y 41,58 respectivamente
(Senadis, 2016].
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GRAFICO 5.5
Distribucion del puntaje de capacidad por grado'/
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Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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Al obtener la distribucién de la métfrica de capacidad con el procedimiento
antes descrito se obtuvo que el 18,2% de la poblacién de 18 afios y mas
tienen un grado de dificultad severo en su capacidad, lo que corresponde
a 670 640 personas aproximadamente [ver Cuadro 5.1). El dato anterior
corresponde a la prevalencia de la discapacidad que es congruente con el
Il Estudio Nacional de la Discapacidad de Chile debido a la similitud entre
la composicién demografica de ambos paises, ademas es consecuente con
las definiciones utilizadas en el Reporte Mundial de Discapacidad [WRD]
y tienen el mismo marco conceptfual y metodoldgico pues consideran la
encuesta modelo sobre discapacidad como base.

CUADRO 5.3

Costa Rica: Poblacion de 18 afos y mas segin
grado de dificultad en su capacidad, octubre y
noviembre 2018

Grado de dificultad

: Absolutes  Relativos
en su capacidad

Total 3677722 100,0
No 893 630 243
Leve 898 437 244
Moderado 1215016 33,0
Severo 670 640 18,2

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre
Discapacidad, 2018.

5.4.2 Desempeio

Conforme a las recomendaciones de la OMS se us6 el puntaje de desempefio
recalibrado con los Factores amhbientales y contexto de la persona [métrica
obtenida por el modelo predictivo] para aplicarle la metodologia de
puntos de corte correspondiente a desempeiio. Al utilizar el puntaje del
modelo predictivo en lugar de la métrica de desempefo original se obtiene
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una precisién mayor en la estimacion del desempefo de las personas
condicionado a su contexto de vida, tal como se explica en la seccién del
modelo predictivo,

Oe igual manera que en capacidad, se logra segmentar a la poblacién
en cuatro grupos, en el caso del Desempefio el primer grupo corresponde
aquellas personas que obtuvieron un puntaje menor 5,55 en la escala
meétrica de desempenio predicho o no reportan dificultades en los items D1
al 048 y se clasifican como personas que no presentan dificultad. Mientras
que las personas que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 5,55 y menor a
20,32 presentan dificultad en su desempeno con un grado leve. Por su parte,
las personas con un puntaje de mayor o igual a 20,32 y menor a 35,10 se
les categoriza con un grado moderado de dificultad en su desempefio. Por
altimo, se consideran a las personas con un grado de dificultad severo en
su desempeiio cuando tienen asociado un puntaje mayor o igual a 35,10.

CUADRO 5.4

Costa Rica: Poblacién de 18 afos y mas seqin grado de
dificultad en el desempefio predicho, octubre vy
noviembre 2018

Grado de discapacidad en

~ . Absolutos Relativos
el desempeiio predicho
Total 36771722 100,0
No 880 734 23,9
Leve 953 587 25,9
Moderado 1138865 31,0
Severa 704 535 19,2

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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5.5 Graduacién de la discapacidad

El método para establecer el grado de discapacidad en Costa Rica conlleva
dos eftapas. La primera, consiste en identificar a la poblacién de 18 anos y
mas que presenta dificultades severas en su capacidad [equivalente a tener
un puntaje igual o mayor a 40,94 en la métrica de capacidad], en adelante
llamadas personas en sitfuacién de discapacidad. En segundo lugar, se
definen los grados de discapacidad por medio de la méfrica de desempeno
obtenida con el modelo predicho y distribuida con los puntos de corte tal
como se menciona en el apartado anterior, el cual segmenta la poblacién en
niveles de intfensidad: de leve a moderada y severa.

Estos grados responden a la dificultad de realizar actividades cotidianas
de acuerdo a su desempeno predicho, lo que demuestra el resultado de |a
interaccion de la poblacién a los diferentes factores ambientales presentes
en nuestro pais, expresado mediante la graduacién de la discapacidad.

A partir de esta metodologia se obtiene una proporcién baja de personas
en situacion de discapacidad de leve y moderada, por lo que se agregan
estos dos grados en una misma categoria. De este modo, se define a las
personas en situacidon de discapacidad de leve a moderada como aquellas
personas que presentaron una dificultad menor al realizar actividades
cotidianas. Por su parte, las personas en situacion de discapacidad severa,
son aquellas que presentaron una dificultad mayor o mas intensa al realizar
actividades cotidianas.

El siguiente cuadro nos permite observar la prevalencia de la discapacidad
de la poblacién de 18 anos y mas sequn grado:
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CUADRO 5.5

Costa Rica: Pohlacion de 18 afos y mas segin situacion de discapacidad y grado,
octubre y noviembre 2018

Situacién de discapacidad y grado Absolutes  Relatives

Total 36771722 100,0
Personas sin situacian de discapacidad 3007082 81,8
Persanas en situacion de discapacidad de leve a moderada 139035 3,7
Persanas en siftuacion de discapacidad severa 531605 14,5

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.

Cabe considerar que el concepto de “personas sin situacion de discapacidad”
en la Enadis [equivalente al 81,8 %) no exime que estas personas puedan
presentar dificultades en su funcionamiento, ya que este grupo contiene
personas que experimentan dificultades moderadas (31,0 %] y dificultades
leves (25,9 %) en sudesempefio predicho para realizar actividades cotidianas,
mientras que el restante corresponde a personas que no presentan ninguna
dificultad (23,9 %]. En otras palabras, estas personas que presentan al
menos una dificultad (leve, moderado) se pueden considerar en riesgo de
estar en una sitfuacién de discapacidad.
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b. Principales aspectos metodoldgicos de la Enadis

El proceso de disefno de la Enadis tiene varios momentos, de primera
instancia el disefio de la muestra y paralelo, el disefo del cuestionario, que
contempla todos los elementos conceptuales que se han abordado en los
capitulos anteriores. Tamhbién se encuentra la elaboracién de los instructivos
técnicos, disefio de los sistemas informaticos, la organizacién de trabajo
de campo, procesamiento y generacion de productos estadisticos. Todos
estos procesos fueron frabajados desde el ano 2017.

A continuacién, se detalla para cada uno de estos procesos los principales
aspectos técnicos que se contemplaron para el disefo y ejecucién de la
Enadis.

6.1 Disefio de la muestra

6.1.1 Poblacion de estudio

La poblacidn investigada por la 2018 son las personas de 18 anos y mas,
residentes habituales en las viviendas seleccionadas a nivel nacional. Se
excluye del estudio a |la poblacién residente en las viviendas colectivas
(hoteles, hospitales, asilos, carceles, conventos, residencias colectivas
para estudiantes y trabajadores).

6.1.2 Marco muestral

El marco muestral de viviendas (MMV-2011], utilizado para el disefio
y seleccién de la muestra de la Enadis 2018, se construyd a partir de la
cartfografia generada y la informacion obtenida del X Censo Nacional de
Poblacién y VI de Vivienda del 2011.

EI MMV-2011 es un marco de areas donde las unidades de marco, o unidades
primarias de muestreo (UPM], son superficies geograficas con limites
claramente definidos, en las cuales los hogares se encuentran asociados
a las respectivas viviendas individuales ubicadas dentro de estas UPM. En
promedio, las UPM contienen 150 viviendas en las zonas urbanas y 100
viviendas en las zonas rurales.
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Este marco de muestreo incluye la informacion necesaria para el disefo
estadistico de las encuestas como variables sociodemograficas, para la
estratificacién e identificacion de subpohblaciones de interés, ademas de
variables geograficas para la desagregacion y cobertura geografica. En
total lo conforman 10 461 UPM, clasificadas como urbanas un 64,5% y como
rurales 35,5%, y 1 360 055 viviendas, 70,6 % en zonas urbanas y 29,4 % en
zonas rurales.
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CUADRO 6.1
Distribucién de UPM y viviendas del marco muestral 2011 [MMV-2011)

Regidn de UPM Viviendas
planificacién y

zona Total Porcentaje Total Porcentaje
Total 10 461 100,0 1360 055 100,0
Urbana b 745 64,5 960 8¢9 70,6
Rural 3716 35,5 399226 29,4
Central 5975 100,0 817 183 100,0
Urbana 4 862 81,4 636318 85,2
Rural 1113 18,6 120 865 14,8
Chorotega 965 100,0 114 531 100,0
Urbana 448 46,4 60322 5,7
Rural 517 53,6 54 209 47,3
Pacifico Central 725 100,0 89571 100,0
Urbana 402 55,4 55207 61,6
Rural 323 446 34 364 38,4
Brunca 938 100,0 111039 100,0
Urbana 304 32,4 45 844 41,3
Rural 634 67,6 65195 58,7
Huetar Caribe 994 100,0 124 516 100,0
Urbana 487 49,0 63 051 55,5
Rural 507 51,0 55 465 44.5
Huetar Norte 864 100,0 103 215 100,0
Urbana 42 28,0 34087 33,0
Rural b2? 72,0 63128 67,0

Fuente: INEC-Costa Rica. Proceso de Muestreo. Marco muestral de viviendas, 2011.
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6.1.3 Dominios de estudio

Los dominios de estudio son subpoblaciones generalmente relacionadas
con areas geograficas para las cuales se requiere estimaciones con una
precisién conocida. En los principales indicadores de la Enadis, el diseno
muestral considera como dominios de estudio el nivel nacional, la zona
Urbano-Rural y las seis regiones de planificacién: Central, Chorotega,
Pacifico Central, Brunca, Huetar Caribe y Huetar Norte.

De acuerdo con el diseno muestral, se podran producir resultados para
otras subpoblaciones de inferés, sin embargo, su nivel de desagregacian
dependera fundamentalmente de la precisién con que se estime los
indicadores y del famano de muestra resultante en cada caso.

b6.1.4 Estratificacion del marco muestral para la seleccign

Los estratos son subpoblaciones de interés por lo general relacionadas
con caracteristicas geograficas o sociodemograficas, que se conforman caon
el objetivo de asegurar su representatividad en la muestra e incrementar la
precision estadistica de las estimaciones obtenidas en la encuesta.

El disefio muestral de la Enadis contempla como variables de estratificacién
del MMV-2011 las regiones de planificacién, la clasificacién por zona urbana
y rural, y en la regién Central una clasificaciéon socioecondémica de la zona
urbana. Esta estratificacién socioeconémica se elaboré con informacién de
los Censos Nacionales de Pohblacién y Vivienda del 2011 y de la Encuesta
Nacional de Hogares 2010, y consistié en la elaboracién de cinco indices:
educacién, ocupacion, artefactos, hacinamiento y dependientes, con los
cuales se construyé un modelo que permitié tener una estimacion de
los ingresos de los hogares del censo, y que posteriormente sirvid para
estratificar las UPM del marco muestral segan la estimacién del ingreso per

capita por UPM",

1/ INEC.2012. Anédlisis de Bases Enaho-Censo: Estratificacién de los Hogares. 5an José, Costa Rica.
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6.1.5 Diseno de la muestra

El disefio muestral corresponde a un diseno probabilistico de areas,
estratificadoy de tres etapas. De areas, porque las unidades de muestreo son
areas geograficas o UPM y las probabilidades de seleccién de las viviendas
estan asociadas a estas UPM, estratificado ya que para la distribucién y
seleccion de la muestrase definieron los estratos de interés anftes senalados,
y de fres etapas porque en una primera etapa se seleccionaron las UPM,
en una seqgunda etapa se seleccionan viviendas o Unidades Secundarias de
Muestreo (USM] dentro de las UPM seleccionadas en la primera etapa, y en
una tercera etapa se selecciona una persona de la poblacién de inferés
dentro de estas viviendas seleccionadas en la segunda etapa.

Con este disefo muestral se puede brindar flexibilidad en las necesidades
de desagregacién que requieren los usuarios y hasta donde los niveles de
precisién lo permitan.

6.1.6 Tamano, distribucién y seleccion de la muestra

Para determinar el tamano de |la muestra de viviendas, se consideraron los

niveles de precision® obtenidos de la variable de interés sohre la cantidad
de personas que presentan al menos una discapacidad, medida segun el
Censo de Poblacién y Vivienda 2011 de Costa Rica, para esta variable se
selecciond una muestra del Censo con el que realizé los calculos, resultado
un tamano de muestra de 17 000 viviendas.

En noviembre del ano 2016, mediante una colaboracién técnica de Conapdis
con la OMS, se realizd un taller donde se propuso una nueva meftodologia
de medicion de discapacidad, bajo esta metodologia solo es necesario la
seleccién de una persona por vivienda y el Conapdis tomé |la decision de
utilizar esta metodologia en la Enadis.

Para determinar el tamano final de la muestra de viviendas, se considerd
la capacidad técnica y presupuestaria para realizar la encuesta y se llego

2/ Medido segun el coeficiente de variacion [CV).
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a un tamano final de muestra de 13 440 viviendas distribuidas en 1 120
UPM. Las UPM se seleccionaron con probabilidad proporcional al tamano
(PPT], dentro de cada UPM se seleccionaron 12 viviendas y en una tercera
etapa se selecciond una persona de 18 anos y mas dentro de las viviendas
seleccionadas.

CUADRO 6.2

Distribucién de UPM, viviendas y personas de la muestra

Regidn y zona UPM Viviendas Personas
Costa Rica 1120 13 440 13 440
Zona
Urbana 639 8 188 8 388
Rural 421 5052 5052

Region de planificacién

Central 425 5100 5100
Chorotfega 140 1680 1680
Pacifico Cenfral 110 1320 1320
Brunca 120 1440 1440
Huetar (aribe 170 ¢ 040 ¢ 040
Huetar Norte 155 1860 1860

Fuente: INEC-Costa Rica. Proceso de Muestreo, 2018.

a. Seleccidn de viviendas en segunda etapa

ODebido a que no se dispone del listado de viviendas ocupadas dentro de
la UPM, la seleccidn de la sequnda etapa, que corresponde a la seleccign
de viviendas dentro de la UPM se realizd en campo, en conglomerados de
cuatro viviendas iniciando en tres puntos aleatorios seqgin la metodologia
propuesta por el INEC .
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En el mapa se indica los fres cuadrantes seleccionados y el personal
supervisor de grupo durante el operativo de campo selecciona un punto
de arranque dentro del cuadrante a partir del cual se seleccionan cuatro
viviendas ocupadas con residentes habituales.

b. Seleccion de personas en tercera etapa

En cada vivienda seleccionada, se selecciona una persona de 18 afos y
mas mediante el método Kish, programado en los sistemas para la captura
de informacién en la tableta.

6.1.7 Factores de expansion

El Factor de expansién es un ponderador que se aplica a cada unidad
de estudio en |la muestra para obtener una estimacion poblacional, y se
interpreta como la cantidad de unidades en la poblacion que representa
cada unidad en la muestra, ya sea vivienda, hogar o persona.

En esta encuesta se calculan dos factores de expansion, un factor de
expansién por vivienda, que estima el total de viviendas de Costa Rica y el
total de poblacién de Costa Rica y un fFactor de expansion de personas que
estima el total de personas de 18 anos y mas en Losta Rica.

El Factor basico de expansién se calcula como el inverso de las
probabilidades de seleccién de la primera, sequnda y tercera etapa de
muestreo a nivel de estrato de seleccion, de esta forma, todas las UPM
dentro de cada estrato tienen inicialmente el mismo factor de expansian.
S5in embargo, la desactualizaciéon del marco de muestreo y los problemas
de no respuesta, afectan las probabilidades iniciales de seleccién de cada
vivienda, para corregir este efecto se hacen dos ajustes al factor basico de
expansian:

a. Ajuste por no respuesta

Las viviendas seleccionadas que no responden alteran las probabilidades
iniciales de seleccién, para corregir esto se efectda un ajuste por no
respuesta. Este ajuste consiste en multiplicar el factor de expansién por la
razén del ndmero total de viviendas seleccionadas candidatas a entfrevista
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entre el nimero de estas viviendas que efectivamente respondieron la
entrevista. Este ajuste se hace en forma individual segln el resultado de
enfrevista en cada UPM.

b. Ajuste de poblacién

Aun aplicando el ajuste anterior, es coman que las estimaciones de poblacién
obtenidas en la encuesta presenten problemas de subestimacion. Esto se
debe a que el marco se desactualiza producto de la dindamica demografica
y distribucién espacial de la poblacién (i.e. en la estructura urbana-rural y
regional], siendo mas evidente conforme se aleje la fecha de la encuesta de
la fecha de construccion del marco de muestreo. Para corregir el problema
de subestimacion de todo el marco de muestreo se aplica otro ajuste que
consiste en multiplicar el factor de expansién ajustado por no respuesta,
por la razén de la poblacién proyectada en el mes de la encuesta , entre

la pohlacién estimada seqin la encuesta®. Este ajuste se hace a nivel de
region de planificacién, sexo y edad de mayores y menores de 18 anos para
estimar el total de poblacién de Costa Rica.

c. Factor de expansian final de viviendas

El factor de expansidn final se obtiene como el producto del factor basico
de expansién multiplicado por los dos ajustes anteriores.

d. Factor de expansion final de personas de 18 anos y mas

En la tercera etapa de seleccion de personas de 18 anos y mas, se calcula
el factor de expansion como la razén del namero ftotal de personas de 18
anos y mas identificadas en ftotas las viviendas seleccionadas entre el
nimero de esas personas seleccionadas para realizar la enfrevista.

A esta poblacion de estudio fambién se le calcula un ajuste por no respuesta
y un ajuste por proyecciones de pohblacion, especificamente para esta edad,

4/ INEC. Estimaciones y proyecciones de pohblacion distritales por sexo y grupos de edades. 2000-
2025. 5an José, Costa Rica
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como se explicd anteriormente y el factor final de expansién de personas
de 18 anos y mas se calcula multiplicando los respectivos ajustes para

expandir al total de personas de 18 afios y mas de Costa Rica”.

Para obtener las estimaciones de las diferentes caracteristicas que
investiga la encuesta, se mulfiplica el valor de la variable o caracteristica
de interés suministrado por cada persona u hogar en la muestra, por el
correspondiente factor de expansion de la UPM, y el resultado se agrega
para cada ambito geografico: zona, regién y nivel nacional.

6.1.8 Errores de muestreo

A diferencia de un censo, los datos de una muestra estan sujefos a los
errores de muestreo, los cuales se presentan debido a que la investigacion
estadistica se hace sélo en una parte representativa de la poblacian.
Los errores de muestreo no se conocen directamente, pero si es posible
estimarlos a partir de los datos de la propia muestra.

En la Enadis, por tratarse de una muestra compleja, el calculo de los errores
de muestreo requiere métodos especiales de estimacion que consideren las
caracteristicas del diseno: estratificacién, conglomerados y ponderacion.
Estos métodos estan incorporados en muchos programas estadisticos, en el
caso de la Enadis se utiliza el médulo de muestras complejas del Programa
Estadistico para Ciencias Sociales, SP55 por sus siglas en inglés.

Aunque son muchas las variables que se investigan en la encuesta, los
errores de muestreo se calculan para un grupo importante de caracteristicas
a nivel nacional, desagregadas por zona y regién de planificacién. A fin de
interpretar de manera sencilla estos resultados, sequidamente se presenta
una explicacion de cada columna incluida en los cuadros de errores de
muestreo de la publicacién de Enadis 2018.

5/ INEC. Estimaciones y proyecciones de poblacion distritales por sexo y grupos de edades. 2000-
2025. 5an José, Costa Rica



108 INEC | COSTA RICA ENCUESTA NACIONAL SOBRE DISCAPACIDAD 2018

a. Estimacion

La estimacidn es el valor de la caracteristica investigada en la muestra
ponderada por el factor de expansién, puede ser la estimacién de un total
poblacional, un promedio o un porcentaje.

b. Error estandar

El error estandar o error de muestreo es una medida de la precision con
que una estimacion obtenida de una muestra se aproxima al promedio de
todas las posibles muestras semejantes en diseno. Este error no se conoce
directamente, pero se estima a partir de los datos de la misma muestra por
medio de la variancia que es una medida de la variabilidad de los datos y
que se obtiene a partir las diferencias de cada observacién respecto a su
promedio.

c. Intervalo de confianza

El intervalo de confianza es un rango de valores entre los cuales se espera
con cierto nivel de confianza se encuentre el valor de la caracteristica
poblacional que se desea estimar. Los intervalos presentados en los cuadros
tienen un limite inferior y un limite superior dentro de los cuales se espera
se encuentre el valor poblacional con un 395 % de confianza.

d. Coeficiente de variacian [CV)

También se le denomina error relativo, puesto que es el cociente del
error estandar entre la estimacién. El CV indica porcentualmente el nivel
de precision de una estimacién, en efecto, en las encuestas de hogares
la experiencia ha demostrado que estimaciones con un CV de hasta un 5
por ciento son muy precisas; si el CV llega hasta un 10 por ciento, las
estimaciones siguen siendo precisas; un LV con un valor de hasta 20 por
ciento es aceptable; y, por Gltfimo, mas alla de un 20 por ciento indica que la
estimacién es poco confiable y, por tanto, se debe utilizar con precaucian.

e. Efecto del diseno

El efecto del disefio (DEFF por sus siglas en inglés]) mide la pérdida en
precisién al utilizar un diseno complejo en lugar de un diseno aleatorio
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simple. Los disefios complejos se utilizan principalmente cuando no se puede
hacer una seleccion aleatoria por costos o porque no se dispone de un
marco completo y detallado de la poblacién objetivo (viviendas o personas].
Por ejemplo, un efecto del disefio de 1,5 indica que la variancia del disefo
complejo es 1,5 veces mas grande que la variancia de un diseno aleatorio
simple, en otras palabras, la variabilidad aumento 50% por utilizar este
tipo de diseno en lugar de un muestreo aleatorio simple.

f. Muestra

Es el total de ohservaciones en la muestra (viviendas, hogares, o personas)
con las que se obtuvo la estimacion.,

6.2 Cuestionario

Como se ha mencionado anteriormente, la Enadis tiene de base la EMD
de la OMS, la cual se ajusta y cada pais se apropia del insumo segln sus
necesidades. La EMD tiene médulos obligatorios que se deben incorporar,
los cuales permiten medir dimensiones que son esenciales e indispensables
para realizar el calculo de la prevalencia de la poblacién en situacién de
discapacidad, a saber: factores ambientales, desempefio, condiciones
de salud y capacidad y asistencia personal, productos de asistencia vy
fFacilitadores, estos fueron incorporados e investigados en la Enadis.

Ademas, se agregaron las siguientes secciones que complementan al
analisis de los datos, tales como: caratula, vivienda y servicios, condicién
de residencia, caracteristicas sociodemograficas, empleo e ingresos,
percepcién de la discriminacién, salud sexual y violencia.

El cuestionario se divide en dos médulos: médulo de vivienda y hogar [M1)
y médulo individual [M2]:

Médulo de vivienda y hogar (M1]): se compone de cinco secciones:
caratula, vivienda y servicios, condicién de residencia, A1, Caracteristicas
sociodemograficas y B1. Empleo e ingresos del hogar. Este médulo fue
respondido por una persona informante ideal de 15 afos o mas, que
conociera la informacion del hogar y pudiera brindar datos precisos de las
personas integrantes del hogar y de las caracteristicas del mismo.
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e [aratula: es la primera seccion del cuestionario, y donde se identifica la
direccién de la vivienda, la Unidad Primaria de Muestreo [(UPM] en la que
la vivienda se ubica, cuantas personas viven en la vivienda y conforman
el hogar, enfre otros aspectos.

e Vivienda y servicios: esta seccion tiene como ohjetivo conocer la
condicién de infraestructura y de acceso a servicios de la vivienda.

e Londicion de residencia: se identifican a las personas residentes
habituales a través de tres preguntas, asi como la jefatura del hogar.

e A1. Caracteristicas sociodemograficas: se indaga sobre relacién de
parentesco, sexo, edad, educacion formal, educacion no formal, entre
ofros aspectos de las personas del hogar.

e B1. Empleo e ingresos del hogar: es la dltima seccién del M1 y tiene
como obhjetivo conocer sobre trabajo para el mercado, transferencias y
sustento econédmico del hogar.

EI M1 indaga estos temas para tfodas las personas del hogary el M2 se aplica
exclusivamente a la persona seleccionada por medio del método Kish, en el
cual, a fravés de una tabla con el nidmero de vivienda, nimero de personas
elegibles y criterios de ordenamiento, se determina aleatoriamente la
persona que debe responder la siguiente parte del cuestionario, es decir,
el M2.

Médulo individual (M2]: este médulo se responde por una persona de 18
anos o mas del hogar seleccionada por Kish y se realizan preguntas sobre
dimensiones y caracteristicas de |la discapacidad, por medio de dieciséis
secciones, tal como se describen seguidamente.

e A2. Caracteristicas sociodemograficas: se preqgunta sobre lugar de
nacimiento, estado conyugal, condicién de aseguramiento, uso de
tecnologia y lengua de senas.

e BZ2. Empleo e ingresos: el objefivo de esta seccién es conocer la
condicién de la actividad y las caracteristicas de empleo de la persona
seleccionada.
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C. Ambiente como barrera o facilitador: se indaga sobre la experiencia
de la persona sobre diferentes factores ambientales.

0. Desempeno y funcionamiento: esta seccign tiene con el objetivo de
conocer el grado de desempefo en actividades vitales y cotidianas bajo
el concepto desarrollado de la CIF, es decir “extra-piel”.

E. Capacidad y salud: se divide en ftres secciones, la primera es sobre
percepcion de salud integral, la seqgunda es el set corto del GW vy Ia
tercera, son preguntas en forno al concepto de capacidad.

F. Condicion de salud: se indaga sobre la condicién de salud de la
persona seleccionada, incluye enfermedades, trastornos, sindromes
y deficiencias, también se indaga si esa condicién de salud fue
diagnosticada por una persona profesional de la salud, si le han recetado
medicamento o algan otro tratamiento o asistencia.

H. Asistencia personal: se divide en cuatro partes, la primera busca
identificar si se tiene asistencia y con qué frecuencia la recibe, la
segunda indaga por las caracteristicas de la asistencia personal, la
tercera es sobre autonomia y la dltima sobre la calidad de asistencia.

|. Actitudes de otras personas: en esta seccion se indaga sobre las
actitfudes de otras personas hacia la persona seleccionada vinculadas
a decisiones familiares, participacién en actividades de la sociedad,
toma de decisiones personales, aceptacién, paciencia, respeto, justicia
y dignidad, entre ofras actitudes de otras personas.

J. Productos de apoyo, servicios o animales de asistencia: se pregunta
sobre informacién de productos de apoyo, servicios y animales de
asistencia, por la tenencia de productos, como se adquirieron, en qué
medida le facilitan la vida, necesidad de otros productos, animales o
servicios de asistencia, entre otros.

K. Servicios: se indaga sobre |la utilizacién de servicios y la experiencia
de uso, enfre otros.

L. Calidad de vida: se compone por dos partes, una primera pregunta
sobre calidad de vida general y una sequnda parte sobre la satisfaccign
de la persona seleccionada en diferentes aspectos de su vida como la
salud, habilidad de realizar actividades diarias, vivienda, entre otros.
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M. Participacion politica, social y tfiempo libre: se divide en dos partes
participacién politica y social; y en fiempo libre, se indaga sobre
participacién en grupos u organizaciones, asi como la participacién en
actividades de tiempo libre que realiza la persona seleccionada, entre
otros.

e N. Acceso a la informacion: tiene como objetivo conocer si la informacién
que se ofrece en las instituciones puablicas es veraz, accesible y
comprensible.

e (. Percepcion de discriminacién: en esta seccign se pregunta si ha vivido
situaciones de discriminacién por motivos socioeconémicos, sexo, edad,
nacionalidad, por su situacion de discapacidad, entre ofros motivos y
donde ocurrieron estas formas de discriminacian.

e (. 5alud sexual: indaga por diferentes temas de salud sexual comao: si se
realizaron examenes meéedicos y la Gltima vez, porque no se realizaron,
si se ha recibido informacién sobre salud sexual y reproductiva y por
ultima relacién sexual.

e P. Violencia: tiene como objetivo indagar por algunas manifestaciones
de violencia de las cuales ha sido victima la persona seleccionada en
diferentes ambitos.

Con la firma del Convenio INEC-Conapdis, se han realizado consultas en
diversos temas, como las efectuadas mediante el establecimiento de un
equipo consultor conformado por personas con discapacidad, donde se
presentd y realimentd el disefio del cuestionario. Asimismo, se realizaron
varias pruebas al cuestionario y se aplicé una prueba piloto de la encuesta
en el mes de junio del 2018.

Es importante mencionar que la Enadis cuenta con varios tipos de informante

para el M2: (1] autoinformante sin asistencia®, (2) autoinformante con

6/ Entiéndase como autoinformante quien responde las preguntas de forma directa y no a través de
ofra persona.
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asistencia’/, (3) informante que ofrece apoyo intenso del hogar® y (4]

informante que ofrece apoyo de otro hogar”. Estas categorias nacieron
ante la necesidad que la persona informante mantuviera su autonomia a la
hora de contestar el cuestionario y solo en caso que la persona esfuviera en
estado de compromiso de la consciencia podia ser contestado por el personal
que le asiste. Las secciones de calidad de vida, salud sexual, percepcion de
discriminacién y violencia, y la pregunta HZ2b sobre calidad de la asistencia
se realizaban UGnicamente cuando la persona que responde el cuestionario
es autoinformante. (Cabe indicar que las personas con discapacidad que se
encuentran en estado de compromiso de la conciencia son aquellas que:

Enfrenten barreras que impiden la comunicacién, y que aun con la
utilizacion de apoyos diversos y ajustes razonables, no se logra
establecer su comunicacién e interaccién con el entorno. [Ley N°
9379, 2016)

El diseno del cuestionario de la Enadis como parte del EDH, destacd la
autonomia de la persona informante como elemento fundamental para la
precision de la informacién, ademas de la inclusién de ofras herramientas
accesibles como el material de apoyo visual e intférpretes de Lengua de
Sefias Costarricense (Lesco].

7/ Informante que responde las preguntas de forma directa, pero puede ser asistida por ofra persona
para comunicarse, comprender lo que se indaga entre ofros aspectos.

8/ Informante que responde por la persona seleccionada cuando hay impedimento para la comunicacién
del hogar.

9/ Informante que responde por la persona seleccionada cuando hay impedimento para la comunicacién
de otro hogar
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TABLA 6.1

Cuestionario Enadis

Médulo Secciones Unidades de estudio Informante Clave
Carafula Vivienda y hogar
Vivienda y servicios Vivienda
Residente habitfual
R Condicién de Residencia Todas las personas del esidente ha |’ua
hogar de 15 afios o mas
, .M1 A1..[arac’rer|€,’r.|cas Residentes habituales
Vivienday | sociodemograficas
hogar Seleccion de Kish
Residentes habituales de
. 15 afos 0 mas con Residente hahitual
B1. Empleo e ingresos del hogar . ~ )
excepcion de la persona de 15 afios o mas

seleccionada por Kish

A2. Caracteristicas
sociodemograficas

BZ. Empleo e ingresos

C. Ambiente como barrera o
facilitador

D. Desempeno y Funcionamiento
E. Capacidad y salud

F. Condicién de salud

H. Asistencia personal Residente habitual

. Persona residente de 18 afios o mas
M2 . Actitudes de otras personas . . ) .
. . hahifual de 18 afios o mas| seleccionada por
Individual | J. Productos de apoyo, servicios o : . .
seleccionada por Kish Kish

animales de asistencia

K. Servicios

L. Calidad de vida

M. Participacion politica, social y
tiempo libre

N. Acceso a la informacion

0. Percepcién de discriminacion
G. Salud sexual

P. Violencia

(autoinformante)

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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6.3 Instructivos técnicos

Como parte del disefio de la Enadis se elaboraron instructivos técnicos para
el personal enfrevistador y supervisor. En estos documentos se detallan
diversos aspectos como: técnica de entrevista, conceptos y definiciones,
llenado de las preguntas del cuestionario, entre otros elementos que son
esenciales para que dicho personal pudiera ejecutar su trabajo con la
calidad requerida. A continuacién, se detallan los principales objetivos y
alcances de cada uno de estos instrumentos.

6.3.1 Instructivo para el personal entrevistador

Es en un documento técnico que contiene toda la informacién relevante
para la Enadis. 5e utiliza como principal insumo en el curso de preparacian
y seleccion del personal de frabajo de campo, ademas es una guia para
consulta durante la fase de recoleccion de datos. Este documento fue
estructurado en cinco unidades tematicas, ademas contiene una seccién de
referencias bibliograficas y anexos:
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FIGURA 6.1

Estructura del instructivo para el personal entrevistador

r D
1. Aspectos generales
L J
e D
2. Estructura del cuestionario
.
<
3. Técnica de entrevista
.
4. Modulo de vivienda y hogar
5. Médulo individual
L _

e Antecendentes
e Base legal
e Objetivo

e Organizacian del cuestionario: secciones,
unidades de estudio e informantes claves

e Fases para realizar entrevista
e Lomunicacidn con personas con discapacidad
e Formulacién de preguntas

o (aratula

eVivienda y servicios

e Condicidn de residencia

e Laracteristicas sociodemograficas

e Laracteristicas de la discapacidad

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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Es importante agregar que para las secciones de percepcion de
discriminacién y violencia (médulo individual], se crearon protocolos para
atender situaciones particulares, como por ejemplo si la persona informante
presentara alguna incomodidad durante la entrevista o experimentara una
situaciéndecrisis alindagarse porestos temas. De este modo se incorporaron
algunas recomendaciones basicas a la hora de realizar las preguntas.
Ademas, como parte del EDOH, se desarrollaron diversas herramientas de
comunicacién con personas con discapacidad, bajo el enfendimiento, que se
debia mantener la autonomia de la persona informante.

6.3.2 Instructivo para el personal supervisor

Este instructivo es un documento creado por el proceso de recoleccion de
datos con el fin de brindar una guia en diversos tfemas de importancia para
este personal; esta compuesto por los siguientes capitulos:

e Generalidades

e Manejo del ambiente de trabajo

e Labores técnicas durante el proceso de recoleccién y posteriores
e Gestiones administrativas

e Revisién de cuestionarios

e Entre otros

Esta guia es fundamental para el personal supervisor del trabajo de
campo para mantener el ritmo del grupo, entender todas las gestiones
administrativas necesarias, revisar los cuestionarios, entre otros. Este
instructivo se utiliza de forma complementaria con el instructivo del
personal entfrevistador, ya que en uno se encuentra toda la informacién
necesaria para la recoleccion de datos de la Encuesta y en el otro, aspectos
en detalle de la labor de la supervisian.

6.4 Sistemas informaticos

Las etapas de recolecciéon de datos y de procesamiento en la Enadis
confaron con sistemas informaticos, es decir, se dispuso de sistemas
infegrados para realizar las enfrevistas, apoyadas con el uso de tabletas y
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con la posibilidad de visualizar tfoda la informacion en diferentes procesos.
Es un sistema disefado a la medida con el que cuenta el INEC para agilizar
el frabajo en campo, la fase de procesamiento y analisis de los datos.

Ofro beneficio de los sistemas informaticos es que permite monitorear
tiempos, visitas, cambios por usuario, relacion de la informacién, entre
ofros; lo cual es particularmente valioso para confirmar datos en el momento
con la persona seleccionada y corroborar la coherencia de la informacion.

Los sistemas integrados estan divididos en cuatro: Sistema Integrado de
Captura de Datos (Sicad], Sistema Administrador de Encuestas para Personas
Supervisoras (SAES], Sistema de Calidad y el Sistema de Procesamiento, los
cuales se describen a contfinuacién:

6.4.1 Sistema Integrado de Captura de Datos [Sicad)

Es el sistema informatico que utilizan las personas entrevistadoras para
recolectar la informacién durante el operativo de campo, se instala en
tabletas y se accede como una aplicacién mas del dispositivo.

El Sicad es un sistema que facilita la captura de la informacién, ya que
confrola el flujo de preguntas, genera alertas sobre posibles errores
que pueden ser cometidos durante el Ilenado de la entrevista, cuenta
con un mecanismo de navegacion entfre las preguntas, permite insertar
observaciones a preguntas especificas y generales, cuenta con calculadora,
catalogos inteligentes donde se introduce el texto se desprende una lista
con opciones relacionadas y otras herramientas para agilizar la conduccién
de las entrevistas. Adicionalmente, almacena la informacion de forma
digital, lo que permite obtener una base de datos de manera mas oportuna.

Todalainformacién generada por las tabletas, se fransfiere ala computadora
de la persona supervisora mediante un dispositivo de almacenamiento y
cuenta con protocolos de sequridad para el resqguardo de la confidencialidad
de la informacién brindada por las personas.
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6.4.2 Sistema Administrador de Encuestas para Personas Supervisoras [SAES)

Es el sistema utilizado por el personal supervisor para la revisién, control
y transferencia de enfrevistas, es instalado en las computadoras portatiles
e inferpreta las bases de datos generadas en las tabletas. El sistema
permite visualizar las respuestas del cuestionario y sus ohservaciones,
validar la persona selecciona y los resultados de entrevista, ejecutar el
plan de revisiones (también Ilamadas inconsistencias], mostrar los reportes
de sequimiento, entre otros.

Las revisiones que ejecuta el SAES son programadas y documentadas, en
su mayoria, en el Editor de Inconsistencias, sistema de apoyo disenado
por el INEC para agregar las alertas de flujo, de relacion tematica, de
confirmacion de informacién y de cualquier otro dato de importancia que le
fFacilite al personal supervisor corregir errores y mejorar la calidad de las
entrevistas.

Las entrevistas se analizan diariamente, se respaldan en las computadoras
y se transfieren de forma sequra a los servidores del INEC, donde quedan
disponibles para revision de los siguientes procesos.

6.4.3 Sistema de Lalidad

Las entrevistas revisadas llegan a los servidores donde el personal
supervisor general confirma el cierre de las entrevistas de campo y se
procede a enviarlas al sistema de procesamiento.

6.4.4 Sistema de Procesamiento

Una vez que el sistema de calidad libera las enfrevistas, se visualizan en
el sistema de procesamiento. Este sistema se conforma de dos médulos: 1.
Codificacién y 2. Validacian.

El primer médulo tiene como objetivo codificar la ocupacidn de la persona
seleccionadasegunel grupo ocupacional, tomando en consideracidn las tfareas
descritas, salario, posicion en el empleo, entre otras. Es una codificacian
asistida, donde el sistema fiene un catalogo con los diferentes cédigos
segun grupo. El sistema de procesamiento requiere que las entfrevistas
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sean codificadas primero para poder visualizarlas en el siguiente médulo,
validacian.

Esté modulo cuenta con las funcionalidades de revision y confrol del SAES,
ademas se agregan ofras que permiten una revision mas detallada de las
entrevistas. Para la revision de los cuestionarios se contd con un profocolo
que define cuales son los pasos de revisién de las enfrevistas. Una vez que
las entfrevistas son revisadas, se fransfieren a la base de datos para ser
visualizadas a través del programa SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences).

FIGURA 6.2
Flujo de la entrevista en los sistemas informaticos

Entrevista Entrevista en H .
Modulo

realizada sistema de

SICAD procesamiento codificacion
ISR & Monitoreo en Modulo
computadora de : o
calidad validacion

supervisor|(a]

m _— - i

HESICN) B Transferencia a Transferencia a la
enf;:\E/;s’ra s base de datos

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.

Cabe indicar, que cada uno de los sistemas posee proftocolos de sequridad
que garantizan la confidencialidad de la informacién brindada.
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6.5 Recoleccion de datos
6.5.1 Organizacién de trabajo de campo

El proceso de recoleccion de datos esta a cargo del equipo encargado de
realizar el trabajo de campo de la Enadis. La persona encarga de este equipo
trabaja directamente con la coordinacién de la encuesta.

El equipo de proceso de recoleccion se divide en: supervisién general,
supervision de campo, las personas entrevistadores y el operador vehicular
o chofer. La supervisién general es un enlace entre la supervisién de campo
y la persona encargada del proceso. Lada persona supervisora de campo,
trabaja con un grupo de personas entrevistadoras. Todos los equipos
trabajan respondiendo a una logistica organizativa previamente disefada.

El periodo de recoleccion se llevo a cabo enftre el 10 de octubre y el 30
de noviembre del 2018, realizandose este trabajo de manera simultanea en
todo el pais, dividido en 31 secciones de trabajo con un equipo de trabajo en
cada seccion. De los 31 equipos 7 contaban con 4 personas entrevistadoras,
23 con 3y 1 equipo con 5.

Para el desarrollo del operativo se trabajaron jornadas alternas, seqgln la
localidad y respuesta de la poblacién, los horarios variaron entre 8:00am vy
8:30pm, seglndistancia, respuestade la poblacién, presencia de peligrosidad
0 situaciones de riesgo, rutas, ubicacién y acceso a comunidades en zonas
extremadamente rurales.
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FIGURA 6.3
Estructura operativa Enadis

Coordinacion de
Area (ensos y
Encuestas

Encargado de
Recoleccion de la
informacian

Coordinacion
de la Encuesta

Supervisian
General

Supervisian
de Campo

Operador
Vehicular

Entrevistador(a) Entrevistador(a) Entrevistador(a)

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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6.5.2 Aspectos cartogrdficos

Se disend una metodologia para la conformacién de secciones de frabajo
para hacer eficiente el proceso de recoleccién de datos, considerando
diferentes criterios técnicos, de ubicacién y acceso, utilizando el Sistema de
Informacién Geogréafica (QGIS por sus siglas en inglés) para el desarrollo y
presentacién. El insumo cartografico en su totalidad fue digital, compuesto
por mapas de imagenes satelitales que se ejecutan en POF en las tabletas
del personal supervisor.

MAPA 6.1
Ejemplo de UPM

Fuente: INEC, Costa Rica. Unidad de Cartografia. Digitalizacion de la UPM 10104027 ubicada en 5an José,
San José, Catedral. 2018
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6.5.3 Reclutamiento y seleccidn

El proceso de reclutamiento y seleccidn se lleva en conjunto entre la Unidad
de Recursos Humanos y el Proceso de Recoleccién de Datos. Se compone de
las siguientes fases:

FIGURA 6.4
Fases del proceso de reclutamiento de personal para campo

e

e Revisiaon del anuncio.
e Publicacion del anuncio.

SCT

e Analisis de la base de oferentes.
e Prueba Técnicas, Pre-empleo y Prueba de Competencias.

T

e Andlisis de resultados y convocatoria.

e

e Curso de preparatorio para seleccion de personal entrevistador.

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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Asimismo, se realizaron siete pruebas, fres de ellas bajo la responsabilidad
de la Unidad de Recursos Humanos: prueba de cuestionario de personalidad
situacional, enfrevista por competencias, examen médico y el resto de las
pruebas fueron aplicadas por el proceso de recoleccion de datos y disefo
de la encuesta.

6.5.4 Curso de preparacién del personal

El curso de preparacién del personal entrevistador y supervisor es un
proceso de aprendizaje donde generan las capacidades ftécnicas de las
personas oferentes para la etapa de recoleccion de datos. Este curso tuvo
una duracion de dos semanas, del 24 de septiembre al 05 de octubre 2018.
En el caso de los choferes, una duracién de dos dias, donde se trabajaron
diversos temas administrativos y de importancia de su trabajo para la
encuesta. Para la ejecucion de la Enadis fue necesario que todo el personal
realizara un proceso de concientizacién sobre el tema de discapacidad,
ademas del conocimiento de las técnicas de entrevista basicas.

A continuacién, se brinda una mayor descripcién de los cursos de
preparacion para el personal encargado de la recoleccién de datos en campo,
es decir, personal entrevistador, supervisor y choferes.

6.5.4.1 Personal entrevistador

El curso para el personal enfrevistador tuvo como objetivo ensenar a
las personas oferentes los elementos conceptuales y metodolégicos de
la encuesta. Las personas que partficiparon son aquellas que pasaron las
tres fFases anteriormente mencionadas. En las dos semanas del curso, se
desarrollaron fodos los temas de la encuesta, ademas de realizar practicas y
actividades educativas. Se conté también con la participacion de un grupo de
personas con discapacidad que impartieron un taller sobre concientizacién
como parte introductoria del tema.

La modalidad utilizada en el curso fue presencial y se trabajoé con personas
Facilitadoras que instruian las diferentes sesiones. Se utilizaron materiales
audiovisuales y se emplearon pautas técnico-didacticas como casos guiados,
practicas de técnica de entrevista y evaluaciones para el monitoreo del
conocimiento adquirido por cada persona oferente.
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6.5.4.2 Personal supervisor

El curso para el personal supervisor tuvo como objetivo la preparacién del
personal en temas de supervisién tales como: cartografia, liderazgo, trabajo
en equipo, uso del sistema SAES, entre otros. Las personas oferentes para
personal supervisor se intfegraron a los grupos establecidos para recibir
el curso del personal entrevistador, trabajando bajo la misma metodologia
planteada para este personal, y se dispuso de dias en especifico donde
se convocoO al personal supervisor en un mismo grupo y se brindaron los
lineamientos técnicos y légicos de su funcién. A estas personas se les
realizé las mismas pruebas con algunas preguntas adicionales sobre los
temas antes mencionados manejados por la supervisian.

ODel personal contratado como personal supervisor, la totalidad tenia
experiencia en ofras encuestas realizadas en el INEC, por lo que contaban
con un desempeno satisfactorio.

6.5.4.3 Choferes

Para esta encuesta se conté con dos dias de curso preparatorio para
choferes, cuyo ohjetivo fue brindar una induccién a este personal, en la cual
se abarcaron temas como: sensibilizacién de la tematica de la encuesta,
procedimientos y reglamentos especificos del departamento de transportes
de la instifucién, aspectos administrativos de parte de la Unidad de Recursos
Humanos y labores técnicas del proceso de recoleccién de datos.

6.5.5 Recoleccién de datos en campo

A continuacién, se presentan los principales resultados sobre el trabajo
en campo de Enadis 2018.

6.5.5.1 Principales resultados de la recoleccion de datos en campo

La tasa de respuesta de personas se calcula dividiendo el total de personas
con entrevistas completas entre todas las personas a las que se debhio
realizar la entrevista [completas, rehusaron a dar informacién, ausentes
por tfodo el periodo de la encuesta, limitaciones de idioma, enfermedad o
condicién de salud o informante no localizado]. La tasa de respuesta debe
controlarse porque si es muy baja puede introducir sesqgos de estimacion.
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En el caso de la Enadis 2018, |a tasa de respuesta es de 87,7%.

En el siguiente cuadro se encuentra los principales resultados en cuanto
a la tfasa de respuesta por persona segin zona de residencia y regién de
planificacién.

CUADRO 6.3

Tasa de respuesta de personas de 18 afos y
mas, seqln zona y regidn de planificacién

Zona y region de Tasas de
planificacién respuesta
Total 87,7
Zona
Urbana 84,5
Rural 93,0

Region de planificacion

Central 79,2
Chorotega 90,9
Pacifico Central 92,7
Brunca 94,5
Huetar Caribe 93,0
Huetar Norte 93,2

Fuente: INEC-Costa Rica.

La tasa de respuesta por regién de planificacién varia, donde la mas
alta es la Brunca con un 94,5% y la mas baja la central con un 79,2%,
comportfamiento que responde a las dinamicas que se ha identificado en
zona.
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6.6 Procesamiento y analisis de la informacién

Una semana después iniciado el trabajo de campo, se empieza el
procesamiento de la informacién por parte del equipo en oficinas. Este
proceso esta dividido en dos partes: codificacion y validacién. Se ftrabajo
del 16 de octubre hasta el 06 de diciembre 2018, en la cual se brindd una
capacitacion de dos dias, para explicar los lineamientos basicos para en
revision de enfrevistas tanto para codificacion como validacién. Para esto
se cred un proftocolo donde se explicaron los aspectos a considerar en la
revision, entre los principales se encuentran los siguientes:

e |dentificacion de la persona seleccionada por el método de seleccién
Kish.

e Verificaciénde personas enlistadasy las personas residentes habituales.

e Lonfirmacién del resultado de entrevista de la persona seleccionada
por el método de seleccién Kish y de las ofras personas del hogar.

e Analisis de las ohservaciones generales y especificas realizadas por el
personal supervisor y entrevistador.

e Ejecucidn de inconsistencias para la corroboracién de informacion y la
depuracién de errores.

e Revisidn de la coherencia de la informacién de ingresos por personas y
por hogar.

e |denftificacién del fipo de informante y confirmacién del motivo por
informante que ofrece apoyo intenso del hogar o de otro hogar.

e Reconocimiento de las relaciones tematicas entre secciones del modulo
individual.

Durante la ejecucion de este proceso se dividio el equipo seguln las cargas
de trabajo de los dos modulos, entendiéndose que el flujo del sistema
requiere que las entrevistas estén codificadas para pasar el médulo de
validaciagn. Cuando las entfrevistas llegan a los servidores del INEC, a través
del SPS5, la persona profesional en estadistica realizaba cruce de variables
con el fin de previsualizar los datos.
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Concluida la etapa de etapa de validacion de lainformacion, el equipo técnico
de Encuestas Especiales del INEC termina la limpieza de |la base, verificando
el flujo, recodificando las preguntas ahiertas, ademas de cualquier otra
revision necesaria de los datos. Una vez finalizado este proceso, se procede
a la conformacién de una base depurada para el analisis e inferpretacién
de la informacion.

Como parte del analisis de los resultados, se conté con el apoyo técnico y
validaciéon de personal experto de la OMS en la medicién de la discapacidad.
Asimismo, el equipo de Encuestas Especiales validé la infermacion recopilada
por medio de registros administrativos existentes e informacion derivada
de otras encuestas a hogares para garantizar la consistencia de los datos.
Ademas, se contd con el asesoramiento y revision de personal experto del
INEC.

6.7 Generacién de productos estadisticos y divulgacion

ODesde el enfoque de derechos de las personas con discapacidad, la Enadis

presenta sus resultados con formato accesible'”

generan a partir de la informacién son:

. Los productos que se

1. Publicacién de resultados generales de la Enadis: este documento esta
disponible en versién digital para los lectores de pantalla e impreso
con letra ampliada.

2. Documento conceptual-metodolégico Enadis: al igual que la publicacién
de resultados generales, esta disponible tanto en digital como en papel.

3. Infografias: son dos productos donde se muestran los principales datos
de la Enadis.

10/ Para la publicacién de resultados generales de la Enadis se realizé con lefra ampliada y se cuenta
con una version apta para ser leida en lectores de pantalla donde se incluye el texto alternativo para
las figuras y cuadros, y titulos de estilos integrados. El documento conceptual-metodolégico y las
infografias también se realizaron con lefra ampliada y con confraste entfre el texto y fondo.
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4.labase de datos: estadisponible enlapaginadel INEC donde se encuentra
la base de la Enadis para cualquier analisis adicional. También estara
disponible en la plataforma electranica del Sicid de Conapdis.

5. Cuadros weh: se dispone de cuadros web [distintos a los contenidos
en la publicaciéon de resultados generales], sobre todos los temas
investigados en la Enadis, estan disponibles en la pagina del INEC.

b.Programa Acelerado de Datos (PADJ): Herramienta informatica
estandarizada para documentar bases de datos bajo normas de calidad
y comparabilidad internacional, la cual esta disponible a partir de julio
2019 en la pagina web del INEC.

La divulgacién de los resultados generales de la Enadis, se realiza mediante
una conferencia de prensa y una presentacion al pablico general y personas
invitadas.
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Anexos

Anexo 1. Ficha técnica

Descripcion de la Encuesta: la Enadis es una investigacién cuyo diseno
metodolégico permite indagar sobre el tema de discapacidad y sus
principales caracteristicas.

Objetivo de la Encuesta Nacional sobre Discapacidad 2018: proveer a la
sociedad informacién estadistica sobre la prevalencia y caracteristicas de
la discapacidad en el pais para la formulacién, sequimiento y evaluacién de
politicas publicas, y de acciones privadas que promuevan la autonomia y el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Principales femas investigados:

o Laracteristicas sociodemograficas

e Empleo e ingresos

e Educacian

e Londicién de salud

* Asistencia personal

e Actitudes de otras personas

e Productos de apoyo, servicios o animales de asistencia
e Servicios

e Lalidad de vida

e Participacion politica, social y tiempo libre
e Acceso a la informacién

e Percepcidn de discriminacién

e Salud sexual

e Violencia
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Poblacién objetivo: personas residentes habituales de 18 anos y mas que
habiten en viviendas individuales ocupadas.

Marco muestral: El marco muestral de viviendas [MMV-2011], basado en el X
Censo Nacional de Poblacién y VI de Vivienda del 2011.

Disefio muestral: Probabilistico de areas, estratificado y de tres etapas. De
areas, porque las unidades de muestreo son areas geograficas o UPM y las
probabilidades de seleccign de las viviendas estan asociadas a estas UPM,
estratificado porque, para la distribucion y selecciéon de la muestra, se
definieron los estratos de interés; y de tres etapas porque en una primera
etapa se seleccionaron las UPM, en una segunda eftapa se seleccionan
viviendas o Unidades Secundarias de Muestreo (USM] dentro de las UPM
elegidas en la primera etapa, y en una tercera etapa se seleccion6 una
persona de 18 anos y mas dentro de cada viviendas seleccionada.

Variable de diseno: cantidad de personas con alguna discapacidad, fomada
mediante la estimacion y niveles de precision de una muestra del Censo
2011.

Cobertura: nacional.

Dominios de estudio: nacional, zona (urbana vy rural] y region de planificacion
econémica.

Tamano de muestra: 1120 UPM y 13440 viviendas.
Cantidad de viviendas seleccionadas por UPM: 12 viviendas.

Periodo de ejecucién: la recoleccidon de los datos se realizdé en una sola
fase, del 10 de octubre al 30 de noviembre del 2018.
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Anexo 2. Cuestionario Enadis 2018

& 0 REPUBLICA DE COSTA RICA
IR
DR . . . M1
0.*“.0 Encuesta Nacional sobre Discapacidad Vivienda
lnec (ENADIS) y hogar
ESTADISTICA Y CENSDS Octubre - Diciembre 2018

La confidencialidad de la informacion que suministre esta garantizada por el Articulo 4 de la Ley N° 7839 de 1998 del Sistema de Estadistica Nacional.

MODULO DE VIVIENDA Y HOGAR

Region: T R

Provincia: Vivienda:
Canton: Hogar:

Distrito: Direccién:

Teléfono: | | | | | | |

PARA LA VIVIENDA PARA CADA HOGAR
PERSONAL ENTREVISTADOR: Indague si hay personas PERSONAL ENTREVISTADOR: Indague cuantas
9 residentes habituales (que tienen seis meses o mas o personas en total forman parte de este hogar
de vivir en la vivienda o que tienen menos tiempo y
piensan quedarse viviendo ahi).
VIV1. éCuantas personas viven en esta vivienda? VIV6. ¢En este hogar hay...

51 ¢luantas? No
... servicio doméstico que duerme
enlavivienda? .................0 1 Oo

VIV2a. Todas las personas que viven aqui, écomparten un
mismo presupuesto y elaboran en comiin los alimentos?
... personas a las que se les alquila

Si.o... O1 cuarto conosincomida? .......... 1 OD

(Incliyalas en la lista de personas del hogar]

No....O0 — jngq intos h h
gue cuantos hogares hay
en lavivienda

CONTROL DE CUESTIONARIO EN PAPEL

Entrevista realizada por: Hora inicio: :

Entrevista supervisada por:

Fecha:‘ 18‘

Dia Mes Afio

OBLIGATORIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos, es el ente rector de las estadisticas nacionales y coordinador del Sistema de
Estadistica Nacional (SEN). Esta funcién le fue asignada en la Ley del Sistema de Estadistica Nacional (N° 7839 de fecha 04
de noviembre de 1998), la cual se promulgé considerando, entre ofras cosas, la importancia de contar con datos estadisticos
oportunos y actualizados sobre los cuales basarse para estahlecer politicas econémicas y sociales.

Hora final: .

Esta Ley también establece la obligatoriedad de suministrar los datos necesarios para la elaboracién de las estadisticas
nacionales y la confidencialidad de los mismos:

Articulo 4:*...Los datos ohtenidos segtin esta Ley, serén estrictamente confidenciales... Los datos procedentes de personas fisicas
o juridicas privadas no podréan ser suministrados ni publicados en forma individual, sino como parte de cifras globales, salvo con
la autorizacién previa de quien suministré los datos. Para este efecto se consideraran cifras globales las correspondientes a tres
0 mas personas fisicas o juridicas. Estos datos tampoco podran ser suministrados con propésitos fiscales, ni de otra indole...”

Articulo 5: “EI SEN podra solicitar la informacién relativa a su actividad, a todas las personas fisicas y juridicas residentes en Costa Rica...”
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” PERSONAL ENTREVISTADOR:
observe y anote el tipo de vivienda

VIVIENDA'Y SERVICIOS

V9. Sin contar bafios, cuarto de pilas,
pasillos, garaje, écudntos aposentos,

V1. Tipo de vivienda

Vivienda independiente ......... O1
Vivienda independiente en

Condominio . ....vevvieies Oz
Edificio de apartamentos ......... O3
Edificio en condominio.......... O4
Vivienda tradicional indigena .. Os
Cuarfoencuarteria ........... Os
TUQURIO. v 07
Otro Os

(Especifique]

en total (incluso N° de cuartos)
tiene esta vivienda?

N® aposentos .......

V11. éEl agua le llega por tuberia dentro
de la vivienda?

V16. éCudl es la principal fuente de
energia usada para cocinar?

Electricidad. ... ..ovevenen. O1

BaS. vt Oz

Lefiaocarbén............... O3

Otra Os
(Especifique]

Ninguna (nococina) .. ..o vvves Oo

V1a. En la zona donde esta su vivienda,
cexiste alguna amenaza o peligro
relacionado con fendmenos naturales
que la puedan dafiar?

ST e O1
NO. oo Oo
V12. éEl agua que consumen proviene

de...

un acueducto del AyA?.......... O1

un acueducto rural (Asada)?..... Oz

un acueducto municipal? ........ O3

una empresa o cooperativa?..... O4

UNPOZOP. e vttt Os

..un rio, quebrada o naciente? .... Os

.lluvia u ofra? Os

(Especifique]

V1b. éCuéles? (puede seleccionar varias

apcianes)

Deslizamientos ............... O1

Inundaciones ...........oeen (OF

Caida de ceniza volcénica ..... O3

Otro Os
(Especifique)

V2a. éEsta vivienda...

...es propia tofalmente pagada? ..... O1

..es propia pagando a plazos? ... 02
.esalquilada? ... (OF!
..estaenprecario? ............ O4

otra (cedida, prestada)?. . .......... Os

V13a. éEsta vivienda tiene servicio
sanitario...

..conectado a alcantarilla, cloaca o

..de hueco, pozo negro o letrina?. . Oz

..con otro sistema? Os
(Especifique]
Notene......oovviviiinnnnnnn, 0

V13b. ¢El servicio sanitario es...

V18. éTienen en esta vivienda...

¢Cuantos?
Si No
..refrigeradora?........ O1 Oo

0 automatical?............ O1 Oo

..sistema de agua
caliente para toda

lacasa? .............. O1 Oo
..fanque para
almacenar agua? ..... O1 Oo

...computadora (portdtil o

de escritorio)? ... ... 1100
fableta?. ..o Or1 Oo
.radio o equipo de

sonido?. ... O1 Oo

...televisar (convencional

plasma, LED o LCOJ? . ... O1 Oo

..televisién por cable
o satélite? ........... O1 Oo

winternet?. ... O1 Oo
...carra [no de trabajo)? ... 01100
..mato [no de frabajo)? ... O1 Oo

... solo para esta vivienda? .. ..O1

... para esta y ofras viviendas?. .02

V7. éCual es el estado de...
MALO REGULAR BUEND

V14a. éEsta vivienda tiene bafio?

Sl O1—> cluantos?
NO vt Oo

..paredes

exteriores?......... O1 02 O3
wtecho? .o O1 02 O3
W PISO?.. O1 02 O3

V8. éCudntos cuartos exclusivos para
dormir tiene esta vivienda?

N° cuartos. .. ......

V19. éLa vivienda tiene infraestructura

accesible como...

Toda la Cuarfo No

vivienda . tiene
bafo
..-rampas para
personas que
usen silla de
ruedas, camilla

uotros?.............. O1 0z Oo

... puertas con

agarradera de

... puertas y pasillos

anchos para personas
gue usen silla de
ruedas y camillas?. .. O1 0z Oo

... barras de apoyo o

gradas con baranda?. O1 Oz Oo
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R. CONDICION DE RESIDENCIA PARA EL HOGAR N° [l

¢Cuél es el nombre é!NomhrF] ¢Piensa | ¢Tiene ¢Cual es el ¢Es ¢Cuantos
de las personas que vive aqui | quedarse| ofro parentesco de hombre afios
integran el hogar? hace 6 viviendo |':"Elar (nombre) o mujer? cumplidos
meses 0 | aqui? fijo con la jefatura del tiene
(Anote en la linea 1, el mas? donde hogar? (nombre)?
nombre de la persona vivir?
que es considerada 1
i 5.1 Si... 5.1
G ]erafura d.El hOga,r' Y Jefaojefe........ 1 | Hombre. .1 Para L
u en las siguientes lineas . menos i
i a las demés personas Residente | | Residente | | v || Esposo(a) o de 1 N
A integrantes segin la Habitual Hahitual Habitual || compafiero(a). .. .. 2 afio...00 E
relacion de parentesco A
y edad) Hijo(@) .......... 3
P (Anote el (Anote (Anote
A codigo codigo codigoy | Hijastrofa) ....... 4 Edad K
R :un'r.mu.e con | continde fra‘:e una Yerno o nuera ... & ignorada, |
A la siguiente con la linea } menor S
persona) siguienfT desAd; la | Nietofa).......... 6 Mujer..... 2 de 18 H
L persona ~
A hastala | Padre, madre..... 7 afios . 338
PERSONAL 820)
Suegrofa) ...... .. 8
ENTREVISTA-
E DOR: Edad
N : No...0 Inool v o Hermano(a) ...... 9 ignarada,
. e 0.. A
T Cufiado(a) ... .. 10 ! B,a“'”;g“g
R o mas . .
E R4a. ¢Se indico Residente | Otro(a) familiar.. 11
ue en el hogar la Habitual
v q 9 e Otro(a)
I jefatura es .
R no familiar...... 12
5 compartida?
T Anct Servicio
A St O1 chT;:y doméstico o
¢ continge | SY Familiar...... 13
. !
Linea de siczri]e:te Pensionista o
laotra pgrsuna] su familiar
Jefatura (inquitinofa)) . ... . 14 (Anote el
nimero de
afios
NO oot Qo cumplidos)
(Linea) Nombre (R1a) [R1b]) [R1¢) (A3) (A4) (A5) Kish
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
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SECCION Al. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

L'Rfa Educacion formal
éAsiste (nombre) a...
.. estimulacién temprana o B}
bebésy maternal?. ...l 1 . ] Bebesymaternal.............oooi !
G CEE (estimulacion femprana) v vvvvvvvvnvn i I4
u ; ; ; f Interactivo | o prekinder 1
i .. interactivo | o prekinder? .............. 2 PrEKINCEI. v
L CBE o 2
A
. interactivo Il o kinder? ................ 3 Interactivo Il o Kinder. ... 1
P CEE. et 2
A
R transicién o preparatoria?............. 4 Transicion o preparatoria ... 1
A [ 2
L Plan regular (l'y Il ciclo, escuela nocturna, Aula Edad, CINDEA, IPEC). .. 1
A cestuela? L 5 > Educacion abierta |y 1 ciclo. .o vvveo v 2
CEE o AulaIntegrada ....ovvvvrvei i 3
E
N Plan regular (académico, técnico, CINDEA, IPEC, CONED). .o vvvvves 1
T e COIBGIOR 6 Educacién ahierta lll ciclo y ciclo diversificado,
R bachillerato pormadurez ..o 2
E CEE o plan nacional (1l ciclo, ciclo diversificado vocacional] ... .. .. 3
Vv .. parauniversitaria?. .. ..o 71
| Diplomado o profesorado ....oovvvvv i 1
S universidad? . oo 8 _» Bachillerato, licenciatura. ... 2
T Especialidad profesional, maestria..........ooovviinns 3
A Doctorado. .. vvvv 4
INA 1
.. otro tipo de educacion? ............... 9 Instituto o academia privada ... 2
CAIPAD. o 3
NO @SISTE L vt eeiii e 00 Otro 88
NOSADE .. 98 [Especifique]
Nivel | Plan de estudio
(Linea) (A13a)
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
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SECCION Al. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

L'Rfa Educacion formal
Solo céd. diferente 00 0 98 en A13a
¢El centro educativo al que ¢Tiene el lugar estudio de (nombre] en todos los ¢(Nombre] recibe de
asiste es... espacios... su centro educativo
apoyos de...
6 e ... rampas para personas gue usen silla de
l} ~ pablico? L ruedasu ofros? . . ... ..o a ... adecuacion
! ... subvencionado?. . . . . .. 2 curricular
A significativa como
wprivado? .. ... 3 puertas con agarradera de palanca? . . . . . b modificacién de
contenidos u
z .oextrajero? ..o 4 ... puertas y pasillos anchos para personas objetivas? 3
R Nosabe . . o 98 que usen silla de ruedas u ofros? . ... .. c | T
... adecuacién
A ... ascensor o elevador para personas gue curricular no
L usen silla de ruedas u otros?. . . ... ... d significativa como
A .. luces de alerta visual y alarma de audio? . . . e ampliacién de fiempos
o letra mas grande en
£ ... barras de apoyo o gradas con baranda?. . . f las pruebas? .... 4
N ... mobiliario adapfadn [lavatorias, pilas, . acceso como Lesco
T regadera, muebles, inodoro u otros)?. . . ... L g o computadora con
R teclado grande? . 1
E
v (Anote los siguientes cédigos) . docencia o
| profesionales como
S psicopedagogia o
T Ol 1 futorias?. ....... 2
A
Noo 0 (Puede anotar méximo 3
NOSABE « v o v e 98 cédigos)
Noaplica . . ..o v 97 No recibe ....... 0
No sabe ....... 98
. 13 (A13d) 14
(Linea) (A13¢) a c d e f (A14a)
01
I I N B ||
02
I N S B ||
03
I I N B ||
04
I N S B ||
05
N O N O B |
06
I S I O N ||
07
N N Y |
08
L [ [ | | [
09
N O N O B |
10
I N S B [
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SECCION Al. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Li’r;sa Educacidn formal
éCual es el nivel y afio mas alto aprobado por (nombre)? C6d. 00,01,1,9 098 en A15
: Nivel Afio ¢é(Nombre] sabe leer y escribir?
Lil Transicién o preparaforia. . . .. .. oo 0 1
ST 1
A Primaria. . . . . o 1 X
P Secundaria académica 0
A (anate 26 sifiene bachillerato) . . . . ... 2 X N
R
A Secundar?a.mcmca Nosabe. . oo oo 98
(anofe 37 sitiene bachillerate) . . . . . .. 3 X
IA Parauniversitaria . . .. ... ... 4 X
Universidad. . . ..o v oo o 5 X
E
N Especialidad . . . . v v v v b X
T
R Maestria. . . v o 7 X
E Doctorado. . v v v 8 X
v
| Educacién especial
S (anote 91 para primaria completa, 92 para secundaria completa,
T siestd asistiendoanote 01000 » + « v v v v v v e e 9 X
A
NINQUND . o o 0o
Nosabe . .. ..o 98
Codigo del nivel Afo
(Linea) (A15) (A15a)
01 ‘
02 ‘
03 ‘
04 ‘
05 ‘
06 ‘
07 ‘
08 ‘
09 ‘
10 ‘
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ECCION A1. CARACTERI

CAS SOCIODEMOGRAFICAS

L'ﬂfa Educacion formal Educacion no formal
onas d 4 0 0 " ; X 0 ane
od 62,0009 A
¢Cudl es el principal motivo por el que (nombre) Aparte de la educacién formal, é(nombre] ha
no asiste a la preparatoria, escuela, colegio o recibido algdin curso u otro tipo de formacién
universidad? del que tenga titulo o certificacion?
6
P P
u O 1 Gi. . éCudl es el principal?
|
A Por cuido a otras personas o por Computacién, ofimética u otras
realizacion de trabajo doméstico . .......... 2 tecnologias de la informacion. .............. 1
P
: Porque no puede pagar estudios. . . ......... 3 Electricidad, soldadura o mecanica.......... 2
A Falta de transporte pdblico accesible ... ... .. 4 AQropeCcUario 0 PESGUETD .« ....vvvveeenen. .. 3
L Falta de infraestructura accesible. . . . . ... ... 5 Artesanal, artistica, cultural, social,
A desarrollo sostenible o deportes............ 4
Falta de apoyos educativos
E (Lesco, tecnoldgicos, adecuaciones curriculares o docentes) . B Industria de la construccién, alimentaria,
N textil, madera o plastico . ... 5
T Por el método de ensefianza . . . ........... 7
R Contabilidad, secretariado,
E Porque asiste a educacién no formal, COMErCio 0 SEMVICIOS. « v v vo oo 6
v o no le interesa el aprendizaje formal ... ... .. 8
| - Idiomas 7
5 Enfermedad o condiciénde salud . . ......... 1
T
A Falta ganar pruebas del MEP o TUFISINO. « o v e e e 8
examenes de admision . ... ... 10
Otro 88
Hostigamiento en el centro educativa . ... ... 1" [Especifique)
Otro 88 NoSahe ...vvvivii 98
[Especifique] Noharecibido .....ovvvivii 0
Nosabe. . ..o 98
(Linea) (A17) (A16)
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

[=] ZoOo—Mm A MM mun

m

v — X
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2018 SECCION B1. EMPLEO E INGRESOS DEL HOGAR

Linea A confinuacién le realizaré algunas preguntas relacionadas con el frabajo remunerado de las personas del
N° hogar de 15 afios o0 méas, con excepcion de (nombre), ya que esta es la persona seleccionada para brindar la
informacién de la segunda parte del cuestionario. Tampoco debe incluir servicio doméstico o pensionistas.
0d|0 dl0
Trabajo principal Trabajo secundario
6
u ¢(Nombre] trabajé la semana pasada recibiendo pago | ¢Ademas de este [nombre) la semana pasada tuvo otros
| en dinero o en especie (sin contar trabajo doméstico | trabajos o realizé otras actividades a las que les dedicara
A del hogar o trabajo voluntario] o aunque no trabajé | aunque fuera una hora para obtener un ingreso?
la semana pasada, tiene un trabajo o negocio del que
P se ausentd temporalmente por vacaciones, permisos,
A incapacidad u otras razones?
R
A No. o 0 NG« oo 0
L | Nosabe..........oll 98 NOSBBE .« et 9
A Noresponde . . . ............. 99 Noresponde . . .. ... vvv v u 99
Ol 1 O e 1
E | ¢ I
N
T ¢Cuanto fue el ingreso del trabajo principal el mes pasado | éCuédnto fue el ingreso del trabajo secundario el mes
R de [nombre), por concepto de ganancia, propinas, horas | pasado de (nombre], por concepto de ganancia, propinas,
E extra o salarios sin ningtin tipo de rebajos (salario bruto)? | horas extra o salarios sin ningdn tipo de rebajos (salario
v bruto)?
|
S No remhm‘el mes p‘asadn, pero continuara No recibi6 el mes pasado, pero confinuara
T este trabajo por masdeunmes. ... ... ... ot este trabajo pormasdeunmes. . . .. ... ... 01
A
No recibié el mes pasado y frabajara un No recibi6 el mes pasado y trabajara un
MESOMENOS. « « v v v v ettt e et e s 0e MBS 0 MeNoS .+« + 02
Anote el cédigo en la primera casilla y el monto de los ingresos con el tipo de moneda en el espacio contiguo
(Linea) (817) (B18)
01 ‘ ‘
02 ‘ ‘
03 ‘ ‘
04 ‘ ‘
05 ‘ ‘
06 ‘ ‘
07 ‘ ‘
08 ‘ ‘
09 ‘ ‘
10 ‘ ‘
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Linea
NB

Transferencias en dinero o especie

Sustento econdmico del hogar

> —-cCc

> = > T

>

PN —<mIx—S=m

¢(Nombre] recibe periédicamente ingresos por concepto
de alquileres, pensién alimentaria o dinero de ofras
personas, jubilaciones nacionales, pensiones del Régimen
No Contributivo, ayudas estatales o subsidios u ofras?

¢Cudl es el monto por mes?

Anote el cédigo en la primera casilla y
el monto de los ingresos con el tipo de moneda en el espacio contiguo

¢Cuél(es) persona(s) mantiene(n) econémicamente el
hogar?
(Recuerde que el aporte debe ser indispensable)
Anote 1 en la linea o las lineas que corresponda
Otra institucién o persona fuera del
hogar que viveenelpais. . .. ... ... 7

Otfra persona fuera del hogar que vive
enelextranjero . . .. ..o 8

Si es codigo 7 u 8 andtelo solo en el linea 01

(Linea)

(819)

(B20)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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2018 MODULO INDIVIDUAL PERSONA DE 18 ANOS 0 MAS

SECCION A2. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

INFORMANTE:

Linea . .
Autoinformante sin

L

Nombre Autoinformante con

N° de teléfono

asistencia.........oo.vvuns O

asistencia................ 02

Informante que ofrece apoyo
intenso del hogar .........

Informante que ofrece apoyo
intenso de otro hogar

Motivo de respuesta de ofra
persona informante en M2

3L |
N° de Linea

Lugar de nacimiento

Uso de tecnologia

A7a. Cuando usted nacié, ¢dénde vivia su mama?

Enestecantén. .. ... ... ... Oo

Enofrocantén. . ... .. ..o O
cCual?

Enofropais. . . ..o (OF:
cCual?

A24. élsted ha utilizado en los Gltimos tres meses...

wCelular? Lo O
wocomputadora? ... Oz
wtableta?. O3
winternet? Lo O4
Ninguma . . oo Oo

Estado conyugal

Lengua de sefias

AG. élUsted esta ...

..enunion libre o junfado(a)? . . . ......... O1
wasadof@? ..o Oz
wdivorciado(@)? . .. O3
weseparado(a@l?. . O4
wvindo(@)? oL Os
wsolterof@? oo Ose

Condicion de aseguramiento

A11. éQue tipo de seguro social tiene?

Asalariado . . ... o O1
Mediante convenio (asociaciones, sindicatas,

cooperafivas) ... (OF:
Voluntario. . . oo v oo O3
Trabajador independiente . . . .. ... ... ... O4
Por el Estado (incluye al familiar de asequrado

porelbstado) . . . . oo Os
Familiar de asegurado directo (asalariado, convenig,
voluntario] « v v v Oe
Régimen No Contributive . . .. .......... O7
Pensionado de ofros regimenes (IVM, Magisterio

UOMTOS) v v e e e e e e 8
Familiar de pensionado . . . .. ..., .. ... Os
Otras formas (sequro de estudiante, de refugiado

UOMTAS) + v e e e e O10
Seguro privado o del extranjero . . ... ... .. O11
Noaseguradofa) . .. ................ Oo

Ahora le haré unas preguntas sobre lengua de sefias usadas
para comunicarse con personas sordas.

PERSONAL ENTREVISTADOR: en caso de ser una persona
sorda, indague por lengua utilizada con personas
oyentes y otras personas sordas.

A12. éUsted usa... (puede marcar varias apciones)

wlalesco?. oo On1
..ceflas caseras?. . . ... ... ... OF:
.. lenguaje gestual? . .. ... .. .. O3
.. comunicacién visual gestual?. . . . O4
... otra? Os
(Especifique]
No,ninguna . . .. ..o oL Oo

A12F. éLa Lesco es su lengua materna?

L O1
NO. e Oo
Observaciones:
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Tomando en cuenta que la semana pasada es la que va del
domingo _

___ al sabado

B5. éCémo se llama su ocupacion en su trabajo principal?

B1.

éla semana pasada...

... trabajé durante una hora o mas

[sin contar los oficios domésticos del hogar]? . . O
... e ausento pero tiene un trabajo? . . . Oz

... ayudd en un negocio o finca familiar ”
sin pago en dinero ni en especie?. . . . O3

Ninguna de las anteriores . . . . ... .. 9[]

B6. éCudles tareas realiza principalmente en esta ocupacién?

B2.

Norealizé ninguna. . . . ..........

¢La semana pasada, realizé al menos por una hora
recibiendo pago en dinero o en especie...

.. labores agropecuarias, como cria y
cuidado de animales, pesca, siembra,
cuidado de parcelas, huertos, recoleccion

de plantas, de agua u otras? . . . . O

... frabajos variados (‘camarones”, “chambas”
uatros]? Lo 4

0o [pebie]

B7. éCuantas horas a la semana frabaja reqularmente en su
trabajo principal?

Menosde 15horas . ... ..o oo O

De15amenosde40horas . ... ......... Oz

De40a4Bhoras .. ......ovvviiv v O3

Masde4Bhoras. . . .. ... ... O4

Otro tipo Os
(Especifique]

w

. ¢Por cudl motivo no trabajé la semana pasada?

Por vacaciones, incapacidad, licencias,
huelga, permiso o suspensién de
actividades, recibiendo ingresos
delnegocio . . .. oo O1

Por enfermedad, vacaciones, suspension
temporal del negocio o actividad

(averia del equipo, mal tiempo, falta de materia
prima), cuido a otras personas o permiso
sin goce de ingresos por un mes o menos
pero con sequridad de regreso

altrabajo . . .............. Oz

Permiso, vacaciones o enfermedad,
suspension de actividades, cierre del
negacio (incluye perioda de veda si es mas

de un mes), cuido a otras personas sin
recibir ingresos por mas de un mes o

no sahe cuanto estara sin trabajar. . O3
Porque nadie le contrata [y no tiene
negocio establecido] o solo hace

B8a. ¢En ese trabajo es...

patrono(a) con empleados(as) fijos(as)?. . . . . O1
trabajador{a) por cuenta propia?. . . ... ... (OF:
empleado(a) de empresa privada? . . . ... .. O3
... empleado(a) del sector pdblico? . . .. ... .. O4
... empleado(a) de casas particulares? . . .. ... Os
.. ayudante sin recibirpago? . . .. ..... ... Os

B4.

trabajos cuando se lo piden. . . . . . O4
¢Cudntos trabajos tuvo la semana pasada?
(Si estuvo ausente del frabajo pregunte, écudntos trabajos tiene?)
Unsolotrabajo . . ... ... v O1
Dostrabajos. . .. oo v v i 02

Tres o mas trabajos. . . . .. ... O3

B8h. éDénde realiza principalmente sus fareas?

Local para el que trabaja o presta

elservicio. . . ..o O1
Espacio o local juntoasucasa . . . . Oz
Dentro de la casa del patron(a). . . . O3

Alterna en locales de la empresa
para la que trabaja o donde presta

elservicio. . . ..o O4
Dentrodesucasa . .......... Os
A domicilio (vivienda o lugar de frabajo
delcliente) . . oo oo Ose
Via pablica con o sin puesto fijo. . . . O7
Sitio de construcciénuobra. . . . .. Os

Finca para la que trabaja o presta
elservicio . . ... Osg

Ofro lugar.
(Especifique]
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BY. ¢Tiene su lugar de trabajo en 1 0 97 Solo para persanas NO ocupadas
todos los espacios... Si No [No Aplica . .
P 4 (codigo 0 en B1y B2 o cadigo 3 0 4 en B3]
.. puertas con agarradera de N
palanca? 0 B12. En las Gltimas cuatro semanas, érealizé gestiones para
encontrar trabajo o iniciar un negocio propio?
.. puertas y pasillos anchos para
personas que usen silla de A O O1
ruedas u otros? P
No. oo Oo
.. luces de alerta visual y alarma de L
audio? | o . - . .
B13. éCudl es la razén principal por la que no buscé trabajo
alti ?
.. mahiliario adaptado (lavatorios, C en las Glfimas cuafro semanas:
pilas,fregadero, muebles, inodoro
A Yaencontrotrabajo . . ... ... ... L O1

u otros)?

Espera reinicio de operaciones, reapertura del
.. rampas para personas gue usen i ) ] 0
silla de ruedas u otros? negocio o respuesta de gestiones anteriores . . (U2

No tiene dinero para buscar o se cansé de

.. barras de apoyo o gradas con BUSCAF. o o o 03

baranda?

No le dan frabajo por edad, sexo, origen étnico,
.. ascensor o elevador para

personas que usen silla de identidad de género, orientacion sexual u otra . O4

ruedas u ofros? No hay trabajo en la zona o trabaja solo
cuandoselopiden. . . ... ... Os
B10. En su trabajo principal, écudnto fue el ingreso el mes
pasado por concepto de ganancia, propinas, horas Por enfermedad o condicion de salud. . . . . .. Os
extra o salario sin ningin tipo de rebajo (salario Asiste a centro de ensefianza . . + .+ . ... .. O7
bruto)?
Por cuido a otras personas o por realizacién
‘ ‘ de trabajo doméstico . . . ... ... ... Os
Monta por mes Tiene obligaciones personales. . . .. ... ... Og
Nodeseatrabajar . . . . .. .o oo v i O10
No recibié el mes pasado, pero confinuara Otra razén Oss
en este trabajo por masdeunmes. . . . ... .. Oo
No recibi6 el mes pasado y trabajara
UNMES OMENOS. « v v v v v e v e e e e v Or1 Ohservaciones:

Ayudante noremunerado . .. ........... (OF

Siindica céd 1en B4 paseaB16

B1

—_

. En su(s] trabajo(s) secundario(s], écuanto fue el
ingreso el mes pasado por concepto de ganancia,
propinas, horas extra o salario sin ningdn tipo de
rebajo (salario bruto)?

Monto por mes

No recibié el mes pasado, pero confinuara

en este trabajo pormas deunmes. . . . ... .. Oo

No recibié el mes pasado y trabajara
UNMES OMENOS. « v v v v vt e v v e e e e s O1

Ayudante noremunerado . .. ... OF
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Solo para personas NO ocupadas
(cédigo 0 en B1y B2 o cadigo 3 0 4 en B3]

B14. Si la semana pasada hubiera encontrado trabajo o

conseguido clientes, épodria haber comenzado a
trabajar en ese momento o a més tardar en dos
semanas?

5i, sin ninguna restriccién . . .. ... O1

Si, con ciertas condiciones laborares [horario,

lugar, infraestructura accesibleuotral. . . . . . ... (OF:
No, porque no desea trabajar . .. ... ..... O3
No, porque es una persona con edad muy

avanzada . .. ... O4
No, por enfermedad o condicién de salud. . . . . Os

No, por cuido a otras personas o por

B16. ¢Recibe periddicamente ingresos por...

.. alquileres de viviendas,
tierras, vehiculos,
intereses uotros? . . .. O1

.. pension alimentaria, dinero
de familiares u otras
personas dentro o

.. jubilaciones nacionales
(IVM, Hacienda, Poder Judicial

Promedio mensual

]

realizacién de trabajo doméstico . . . ... ... Os .. ayudas estatales o
) subsidios? . ... ... Os \—‘

No, por razones personales (estudig, viaje
programadouatras). . . ..o O7 ... otras transferencias en
No, porque ya encontré frabajo . . ... ... .. Os dinero o en especie?. . . . Os \—‘
No, por ofra razén Oss No recibe Oo

(Especifique]

Observaciones:

Solo para codigo 1 en B12 y codigo 102 en B14

B15.

¢Cudl es la razén principal por la que cree que no ha
consequido trabajo o no ha podido iniciar una
actividad propia?
Recién empezéabuscar . ............. O1
Porlaedad . .. ........ ... ... .. Oz
Porelsexo . . ... ovv i O3
Discriminacién por discapacidad . . . . ... .. O4
Por enfermedad o condicion de salud . . . . . .. Os
Por su origen étnico, identidad de género,
orientacién sexual o nacionalidad . . . . ... .. Os
Falta de trabajo en su especialidad . . . . . . .. O7
Esta sobrecalificadofa) . . . .. .......... Os
Falta de experiencia . ... ............ O3
Falta de estudios, capacitacién u oficio . . . . . O10
Le faltan contactos . .. ......... .. ... O
Falta de financiamiento . . . . .. ...... ... O12
Demoraen los trémites . . . . ... ... . ... O13
Nohaytrabajo. . ... ... .o oot O14
Otra razén Oss
(Especifique]
No sabe por qué no encuentra trabajo . ... .. Oo
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SECCION C: AMBIENTE COMO BARRERA 0 FACILITADOR

Ahora le voy a realizar algunas preguntas relacionadas con su entorno, incluyendo personas, infraestructura, clima,
entre ofros aspectos. Me gustaria saber si el entorno que le rodea le facilita o por el contrario, le dificulta realizar
las actividades que usted necesita o quiere hacer cotidianamente. Por favor responda a las siguientes preguntas
usando una escala de 1 a 5, donde 1 significa que el entorno le “Facilita mucho” la realizacién de actividades y 5
significa que se lo “Dificulta mucho”.

1] PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE TARJETA O1.

¢En qué medida... 1 5 98 97
Facilita 2 3 4 Dificulta No
No sahe X

mucho mucho aplica

.. los servicios de salud le facilitan o

(4] e . .
dificultan utilizarlos cuando los necesita?

.. los espacios donde usted socializa o
participa en la comunidad como parques,

e salon comunal u ofros, le facilitan o dificultan

realizar las actividades que necesita o quiere

hacer en ellos?

.. las tiendas, supermercados o comercios de
a su comunidad le facilitan o dificultan lo que
usted necesita o quiere hacer en ellos?

.. las iglesias o centros de culfo le facilitan

4 e . .
o dificultan practicar sus creencias?

... el sistema de transporte pdblico (bus, tren,
(3 taxis y ferry] le facilita o dificulta
movilizarse?

.. su vivienda, incluyendo el bafio y fodos los
aposentos, le facilita o dificulta realizar las
actividades que usted necesita o quiere
hacer en ella?

e

.. el terreno, clima y la temperatura del lugar
donde usted vive, le facilitan o dificultan las
actividades que usted necesita o quiere
hacer?

a

.. las condiciones de luz natural del lugar donde
usted vive, le facilitan o dificultan realizar las
actividades que usted necesita o quiere
hacer?

8

.. los niveles de ruido del lugar donde usted
vive le facilitan o dificultan realizar las
actividades que usted necesita o quiere
hacer?

09

... las aglomeraciones de gente le facilitan
c10 o dificultan hacer las actividades que
usted necesita o quiere hacer?

.. las instalaciones deportivas de su comunidad
i le facilitan o dificultan hacer las actividades
que usted necesita o quiere hacer en ellas?

Solo si trahaja actualmente
(Cod.1 03 en B1, Cad. 1 a4 en B2,
Cdd. 102 enB3)

te .. su lugar de trabajo le facilita o dificulta
realizar las actividades que usted debe hacer
en él?
Solo si estudia actualmente
(Algtin nivel de 5 a 9 en A13a)
€13

.. su centro educativo le facilita o dificulta
realizar las actividades que debe hacer en éI?
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Ahora le voy a realizar algunas preguntas sobre problemas que pudo enfrentar, debido al enforno en que vive, las
actitudes y conductas de ofras personas hacia usted. Responda utilizando una escala de 1 a 5, en la que 1 significa
“Nada problemético” y 5 “Extremadamente problematico o no puede hacerlo”.

IMPORTANTE: Considere a personas que le asisten, medicamentos que toma y todos los productos de apoyo que

utiliza como lentes, audifonos, bastaén, silla de ruedas, prétesis, aparatos tecnolégicos, entre otros.

PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE TARJETA 02.

En los ultimos 30 dias, équé tan problematico ha sido
para usted...

Nada

5
Extremadamente o
no puede hacerlo

98
No sahe

Movilidad

D1

.. ponerse de pie, estando sentado(a)?

D2

.. estar de pie durante un largo tiempo como

30 minutos?

03

.. salir de la casa?

04

.. caminar distancias cortas como 100 metros?

Ds

.. caminar distancias largas como un

kilometro?

D6

.. realizar actividades fisicas exigentes,

como practicar deportes, levantar algo
pesado, andar en hicicleta o correr?

D7

.. llegar a los lugares donde ha querido ir?

Uso de extremidades

D8

.. manipular objetos pequefios o abrir un

envase?

IE]

.. levantar objetos con las manos como una

botella llena de dos litros, desde la
cinfura hasta el nivel de los ojos?

Autocuidado

D10

.. asearse o vestirse?

D11

.. alimentarse?

D12

.. utilizar el servicio sanitario?

D13

.. cortarse las ufias de los pies?

D14

.. cuidar su salud como comer sano o

tomar los medicamentos que necesite?

Vista

D15

.. ver ohjetos de lejos?

D16

.. ver ohjetos de cerca?

Audicién

D17

.. 0ir una conversacion en un lugar silencioso?

D18

.. 0ir una conversacion en un lugar con

ruido alrededor?

Dolor

D19

.. sentir algtn dolor fisico como dolor de

espalda, estémago o de cabeza?

Energia y dinamismo

D20

.. dormir?

D21

.. sentir cansancio y no ftener suficiente

energia?
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En los altimos 30 dias, équé tan problematico ha sido 1 5 98
para usted... Nada 2 3 4 Extremadamente o
No sabe
no puede hacerlo
Emocidn
D22 | ... sentir tristeza, desanimo o depresion?

.. sentir preocupacién, nerviosismo o
ansiedad?

D23

Respiracion

D24 | ... respirar?

.. foser o sentir ruido como silhido al

D25 P
respirar?
Relaciones interpersonales
.. llevarse hien con personas cercanas,
D26 ) S .
incluyendo su familia y amistades?
.. relacionarse con personas que no
De7 5
conoce?
... hacer nuevas amistades o mantener las
D28
actuales?
D29 | ... tener una relacion de pareja?
Manejo de estrés
D30 | ... manejar el estrés?
.. enfrentar todas las tareas que tiene que
D31
hacer?
Comunicacidn
... ser entendido(a) utilizando su lenguaje
D32 :
habitual?
p33 | entender a otras personas utilizando su

lenguaje hahitual?

Cognicion

D34 | ... olvidar cosas o tener mala memoria?

.. recordar las cosas importantes que tiene

D35 - .

que hacer en su dia a dia?

.. encontrar soluciones a los problemas del

D36 - P

dia a diar
037 | comprender o que ocurre en su enforno,

asi como adquirir nuevos conocimientos?
D38 | ... leer, escribir o calcular?

Trabajo doméstico

.. hacer el frabajo doméstico de la vivienda
D39 como barrer, cocinar, hacer arreglos o
sacar la basura?

D40 | ... administrar el dinero que posee?

Participacion en la comunidad y ciudadania

.. hacer cosas que le relajen o que le hagan

D41

disfrutar?
.. participar en fiestas, eventos religiosos,
D42 reuniones vecinales u ofras actividades
comunales?
043 | participar en politica local o nacional y

en actividades de la sociedad civil?
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En los daltimos 30 dias, équé tan problemético ha sido
para usted...

Nada 2

Extremadamente o
no puede hacerlo

5

98
No sabe

Transporte pablico

D44 ‘ ... ufilizar los servicios de transporte pablico?

Cuidados de otras personas

D45 ‘ ... cuidar o dar apoyo a otras personas?

Trabajo y estudio

D46 | ... postularse para un empleo?

D47 | ... conseqguir un empleo?

D48 | ... recibir educacion?

Solo si trabaja actualmente
(Cod.103 enB1,Cod. 1a4enBe,
D49 (6d. 102 en B3)

... realizar las tareas que |e solicitan en su
trabajo?

Solo si estudia actualmente
(Algdn nivel de 5 a 9 en A13a)

... realizar las tareas que |e solicitan en su
lugar de estudio?

D50

SECCION E: CAPACIDAD Y SALUD

Percepcion de salud

A continuacién le haré una pregunta sohre la evaluacién que usted hace de su condicién de salud en el presente.
Responda utilizando una escala de 1 a 5 donde 1 significa “Muy buena” y 5 “Muy mala”.

n PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE TARJETA 03.
E1

PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE
TARJETA 04.

En relacién a su salud en general, incluyendo 1 2 3 4 5
tanto la fisica como la mental, écomo califica Muy buena Buena Regular Mala Muy mala
su estado de salud hoy?
Capacidad
Las siguientes preguntas se refieren a
dificultades que tal vez usted enfrente para
hacer ciertas actividades debido a su CONDICION
DE SALUD. Responda utilizando una escala de 1 1 3 2 . 3 4
a4, en la que 1 significa que “no tiene ninguna | N9 no tengo 5i, tengo 51, tengo mucha | No puedo
dificultad” y 4 que "no puede hacerlo”. dificultad d.;.ler;‘fa ) dificultad hacerlo
ificulta

cTiene dificultad para ver, aun con los

B2 anteojos o lentes puestos?

cTiene dificultad para oir, aun si utiliza un
E3 "
audifono?

cTiene dificultad para caminar o para subir
E4
gradas?

ES cTiene dificultad para recordar o
concentrarse?

cTiene dificultad para realizar actividades de
E6 | cuidado personal como bafiarse, vestirse o ir
al bafio?

¢Tiene dificultad para comunicarse usando su

el lenguaje habitual?
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2018 Capacidad

A continuacion le haré una serie de preguntas sobre algunas dificultades que usted pudo haber enfrentado para
realizar ciertas actividades, debido Gnicamente a su estado de salud. Responda pensando Gnicamente en su salud,
utilizando una escalade 1 a5, enla que 1 significa “Ninguna dificultad” y 5 “Extrema dificultad o que no puede hacerlo”.
IMPORTANTE: En estas prequntas no se tomaré en cuenta ningtin producto de apoyo [silla de ruedas, bastén, audifono,
cama ortopédica), servicios (alguien que le asista, intérprete], animales de asistencia [perro guia) o medicamentos.

PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE TARJETA 05.

En los Gltimos 30 dias, debido a su condicién de
salud y sin tener ningln fipo de productos de apoyo, 1

servicios 0 animales de asistencia, équé grado de Ninguna
dificultad ha tenido para...

5
2 3 4 Extremadamente o
no puede hacerlo

98
No sabe

E8 | ... acostarsey levantarse de la cama?
E9 |...salir ala calle?
E10 | ... hacer compras o ir a un centro de salud?

.. manipular objetos pequefios o abrir un

E11 5
envaser
E12 | ... alimentarse?
E13 | ... utilizar el servicio sanitario?
.. sentir algtn dolor fisico como dolor de
E14 P
espalda, estémago o caheza?
E15 | ... dormir?
E16 | ... sentir tristeza, desanimo o depresion?
.. sentir preocupacion, nerviosismo o
E17 .
ansiedad?
E18 | ... respirar?
.. llevarse hien con personas cercanas,
E19 . . .
incluyendo su familia y amistades?
£20 | hacer frente a todas las tareas que

tiene que realizar?

.. hacer el trabajo doméstico de la vivienda
E21 como barrer, cocinar, hacer arreglos o
sacar la hasura?

.. participar en fiestas, eventos religiosos
E22 o espirituales, reuniones vecinales u
otras actividades comunales?

E23 | ... cuidar o dar apoyo a ofras personas?

.. iniciar, mantener y finalizar una
conversacion?

E24

E25 | ... aprender una tarea nueva?

Solo si trabaja actualmente
(Cod.1 03 en B1, Cad. 1a4en B2,
E26 Cod. 102 enB3)

.. realizar las tareas que le solicitan en su
trabajo?

Solo si estudia actualmente
(Algiin nivel de 5 a 9 en A13a)

E27

.. realizar las tareas que le solicitan en su
lugar de estudio?
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Seguidamente le haré algunas preguntas relacionadas con
distintas enfermedades crénicas o condiciones de salud que

SECCION F: CONDICION DE SALUD

Solo si la persona informante indica tener alguna
condicion de salud

usted puede tener actualmente. Las enfermedades cronicas FA. éAlguna vez | FB. En los FC. En los
son aquellas de larga duracién y por lo general evolucionan de una persona Gltimos 12 altimos 12
manera lenta. profesional en | meses, éle han | meses, cha
salud, le ha recetado recibido algin
dicho que usted | medicinas otro tratamiento
tiene... para... como productos
de apoyo,
servicios de
asistencia o
rehabilitacion
para...
- 1 0 1 0 1 0 1 0
cTiene usfed... S | No | Si | No | Si | No | Si | No
F1 | ... presion alta (hipertension arterial)?
F2 | ... azdcar en la sangre (diabetes mellitus)?
F3 | ... artritis, artrosis o desgaste?

.. enfermedades del corazén o ha tenido un
F4 infarto (insuficiencia cardiaca, arritmia
cardiaca u otras)?

... enfermedades respiratorias crénicas como

F5 . )
bronquitis, enfisema, asma u otras?
.. problemas o dolores crénicos en la
Fb
espalda o en la columna vertebral?
B7 | dolores de cabeza crénicos como migrafia,
jagueca cronica u otros?
F8 | ... depresi6n crénica?
g | ansiedad cronica (angustia, nerviosismo,
crisis de panico)?
F10 | ... gastritis cronica o Glceras gastricas?
F11 | ... cdncer?

F12 | ... Alzheimer?

... enfermedades de los rifiones como

F3 piedras, quistes u otras?
F14 | ... enfermedades de la piel?
.. frastornos mentales o del comportamiento

F15 ) L .

como esquizofrenia, bipolaridad u otros?
F16 | trastornos del suefio crénico como

insomnio o apnea del suefio?
F7 | frastornos auditivos como zumbido en los

oidos u otros sonidos?

F18 | ... obesidad?

F19 | ... tiroides?

F20

.. ofra enfermedad crénica o condicién
de salud?




160

INEC | COSTA RICA

ENCUESTA NACIONAL SOBRE OISCAPACIDAD 2018

2018 SECCION F: CONDICION DE SALUD

Solo si la persona informante indica tener
alguna condicién de salud

Seguidamente le haré algunas preguntas relacionadas con distintas
condiciones de salud que usted puede tener actualmente.

FD. éAlguna vez una
persona profesional
en salud, le ha dicho
que usted es una
persona...

FE. En los Gltimos 12
meses, ¢ha recibido
productos de apoyo,
animales o servicios
de asistencia o
rehabhilitacion por ser

.. con haja visién es decir que no se puede
corregir con anteojos?

una persona...
¢Es usted una persona 1 0 1 0 1 0
p Si No Si No si No
Fee |...ciega?
Solo si fiene cod. 0 en F22
F23

Fe4 | ... sorda?
l Solo si tiene cod. 0 en F24 ‘
Fe5
.. con haja audicién?
.. con deficiencias fisicas provocadas por un
F26 accidente (laboral, transito u otros) como

amputacion, pérdida o dificultad de movilidad
en las extremidades u otras?

... con deficiencias fisicas ocasionadas por una
F27 malformacién de la médula espinal, parélisis
cerebral, polio u ofras?

.. con Sindrome de Down u ofras deficiencias

Fes intelectuales?
F29 | ... con deficiencias del habla y del lenguaje?
F30 | ... con trastorno del espectro del autismo?
.. con ofra deficiencia o condicién de salud
F31 (persistente]?
(Especifique]
Observaciones:

20
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SECCION H: ASISTENCIA PERSONAL

o PERSONAL ENTREVISTADOR: Si en Seccion E todas las respuestas de E2 a E7 son NO TIENE DIFICULTAD y de
EB a E27 son NINGUNA pase a Seccion I; si al menos una respuesta es diferente realice esta seccién.

Ahora le vay a realizar algunas preguntas relacionadas con la asistencia personal que recibe. Considere la frecuencia
de la asistencia personal que recibe en las siguientes actividades, usando una escala de 1 a 3, donde 1 significa “Pocas
veces" y 3 “Siempre”. MUESTRE TARJETA 06.

Debido a su condicidn de salud, étiene a alguien que le asista en HA. éCon qué frecuencia recibe asistencia
su hogar o fuera de él, incluyendo familiares o amistades, para... 1 0 para...
Si | No 1 ¢ 3
Pocas Muchas Siempre
veces veces
M1 [ Solo si E4 es diferente de 1 |
.. caminar o subir gradas?
l Solo si Eb es diferente de 1 ]
He .. bafarse, vestirse o ir al bafio?
l50|0 si E12 es diferente de 1 ]
H3 ... alimentarse?
Ha lSqu si E13 es diferente de 1 ]
.. utilizar el servicio sanitario?
l Solo si EB es diferente de 1 ]
H5 ... acostarse y levantarse de la cama, sillén u otros?
[Solo si E21 es diferente de 1]
He .. hacer trabajo doméstico en la vivienda?
Solo si E23 es diferente de 1]
i .. cuidar o dar apoyo a ofras personas?
l Solo si E9 es diferente de 1 ]
e .. salir a la calle?
[Solo si E10 es diferente de 1]
H9 .. hacer compras o ir a un centro de salud?
l Solo si E7 es diferente de 1 l
H10 .. comunicarse con ofras personas?
.. realizar alguna (u otra) actividad?
H11
(Especifique]
Caracteristicas de la asistencia personal
S— ; ; : H14. éCudl es la relacién de parentesco con la persona que
Si recibe asistencia en alguna opcién de H1 a H11 le brinda asistencia?
contfinte con H12, de lo contfrario pase a H19
Esposo(a) o compaferofa) . . . ... ... O1
H12. éCudntas personas le asisten regularmente? HOME) . o e e e e 02
Hijastrofa) . .. ....... ... .. ... .. .. O3
\—‘ Yernoonuera . . ... O4
Nietof@) . . . o v v Os
H13. éLa persona que, principalmente le brinda asistencia Padre, madre . « v oo e Og
personal en su vida diaria, es parte de este hogar?
Suegrof@a) . v v O7
EINRER i Hermano(a). . . ... ... oo Os
Linea Cufadof@). v v v O3
No... Oo Otrofa) Familiar. . . . . oo O10
Otrofa) no familiar. . . . ... ... ... .. .. On

21
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Si la asistencia es de otro hogar continde con H19. éCree que necesita a alguien que le asista a realizar
H15, de lo contrario pase a H17 ese fipo de actividades?

H15. éCual es la edad de la persona que le asiste?

Edad ignorada de 15 aflosomés. . . . . ... .. Oag7
H16. Sexo de la persona que le asiste H20. ¢Cuél es el principal motivo por el que no tiene (otras)
ersonas que le asistan?
Hombre .... O1 Mujer....OE P q
H17. éLa persona que le asiste recibe pago regularmente Porque las personas cercanas no le asisten . . . O
por sus servicios en dinero o en especie?
Porque no tiene el dinero para pagarle. . . . . . (OF:
Sil.... O
No....Oo

Porgue vive sin compafiia o no tiene familiares . O3

H18. éNecesita mas asistencia de personas para hacer sus

Otro Os
actividades en su hogar o fuera de élI?

(Especifique)

PERSONAL ENTREVISTADOR: 5i la persona informante

No.... OD recibe asistencia continte con H21, de lo contrario pase

a Seccién I

Asistencia y Autonomia

Ahora le voy a preguntar sohre la asistencia que usted recibe. Responda las siguientes preguntas utilizando una
escalade 1 a4, enlaque1significa“Nunca”y 4 “Siempre”.

PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE TARJETA 07.

¢Con qué frecuencia las personas que le asisten

deciden sobre... 1 e 3 4 98 99
Pocas Muchas .
Nunca Siempre | No sahe No
veces veces
responde
H21 | ... la ropa que usted se pone diariamente?
H2?2 | ... las actividades que usted puede hacer?
H23 | ... los lugares donde ha querido ir?
H24 |- las personas a las que usted puede ver
0 con quienes conversar?
H25 | ... el uso de su dinero y bienes, si los tiene?

Calidad de asistencia

Ahora le voy a preguntar sobre la calidad de la
asistencia que usted recibe. Responda utilizan-

dounaescalade 1ab5,enlaque 1 significa “Muy 1 99
buena” y 5 “Muy mala”. Muy 2 3 4 5 No
Buena Regular Mala Muy mala
buena responde

PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE
TARJETA 03.

¢Cémo es la calidad de la asistencia que usted
Heb )
recibe?

22
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SECCION I: ACTITUDES DE OTRAS PERSONAS

Ahora le preguntaré sobre las actitudes de las personas
que le rodean. Responda utilizando una escalade 1 a 5,
en la que 1 significa “Totalmente” y 5 “Para nada”.

PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE
TARJETA 08.

Totalmente

1

5
Para nada

¢Su Familia le permite participar en las decisiones
fFamiliares?

¢élas personas le permiten participar en las
actividades de la sociedad?

¢Puede tomar sus propias decisiones cotidianas? Por
ejemplo, a dénde ir, qué hacer, qué comer.

¢Puede tomar decisiones importantes sobre su
propia vida? Por ejemplo, estudiar, dénde vivir, con
quién vivir o cdmo usar su dinero.

¢élas personas le aceptan?

¢las personas le tienen paciencia?

¢Le tratan justamente y le permiten vivir con
dignidad?

¢éLas personas le respetan?

¢éLas personas le valoran tal como es?

¢Le consideran una persona Gtil para la sociedad?

SECCION J: PRODUCTOS DE APOYO, SERVICIOS O ANIMALES DE ASISTENCIA

PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE LAS TARJETAS 09, 10, 11, 12y 13.

.. anteojos o lentes de contacto? 1 .. material de lectura en braille, material impreso en letra
grande, grabadora, equipos de cdmputo adaptados,
.. complementos nutricionales? 2 aplicaciones o programas para computadora o dispositivos 9
- - moviles, televisién con subftitulos, intérprete en Lesco o
. bgsfon, muletas a><||a‘res o codo, andaderas, 3 tablero de comunicacion?
silla de ruedas o vehiculo adaptado? - -
— - - Solo si trabaja actualmente
.. cama ortopédica, colchdn anti escaras u 4 (Cod.1 0 3 en B1, Cad. 1 a 4 en B2, Cod. 1 0 2 en B3)
ofros mohiliarios adaptados? . . e 10
- .. ajustes en el puesto de trabajo (modificacion en las
- audifonos? 5 funciones o el horario)?
.. protesis u ortfesis de pie, pierna, brazo o 6 Solo si estudia actualmente
mana? (Algtin nivel de 5 a 9 en A13a) 1
.. pafiales, inodoro portétil, silla de bafio, 7 ... uso de la Lesca para el estudio?
zapatos ortopédicos o plantillas?
... otra? 88
; tent " i ales? 8 (Especifique]
.. perro guia, perro asistente u otros animales?
P d P No, ninguno pase )8 0
J2. éLos productos de apoyo, servicios o animales de asistencia... (puede seleccionar varias opciones)
... los adquirié con ingresos propios? . . . . . ... O ... se los dio una institucién pablica? . . ... ... O4
wselosprestaron? . ..o Oz ..otra? Os
wselosdonaron? . . ... O3 [Especifique]
Responda utilizando una escala 1 a 5, en
la que 1 significa “Completamente” y 5 a9
“Nada". 1 2 3 4 5 No
Completamente | Mucho | Moderadamente | Levemente | Nada responde
PERSONAL ENTREVISTADOR:
MUESTRE TARJETA 14.
J3. éEn qué medida esos productos de apoyo,
servicios 0 animales de asistencia le facilitan
su vida?

23
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J4. éTiene usted algtin problema con esos productos de apoyo, servicios o animales de asistencia?

Sl O1 5. étuar (puede seleccionar varias opciones) [[C J Oo

!

No se ajusta a sus necesidades 1 Necesita ayuda de otra persona para usarlo b

No se adectia a su vivienda o su entorno 2 Cree gue otfras personas le tratan diferente cuando lo usa 7

Las personas que le brindan el servicio no estan capacitadas o

No hay repuestos o personas que lo reparen 3 no tienen disposicién 8
La mala calidad del producto de apoyo 4 | No le permiten usarlo 9
No tiene el dinero para repararlo, darle

mantenimiento o cuidar al animal de 5 |Otro 88

asistencia (Especifique]

J6. Ademas de los productos de apoyo, servicios o animales de asistencia que utiliza, éconsidera que necesita otros?

ST O1 )7. éuéles? [puede seleccionar varias apciones) NO e, Oo

Anteojos o lentes de contacto 1 | Material de lectura en braille, material impreso en letra
grande, grabadora, equipos de computo adaptados,
Complementos nutricionales 2 | aplicaciones o programas para computadora o dispositivos 9

méviles, televisién con subtitulos, intérprete en Lesco o

Bastén, muletas axilares o codo, andaderas, N,
3 tablero de comunicacién

silla de ruedas o vehiculo adaptado

Cama ortopédica, colchon anti escaras uofros |, Solo si trabaja actualmente
mohiliarios adaptados (Cod.1 03 en B1, (6d. 1 a4 en B2, (4d. 1 02 en B3] 10
Audifonos 5 Ajustes en el puesto de trabajo (modificacién en las

funciones o el horario)

Solo si estudia actualmente
(Algiin nivel de 5 a 9 en A13a) "

Uso de la Lesco para el estudio

Prétesis u értesis de pie, pierna, brazo o mano b

Pafales, inodoro portatil, silla de bafio,
zapatos ortopédicos o plantillas

Otro 88
(Especifique]

Perro guia, perro asistente u otros animales 8

Si anoté cod. 0 en J1 contfinde con J8; si en Jb anotd cad. 1 pase aJ10

J8. Usted anteriormente indicé que no utiliza ningtin producto de apoyo, servicio o animal de asistencia, écree que necesita

alguno?
Ol O1 J9. éCudles? (puede seleccionar varias apciones) NO oeeineeeann Oo
Anteojos o lentes de contacto 1 Material de lectura en braille, material impreso en letra
grande, grabadora, equipos de computo adaptados,
Complementos nutricionales 2 aplicaciones o programas para computadora o dispositivos 9

maoviles, television con subtitulos, intérprete en Lesco o

Bastdn, muletas axilares o codo, andaderas, R,
3 tablero de comunicacién

silla de ruedas o vehiculo adaptado

Cama ortopédica, colchén anti escaras u otros Solo si frabaja actualmente

mobhiliarios adaptados 4 (Cod.1 0 3 en B1, (6d. 1 a4 en B2, (4d. 1 0 2 en B3] 10
Audifonos 5 AJUSTES en el puesful de trabajo (modificacion en las
funciones o el horario)
Prétesis u értesis de pie, pierna, brazo o mano 6 Snl,u °! 'Es’rudla gyiuaimenie
(Algin nivel de 5 a 9 en A13a) 1

Pafiales, inodoro portatil, silla de bafio, 7 Uso de la Lesco para el estudio
zapatos ortopédicos o plantillas

) ) Otro 88
Perro guia, perro asistente u otros animales 8

(Especifique]

24



INEC

| COSTA RICA

ENCUESTA NACIONAL SOBRE OISCAPACIDAD 2018

165

J10. éCual es el principal motivo por el que no tiene el producto de apoyo, servicio o animal de asistencia que necesita?

Lentitud de tramites para adquirirlo 1 No puede ir al lugar donde se adquiere el producto, animal 6
de asistencia o brindan el servicio
No puede pagario ¢ | porque se lo quitaron personas cercanas 7
No esta disponible en la (55 3 No tiene apoyo familiar para gestionar o adquirir el 8
producto o servicio
No sabe dénde puede comprarlo o pedirlo 4
c | g 6 Otfro 88
ree que no se lo van a dar (Especifi
pecifique)

K1. En los dltimos 12 meses, érecibid atencién de salud
(medicina general o especializada, consulta privada,
examenes, odontologia u otra) que no fuera rehabilitacion?

Sl O1 No......00

K2. éCon qué frecuencia recibid atencién de salud?
Diaria. . ..o O
Semanal . ... Oz
Mensual. . . v O3
Trimestral . ..o oo O4
Semestral . ... ... oo o o Os
Anual o v Os

SECCION K: SERVICIOS

K6. En los Gltimos 12 meses, cel centro de salud en el cual
recibié rehabilitacién es... (puede marcar varias opciones)

... EBAIS [Equipos Basicos de

Atencion Integral en Salud)?. . . . O1
.. clinica pablica?. . . . ... ... .. 02
hospital pablico?. . . ... ... .. O3
... clinica, hospital privado o
consultorio? . .. ... O4
... fundaci6n u organizacién? . . . . . Os
.. otro? Os
(Especifique)

K3. En los altimos 12 meses, éel centro de salud en el cual
recihié atencion es... (puede seleccionar varias opciones)

.. EBAIS [Equipos Basicos de Atencion

IntegralenSalud)?. . . .. .......... .. O
clinicapablica? . . o oo (OF:
hospital pablico? . « . v oo O3
.. clinica, hospital privado o consultorio? . . . . . O4
. farmaciaprivada? .. ........ ... . ... Os
.. fundacién u organizacién? . ... ... ... .. Ose
... otro? Os
(Especifique]

K7. éAlguna vez una persona profesional en salud le ha dicho
que necesita rehabilitacién?

K4. En los Gltimos 12 meses, érecibié algan servicio de
rehabilitacién (terapia fisica, psicolégica, del lenguaje u
otra)?

Si...... O1 No...... Oo

K5. éCon qué frecuencia recibié rehabilitacion?
Diaria. . ..o O
Semanal ... Oz
Mensual. . v oo O3
Trimestral . ..o oo O4
Semestral ..o Os
Anual .o Os

Observaciones:

25



166 INEC | COSTA RICA ENCUESTA NACIONAL SOBRE OISCAPACIDAD 2018

A continuacién le haré una serie de preguntas sobre los servicios que usted pudo haber utilizado durante los Gltimos
12 meses. Responda utilizando una escala de 1 a 5 donde 1 significa “Muy bueno” y 5 “Muy malo”.

En los dltimos 12 meses, ¢éutilizé servicios... KA. Tomando en cuenta actitudes, trato recibido, tiempo de
espera, claridad de la informacion, privacidad, asistencia personal
y espacio fisico, éCémo califica los servicios...

S1| Nno [ PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE TARJETA 15.
1 5 99
Muy 2 3 4 Muy No
Bueno | Regular | Malo
bueno malo responde
k9 [ Para cdigo 1 en K10 K4 |
.. de salud o rehabilitacién? APLICA
K10 | ... de educacién?

K11 | ... de transporte pdblico?

.. de beneficios sociales [bono de la
K12 vivienda, becas, CEN, transferencias
de dinero del IMAS)?

.. de telecomunicaciones (teléfono
celular, internet]?

K13

K14 | ... de la municipalidad?

K15 | ... bancarios?

.. comerciales (tiendas, zapaterias,
supermercados)?

K16

K17 | ... judiciales?

Solo céd. 1 en K8
K18

.. del Conapdis?

... de turismo [alojamiento, tours y

K13 otros)?
.. profesionales independientes
K20 (ingenieria, veterinaria, tutorias y
atros)?
K21 |... otros?

(Especifique]

SECCION L: CALIDAD DE VIDA

o PERSONAL ENTREVISTADOR: Recuerde que esta seccién no se realiza si la persona no es auftoinformante.

Ahora le haré una pregunta sobre su calidad

de vida en general. Responda utilizando una PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE TARJETA 03.
escala de 1 a 5 donde 1 significa “Muy buena”

5 *Muy mala”.
vo 1 2 3 4 5 o

Muy buena | Buena Regular Mala Muy mala responde
T ¢Cémo cree que ha sido su calidad de
vida en los Gltimos 30 dias?
Observaciones:
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Ahora le voy a preguntar sobre la satisfaccién que fiene con algunos aspectos de su vida. Responda usando una
escala de 1 a 5 donde 1 significa “Muy satisfecho(a)” y 5 “Muy insatisfecho(a)".

¢Qué tan satisfecho(a) esta

satisfecho(a) satisfechola)

satisfecho(a)

Insatisfecho(a)

insatisfecho(a)

con... PERSONAL ENTREVISTADOR: MUESTRE TARJETA 16.
1 3 5
Muy e Moderadamente 4 Muy 3

No responde

L2 |...susalud?

.. su habilidad para

13 realizar las
actividades
diarias?

14 .. sus relaciones
personales?

L5 |...suvivienda?

.. el lugar donde se

L6 . -
ubica su vivienda?

.. la energia que fiene
ara hacer las

7| P

actividades de
su vida diaria?

.. el dinero que tiene
L8 para resolver sus
necesidades?

L9 |...usted mismo(a)?

Participacién politica y social

SECCION M: PARTICIPACION POLITICA, SOCIAL Y TIEMPO LIBRE

Ahora le haré algunas preguntas relacionadas con su participacion

MA. ¢éEs parte de la dirigencia

en grupos u organizaciones sociales y politicas [que no sea por 1 0 de grupos u organizaciones...
mativo de trabajo o estudio). Si No 1 0
¢En los dlfimos 12 meses, participd en grupos u organizaciones... Si No

M1 | ... amhientales?

M2 | ... de personas con discapacidad?

M3 | de derechos humanos (derechos de poblacion LGTBI, grupos

étnicos, mujeres)?
M4 | ... politicas (partidos, sindicatos, comités de la persona joven)?
M5 | ... culturales (mdsica, teatro, danza, artes plasticas) o deportivas?

.. comunitarias y de ayuda social (asociaciones de desarrollo
M6 comunal, pro vivienda, juntas directivas de un condominio,
juntas de educacion, Asadas, Guias Scouts u otros)?

M7 | ... religiosas o espirituales?
M8 |...otros?
(Especifique]
Observaciones:
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Participacidn politica y social Tiempo libre
. . 1 0
Si no participd en ningdn grupo u organizacién ¢En los dltimos b meses... <i No
pase a M10, de lo contrario contindie con M11 T P——
.. vio television, escuché misica o
M13 leyo algin material impreso o
M10. éCual es la principal razén por la que no participé en digital?
Lo ia
ningun grupo u organizacion: M4 | participé en reuniones sociales o
0 familiares?
Desinferes ..o ! .. practicé actividades al aire libre
Faltade HEmpO. + . o o v v e e e e (OF M15 como ir a la playa, un rio, andar a
0 caballo u ofras actividades
Faltadedinero. . .. ...... ..o 3 similares?
Grupos, organizaciones y liderazgos na dan M1g | Visitd alguna fienda, mall o centro
ial?
resultados . . v e O4 comercial?
... asisti6 a actividades religiosas o
No sabe como participar . . .. ........ .. Os M7 espirituales?
Noexisten . . ... ... o i Osg Mig | visité restaurantes, bares o
discotecas?
Personas que lideran las organizaciones no P o
) ) o 0 M1g | practicé algin deporte o ejercicio
tienen disposicién. . . .. ... oL 7 Fisico?
No tiene quién le acompafie . . .. ... ... .. Os M20 | ... asistié a eventos deportivos?
Su enfermedad o condicién de salud no se lo - asistio a actividades culturales
como cine, conciertos, obras de
permife . . ... O‘_:l teatro, danza, circo u otras; o
Infraestruct . ento o inf » M21 visitd espacios culturales como
nfraes rulc ura, equipamiento o informacién no o museos, galerias de arte,
sonaccesibles . ... 10 monumentos histéricos, parques
Otra Oss nacionales u ofros?
(Especifique] ... jugd juegos de mesa, de video,
M22 hizo rompecahezas u ofro tipo de
juegos?
M11. éVotd en las dltimas elecciones presidenciales? ... realizé actividades artisticas como
3 0 pintura, fotografia, danza, teatro,
e 1 Me3 trabajos manuales o tocé algin
instrumento musical? (no incluye
Now Oo por trabajo o estudio)
.. realizd algiuna otra actividad de
tiempo libre?
M12. éEnfrentd alguna de las siguientes dificultades para M4
ejercer su derecho al voto como... [puede seleccionar Especifique
) p pecifig

varias opcianes)

Si no realizé ninguna actividad de tiempo
libre de M14 a M24, continde con M25, de

.. ohstaculos fisicos en el lugar de votacién? . O1 .
lo contrario pase a N1

.. malas actitudes de la Junta Receptora de

2
VOIOS?. o Oz M25. éCudl es la principal razén por la que no realizé o
.. falta de una persona que le asistiera? . . . . O3 asistio a esas actividades?
.. dificultad de traslado al lugar de votacién? . O4 Desinterés. . .. ... ... oo O1
.. no le ofrecieron productos de apoyo para Faltadetiempo . . . ... ... ... .. ... 02
votar (lupa, gufa para firmar, crayon, mampara )
POFFAHI U OMTOS)2 .+ o oo e Os Falfadedinero ..o O3
. otra? Os No hay lugares para hacerlas . . . . . ... ... O4
(Especifique] No tiene quién le acompafie . . . .. ... .... Os
No,ninguna . . .« v oo Oo )
Su enfermedad o condicién de salud no se lo
permite. . ..o Os
Infraestructura, equipamiento o informacion
nosonaccesibles. . ... 07
Otra Os
(Especifique]
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SECCION N: ACCESO A LA INFORMACION

N1. éConsidera que las instituciones piblicas ofrecen
informacién para todas las personas de manera...
[puede seleccionar varias opciones)

.comprensible? ... On1

SECCION 0: PERCEPCION DE DISCRIMINACION

PERSONAL ENTREVISTADOR: Recuerde que
o esta seccién no se realiza si la persona no es
autoinformante

01. En los altimos 12 meses, ¢ha vivido situaciones de
discriminacién?

03. éDonde le han discriminado? (puede seleccionar
varias opciones)

Enlafamilia . o oo O1
Encentrosdesalud. . .. ........ ... .. @)
En el barrio o vecindario. . . ... ... ... O3
Enelfrabajo. . . ... ... .. oo 04
Enelcentroeducativo . . . ............ Os
En tribunales de justicia . . . . .......... Os
En el transparte pablico . . . ... ... ... O7
En tiendas o comercios. . . . ... oL Os

Entidades de servicios plblicos de electricidad,

agua o felecomunicaciones . . ... ... .. Og

Bancos u otras entidades financieras . . . . .. O10
Municipalidades . . . . ... ... ... ... On
Instituciones de ayudas sociales . . . . ... .. O12

Iglesias o lugares relacionados con practicas

varias opciones)

Por su nivel socioeconémico o educativo . . . . O1
POFSUSEXD « v v v OF:
Porsuedad . . .............. ..... O3
Porsuorigen étnico . . ... ... O4

Por su orientacion sexual o identfidad de

GBMBIO « v v vt e e e Os
Porsunacionalidad. . .. ............. Os
Por su apariencia personal. . . . ... ...... O7
Por enfermedad o condiciébnde salud . . . . .. Os
Pordiscapacidad . . . ......... . ... Osg
Porsureligion. . .. ... . o oo O1o
Otro Oss
(Especifique)

S O1 espirituales . . ... ... . 013
NO oo Oo Otro - Oss
el
Noresponde. . . .. ...... Ogs
02. éPor qué le han discriminado? (puede seleccionar Observaciones:

29
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SECCION G: SALUD SEXUAL

[ 1) I PERSONAL ENTREVISTADOR: Recuerde que esta seccién no se realiza si la persona no es autoinformante

Ahora le haré algunas preguntas relacionadas con su salud sexual.

¢Se ha realizado... GA. éCudndo fue la dltima vez que se realizé...
1 0 1 2 3~ 4 : g
Si | No | Menos de De 6 meses | De 1afioa | De 2 afios De 3 afios
6 a menos menos a menos .
meses 0 mas

de 1 afio de 2 afios | de 3 afios

G1 | ... examenes para detectar VIH?

.. examenes para detectar Infecciones de
G2 Transmision Sexual (sifilis, gonorrea,
herpes u otfras)?

63 |... el autoexamen de mama?

Solo para mujeres
64

.. el Papanicolaou o citologia vaginal?

... el examen ginecoldgico (ultrasonidos,
G5 -~
mamografia y ofros contemplados)?

[Solo para hombres de 40 afios o mas|
.. el examen de prostata?

66

’ Solo para cod. 0 en G4 o Gb ‘ G8. ¢Alguna vez ha recibido informacién sobre salud sexual

y reproductiva (desarrollo sexual del cuerpo, métodos
anticonceptivos, violencia sexual, afectividad)?

67. ¢Cudl es la razon principal por la que no se ha realizado
el Papanicolaou/examen de prostata?

T O1
Descuido, lo ha ido dejando o no tiene tiempo . . O Now oo Oo
Porverglienzaomiedo . . . .. .......... (OF: .

PERSONAL ENTREVISTADOR: NO realice esta
No lo considera importante o necesario . . . . . O3 pregunta si indica cod. 7 en 67
No tiene seguro social .. ... O4 69. ¢La dltima vez que tuvo relaciones sexuales fue...
Por lejania del cenfrode salud. . . .. ... ... Os

hace menos de unasemana? . ......... O
Porque no hay equipo adecuado o instalaciones de una semana a menos de un mes? . . . . . . (OF
ACCESIBIES . v Os de un mes a menos deunafio? . . . ... ... O3
Nunca ha tenido relaciones sexuales . . . . . .. O7 ..haceunafioomés?. . .............. ez
Otra Os Nohatenido .. ......... .. ... ..... Oo

(Especifique] Noresponde . . . v v v Ogs

SECCION P: VIOLENCIA

PERSONAL ENTREVISTADOR: Recuerde que esta seccién no se realiza si la persona informante es

asistente o cuidadora o si no hay condiciones de seguridad para la persona informante. En caso de requerirse,
muestre la tarjeta 17.

¢Alguna vez le han... 1 0 99
Si No | No responde
P1 |... gritado, insultado, humillado o descalificado?
P2 |... golpeado, herido, halado el pelo, empujado o pateado?
P3 |... acosado u obligado a hacer cosas de naturaleza sexual?
P4 | ... negado administrar su dinero o recursos?
P5 | ... obligado o negado a realizarse algin procedimiento médico?
e | neqa'do o limitado la alimentacion, aseo personal, tomar medicamentos que
requiere, moverse, productos de apoyo u otros?

Agradezco la informacién brindada (nombre), ya que esta sera de mucha utilidad para elaborar informacian
estadistica que sirva para tomar mejores decisiones en el pais.
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TABLA DE KISH

Namero de )
Ultimo digito de identificacién de la vivienda
personas elegibles
residentes en el
hogar

1 2 3 4 5 b 7

1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 1 2 1 2 1 2

3 1 2 3 1 2 3 1

4 2 3 4 1 2 3 4

5 2 3 4 5 1 2 3

b 1 2 3 4 5 6 1

7 6 7 1 2 3 4 5

8 2 3 4 5 6 7 8

9 9 1 2 3 4 5 6

10 y mas 10 1 2 3 4 5 6
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Observaciones:
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Anexo 3. Descripcidn de la estrategia de testlet implementada

TABLA A.1

Descripcidn de los testlets implementados para la métrica de capacidad

Testlet

Descripcién

Preguntas asociadas

Salir

Contiene las pregunfas relacionadas
con la dificultad que pueden presentar
las personas para salir a la calle o
llegar a diferentes lugares donde se
desee.  Ademas  contempla las
actividades relacionadas con hacer
compras o ir a un cenfro de salud,
considerando todo lo que la actividad
conlleva.

E9y E10

Autocuidado

Esta basado en las preguntas
relacionadas con la capacidad que tiene
la persona para alimentarse o ingerir
alimentos y la capacidad de cada
persona para poder utilizar el servicio
sanifario de manera independiente.

E12y E13

Depresion y
ansiedad

Corresponde a las dificultades que tiene
una persona en su capacidad para lidiar
con la fristeza y desanimo o depresidn,
de igual manera, con sentir
preocupacion, nerviosismo o ansiedad.

E16y E17

Cognicion

Comprende las pregunfas que captan la
informacion con respecto a la capacidad
que tiene una persona para iniciar,
mantener y finalizar una conversacion.
Ademds, actividades relacionadas con
aprender una farea nueva.

E24 y E25

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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TABLA A.2

Descripcidn de los testlets implementados para la métrica de desempefio

Testlet Descripcién Preguntas asociadas

Comprende las dificultades que puede
presentar una persona en su desempefo
respecto a ponerse de pie esfando
sentado(a), estar de pie durante un
Movilidad largo tiempo (como 30 minutos), salir | D1, D¢, 03, 04,05y 06
de la casa, caminar distancia corfas y
largas o realizar actividades fisicas
exigentes [por ejemplo: practicar
deportes].

Contiene las dificultades que puede
presenfar una persona en su desempefio
Extremidades respecto a manipular objetos pequeiios | D08y D9
o abrir un envase, como tambhién
levantar objetos con las manos.

Corresponde actividades de cuidado
personal en las que una persona puede
presentar ciertas dificultades por su
Autocuidado desempeno, tales como: asearse o 010,011,012y D13
vestirse, alimentarse, ufilizar el
servicio sanitario y cortarse las uias de
los pies.

Considerar la dificultad en su
Vista desempeno de la persona para ver | D15yD16
objetos de lejos o de cerca.

Continda
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Continuacion tabla A.2

Testlet

Descripcidn

Preguntas asociadas

Audicion

Contempla las preguntas relacionadas
con las dificultades en el desempefo
que puede fener una persona para oir
una conversacion en un lugar
silencioso, de manera similar si fuera
un lugar con ruido

D17y D18

Emocion

Incluye las problematicas que tienen en
su desempefio las personas para sentir
tristeza, desanimo o depresion, de
manera similar con senfir preocupacion,
nerviosismo, ansiedad y manejar el
estrés.

D22, 023y D30

Respiracidn

Abarca las problematicas que tienen en
su desempefio las personas para
respirar, toser o sentir ruido como
silbido al respirar.

D24 y D25

Relacion

Implica las problematicas que tienen en
su desempefio las personas para
relacionarse con personas que no
conocer y hacer nuevas amisfades o
mantener las acfuales.

D27 y D28

Comunicacion

Engloba las problematicas que tienen
en su desempefio las personas para ser
entendido(a) o entender a otras
personas utilizando su lenguaje
hahitual.

D32 y D33

Cognicién 1

Comprende las dificultades que puede
presentar una persona en su desempefo
para olvidar cosas o fener mala
memoria 'y recordar las cosas
imporfantes que tiene que hacer en su
dia a dia.

D34y D35

Continda
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Continuacion tabla A.2

Testlet Descripcién Preguntas asociadas

Corresponde las dificultades que puede
presenfar una persona en su desempefio
para enconfrar soluciones a los
Cognicion 2 problemas del dia a dia, ademas, de | D036y D37
comprender lo que ocurre en su
enforno, asi como adquirir nuevaos
conocimientos.

Indica sobre las problematicas que
tienen en su desempefio las personas
para  parficipar en  actividades
comunales tales como en fiestas,
Participar eventos religiosos, reuniones | D42y D43
vecinales. También contempla la
parficipacion en politica local o
nacional y en actividades de la sociedad
civil.

Implica las problematicas que tienen en
su desempefio las personas para

Trabajo . D46, D47 y D48
postularse para un empleo, consequir
uno y recibir educacion.
Abarca las dificultades que fienen en su

Cuido desempefio las personas para hacer 039y 045

trabajo doméstico de la vivienda o
cuidar y dar apoyo a otras personas.

Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional sobre Discapacidad, 2018.
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