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Poder Judicial conmemora mes de la persona negra y la cultura
afro costarricense

e Charla “Entre el prejuicio y la exclusion: percepciones hacia diversidades
étnicas en Costa Rica”

En la conmemoracion del mes
de la persona negra y la cultura
afro costarricense, la Comision
de Acceso a la Justicia y
Subcomisién para el Acceso a
la Justicia de Personas
Afrodescendientes del Poder
Judicial realizaron un ciclo de
conferencias finalizando con la
charla: "Entre el prejuicio y la
exclusién: percepciones hacia
las diversidades étnicas en
Costa Rica".

El objetivo de la actividad fue referirse a los prejuicios que la sociedad tiene sobre las
personas, ya sea por su origen étnico, cultural, social o por su aspecto fisico que inciden en
la interaccion cotidiana, incitando formas de exclusion o discriminacion.

Las diversas formas de discriminacion presentes en las y los costarricenses provienen de
un sistema patriarcal y capitalista que establece estrategias de diferenciacion y exclusion
hacia las personas, con base en una serie de caracteristicas individuales y sociales.



Songhay White Curling, coordinadora de la Subcomision para el Acceso a la Justicia de
Personas Afrodescendientes indicdé que “el
racismo permea todo el comportamiento
social, haciéndose necesario abordar las
causas estructurales que generan las
situaciones de vulnerabilidad y
discriminacion, a partir de diagndsticos que
sean realistas y por tanto no oculten
situaciones o actuaciones de discriminacion
por accion u omisiébn y que permitan
concientizar en la necesidad de cambio”.

. El panelista fue Guillermo Navarro Alvarado,
catedratico de Estudios de Africa y El Caribe de la Universidad de Costa Rica, quien resalto
que el eje central de la conferencia fue mostrar los retos y limites que se deben romper en
la construccion desde una sociedad pluricultural y multiétnica, que si bien esta presente en
muchas reformas de los estatutos como sociedad, continla aprisionada en una paradoja del
perjuicio y la exclusiéon, la cual se tiene que enfrentar tanto en términos estructurales
institucionales como en términos cotidianos.

“La paradoja se conforma en una rica historia de presencia multiétnica en el pais que ha
construido histéricamente la nacion, a la cual el Estado tiene que tomar atencion en los
términos de la superacion, precisamente de como los prejuicios y las formas de exclu3|on
continuan marcando muchas de las
relaciones sociales en nuestro pais”,
sefalo el catedratico.

Navarro resaltd que la conferencia
tuvo como objetivo mostrar esos
elementos que hay que superar y se
presentaron resultados de dos
esfuerzos investigativos.

La primera encuesta nacional sobre
actitudes hacia la diversidad cultural y
hacia las poblaciones indigenas vy
afrocostarricenses en la educacion -
publica, particularmente en los colegios publlcos de Costa Rica, que muestra también las
dindmicas a superar en el contexto de las juventudes costarricenses para la aceptacion a la
diversidad étnico — cultural.

También se menciond sobre la primera encuesta nacional sobre derechos humanos en
Costa Rica del Centro de Investigaciones y Estudios Politicos de la Universidad de Costa
Rica y que muestra el acceso a los elementos basicos que fundan la sociedad politica,
como son los derechos humanos que han sido mediados por el perjuicio y la exclusion.

En los siguientes enlaces se puede acceder a las encuestas mencionadas:

http://www.catedrasinternacionales.ucr.ac.cr/africa.caribe/wp-
content/uploads/2020/06/FINAL-INFORME-2020.pdf

https://costarica.un.org/sites/default/files/2020-
02/Encuesta%20Nacional%20DDHH%20Informe%20Final.pdf
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