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Rendicion de
Cuentas Acciones
desarrolladas por
la Subcomision de

Acceso a la Justicia
de Personas con
Discapacidad
20278

Con ocasion de la conmemoracion del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad segun resolucion de la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 3 de
diciembre de 1992. Asimismo, se solicita remitir un
resumen ejecutivo de las principales acciones realizadas
desde el ambito de interes, para este caso, el
Administrativo, en relacion con el tema de innovaciony
soluciones transformadoras para el desarrollo inclusivo;
especificamente en los siguientes puntos:

» Innovacion para el desarrollo inclusivo de la discapacidad
en el empleo (ODS 8)

Innovacion para el desarrollo inclusivo de la discapacidad
en la reduccion de la desigualdad (ODS 10)

Innovacion para el desarrollo inclusivo de la discapacidad
(buenas practicas)




Audiencia con el Experto Independiente de las Naciones
Unidas sobre los Derechos y la Solidaridad Internacional

Visita del senor Obiora C. Okafor, Experto Independiente de las
Naciones Unidas sobre los Derechos vy la Solidaridad Internacional

N>

Audiencia con la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, la
Coordinacion de la Comision de Acceso a la Justicia y la
Coordinacion de la Subcomision de Acceso a la Justicia de
Personas con Discapacidad




Audiencia con el Experto Independiente de las Naciones
Unidas sobre los Derechos y la Solidaridad Internacional




Construccion
del Reglamento
del Capitulo

VIl de Acceso
a la Justicia de
la Ley 7.600

» Por acuerdo de Corte Plena en sesion No. 40-2021,
articulo VIII, se designo a la Magistrada Damaris
Vargas Vasquez, integrar la Comision interinstitucional
a cargo de la construccion del Reglamento del Capitulo
V11l de Acceso a la Justicia de la Ley 7.600, de
conformidad con el articulo 95 de la Ley No. 9714., con
la colaboracion de las personas integrantes de la
Subcomision de Personas con Discapacidad.



Revision y actualizacion de circulares sobre l
poblaciones en condicion de vulnerabilidad




Revision y actualizacion de circulares sobre
poblaciones en condicion de vulnerabilidad

Inician Se determina la
coordinaciones con necesidad de

Direccion de incorporar lenguaje
Tecnologias de la inclusivo en las
Informacion para titulaciones, aplicar

realizar mejoras los técnicas que
descriptores del permitan precisar la
sistema NEXUS busqueda

Sesiones de trabajo
con la Secretaria
General de la Corte
para mejorar la
clasificacion de la
informacion



-Contiraloria de
Servicios-

Percepciony
satisfaccion de
personas
usuarias con los
servicios que
les brinda el
PoAder Judicial



Percepcion y satisfaccion de personas usuarias con los
servicios gque les brinda el Poder Judicial

Informe de la -  Elinforme propici6 el
Contraloria de compromiso de la
Servicios del Poder Subcomision para

Judicial “Percepciony B generar acciones
satisfaccion de los conjuntas para cumplir

usuarios con los | & recomendaciones
servicios que les brinda vinculadas a personas

el Poder Judicial” AR con discapacidad




Percepcion y satisfaccion de personas usuarias con los servicios
gue les brinda el Poder Judicial




Protocolo LESCO

Construccion de un Protocolo en LESCO, que regule la participacion de la
poblacion judicial que por afios se ha venido capacitando hasta el médulo 1V

Su finalidad es establecer lineamientos a oficinas como Direccion de Gestion
Humana, Administraciones Regionales, Contralorias de Servicios, Comision,
Unidad y Subcomision de Acceso a la Justicia, Jefaturas de la poblacion judicial

La Direccion de Gestion Humana solicito al Consejo Superior aprobar el analisis
y la generacion de un criterio por parte de la Direccion Juridica, con la finalidad
de esclarecer inquietudes importantes al respecto




Proyecto actualizacion de la Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion de
Oportunidades de Personas con Discapacidad y su Plan de Accion




Proyecto actualizacion de la Politica de Acceso a la Justicia y Equiparacion de
Oportunidades de Personas con Discapacidad y su Plan de Accion

Apoyo del Sistema de
Naciones Unidas por
medio de la Oficina del

Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los
derechos humanos
(OACNHDH)

Colaboracion técnica

entre 01 de noviembre y 16

de diciembre 2022

J




Planificacion

de la gestion y

coordinacion
con la

COMISION
DE ACCESO
A LA
JUSTICIA

SEVRI: Propuesta de SEVRI asociada a Discapacidad
trasladada a la Comision de Acceso a la Justicia

PAQO: Propuesta de PAO 2022 trasladada a la Comision
de Acceso a la Justicia

GESTION DOCUMENTAL: Se realiza por el sistema
SICE institucional con la colaboracion de la Unidad de
Acceso a la Justicia

INFORMES TRIMESTRALES: Informes trimestrales
de gestion remitidos a la Comision de Acceso a la Justicia
para gue esta se traslade oportunamente a Corte Plena en
cumplimiento del Reglamento General de Comisiones de
la Corte Suprema de Justicia




Planificacion
de la gestion y

coordinacion
con
CONAPDIS

» Envio del Plan de Trabajo Anual 2022 de la Subcomision
de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
enviado a CONAPDIS

» Envio de Informes Semestrales de Gestion a CONAPDIS

» Negociacion del Convenio Interinstitucional entre el
Poder Judicial y el CONAPDIS



Planificacion
de la gestion y
coordinacion

con
CONAPDIS/
RECADIS

La Coordinadora de la Subcomision participo en las
sesiones programadas por RECADIS mediante lo cual se
logro fortalecer las competencias en la tematica, aprender
de las buenas practicas de otras instituciones y compartir
las buenas practicas del Poder Judicial




Planificacion de *
la Gestion y
coordinacion

con la Asamblea »
Legislativa

El 01 de agosto, se presento ante la Comision de
Discapacidad y Adultez mayor de la Asamblea
Legislativa, el Tercer Informe Anual de Seguimiento que
comprende las acciones desarrolladas entre agosto 2021 a
agosto 2022

El informe fue elaborado luego de una planificacion de
coordinacion interna con los ambitos del Poder Judicial
Involucrados (Judicatura, Ministerio Publico, Organismo
de Investigacion Judicial, Defensa Publica y ambito
Administrativo) del periodo anual correspondiente; asi
como de las Instituciones involucradas segun el Capitulo
VIl de la Ley 7.600



Participacion en _ b
. . =i » La coordinadora de la Subcomision de Acceso a la
Comision Justicia de Personas con Discapacidad participé en las

Institucional de sEeralglré%%ﬁgggéamadas por la Comision Institucional de

Empleabilidad y

Direccion de » Lacoordinadora de la Subcomision presento a Corte
- Plena los informes solicitados por esta en atencion a la
Gestion Humana reserva de al menos el 5% de las plazas generadas
anualmente para los concursos especializados para
sobre la reserva de personas con discapacidad; asi como las consultas

formuladas sobre gestiones realizadas por personas
al menos el 5% de usuaria internas y externas

las plazas anuales

» Apoyo en el proceso de Reserva de al menos el 5% de
desarrolladas plazas vacantes de cada ano y concursos especiales para
personas con discapacidad



» Se realizo respetuosa instancia para la incorporacion
del tema Discapacidad a la Escuela Judicial y las

: 1A diferentes Unidades de Capacitacion (Ministerio
COO rd Inacion Publico, el OlJ, Defensa Publica y Subproceso de

con |a ESCuela Capacitacion de la Direccion de Gestion Humana)

en todas las actividades de capacitacion

JUdiCial y institucional

Se solicito a la Escuela Judicial el disefio de un

U N | dad es de curso especializado para personas juzgadoras en

todas las materias que transversalice la perspectiva

Capacitacién de genero y acceso a la justicia, considerando,

ademas, el principio de interseccionalidad

del PJ Se gestiono con CONAPDIS y la Defensoria de los
Habitantes para gue colaboraran con personas
facilitadoras en atencion a su experticia




Se atendieron en total 23 informes solicitados por:
» Corte Plena

Informes Y » Consejo Superior
Criterios

» Comision de Acceso a la Justicia

» Oficina de Cooperacion y Relaciones

/7 ] g :
tecnicos Internacionales en cumplimiento de las
Convenciones Internacionales de Derechos

em Itl d 0S Humanos que tutelan los derechos

fundamentales de la poblacion, entre ellas el
Informe Anual de Costa Rica ante la Corte Interamericana

de Derechos Humanos (CIDH)




Acciones realizadas por el

Organismo de Investigacion
Judicial




_ » Replica de divulgacion interna de comunicados
AcCclones relacionados con los servicios prestados a la
poblacion con discapacidad

desarrOI Iad asS » Supervisiones en las oficinas sobre

p()r parte de| cumplimiento de accesos por rampas, sillas de

ruedas, muletas, atencion prioritaria, espacios
O | J fisicos estructurales (puertas, mostradores,
ascensores) y servicios sanitarios accesibles




» Ajustes de documentos de uso ordinario para
Incluir variables de accesibilidad (Unidad

Acclones Canina)

Implementacion de accesibilidad WEB en el

desarrol Iad as Sistema Unico Policial Especializado en la

Resolucion de la Criminalidad comun,
pOr parte del Organizada y la Prevencion (SUPERCOP), que

O N se encuentra en desarrollo, de manera que las
personas con discapacidad visual puedan
utilizarlo




Acclones
desarrolladas

por parte del
OIN

» Habilitacion de espacios estructurales
accesibles

» Dotacion de equipos de oficina accesibles como
teclados, basculas, rotulacion en Braille

» Ejemplares completos en braille con la
Informacion de cada seccion del Departamento
de Medicina Legal

» Capacitacion del personal en LESCO

» Traduccion simultanea en LESCO en algunas
actividades formales



» Gestion anticipada, por parte de la Seccion de
- Psiquiatria y Psicologia Forense, de recursos y
ACCIOneS ayudas técnicas 0 humanas necesarias para la
desarrOl | ad a6 atencion de las personas con discapacidad

(traductores, uso de ascensor, valoraciones en

p()l" parte del domicilio si la persona no puede trasladarse,

valoraciones en Hospital Nacional Psiquiatrico

OIN,

» \aloraciones periciales que consideran las
condiciones de la persona con discapacidad




Acclones
desarrolladas

por parte del
OIN

» Se cuenta con vehiculo para traslado de
personas que requieren el uso de silla de ruedas

» Visita domiciliar del Departamento de Medicina
Legal en algunos casos

» Especificaciones tecnicas de celdas por
construir con Infraestructura adecuada para la
ley 7600.

» Diseno y proceso de adquisicion de un vehiculo
de Carceles adecuado para el traslado de
personas con discapacidad



Acciones desarrolladas por la
Escuela Judicial




Acciones desarrolladas por la
Escuela Judicial




Acciones desarrolladas por la
Escuela Judicial




Acciones del
Departamento de
Prensay
Comunicacion

Organizacional
Seccion de
Comunicacion
Organizacional

1) Divulgacion de materiales informativos aportados
por CONAPDIS sobre las facilidades para las
personas con discapacidad en el ejercicio del voto

Segun la colaboracion solicitada por CONAPDIS, se
efectuaron las coordinaciones correspondientes con los
profesionales de Tecnologia de la Informacion para subir a
sitio Web del Poder Judicial los materiales informativos
aportados por Conapdis (infografias y videos) y se divulgé
el comunicado al personal judicial mediante correo masivo
el viernes 04 de febrero y 01 de abril (se indico el link
donde se podian accesar los materiales).



iConozca los productos de apoyo
para emitir el voto!

Con.a'::'di‘s

Mampara movil Fichas de comunicacion Cobertor de crayén
a &
Plantilla bralle Plantilla
transparente antideslizante
{-// 7 /
F[! Iy /74
Guia para firmar Lupa

Acciones del Departamento de
Prensa y Comunicacion Organizacional




Acciones del
Departamento
de

Prensa y

Comunicacion
Organizacional

»2) Divulgacion de videos sobre CONAPDIS y la Ley
Autonoma para personas con Discapacidad

>

» Objetivo: Dar a conocer a la poblacion judicial y a
las personas usuarias el proyecto de actualizacion de
la Politica de Equiparacion de Oportunidades y de
Acceso a la Justicia para las Personas con
Discapacidad y su Plan de Accion en el que se estd
trabajando en el Poder Judicial.

»Se realizo la divulgacion de las 3 cdpsulas los dias 08,
15y 22 de julio 2022 por correo masivo, con 1os
enlaces de cada video.



Ingrese a este video y conozca lo que
hace el CONAPDIS

Le invitamos a ingresar al siguiente video elaborado por el Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), para informarse acerca de las
funciones que realizan, los programas que desarrollan y las estadisticas que
esta institucion tiene a disposicion al ser el rector de la promocion y defensa
de los derechos de las Personas con Discapacidad en Costa Rica.

A
r
iy

Acceda a este video mediante la siguiente direccion electronica:

-

Unidad de Accesn s 1 Jucice
Poder Judicisl fortaless de nuesira Democracis, 1022

Ingrese a este video y conozca acerca de
nociones generales de los paradigmas de
discapacidad

Le invitamos a ingresar al siguiente video elaborado por el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad (CONAPDIS), para informarse acerca de los desafios
que Personas con Discapacidad han enfrentado a través de la historia y qué son
los paradigmas y cuales de ellos son los que engloban las posturas mas habituales
en el tema de discapacidad.

La dificultad de participar en la sociedad
no esté en la persona,
esté en el entor a
actitud s demas

/ s_con Discapacidad/Nociones Generales Sobre Discapacidad
aradigma_de Derechos Humanos 2.mpd

Seccion de Comunicacién Orgarizacional. Depto. de Prensa y Comuricacion Organizaciorsl #' )
Uridad de Acceso s bs Jusicia €
Poder Judicll: forteza e nuestia Democrads, 222

Ingrese a este video y conozca en qué consiste
la Ley para la promociéon de la Autonomia
Personal de las Personas con Discapacidad

Le invitamos a ingresar al siguiente video elaborado por el Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), para informarse acerca de Ley
para la promocion de la Autonomia Personal de las Personas con
Discapacidad ( donde nace esta ley, qué establece y cuales derechos protege).

autonomia personal

Seccién de Comuricacién Organizacionsl. Depto. de Prersa y Comunicacién Orgarizacionsl £
Uridad de Acceso a la Justica G
Poder Judiciel fortslezs de nuestis Democracis, 221

Conapdis

Acciones del Departamento de
Prensa y Comunicacion Organizacional




Acciones del
Departamento

de
Prensa y

Comunicacion
Organizacional

»3) Campana Ayudas Teécnicas para personas con
discapacidad

» Objetivo: Dar a conocer a la poblacion judicial y a
las personas usuarias con que Ayudas fécnicas para
personas con discapacidad cuenta el Poder Judicial.

» Consta de 4 capsulas elaboradas por la Seccion que
se divulgaron 13, 17, 20 y 24 de mayo 2022 por correo
Masivo.



Software Jaws Sillas de ruedas

Lupas épticas

Se adjunta circular 64-2022 de la Direccién L.
Ejecutiva

Muletas

Consulte el documento adjunto para conocer mas
sobre las ayudas técnicas para personas con
discapacidad con las que cuenta el Poder Judicial.

- 2
B . * of - »
. . ﬁ > a 1Y
wRes & [

-
| 1 ) b))
u y) 3}

Le invitamos a consultar el documento
adjunto para que conozca las ayudas
técnicas con que  cuentan las
administraciones regionales y oficinas de

los diferentes circuitos judiciales, al
servicio de las personas con discapacidad.

-
[ 4 » A “
B s )
X A5 AN
Son productos, instrumentos, equipos o
sistemas utilizados por una persona con
discapacidad, fabricados especialmente
para prevenir, compensar, disminuir o
neutralizar una carencia o limitacion
funcional de la persona.

Por ejemplo: silla de ruedas, muletas,
lupas y otros.

W
A2 comsion e
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Acciones del Departamento de
Prensa y Comunicacion Organizacional
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INGRESE A ESTE VIDEO Y CONOZCA EN 30 SEGUNDOS

SOBRE LAS POLITICAS Y SERVICIOS ENFOCADOS A LA POBLACION !
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD QUE TIENE EL PODER JUDICIAL Acciones del

Departamento de
Prensa y Comunicacion
Organizacional

»4) Video: conozca sobre las Politicas y
servicios enfocados a la poblacion en
condiciéon de discapacidad que tiene el
Poder Judicial

>

» Objetivo: Dar a conocer a la poblacién
judicial el video acerca de politicas y
servicios enfocados a la poblacion en
condiciéon de discapacidad.

>

Haga clic aqui para acceder al video » La capsula se divulgé el 20 de abril 2022, 28

de julio y 02 de noviembre 2022, por correo
electronico.

»El spot se encuentra disponible en el landing
de servicios del Poder Judicial:
https://servicios.poder-
judicial.go.cr/index.php/informese-pj/49-
accesibilidad-politicas-y-servicios

>



https://servicios.poder-judicial.go.cr/index.php/informese-pj/49-accesibilidad-politicas-y-servicios

POltcos y servicios enfocodos o

poblaciones en situacidn de discapacidad

Pobiackon en situacidn de discapacidad
Bp s o e e ws Snetane. paicooocisies. miniectunien

CARLNBIOE = sw i phurs Ga @ herw ew e m e
DO WL Pl PR b POrTe SO0 §Reree 95 e won a0
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Acciones del Departamento
de Prensa y Comunicacion
Organizacional

»5) Volante digital: Politicas y servicios
enfocados a poblaciones en situacion de
discapacidad

>

» Objetivo: Dar a conocer a las personas usuarias
las politicas y servicios enfocados a poblaciones
en situacion de discapacidad que implementa
el Poder Judicial.

»El volante se remitio el 01 de junio de 2022
mediante correo electronico a los contactos de
fuerzas vivas de las comunidades a las que se les
envia periodicamente informacién acerca de los
servicios que brinda el Poder Judicial.

>




Acciones del
Departamento

de
Prensa y

Comunicacion
Organizacional

»6) Capsulas sobre el tercer informe de seguimiento
sobre acciones del Poder Judicial asociadas a la Ley
/600 sobre Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad presentado a la
Asamblea Legislativa

>

» Objetivo: Dar a conocer a la poblacion judicial en
qué consiste el informe rendido a la Asamblea
Legislativa para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 9714.

>

» Consta de 3 capsulas elaboradas por la Seccion que
se divulgaron el 22, 24 y 26 de agosto 2022, por correo
Masivo.



La Comisién de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y la
Subcomision de Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad,
remitieron el 01 de agosto a la Comision de Discapacidad y Adultez Mayor
de la Asamblea Legislativa el Tercer Informe de seguimiento sobre acciones
del Poder Judicial asociadas a la Ley 9714 “ Adicion del Capitulo VIII, Acceso
a la Justicia, al titulo 11 de la Ley 7600 Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad.

¢En qué consiste este informe?

Se trata de un informe innovador y accesible que detalla todas las acciones
desarrolladas por el Poder Judicial para facilitar el acceso a la justicia a las Personas con
Discapacidad, asi como los logros obtenidos y las coordinaciones efectuadas a lo interno y
con otras instituciones acerca de esta tematica por parte de la Subcomision de Acceso a la
Justicia para Personas con Discapacidad.

En este informe se adjuntan las acciones efectuadas a lo interno de otras instituciones, no
solamente las que coordinan con el Poder Judicial sino todas las que hacen por el
mandatode la misma Ley 7600.

Ingrese al siguiente enlace para visualizar el informe completo:

https://accesoalajusticia. poder-judicial go.cr/index php/ documentos-de-interes subcomision-personas-con- discapacidad/informes-
subcomision-personas-con-discapacidad

La Comisién de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y la
Subcomision de Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad,
remitieron el 01 de agosto a la Comisién de Discapacidad y Adultez Mayor
de la Asamblea Legislativa el Tercer Informe de seguimiento sobre acciones
del Poder Judicial asociadas  la Ley 9714 “ Adicién del Capitulo VIlI, Acceso
ala Justicia, al titulo 11 de la Ley 7600 Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad.

¢Quiénes elaboraron el informe?

La elaboracion de este informe estuvo a cargo de las personas integrantes de la
Comisién de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y la Subcomision
de Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad.

Ademds, todas las oficinas institucionales pertenecientes a la Judicatura,
Ministerio Piblico, Defensa Publica, Organismo de Investigadién Judidal y el
ambito Administrativo a través de las acciones desarrolladas en el itimo afio para
garantizar a las personas con discapacidad un verdadero acceso a la justicia;
sumada la articulacién de acciones con el CONAPDIS -rector en discapacidad- la
Defensoria de los Habitantes, la Contraloria General de la Repiblica, el Instituto
Nacional de las Mujeres, entre otras.

La Comisién de Acceso a la Justicia, la Unidad de Acceso a la Justicia y la
Subcomisién de Acceso a la Justicia para Personas con Discapacidad,
remitieron el 01 de agosto a la Comisién de Discapacidad y Adultez Mayor
de la Asamblea Legislativa el Tercer Informe de seguimiento sobre acciones
del Poder Judicial asociadas a la Ley 9714 “ Adicién del Capitulo VIII, Acceso
a la Justicia, al titulo 11 de la Ley 7600 Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad.

éPor qué se rinde este informe?

El numeral 68 de la Ley 9714 establece que la Comision de Acceso a la Justicia del
Poder Judicial y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
constituirdn un equipo que brinde asesoramiento y seguimiento en relacién con la

icacién y el de lo d en el Capitulo VIIl, Acceso a la
Justicia que se adicioné al titulo 11 de la Ley 7600.

Ingrese al siguiente enlace para visualizar el informe completo:
st pode-pdical gosr/ndex el documentos-de-nteree
e

Acciones del

Deparfamento

de

Rrensa y
omunicacion

Organizacional



Acciones del
Depariamento de
Prensa y Comunicacion
Organizacional

>

»7) Video corto: Adhesion a la Ley
7600

>

»Objetivo: Informar a la poblacion
acerca de los servicios que brinda el
Poder Judicial.

»El video corto se envid el 21 de
setiembre mediante correo electréonico
a los contactos de fuerzas vivas de las
comunidades a las que se les envia
periddicamente informacion acerca
de los servicios que brinda el Poder
Judicial.

El Poder Judicial tiene

servicios para mejorar el acceso a la
justicia de las personas con
discapacidad.




»Dentro de las acciones ejecutadas relacionadas con el
tema de discapacidad en el 2022, la Seccidn de Prensa
realizo la divulgacion de varias notas informativas.

Acciones del
Departamento e

de » Poder Judicial frabaja de la mano con poblacién en
sifuacion de discapacidad en actualizacion de politica

Prensa y institucional, 18-02-22

CO Mmu niCQ C|é N Magistrado Rueda imparte charla sobre derechos

humanos a facilitadores judiciales y personas con

Org d niZQ Cio ale | discapacidad de San Carlos, 28-06-22
S ECC | C') N D E Poder Judicial emprende insercion laboral de personas
con discapacidad, 29-07-22
P R ENSA Acceso a la justicia de los pueblos indigenas y personas
con discapacidad en el escenario global, 22-09-22

Empatia y aprendizaje: personal de la Sala
Constitucional se capacita sobre derechos de personas
jovenes con discapacidad, 21-11-22




Acciones de
la Direccion

Ejecutivo




Acclones de
la Direccion

Ejecutiva

Instalaciéon de un ascensor para uso de las personas usuarias
externas e internas del Departamento de Artes Grdficas, con
sefnalizaciéon adecuada, por un monto de €15 000 000,00.

Alquiler de un local de aproximadamente 1.123m2 para alojar a
los despachos judiciales de las Reformas Civil y Laboral en San
Carlos; bajo la Ley 7600, con el fin de brindar la correcta
accesibilidad a las personas con discapacidad, por un costo
mensual de €10.469.167,50.




Acciones
de la

Direccion
Ejecutiva




»Suministro de herramientas que se adapten a
las condiciones propias de cada discapacidad

>

> La insercion laboral de personas con
discapacidad sin barreras tecnoldgicas se debe
abordar desde una perspectiva de innovacion en
herramientas que se ajusten a las necesidades propias
de cada discapacidad.

>

»  Asilas cosas; la Direccién Ejecutiva ha realizado
esfuerzos para dotar de herramientas tecnoldgicas
que permitan a las personas servidoras judiciales con
algun tipo de discapacidad, realizar sus funciones sin
barreras. Por esta razén, durante el 2022, se
suministraron las siguientes herramientas:

>

» La Administracion Regional de Heredia tramitd la
instalacion del programa JAWS (Job Access With
Speech) en los equipos que utilizan las personas
con discapacidad visual. Ademds, acondiciond el
sistema de la Central Telefonica.

>




Acciones de la Direccion Ejecutiva

2.ODS 10: “Innovacion para el desarrollo inclusivo de la discapacidad
en la reduccion de la desigualdad”

v’ La Ley 8862 del 16 de setiembre del 2010 obliga a las instituciones del
Estado a reservar el 5% de las plazas laborales para personas con
discapacidad; lo cual se ha venido implementando en el Poder Judicial
en forma gradual mediante la Direccion de Gestion Humana. Ejemplo
del cumplimiento paulatino de esta Ley, es que en varias
Administraciones Regionales mantienen plazas ocupadas por personas
con algun tipo de discapacidad; asi como personal capacitado en Lesco;
a saber:



Acciones de la Direccion Ejecutiva

Cuadro N°1
Personal con discapacidad nombrado en Regionales y personal
capacitado en Lesco

San Carlos 3 <
San Ramoén ; 1
Turrialba : P
Il CJ de SJ 0 e
Limon g '
Corredores ' <

Pérez Zeleddn : E



» El Consejo Superior del Poder Judicial en sesion
N0.82-2022 celebrada el 22 de setiembre de 2022,
articulo XXXVIII, a solicitud de la Unidad de Acceso
a la Justicia; acordd comunicar a las oficinas y
despachos judiciales sobre los aspectos
fundamentales que deben implementar para
asegurar el acceso a la justicia de las personas
con discapacidad, adultas mayores, menores de
edad, indigenas, victimas y personas en situacion
de vulnerabilidad. Lo cual fue comunicado
mediante circular N° 195-2022 del 25 de octubre
del 2022, donde entre otros, se indica considerar:

» ‘“Atencion prioritaria a personas con
discapacidad, adultas mayores, menores de
edad, indigenas, victimas y personas en situacion
de vulnerabilidad.”][...]

» Consideraciones generales sobre las ayudas
econdmicas a personas en situacion de
discapacidad, adultas mayores, menores de
edad, indigenas, victimas y personas en situacion
de vulnerabilidad.”




»3. Innovacion para el desarrollo inclusivo de la discapacidad

» (buenas practicas)

» A través de sus Administraciones Regionales ha buscado promover
nuevas prdcticas; con el fin de incluir a las personas que viven esta
realidad y disminuir la desigualdad. Es asi, como durante el 2022, se
implementaron las siguientes buenas prdcticas:

»La Administracién Regional Il Circuito Judicial de Alajuela, en
coordinaciéon con la Comisidon Nacional de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS) inaugurd en el edificio nuevo de la
Reforma (Anexo 3), ubicado en Ciudad Quesada, San Carlos, la
semana de los Derechos de las Personas con Discapacidad, la cual
se realizd el 7 de noviembre del ano en curso.

»Las Administraciones Regionales de Puntarenas, Liberia y Limén
involucraron al personal judicial y personas usuarias en la campana
DONATAPA, la cual busca promover la recoleccion de tapas de
envases pldsticos, con la intencidn de transformarlos, mediante un
proceso industrial, en madera de pldstico 100% reciclado. Esta
madera se utiliza para fabricar productos innovadores como
pasarelas retrdctiles y sillas anfibias que apoyan el turismo de
personas en condicidon de discapacidad. Ademds, mesas de picnic,
bancas, juegos infantiles, entre otros, cuya venta brinda un
porcentaje de donacion a la Red para apoyar iniciativas de turismo
accesible para personas costarricenses en condicion de
discapacidad y completando el ciclo de la economia circular del
pldstico.




Acciones de la Direccion de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion y el Centro de
Informacion Jurisprudencial

Accesibilidad universal de las pdginas web » Se estd en proceso de
del Pode it construccién de una Revista de

Jurisprudencia asociado a
Discapacidad

— : on » Se ha brindado accesibilidad a
Accesibilidad de los sistemas tecnologicos
nettuciona algunos productos de otras
Subcomisiones, entre ellas, la de
Indigenas, concretamente la
Revista de Jurisprudencia

— T o asociada a Indigenas
En coordinacion con la Subcomision se

gestiono la constitucion de un equipo de » Se frabaja en acciones asociadas

’rrqbojo dg personas serwdoroswphcmles con al lenguaje claro y sencillo acorde
discapacidad para que voluntariamente

colaboren con la asesoria y validacion de alos requerimi?nTOS de .|C'5
acciones de accesibilidad de la DTIC personas con discapacidad



Coordinacion
con:

Direccion de
Gestion Humana y
Direccion de
Tecnologia de la
Informacion




Acciones de coordinacion con el
Observatorio Judicial

Con ese proposito el equipo de trabajo del
Observatorio Judicial coordina acciones con
la Subcomision para garantizar la
accesibilidad universal a ese observatorio, el
derecho constitucional a la igualdad y
alcanzar los principios de transparencia,
rendicion de cuentas, eficiencia y
participacion ciudadana.




Solicitar al Consejo Superior emitir lineamientos a las
personas servidoras judiciales y a las diferentes oficinas
para la eliminacion de algunas imagenes (adornos) que se
agregan a los documentos institucionales con el objetivo de
que faciliten su accesibilidad a las personas con
discapacidad; o al menos, dos versiones de documentos.

Construccion de un protocolo que sirva de guia de como
hacer los documentos, videos u otros productos accesibles.

Solicitud a Corte Plena para que pida a CONAPDIS como
ente rector de Discapacidad la asesoria y apoyo al Poder
Judicial para garantizar la accesibilidad de la informacién
del Poder Judicial, tanto en la verificacion de la
accesibilidad de sus desarrollos y gestion documental,
como en la emision de capacitaciones de sensibilizacion y
en general, para fortalecer las competencias de las personas
servidoras judiciales.

Solicitud de cooperacion internacional a la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI) para que
indague sobre interesados en apoyar al Poder Judicial en la
accesibilidad de los diferentes desarrollos y documentacion
institucional, la emisién de capacitaciones, de
certificaciones u otros apoyos

Solicitud a la Comisidn de Buenas Précticas para que se
incluya un concurso de buenas précticas enfocado en
Discapacidad.







Seccion Administrativa de Carr
publico en el 18 de julio de 2 “ _
concursos N°CJ-09-2022 par’

de puesto de Juez (a) 1 (Materic
Familia) y N°CJ-10-2022 para el
de Juez (a) 3 (Materia de Labor al
cuales estan siendo tramitados [ u

Secciodn <




RESERVA DE
PLAZAS

CONCURSOS
ESPECIALIZADOS

La Direccién de Gestién Humana
mantiene una bolsa de elegibles
para cada clase de puesto con
las y los participantes en los
procesos selectivos exclusivos
para personas con discapacidad

Las listas periddicamente son
actualizadas incorporando las
personas que superen
satisfactoriamente los procesos
selectivos tanto para
nombramiento en propiedad
como interino, con el objetivo de
gue realicen sustituciones cudndo
sed requerido por la Institucion




RESERV.

P|_ Se recordo a las jefaturas de las ofic
judiciales que estan en la obligacior
de realizar un nombramiento interino €
plaza vacante, de informar a la person

CO puesto puede ser objeto de reserva pal
" personas con discapacidad en cumpll
Es P = Ley N°8862 y se les insta a todas las per

servidoras judiciales en general tener p
aplicacion de la resolucion de la =~/
Constitucional No. 04605-2017, por pa

Poder de la Republica.




La Unidad de Investigacion y Cont'r ;
y el Subproceso de Salud Ocupaciona
la Direccion de Gestion Humana, cont

trabajando en la revision y actualizaciol
Politica de Reserva, coordinando a s :'
elaboracion de la Politica Institucional t’_‘
Inclusion y Proteccion Laboral de las Per
con Discapacidad que establece el Regl
N°36462-MP-MTSS de la Ley N°8862

l'




Rendicion de
Cuentas
Subcomision de
Acceso a la
Justicia de
Personas con
Discapacidad

MAGISTRADA DAMARIS VARGAS VASQUEZ

COORDINADORA SUBCOMISION ACCESO A LA
JUSTICIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DVARGAS@PODER-JUDICIAL.GO.CR

(506) 22954995
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