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En la Unidad de Acceso a la
Justicia quisimos conocer

las vivencias de las mujeres

alrolatinas que trabajan

para el Poder Judicial.Aqui

podra leer sus historias.
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“Unidad de Acceso a la Justicia, por el respeto de los
derechos de las poblaciones en condicion de

vulnerabilidad”




"Mi apariencia es el portarretrato de

quien soy"

_ Aprendi que mi nombre que pocos asociaban en mi contexto con
A mi origen y apariencia seria siempre el portarretrato de quien soy:
Magalie Vargas Johnson, a este portarretrato le llegaron
guirnaldas de carino, pues mis seres queridos, companeros
judiciales y amigos lo adornaron con los mas lindos diminutivos

que hoy aun disfruto: “Gali “, “Maguie “Maga”.

Ilusionada como toda estudiante, ingresé al Poder Judicial en 1988 I\
como practicante de un Colegio Técnico Profesional, la empatia
con el equipo de trabajo de la oficina a la cual ingresé, me cautivo,
toda vez que ellos afrontaban los retos de la implementacion del

Codigo Agrario y yo la oportunidad de desarrollar finalmente en

‘ \ | otro escenario mis aptitudes y habilidades para generar cohesion
J
il

,f |y trabajo en equipo pese a mi juvenil apariencia, hizo propicio todo [[(f’;

— mi proceso de induccion, afianzando mis conocimientos y

S

e

7 desarrollando mi vocacion de servicio, en la atencion de una
poblacion usuaria a quien dulcemente definiamos en la oficina

) Secvetaria Te S como nuestros labriegos sencillos.
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\ Como toda experiencia de vida, hay matices positivos y otros que
R‘!, K_
= muchas veces distorsionan en lo laboral lograr la superacion

M@\ esperada, como mujer y afrodescendiente, también fui victima de

\ estas circunstancias en donde por ser considerada “gente \

\ diferente” fui ubicada a un lado en espera de oportunidades
N
\ futuras. Laboré también en varias oficinas judiciales del circuito,
% en su momento también aproveché una oferta laboral del

Ministerio de Justicia y Paz, por cuatro anos.

Durante mi estadia en el Ministerio de Justicia, concursé y para -L
1996, fui nombrada interinamente en el Poder Judicial en su .
Programa de Técnicos Supernumerarios para la Zona Atlantica, /
en donde logré afianzar mis conocimientos laborando de acuerdo ) 7
=\ a la estructura del programa en el 98% de los despachos
judiciales del Primer y Segundo Circuito judicial de la Zona

!II 1It

/ / | Atlantica, en donde conoci a gran parte del gremio judicial, con

= quien comparti muchas experiencias edificantes en el ambito

5‘:“ 7{5 j profesional y personal, los cuales han contribuido y fortalecido
it N en gran manera, mi vision de la vida y el sentido de humanidad

que hoy atesoro.



En el ano 2000 finalmente obtengo mi propiedad en la
Administracion Regional de Limon, otorgado por una
Jefatura de nacionalidad Salvadorena, quien valorando mi
experiencia y formacion, acuino sin conocerme y me brindo

una oportunidad como su Asistente de confianza.

Para el 2004 fui nombrada como Contralora de Servicios de
los Circuitos Primero y Segundo Zona Atlantica, cargo que
con mucho orgullo desempeno desde el 2004, de forma
respetuosa, justa y absoluta por los derechos de los
intervinientes judiciales mas débiles, reforzando siempre el
legado dejado en mi familia de generacion en generacion*

Todos nacimos para servir,”

Como Contralora de Servicios de la Zona, he tenido la
oportunidad de conocer e interactuar con personas que
comparten el mismo espiritu de servicio, disfruto y me
motiva ver la pasion, la entrega y el amor con el cual se
desempena el equipo de trabajo a mi cargo, personas leales,

cultas, honestas trabajadoras pero sobre todo
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Creo que como mujer afrodescendiente, he podido
aprovechar las oportunidades y los espacios que la
institucion me ha concedido, para hacer las cosas
diferentes siempre en miras de aprender, pero sobre
todo de edificar desde mi vision como oficina de
servicio. Espero honrar la memoria de miles de muchas
mujeres que me han antecedido creando las
condiciones para que otras prosperen, en especial la
memoria de mi madre y mi abuela.
Continuar al servicio de los demas desde mis
posibilidades humanas y mientras la funcion publica

sea el escenario para lograrlo.

Magalie Vargas Johnson
Contralora de Servicios

Primer y Segundo Circuito Judicial

: \ Zona Atlantica.
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