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—% Introduccion

]
Esta guia se constituye como un manual para la incidencia politica, por lo que

brinda herramientas para el activismo dirigido al cambio sociocultural, desde
acciones politicas concretas y recomendaciones para la toma de acciones.

En ese sentido, se sugieren elementos que pueden configurarse en mecanismos
para el cambio de patrones socioculturales dirigidos a la lucha por una sociedad
mas inclusiva. Asimismo, se ofrecen insumos para que las personas activistas

— cuenten con datos que les permitan mas facilmente acceder a los medios para la
incidencia politica.

Accion concreta: cantones libres de discriminacion

Desde el Frente por los Derechos Igualitarios, se promueven las declaratorias
de cantones libres de discriminacion. Esta propuesta se realiza voluntariamente
por parte de los gobiernos locales, con el objetivo de repudiar la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género, entre otras categorias, y, de esta manera,
promover el avance de los derechos humanos en los cantones. Esta iniciativa
funciona en dos vias:

1. Crea conciencia en las autoridades municipales sobre los retos que enfrentan
las personas LGBTI;

2. Crea un ambiente politico propicio para la construccion de acciones afirmativas
que erradiguen la discriminacion por orientacion sexual e identidad y expresion
de género.

Para esta declaratoria, un regidor o regidora presenta una mocion ante el
Concejo Municipal, la cual debe ser puesta a voto para aprobarse.

Para un impacto positivo real, se espera, ademas, que cada gobierno local
apruebe una politica municipal que establezca medidas para garantizar la no
discriminacion en el canton.

Estas declaratorias toman como fundamento la normativa de derechos humanos,
particularmente, aquella que protege y garantiza los derechos de la poblacion LGBTI
correspondientes a la igualdad.
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Si'su canton todavia no ha sido declarado libre de discriminacion, puede solicitar
apoyo al Frente por los Derechos Igualitarios, quien tiene un modelo debidamente
fundamentado para la presentacion de mociones; ademas, cuenta con la experiencia
en la promocion de la iniciativa en varios gobiernos locales.

Hasta el momento, estas son las municipalidades que se han declarado libres
de discriminacion:

COSTA RICA
CANTONES LIBRES DE DISCRIMINACION

Diciembre 2017 _

El COI'aZén de \‘\ﬂ‘i}/’\ \ B Con declaratoria
Costa Rica - - ]
es diverso...

y va creciendo

SAN JOSE §
Acosta Y
Alajuelita
Aserri
Curridabat
Desamparados
Dota
Goicoechea
Montes de Oca ALAJUELA
Mora Alajuela
Meoravia Atenas
Pérez Zeledén Grecia i
San José Orotina GUANACASTE
Santa Ana Poas Carrillo
Tibés San Mateo Liberia
Vazquez de Coronado ~ San Ramén Nandayure
Zarcero Nicoya
HEREDIA
Barva CARTAGO PUNTARENAS
Belén Alvarado Buenos Aires
Heredia Cartago Puntarenas '
San Isidro Fl Guarco . :ggl\[‘)TE;:gHRos
San Rafael QOreamuno LIMON | \GUALTTARIDS
Santo Domingo Turrialba -
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== Consejos para discusiones (presenciales y en linea)

A continuacion, se presentan algunos consejos Utiles para las discusiones:
Recuerde que, tanto en persona como en redes sociales, el atribuirle la
comision de un delito a una persona sin que exista sentencia judicial, asf
como ofenderla o hablar mal de ella afectando su reputacion, es sancionado
penalmente mediante los delitos de injurias, difamacion o calumnias
(articulos 145, 146 y 147 del Codigo Penal). Por consiguiente, se recomienda
tener precaucion con el vocabulario utilizado para referirse a los hechos
que realizo la persona, 0 no “quemar” personas mediante redes sociales,
ya que también existe el derecho de toda persona a ejercer control sobre su
informacion personal.

Informacion basica para rebatir argumentos sobre “ideologia de género”

Recientemente, en varios paises de la region latinoamericana se viene hablando
de una supuesta “ideologia de género” para referirse a todas las propuestas y
avances en temas de igualdad de género, derechos sexuales y reproductivos,
derechos de poblacion LGBTI y la no discriminacion.

El problema de llamarlo “ideologia” es que se le resta cientificidad a la categoria
de analisis. Esta calificacion ha sido promovida por grupos de personas liderados
por iglesias evangélicas, quienes se oponen a los avances en derechos humanos.

A pesar de que las lineas discursivas de estos grupos son amplias y no es
posible indicar un Unico argumento, se proponen las siguientes ideas de apoyo a
considerar para rebatir el discurso de la supuesta “ideologia de género™

La “ideologia de género” no existe, lo que existen son los estudios de género
o el enfoque de género. Los estudios de género son interdisciplinarios,
se nutren de aportes de diversas teorias de la sociologia, psicologia, la
antropologfa, entre otras. Ademas, estos estudios nos permiten comprender
la base de las desigualdades sociales.
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En relacion con los estudios de género, estos se desarrollan y se implementan -
en las universidades mas reconocidas del mundo, en las cuales existen centros pr—
0 institutos de estudios de género, asi como carreras de grado y posgrado.

El cuestionamiento sobre una supuesta “ideologia de género” es muy

reciente y se vincula con la resistencia de grupos cristianos conservadores

a los cambios sociales en el modelo tradicional de familia.

El género como categoria de analisis de las ciencias sociales no es una

ideologia, el hecho de situarlo como ideologia le resta valor, debido a que

se entiende como un sistema de ideas y una moral particular, con lo cual se -
reduce el enfoque de género a un conjunto de ideas cerrado.

Las medidas generadas en favor de la igualdad de derechos para todas las
personas, asi como el acceso a derechos sexuales y reproductivos es lo que
los grupos conservadores han reducido a ideologia de género. El Estado
costarricense y los organismos internacionales de derechos humanos han
reconocido el derecho a la igualdad inherente a todas las personas e, incluso,
la igualdad de derechos de la poblacion LGBTI es reconocida como un derecho
humano y la proteccion de todas las familias en su diversidad constituye un
deber del Estado, como lo ha reconocido la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en la Opinién Consultiva 24/17 (Corte IDH, 2018).
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1. Saludar de manera cordial, irme y mantener nuestro espacio.
2. Plantear un objetivo de la reunion: ;qué quiero/espero consequir?
3. Preparar una lista de puntos principales a tratar durante la reunion o el
encuentro. Esto evita que nos desvien del objetivo que llevamos.
4. Llevar una herramienta para tomar notas, asi podemos anotar lo que nos llama
la atencion y retomarlo si es necesario.
— 5. Conocer de previo el tema a abordar y repasar los argumentos a favor.
6. La reunion debe ser corta, concisa y clara.
7. Se puede realizar una lista de puntos debiles y puntos fuertes de nuestro
proyecto, asi nos da una idea de qué podria cuestionarse.
8. Investigar sobre la persona con la que nos reuniremos, desde su trayectoria hasta
sus intereses personales, cualquier informacion es Util al buscar puntos comunes.
9. Mantener una comunicacion asertiva, no podemos caer en el enojo o la
frustracion, aunque la otra persona o haga.

Lista de organizaciones que hacen incidencia politicay como unirse

Si le interesa unirse a alguna organizacion para trabajar en favor del cambio
social para lograr una sociedad mas justa y respetuosa, le presentamos una lista de
instituciones con as que puede comunicarse y ofrecer apoyo.

Todos los aportes de las personas son bien valoradas y cada persona cuenta con
la capacidad de aportar desde los conocimientos y experiencias que ya tiene, incluso
la participacion en estos grupos puede ayudarle a desarrollar otras habilidades.




MANUAL DE INCIDENCIA POLITICA

Contacto en Facebook

Asociacion Ciudadana ACCEDER (Accion
estratégica por los Derechos Humanos)

https://www.facebook.com/accedercr/

Beso Diverso

www.besodiverso.org

Colectiva Lésbica Feminista Irreversibles

www.facebook.com/colectivairreversibles

Colectivo Costarricense de Psicologia de la
Liberacion

www.facebook.com/psicologialiberacioncr

Comision de Diversidad Sexual del Partido
Accion Ciudadana (DiversiPAC)

https://pac.cr/diversidad-sexual-vs-derechos-
igualitarios/

Espacio Latinoamericano de Sexualidades y
Derechos (Mulabi)

https:/ /www.facebook.com/MulabiEspacio-
Latinoamericano-de-Sexualidades-y-Derechos-
http://www.mulabi.org/

Familias Diversas

https://www.facebook.com/Familias-Diversas-
Costa-Rica-241503699326526/?fref=ts

Federacion de Estudiantes de la Universidad
de Costa Rica (FEUCR)

https://www.facebook.com/FEUCR

Foro Auténomo de Mujeres

na

Heterosexuales por la Igualdad de Derechos

https://www.facebook.com/Heterosexuales-por-la-
igualdad-de-derechos-130530560294818

Hijas de la Negrita

https://www.facebook.com/Las-Hijas-de-la-
Negrita

Juventud Frente Amplio (JFA)

https:/ /www.facebook.com/jfrenteamplio

Movimiento Diversidad

https://www.facebook.com/
MovimientoDiversidadCostaRica

Movimiento INVISIBLES

https://www.facebook.com/InvisiblesCR

Personas, Sexualidades y Géneros (PSG)

https://www.facebook.com/psgjuntxs

Revista Lesbitgay

https://www.facebook.com/Revista-Lesbitgay

1 https://itunes.apple.com/ee/app/defensoria-cr/id1078992580?mt=8
2 https://play.google.com/store/apps/details?id=app.dhr.go.cr&hl=es_419
3 https://www.microsoft.com/es-pe/store/p/defensoria-cr/9nblggh5abpt
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% Directorio de instituciones

__J
Defensoriade  http://www.dhr.go.cr/  Central telefonica: defensoria@dhr.go.cr
los Habitantes 4000-8500. 0 instala la aplicacion:
Linea para denuncias: Defensoria CR en el App
4000-8693. Store'
Google Play?
Windows Phone?
S Sala https:/ /www. Linea telefdnica gratuita: sala4-informacion@poder-
Constitucional  poder-judicial.go.cr/ 800-SALA 4TA judicial.go.cr
salaconstitucional/ (800-7252-482).
Teléfonos de consultas:
2549-1600, 2549-1601,
- 2549-1603.
Asamblea http://www.asamblea.  Central telefonica:
Legislativa go.cr/ 2243-2000.
Departamento de
Participacion Ciudadana:
800-67464b6.
Instituto http:/ /www.inamu. Consulta sobre derechos@inamu.go.cr
Nacional de go.cr/inicio derechos de las mujeres:
las Mujeres 2221-8357.
(INAMU) Delegacion de la Mujer:
2255-1368,
D 2233-7895.
D Consultorios http://derecho.ucr. 2511-1563.
D Juridicos de la  ac.cr/AccionSacial/
Universidad de  ConsultoriosJuridicos
Costa Rica
Fuerza Publica  http://www. Emergencias: 9-1-1
seguridadpublica.go.cr/  Central telefonica:
2586-4000.
Ministerio http:/ /www.mcj.go.cr/
de Culturay ministerio/juventud/
Juventud -
Viceministerio
D

de Juventud
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